Ceska $kolni inspekce
Jiholesky inspektorat
Dukelska 23,370 01 Ceské Budéjovice

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIC-997/25-C
Sp. zn. CSIC-S-210/25-C

Nézev Zikladni umélecka Skola Vaclava Pichla, Bechyné,
Klasterni 39

Sidlo Klasterni 39, 391 65 Bechyné

E-mall zus@klaster-bechyne.org

ICO 70 848 335

Identifikator 600 002 551

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Ivana Blazkova

Zitizovatel Jihocesky kraj

Misto mspekcni Cinnosti Klasterni 39, Bechyné

U Nadraz 602, Bechyné
Inspekéni Cinnost na misté 21. 10. 2025 — 23. 10. 2025

Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona ¢. 561/2004 Sb.
0 pfedSkolnim, zikladnim, stfednim, vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozd&jSich piedpistl.

Charakteristika

Zékladni uméleckou Skolu Véaclava Pichla, Bechyné (dale Skola) zfizuje JihoCesky kraj.
Skola poskytuje zékladni umélecké vzd8lavani v hudebnim, literarng-dramatickém,
wytvarném a od Skoliho roku 2024/2025 také v taneénim oboru. Kapacita $koly se zvySila
na 350 zakd. Ke dni zahajeni inspekéni Cinnosti se ve Skole vzdélavalo 294 zakd, z toho 24



na Il. stupni, ve kterém poskytuje jednomu zakovi vzdélavani i S rozSifenym pocétem
vyutovacich hodin. V hudebnim oboru se vzdélava 159 zaku, ve vytvarném oboru 78 zaka,
v literarné-dramatickém oboru 42 7aki a v taneénim oboru 15 zaké. Skola sidli v historické
budové klastera, kterou spravuje Nadacni fond Konvent Pax (Ceskobudgjovické biskupstvi).
V ramci doplikové ¢innosti Skola poskytuje dalsi kurzy, je rovnéz zapojena do projektu
V oblasti vzdélavani osob téetho véku.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka puisobi ve finkci od 1. 9. 2022 a spolu se dvéma koordinatory pro hudebni
a nehudebni obory tvoii $irSi vedeni Skoly. Od svého nastupu je v fizeni Skoly velmi aktivni,
prubémé a Gspésné realizuje koncepcni zaméry ve vSech oblastech ¢innosti Skoly. Pod jejim
vedenim byla rozsitena vzdélavaci nabidka, byl zaveden novy informacni systém,
elektronické tfidni knihy a Zakovské knizky a rozSfrena komunikace prostfednictvim
socialnich siti, coz podporuje efektivni informovanost uvnitt Skoly i smérem k zdkonnym
zastupcim. Reditelka provadi pravidelnou hospitaéni &innost zaméfenou na zitovani
potieb pedagoghi a poskytovani zpétné vazby ke kvalit¢ vyuky. Diléi rezervy pretrvavaji
zejména V systematickém vyhodnocovani vysledki vzd€lavani a v efektivnim vyuzivani
formativnich postuptl, véetné sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni Zaki.

Pedagogicky sbor se vyznamné rozSitil, omladil a obméni. V soucasnosti vzd€lavani
zaji8tuje 22 pedagogi (véetné feditelky), znichz 16 spliiyje kvalifikacni pfedpoklady, Sesti
byla kvalifikace uznana, z toho tfi si ji dopliuji studiem. Zaciajicim pedagogim poskytuji
podporu uvadéjici ucitelé, vzajemné hospitace jsou zatim realizovany v menSi mife.
Vzijemna spoluprace pedagogli probiha v ramci oborll i mezioboroveé, zejména pii piiprave
spolecnych akci a sdileni materiali. Dalsi vzdélavani pedagogl je planovano podle zajmu
pedagogl a potieb Skoly a vedenim pin¢ podporovano.

Ve spolupraci se spravcem budovy probiha postupna rekonstrukce a modernizace prostor,
které vedou ke zkvalitiovani pracovnich podminek Zakt i zaméstnanct Skoly. Vznikaji nové
ucebny (pro bici nastroje), Skola obménuje a dopliuje fond hudebnich nastroji, které jsou
zaktm V piipad¢ potieby poskytovany formou vypijcky. Pro aktivity a prezentaci skoly je
k dispozici prostorny koncertni sal a klaSterni zahrada, kde se konaji koncerty. Pro wyuku ve
wytvarném oboru byla pofizena nova keramicka pec, vyuka tane¢niho oboru probihd v nové
vybaveném sale na odlou¢eném pracovisti. ICT vybaveni zahrnuje pocita¢ v kazdé ucebné,
interaktivni tabuli a tablety v ucebné hudebni nauky a pocitate se sadou grafickych
programi ve vytvarné ucebné. Vstup do budovy byl zabezpefen elektronickym systémem,
ktery zajistuje kontrolovany pfistup a zvySuje bezpecnost zakll i zaméstnancil.

Skola aktivng vyhledava a vyuzivd rizné zdroje financovani — statni rozpocet, piispévky
ziizovatele, projekty, dary 1 vlastni ¢mnnost. Tento pfistup umoziiuje nejen stabilni provoz,
ale také rozvoj vzdélavaci nabidky a podporu inovativnich aktivit.

Reditelce $koly se podafilo vyraznd rozsiiit oblast partnerstvi. Skola je aktivnim Glenem
profesnich asociaci (napt. Asociace zakladnich uméleckych $kol CR, Asociace wtvarnych
pedagogl) a Mistni ak¢ni skupiny Luznice. Spolupracuje s fadou kulturnich instituci,
mistnich organizaci a firem (napf. Alova Jiho¢eska galerie Hlubokd nad Vltavou,
Rimskokatolick farnost, Lazn& Bechyng), coz piispiva k rozvoji kulturniho Zivota
Vv regionu. Vyzamna je spoluprace s dalimi zakladnimi uméleckymi Skolami v okrese,
ktera se nové realizuje prostfednictvim akce MEZI ZUS FEST. Tento projekt slouzi ke
vzajemné inspiraci pedagogh i zaki a podporuje sdileni dobré praxe. Vyznamna je
spoluprace i s dalimi institucemi um€leckého vzdélavani, jako napt. JAMU, HAMU
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a konzervatofi. Tyto subjekty realizuji ve Skole koncerty, které obohacuji vzdélavaci
nabidku a umoziuji Ziktm kontakt s profesionalnimi umélei. Skola se aktivné podili na
kulturnich a spolecenskych akcich mésta Bechyn¢ — porada koncerty, vystavy, vystoupeni
pii vitini obc¢ankt a dalsi vefejné prezentace. Prostor klasterni zahrady a koncertniho salu je
vyuzivan nejen pro interni akce, ale i pro oteviené kulturni programy, ¢imz Skola vyznamné
piispiva k obohaceni komunitniho Zvota. Skola je rovnéz zapojena do celorepubliko vého
festivalu ZUS OPEN. Spoluprace srodici je systematickd. Skola pravidelné organizuje t¢idni
schiizky, poskytuje informace o studijnich vysledcich a zapojuje rodice do kulturnich akei.
Skola je rovnéz oteviena navitévam zakonnych zistupci ve wyuce. Tato komunikace
podporuje vzijemnou diveéru a aktivni zapojeni rodin do zvota Skoly.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Vzdelavani probihda podle zpracovaného Skolntho vzdélavaciho programu ZUS V. Pichla
Bechyné (dale SVP), ktery je v souladu s ramcovym vzd€lavacim programem a je dle potieb
funk¢éné  aktualizovan.

V ramci inspek¢éni ¢innosti byl hodnocen rozvoj osobnosti 7kt hudebniho, vytvarného
a tane¢ntho oboru, a to v individudlni, skupmnové 1 kolektivni vyuce. V hudebnim oboru
projevuji Zaci dlouhodobé nejvétsi zijem o studium hry na klavir, hry na klasickou kytaru,
VWYSSi zajem je 1 0 hru na bici nastroje. Noveé je vyuCovana hra na housle a sélovy zpév. Pii
hospitacich byly navstiveny hodiny piipravného studia hudebniho oboru, hudebni nauky,
vyuky sélového i sborového zpévu, komorni hry, hry na klavir, kytaru, zobcovou flétnu, bici
nastroje, housle a akordeon, stejné jako lekce vytvarného a tane¢niho oboru.

Vyuka hry na hudebni nastroje probihala pievazné v poztivni a vstiicné atmosféie, ktera
podporovala spolupraci a motivaci zakl. Pedagogové udrzovali individualni kontakt se zaky,
respektovali jejich schopnosti a tempo ufeni. Nejmlad$im Zzdkim byla vénovana citliva
metodickd péce sméfujici k vytvafeni spravnych navykd. VétSma hodin byla vedena
zodpovédné, s dirazem na praci s chybou a podporu uméleckého rozvoje. Prevazovaly
tradiCni postupy, zejména nazorné piedvedeni skladeb ucitelem, simultanni hra ¢i doprovod.
V mensi mite byly vyuziviny moderni technologie amnovativni metody. Motivace zakl byla
podporovana chvalou, avsak sebehodnoceni, piipadné vzajemné hodnoceni, podporujici
reflexi a aktivni zapojeni zakl se vyskytovaly jen sporadicky. Cile hodin nebyly vzdy
jednozna¢né vymezeny, coz snizovalo transparentnost ocekavanych vystupl. V mensi mife
se uplatiiovala hra modernich skladeb ¢i pisni, kterd by mohla pfispét k vySsi motivaci zakd.
UcCebni latka i1 dovednosti zakii zpravidla odpovidaly stanovenym vystupim vzd€lavaciho
programu, pouze ojedin€le nebylo jejich dosahovani zcela ziejmé.

Vyuka hudebni nauky probihala v pifjemné a vstiicné atmosféfe. Byla zajiStovana
vyuCujicimi, ktefi ses vyukou tohoto predmétu teprve seznamuji. V hospitovanych hodinach
pievazovalo opakovani uciva z hudebni teorie, objevily se také aktivity zaméfené na
upeviovani rytmickych dovednosti, hra na Orffovy nastroje a zpév. Celkové vSak chybél
systematicky pfistup k vyuce, propojovani aktivit s jednotnym cilem, diferenciace ukola
a poskytovani zpétné vazby. Sebehodnoceni zakd bylo vyuzito spiSe formaln€. V mens$i mite
byly zafazeny poslechové c¢mnosti, stejné¢ jako vokalni aktivity, které by mohly podpofit
pestrost vwuky a motivaci zaku.

Vyuka ve vytvarném oboru v pfipravném studiu probihala v podnétné atmosféfe, kterd
podporovala aktivitu a zajem zakl. Ucitelky zatazovaly pestré ¢innosti rozvijejici jemnou
motoriku, techniku prace i kreativni mysleni. Ukoly byly propojeny s dlouhodobymi
projekty a doplhény motivaCnimi prvky, véetné¢ otazek a nazornych ukadzek na digtdlnich
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zafizenich. ZAci pracovali samostatng, volili materidly, vytvafeli navrhy a vyuzivali nafadi,
pficemz ucitelky poskytovaly individudlni rady a komentéfe k jejich praci. Komunikace byla
pfevazné spontanni a zivd, misty velmi uvolnéna, ve druhém sledovaném bloku spiSe klidna
a soustfedéna. Zpétna vazba byla poskytovana individualng, cile vyuky byly spiSe implicitni
a sebehodnoceni se objevovalo jen v omezené mife. Celkové vyuka pisobila nazornég,
srozumiteIné a podporovala rozvoj tviir¢tho potencidlu zaku.

Vyuka v tane¢nim oboru probihala v pifpravném studiu a na prvnim stupni v piijemné
a motivujici atmosféfe. Vyucujici vedla ziky k rozvoji pohybové fantazie, tane¢niho citéni
a spravnych zikladnich ndvykl, zejména drzeni téla. Zvolen¢ metody odpovidaly veku
a schopnostem zaki, ucelné byly zatfazeny hry a dalsi motivacni i sportovni prvky. Vyuka
byla doprovazena hudebnimi podklady, které zajistovala korepetitorka. Celkové putsobila
vyuka piirozené, podporovala kultivaci détského projevu a rozvoj pohybovych dovednosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Hodnoceni vysledkli vzdélavani Zakl probihd v souladu se stanovenymi pravidly. Dil¢i
hodnoceni je zpravidla soucasti kazdé hodmny, je slovné zdivodnéno a zaznamenano do
zakovské knizky. Sebehodnoceni nebo vzijemné hodnoceni zakd bylo vywzto velmi
sporadicky. Pololetni klasifikace se opiraji o pribéné hodnoceni s ohledem na individudIni
dispozice Zaka a s piihlédnutim k jeho praci v hoding, ke kvalit¢ jeho domaci piipravy a také
k aktivni ucasti na Skolich akcich. Pfi zavérecné klasifikaci pak skola vychazi zejména
zvysledki  tadné dokumentovanych postupovych nebo zivéreCnych komisiondlnich
zkousek. Piipadnym studijnim neuspéchim zaka se Skola snaZzi predchdzet spolupraci se
zakonnymi zastupci a individualnim pfistupem pedagogi. VéEtSina zakid vSak dosahuje velmi
dobrého hodnoceni svych vzdélavacich vysledki. Podil zakid studujicich s vyznamendnim
se v poslednich letech vyrazné zvysil.

Soucasti objektivniho hodnoceni je také icast a uspésSnost v riznych piehlidkach a soutéZich,
ktera je trvale potvrzovana zejména u vytvarného oboru (z posledni doby vyznamny uspéch
v Gstfednim  kole), v men$i mife v nejnavitdvovandj$im hudebnim oboru. Uspé$nost
absolventll pijatych na umélecky zaméfené nebo talentové piijjimaci zkousky organizujici
Skoly, pfipadné¢ dalsi umclecky zaméfené aktivity zakl, sleduje vedeni Skoly spiSe
neformalné. Nejvétsi podil absolventi vytvarného oboru pokracuje ve studiu zejména na
SUPS Bechyng.

Ve skole chybi pravidelné a ucelené analyzy vysledkii vzdélavani, které by umoznily hlubsi
porozuméni skute¢né trovni dosazenych vysledkl.. Absence systematického vyhodnocovani
vystup vzdélavani omezuje moznosti cileného rozvoje kvality vyuky a vywziti potencialu
Skoly. Ta maji byt pfirozenou soucéasti vlastniho hodnoceni a planovani, jak je ostatné
deklarovano ive skolnim vzdélavacim programu. Celkové vysledky uméleckého vzdélavani
Skoly jsou srovnatelné se Skolami obdobné velikosti i charakteru a v sou¢asné dobé¢ vykazuji
mirné¢ nadprimérnou troven. V nékterych piipadech se vSak jevi, ze dosazené vysledky zakt
neodpovidaji piné oekavanému rozvoji jejich umeleckého projevu a jejich moZnostem.

Skola prezentuje vysledky individudlniho i kolektivniho vzd&lavani Zikd nejen
organizovanim tradicnich, sezonnich a dalSich koncert, vystav a vystoupeni, ale také
aktivni projektovou spoluicasti a organizaci vlastnich projektd. K nejvyznamnéj$im patii
napt. jiz vyse uvedené setkavani vramci MEZI ZUS FEST, ZUS Open, South Bohemia
Concertino Praga a dalsi. Poztivné Ize hodnotit také projekty, napf. Akademie uméni
a kultury, Klasterni miizy, Hratky s hudbou, které svym zaméfenim zvySuji celkovou
kulturni tGroven Skoly, mésta i okoli a motivuji déti i dospélé k vétsimu zajmu o jednotlivé
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umélecké obory. Prezentace vlastnich vzdélavacich vysledk je velmi pestra a je také
soucasti aktualnich webovych stranek skoly.

Skola rozsituje své vzdélavaci pisobeni také smérem k vefejnosti prostiednictvim aktivit
zamétenych na vzdélavani osob tietho veku, ¢imz podporuje princip celozivotniho uceni
a posilyje svou spole¢enskou roli.

Zavéry
Vyvoj $koly

— V poslednich letech S$kola prosla vyznamnym rozvojem v oblasti materidlnich
a personalnich podminek, organiza¢ni struktury i vzd€lavaci nabidky. Rekonstrukce
budovy a modernizace vybaveni piispély ke zkvalitnéni prostfedi pro vyuku. Doslo
k rozsiteni kapacity Skoly a zavedeni dalstho oboru, stejné jako k obohaceni vzdélavaci
nabidky o nové aktivity a projekty zaméfen¢ na podporu umecleckého nadani déti.
Vymamna generaCni obmeéna pedagogického sboru byla doplhéna vytvoienim
koordina¢nich pozic pro hudebni a nehudebni obory. Skola posilila mezioborovou
spolupréci, organizuje soustiedéni a rozviji partnerské vztahy s institucemi i vefejnosti.
Modemizace informa¢nich systémd, zavedeni elektronické komunikace, nove webové
stranky a vywzivani socialnich siti podpofily propagaci Skoly a zlepsily dostupnost
informaci.

Silné stranky

— Aktivni pfistup feditelky Skoly k fizeni a rozvoji se projevuje koncepEnim planovanim,
rozSitovanim vzdelavaci nabidky a zlepSovanim materidlnich i personalnich podminek,
coz podporuje zvySovani kvality vzdélavani. (1.1)

— Spolupréce s profesnimi asociacemi, kulturnimi institucemi a $kolami v regionu ma
pozitivni dopad na kvalitu vzdélavani 1 na spoleCensky vyznam Skoly. Aktivity Skoly
podporuji jeji otevienost viic¢i vefejnosti a posiluji jeji prestiz. (1.5)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Vyhodnocovani Cmnnosti Skoly neni systematické, coz omezuje vyuziti ziSténi pro dalsi
ZlepSovani vysledkt vzdélavani zaku. (2.1)

— Sebehodnoceni, piipadné vzajemné hodnoceni jako soucast formativniho hodnoceni neni
vyuzivano v potfebné mife a kvalité, coz omezuje jeho piinos pro rozvoj zikovskych
kompetenci. (4.3)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Posilit vlastni hodnoceni Skoly zavedenim pravidelnych a ucelenych analyz vysledki
vzdélavani, které umozni Kpe identifikovat rezervy, porozumét skutecné urovni
dosazenych vysledkl a cilené rozvijet kvalitu vyuky.

— Systematitéji vyuzivat formativni hodnoceni jako ndstroj pro rozvoj zakl, zejména se
zaméfenim na sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni, které podporuji reflexi, aktivni
zapojeni a porozuméni vlastnimu pokroku.
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— Posilit pedagogickou praci s cili vyuky, zejména jejich planovani, komunikaci a vyuziti
pfi hodnoceni pokroku Zaka.

— Ve VetSi mife vyuzivat moderni skladby a pisn¢ jako prostiedek motivace zakl a jako
nastroj pro rozvoj jejich hudebniho vnimani.

Stanoveni lhiity

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatreni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiaté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Zékladni dokumenty Skoly (zfizovaci listina, vypis z rejstitku Skol a Skolskych
zafizeni, jmenovani do finkce feditelky), stav k terminu inspek¢ni ¢innosti

2.  Dokumentace k fizeni a kontrole, Skolni rok 2024/2025 a 2025/2026 k terminu
mspekcni Cinnosti

3. Povinnd dokumentace podle § 28 Skolského zikona

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWw.CSicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ludmila Hadravova, Skolni mspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
Mgr. Alzbéta Riickerova, Skolni inspektorka

Ing. Zden€k Vrhel, DiS., metodik hudebniho oboru

Ing. Dana Drlikova, kontrolni pracovnice

18. 11. 2025
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