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Inspekéni ¢innost byla zahajena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspek¢ni Cinnost byla vykonana podle § 174 odst. 6 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zdkladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich ptedpist, na zakladé podnétu ze dne 27. 4. 2017. Piredmétem inspekéni ¢innosti
bylo podle 8 174 odst. 2 pism. b) a c¢) skolského zakona, ve znéni pozdé&jsich predpis,
zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani, vcetné naphiovani
Skolniho vzdélavaciho programu pro zikladni vzd€lavani a pro zajmové vzdélavani.



Charakteristika

Zakladni Skola Jevicko (dale ,Skola®) poskytuje vzdélavani v zakladni $kole (dale ZS)
a skolské sluzby ve skolni druzin€¢ (dale SD) v souladu se zapisem do rejstitku skol
a Skolskych zatizeni.

K 30. 9. 2016 bylo zapsano v 18 tiidach ZS 373 zakd. Na odloudeném pracovisti v ulici
K. H. Borovského 586 bylo ve dvou tfidach zfizenych v souladu s § 16 odst. 9 skolského
zdkona, ve znéni pozdéjsich predpist (dale téidy pro ziky se SVP), zapsano 19 zakid. Ke dni
inspekéni  Cinnosti  se ve Skole vzdélavalo celkem 396 zakd, coz je proti 372 zakum
pfi posledni inspekéni Cinnosti v kvétnu 2014 mirny nartst. Vice nez jedna tretina zakt
dojizdi z okolnich obci. Vyuka je vedena podle Skoltho vzdélavaciho programu
pro zikladni vzdélavani inovovaného k 1. 9. 2016 (dale SVP ZS), ve tfidé pro Ziky se SVP
druhého stupné podle Skolntho vzdélivaciho programu zpracovaného podle RVP ZV
apilohy RVP ZV — LMP. Cinnost SD probiha podle Skolntho vzdélavaciho programu
pro zijmové vzdélavani Barevny kvitek (dale SVP SD). Od posledni inspekéni &innosti byl
navySen nejvy$§i povoleny podet 7kt v SD na 90 7kt (aktudlnd jich bylo Ve tiech
oddélenich zapsano 75), byla vybudovana dalsi herna.

Skola v dob& inspekéni ¢innosti evidovala v hlavnim vzdélavacim proudu 45 Zakd
se specidlnimi vzdélavacimi potifebami (dale SVP). V obdobi od 1. 9. 2016 do data inspek&ni
¢mnosti byl 33 zaklim stanoven v ramci odborného vySetieni ve Skolském poradenském
zafizeni (dale SPZ) 1., 2. nebo 3.stupei podplrnych opatieni a zpracovany plany
pedagogické podpory. Podle individualniho vzdélavaciho planu (dale IVP) bylo vzdélavano
17 zakt. Vzdélavani zakl s vy$si mirou SVP je podpofeno sedmi asistentkami pedagoga.
V jedné tiid¢ pro zaky se SVP jsou zici 1. —5. ro¢niku (9 zaki), ve druhé tiidé se vzdélava
11 73k 6. — 9. ro¢éniku. VSichni tito Zaci prvntho stupné jsou vzdélavani podle IVP,
na druhém stupni je takto vzdélavano pét zaki. Ve tiidach pusobi dvé asistentky pedagoga
a tfi osobni asistentky.

Skolni stravovani zajistuje $kolni jidelna Gymnédzia Jevicko.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola m4 jasng formulovanou koncepci, kterd vychdzi z cile poskytnout Zikim kvalitni
zaklady vSeobecného vzdélani s dirazem na zdkladni etické vlastnosti a sluSné chovani.
Koncepéni material uvadi 1 konkrétni prostfedky pro dosazeni tohoto cile, které¢ jsou
rozpracovany podle piislusnych oblasti. Vyhodnocovani dilcich stanovenych pland se
uskutectiuyje vétSinou na konci Skolntho roku, na jeho zdklad¢ jsou pifijimana diléi opatieni
pro dalsi obdobi. Prostfednictvim vnitinich smérnic ma Skola vétSinou spravné nastaveny
zasady a mechanismy k organizovani ¢innosti. Doplnéni a zpfesnéni ve $kolnim fadu byly
provedeny V pribéhu inspek¢éni Cinnosti. Organizaéni  zajiSténi  vzdélavaciho procesu
(rozvrzeni vyuky) ve tiidach pro zdky se SVP nebylo v souladu s platnym pravnim
predpisem. Nedostatky byly dale shledany v napliovani vzdélavaciho obsahu SVP ZS.
Ze zépisu v tfidnich knihdch bylo ve Skolnim roce 2014/2015 a 2015/2016 v pfedmétech
déjepis a zemepis zjiSténo nepléni platného Skomiho vzdélavaciho programu. Na zakladé
tohoto zjiSténi je tfeba konstatovat nedislednost kontrolniho systému vedeni $koly. V oblasti
fizeni pedagogickych procesu se tak jevi méné efektivni kontrolni a hodnotici postupy.
Delegovani pravomoci aukoli je ucelné, vedle pedagogické rady poméhaji ftediteli
S feSenim zalezitosti ve vécech vzd€lavani dalsi poradni organy - metodické sdruzeni
prvniho  stupné, komise vychovatelek v SD a Sest predmétovych komisi druhého stupné.



Napli jejich Cinnosti je zaméfena hlavné na organizacni nalezitosti  wyuky, méné
na zvySovani kvality vzdélavani. Komise se zabyvaly i vysledky testovani zakd, zavéry vSak
byly pouze ve form¢ konstatovani.

V pracovnim kolektivu pedagogii probéhla v uplynulém Skolim roce Castetna obména,
ze skoly odesli tfi vyucyjici (odchod na matetskou dovolenou nebo do komercni sféry, jedna
vyuCyjici piesla do Skoly v mist¢ bydlisté). Tyto zmény nemély vliv na snizeni miry
kvalifikovanosti  pedagogického sboru ZS. V dob& inspekéni Ginnosti  spliovalo
27 vyuCujicich predpoklady odborné kvalifikovanosti. Na druhém stupni vykazovala nizsi
miru aprobovanosti vyuka zemépisu, tato skute¢nost se v ¢asti vyu¢ovacich hodin projevila
v uplynulém obdobi negativné neplnénim ucebnich osnov v nékterych ro¢nicich. Vyuka
ve tfidach pro zdky se SVP byla zajiSténa deviti vyuCujicimi, z tohoto poctu pouze Ctyii
sphiovali predpoklad potifebné odborné kvalifikace, dalsi se nedafi $kole zajistit. Vyuku
proto dopliuji ucitelé, ktefi nevystudovali specialni pedagogiku. Na kvalitu vzdélavaciho
procesu m¢la tato skuteCnost negativni vliv. Pedagogicky sbor dopliye 9 asistentl
pedagoga. V SD zajistovali vzdélavani tfi vychovatelé (z nich jedna vychovatelka bez
odborné kvalifikace). Reditel $koly podporuje vzijemnou spolupraci uditeld a jejich
pedagogicky rozvoj. Ucitelé se pravideln¢ ucastni akci dalstho vzdé€lavani pedagogickych
pracovnikl, které jsou zaméfené na vedeni pedagogického procesu, inkluzivni vzdélavani,
metodiku a didaktiku wyuky jednotlivych piedmétt, préci se zaky s poruchami uceni.
Pravideln¢ je organizovano vzdé€lavani pro cely pedagogicky shor, v piedeslém obdobi se
realizovalo ve zna¢né mite v rdmci partnerstvi v odborné zaméfeném vzdélavacim projektu.
Vedeni Skoly sleduje praci pedagogi prostfednictvim hospitacni Cinnosti nepravide Iné,
zpétnou vazbu jim poskytuje v mensi mife.

Z projektu Vyzva 56 (projekt Inspirace v Evropé) se nékolik uciteli zicastnilo zahrani¢nich
jazykovych kurzli, na podporu ¢tenafskych dilen byl zaloZzen Ctenafsky klub a byly pro néj
upraveny a nabytkem wvybaveny prostory. Na vybaveni se sponzorsky (financn€) podileli
rodi¢e zakd. Z projektu byly zakoupeny knihy do zdkovské knihovny a ¢teCky pro Ctenaisky
Klub.

Reditel $koly usiluje zejména v soudinnosti se zizovatelem o zZlepseni technického stavu
Skolni budovy, k modernizaci materidlnich podminek vyuzivda 1 projektové zdroje.
Od minulé inspekce doslo v této oblasti k vyraznému pozitivnimu posunu v Upravach
vngjsitho plasté zejména za Ucelem snizeni energetické naro¢nosti budovy skoly (zatepleni
budovy, oprava stfechy, vyména oken, montdZz venkovnich Zzaluzii). Prostorové podminky
v sou¢asné dobé umoziiuji bezproblémovou realizaci SVP ZS. Skola krom¢ kmenovych
uceben vyuzivda odbornou ucebnu spole¢nou pro vyuku fyzky a chemie, chemickou
laboratof a odbornou u¢ebnu pro vyucovani pifrodopisu. Na sousednim gymnédziu ma Skola
pronajatou ucebnu a zazemi pro vytvarné atechnické ¢innosti (stavajici odbornd ucebna byla
vywzita jako kmenova tida). ZAci vyuzivaji také velky $kolni dvir, komi zahradu s altdnem
a blizka sportovni hiisté. Celkové prostiedi zakladni $koly napomahd poztivnimu klimatu,
projevujicimu se v piiznivych prosocialnich vztazich mezi G¢astnky vzdélavani. ZlepSeni
prostorovych a materialnich podminek se tyka i SD, kde byly nové vytvofené prostory
vhodné vybaveny. Piesto zici pii odpolednich ¢innostech museji nadale vyuzivat také
prostory dvou kmenovych tfid. Odloucené pracovisté sidli v prvnim patie budovy, ktera neni
bezbariérova, prostorové podminky téid jsou omezené. V pribéhu inspekéni ¢innosti
probihalo poptavkové fizeni na doplhéni dalkového otvirani dvefi.

Skola zajituje bezpecnost zakt pii vzdélavani a viech akcich, které organizuje. P¥iméfenou
formou je seznamuje s ochranou zdravi, uvedend tematika je soucésti vzdélavaciho obsahu.



Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Vyucovaci hodiny na prvnim stupni mély zdafily priabéh, zaci byli priabézné motivovani,
prokazovali radost z uCeni a zijem o ucivo. Stanovené vyukové cile byly piiméfené veku,
dovednostem a schopnostem jednotlivcd. Ucitelky navazovaly na ptredchozi znalosti zaki,
vhodné je zapojovaly do vyvozovani nového uciva. VyuCovaci proces se vyznaCoval
mnozstvim rozmanitych aktivit, coz u zakd vyvolavalo spontdnni zijem o probirané ucivo.
Ucttelky stfidaly c¢innosti, pribézné téZ zatfazovaly pestré, aktivizujici metody préace
(ktizovka s tajenkou, malovani, komunitni kruh). Vhodné zapojovaly mezpfedmétové
vztahy a vyuwzivaly dosavadni zkuSenosti zakld. Kromé promyslené frontalni prace byly
zafazovany c¢innosti ve skupinach, obcas ve dvojicich. Do feSeni ukoli byli zapojeni vzdy
vSichni zici, nékdy fesili problémové otazky, pracovali stextem. Podpora étenafstvi byla
vyrazna, Zaci byli vhodnymi metodami prace podnécovani k zajmu o ¢etbu. Ve wyuce byly
piipravené aktivity dopliovany rozliénymi didaktickymi pomickami. Klima hospitovanych
hodin bylo pro Ziky nestresujici, piiznivé k rozvoji a upeviiovani jejich sebedivéry.
Komunikace s vyucujicimi i se spoluzdky byla prevazné zalozena na respektovani predem
dohodnutych  tiidnich  pravidel. =~ Sebevédomi Zika posilovala pribéznd pochvala,
povzbuzeni. Od nejnizSich rocnikti byla casto zaznamendna wvyzva k sebehodnoceni
a k vrstevnickému posouzeni nebo doplnéni. V zavéru vyuCovacich hodin bylo zpravidla
realizovano shrnuti novych poznatkli a zhodnoceni zakovskych vykond.

Stanovené cile vzdélavani na druhém stupni vychazely z SVP ZS, v jejich obsahu
pfevazovala zejména védomostni slozka (dochdzelo k rozvoji kompetenci k uceni), méné
zastoupena byla sloZka postojova. Nejcastéji byla vyuzivana frontdlni vyuka, kterou misty
dopliiovala kooperativni forma ¢innosti (napf. S vyuzitim ucebniho materidlu, kopirovanych
texttl) nebo samostatna prace zakt. Jejich zapojeni bylo rozdilné. Z metod uCitelé nejvice
vyuzivali fizeny rozhovor, pii némz alespon v omezené mife zaktim poskytovali prostor
pro vlastni objevovani, uplatnéni dosavadnich zkuSenosti a védomosti a vyjadieni nazoru.
V nékterych hodindch nebo jejich Castech ucitelé vhodné stfidali rizné metody, Zici byli
aktivizovani a motivovani, prokazovali navyky na zvolené wvyukové metody. Pro vizualni
podporu vyuky byl nékolikrat cilené vyuzit dataprojektor. Vzdélavaci proces provéazela
klidna atmosféra, Zaci dodrzovali pravidla chovani a komunikace, zietelny byl partnersky
pfistup ucitell k ZAktm. Ze sledované vyuky ceského jazyka anabizenych aktivit na druhém
stupni byla ziejma podpora a rozvijeni Ctenaiské gramotnosti zakd, aktivity umocnovaly
jejich kladny vztah k matefskému jazyku (vydavan tzv. literdrni mési¢nik, Skolni ¢asopis
Objev, ¢mnost klubu Kdacko, realizovany literarni projekty, hojné vyuzivana zakovska
knihovna, potadany literarni arecitani soutéze atd.). V tivodu né¢kolika hodin Zici mapovali
sve vstupni znalosti metodou brainstormingu, Vv zavéru se vyjadfovali k prib&hu
provedenych ¢mnnosti a hodnotili svoji praci nebo probchlé aktivity. V pifrodovédnych
predmétech ucitelé n€kdy uprednostiiovali demonstraéni pojeti pokusti pred moznou
¢innosti jednotlivych zikiu. Byly zjiStény rezervy ve vedeni zaku ke zpracovani vystupu
z laboratornich praci. V matematice snizilo efektivitu WWuky soucasné feSeni piikladu
samostatné do seSitu 1 na tabuli, coz vedlo u mnoha zikl k pouhému opisovani z tabule.
V nékterych sledovanych hodindch byla zaznamendna dominance vyuCyjiciho s predanim
hotovych poznatkli a mnimalni vlastni praci zakl. V c¢asti sledované vyuky vibec nebyly
nebo byly pouze v mensi mife zohledovany rozdily ve znalostech a pracovnim tempu
jednotlivych zaka, diferencované cmnnosti nebyly zaznamendny. Podpora zaka se SVP byla
niz8i, iunich vétSinou chybél diferencovany piistup i aktivity, které by vytvarely podminky
pro uskuteCtiovani podpurnych opatieni. Pedagogove malo poskytovali zpétnou vazbu
ohledn¢ uspésSnosti samostatné prace zakl. ZaveéreCné shrnuti a zhodnoceni vétSinou
neprobéhlo. Ojedinéle dokon¢eni vyuky zasahovalo i do prestavek.



Vzhledem ke slozeni kolektivii tfid pro zaky se SVP, ve kterych jsou bud’ zastoupeni Zaci
celého prvniho nebo druhého stupné, je obtiné sestavit organizaéné dobry rozvrh. Skloubeni
wuky casto dvou i vice pfedméti do jedné vyucovaci hodiny, napi. anglického jazyka
at€lesné vychovy, vytvaii neefektivni podminky pro wuku, v osvojeni uciva anglického
jazyka zakt prvniho stupné byla konstatovana velmi nizka troven. Pftivyuce byly rozvijeny
prevazn¢ kompetence k uCeni a pracovni. Frontdlni vyuku stiidala samostatnd prace zakda,
podle potieby podporovana asistentkami pedagoga, piipadné osobnimi asistentkami.
V hodindch byl kladen diraz i na rozvoj komunika¢nich dovednosti, Zaci se vyjadfovali
na trovni dané jejich vékem, mentdlnimi schopnostmi a momentdlnim zdravotnim stavem.
V pribéhu sledované vyuky byli Zici pribézné povzbuzovani odivodnénym motiva¢nim
hodnocenim. Vyuku mladSich 7k provazely ucCebni pomicky a materidly pro zvySeni
nazornosti a pochopeni u¢iva. Pracovni ¢innosti starSich zakt byly sm&fovany k osvojovani
a rozvoji pracovnich kompetenci, zasadnim nedostatkem byla chybéjici diferenciace uciva
(naro¢nosti pii zhotoveni vyrobku). Ve téidich panovala klidna atmosféra, vétSina zaku
ochotné¢ spolupracovala. Ucitelé posuzovali v pribé¢hu vyuky snahu Zzika a jejich
zainteresovanost, na jejich Unavu reagovali zafazenim jiné formy prace ¢irelaxaéni chvilky.
Vedeni zaktu k sebehodnoceni nebylo zaznamenano. V zavéru vyucovacich hodin rovnéz
vétSinou chybélo shrnuti uciva, sebehodnoceni Zzakl ¢i vzijemné hodnoceni.

SD vyvazené realizuje vedle odpocinkové také vzdélavaci &innost, pii niz maji Zaci moznost
rozvijet své zajmy. Piirozenou souasti prace SD je efektivni propojovani &innosti se ZS
(napt. zapojeni do organizace celoSkomich akci), ale také aktivity relaxa¢ni. Vstiicny piistup
vychovatelek pozitivné rozviji prosocidlni vztahy, posiluje pozitivni sebepojeti zakl a jejich
sebevédomi.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Uroveti vysledkli  vzdélavani  vyuCujici pribémé  zjistuji vlastnim pedagogickym
pozorovanim pisemného i Ustniho projevu 7akl. Ziskané poznatky jsou podkladem
pro pribézné hodnoceni zaka i pro hodnoceni na vysvédéeni. Pravidelné Ctvrtletné jsou
vyhodnocovany vysledky vzdélavani na Grovni tfid. Nektefi ucitelé vSak zapisuji vysledky
vzdélavani 7aka do Zakovskych knizek nesystematicky, S c¢asovou prodlevou, zejména
u predméti vychovného zaméteni. Byly ziStény i piipady, kdy ucitel nezapsal ani jednu
mamku do zikovské knizky od zacatku Skolntho roku (napi. télesnd vychova, praktické
¢nnosti). Pfi hodnoceni ziku pteviada pozitivni piistup a snaha neomezovat motivaci zaku.
Na konci $kolntho roku 2015/2016 prospélo s vyznamenanim 62,8 % z celkového poctu
zakd, vSichni ostatni prospéli. Preventivni strategie je G¢inna, za cely lonisky $kolni rok byli
pouze tfi zaci hodnoceni snizenou znamkou z chovéni. Naopak byla udélena fada pochval
feditele Skoly. O pfiznivé atmosféte ve Skole sveéd¢i i pomérné nizkd absence (za lonsky
Skolni rok v prliméru necelych 80 hodin na zika).

Zpétnou vazbu o kvalit¢ vzdélavaciho procesu piinasi také ucast v externim testovani.
Vysledky  kontrolnich  testovani i srovnavacich  provérek byvaji  projednavany
v predmétovych komisich a pti pedagogickych radach. Ze zapisu ale nejsou zejma
pijimand opatieni pro dalsi zamcfeni vyuky a zlepSeni vysledkli. Zpétnou vazbu dopliuji
informace o zapojeni do predmétovych soutézi (napf. matematicky Klokan, Pythagoriada).
Vedeni ke Ctenaistvi se opakovan¢ ziuroCuje v soutézich zaméfenych na recitaci. VétSich
uspéchil dosahuje Skola zvlasteé ve sportu (napf. cyklistika, stolni tenis nebo basketbal).
V atletickém Poharu rozhlasu a Atletickém ¢tyiboji se druzstva dobte umistila i v krajskych
kolech. Skola porada vyssi kola, napt. pro soutéze v atletice, basketbalu a vybijené. Zaci
pracuji v fad¢ skolich krouzku, napi. v piirodovédném krouzku navazujicim na pirodopis



a chemii, pravideln¢ se zapojuji do ekologickych programt. V rdmci branného dne plni
témata z oblasti ochrany ¢lovéka za mimofadnych situaci Obcanské kompetence jsou
rozvijeny prostfednictvim akci, kterymi Zici prezentuji vysledky své ¢innosti na vefejnosti
(napf. vitani obcanku, besedy s diichodci), obohacuji kulturni Zivot mésta (napt. Jevickovéni)
a rozvijeji pocit viastni sounalezitosti se Skolou (naptf. Den pro rodice a déti). Ve spoluprace
se ziizovatelem, rodi¢i i daKimi partnery je Skola iniciativni.

Cilen¢ je zakim 6. ro¢niku zprostiedkovan vrstevnicky program zaméfeny na zkvalitnéni
komunikace, nenasilné zvladani konfliktt, odmitani navykovych latek apod. a jsou
provadéna sociometrickd Setieni. Pro bezproblémovy ptechod na druhy stupenn Skoly je
organizovan adaptacni kurz Spolu ruku v ruce. Ve spolupréci s domem déti a mladeze je
organizovan letni sportovni tibor. Zakim jsou dale nabizeny prednasky a besedy
na jednotliva témata rizikového chovani (napf. kyberSikana). Od roku 2015 Skola fe$i
ochranu zakt vlastnim projektem Neproklouzne ani mys. V jeho ramci byl pofizen
zabezpeCovaci systém, Ktery minimalizuje riziko neopravnéného vniknuti cizich osob
do objektu. Na této prevenci se osobni ucasti ve Skole podili také meéstsky pracovnik
prevence.

Pribézné je sledovan 1 vyskyt pifpadnych signali rizikového chovani. Na zajiSténi
vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani zaka se podili n€kolik pedagogt
véetn¢ feditele Skoly. Vychovné poradenstvi zabezpecuje odborné kvalifikovand vyucujici
z prvniho  stupng. Pribéné podle potieby probiha spoluprace se SPZ. IVP jsou
zpracovavany na zikladé doporuteni SPZ. V trovni jejich zpracovani a vyhodnocovani
prevladal popisny zplsob, v mensi mife byla obsazena konkrétni specifickd opatieni
smetfujici k GspéSnému vzdelavani zakia se SVP. Béhem mnspekcni ¢mnosti byla doporu¢ena
uzSi spoluprace s poradenskymi pracovniky s cilem upfesnéni specialnich vzdélavacich
potieb 7akt a miry pedagogické podpory. Zakim se SVP nebyla béhem sledované vyuky
poskytovana vyrazn€j§i podpora, zpravidla se podfizovali frontalnim pokyniim pro celou
tiidu, nékteti s podporou asistentek pedagoga.
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postrada systtm. Pies ud€lovand vychovna opatieni ucitelé nezapominaji rovnéz
na pochvaly zakl za reprezentaci Skoly ¢i vynikajici vysledky ve Skolni praci

Kariérové poradenstvi zajistuje jind povéfena vyuCujici. Veénuje se vychazejicim zikim
ajejich zakonnym zastupcum, zapojuje Se do rozhodovani o jejich dalsim vhodném
vzdélavani po ukonCeni zdkladniho vzdelani nebo pracovnim a spolecenském uplatnéni.
Zprosttedkovava zakum aktudlni informace, poskytuje piislusné propagac¢ni materialy
0 moznostech dalsiho vzdélavani, piipravuje besedy a exkurze, zprostiedkovava navstévy
burzy $kol. Zaci podle zajmu maji moznost absolvovat psychologicky test s cilem vhodného
nasmérovani dalStho studia a pifpravy na budouci povolani.

Skolni metoditka prevence (bez specializaéniho studia) spolupracuje s vedenim $koly
I pedagogickym sborem. Zpracovany preventivni program zahrnuje vSechny oblasti
mozného rizikového chovani véetné témat, kterda by méla byt zatazena do vyuky.

Vedeni pisemnych ziznam umoziyjicich dolozit rozsah a obsah ¢innosti jak vychovné
poradkyné, tak Skolni metodicky prevence, je dil€im zplsobem provadéno. Je zidouci
navazat blizSi spolupraci  Skolntho poradenského tymu a prohloubit vzijemnou
informovanost o aktualnim déni ve $kole.



Zavéry

Hodnoceni vyvoje

navySeni kapacity SD na 90 zakii, ¢asteéné roziffeni jejich prostori
vyrazné zlepSeni stavu budovy (napf. zatepleni, oprava stiechy)
zapojeni do projektové ¢innosti

Silné stranky

aktivni spoluprace Skoly se zfizovatelem, rodi¢i i daimi partnery, kterd napoméha
ZlepSovani materialnich podminek i kompetenci zakt

piflemnd atmosféra pii vyuce zalozend na vstficném pfistupu uciteld k zaktm

Slabé stranky

rezervy v (Uplnosti pojeti kontrolni ¢innosti, zejména v napliovani SVP ZS
mnformovanost zdkonnych zistupci o vysledcich vzdélavani (nepravidelné nebo
chybéjici zaznamy v zakovskych knizkach)

materidIni podminky vzdélavani ve tfidich pro zaky se SVP, které méné odpovidaji
potiebam zakt se SVP

personalni zajisténi vyuky ve tiidach pro zaky se SVP, kde pét pedagogi neméd odbornou
kvalifikaci v oboru specialni pedagogika

wyuka ve tiidach pro ziky se SVP byla z¢asti nediferencovana podle roéniku zafazenych
zaku

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

zajistit pnéni SVP ZS

sestavovat rozvrh hodin v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy

zajistit prukaznou mformovanost zakonnych zistupcti zaktl o vysledcich vzdélavani zakt
zefektivnit ¢mnost Skolntho poradenského pracovisté

dotvoiit a zefektivnit kontrolni a hodnotici mechanismy vedeni Skoly, poskytovat
ucitelim Cast&jsi t€innou zpétnou vazbu o trovni jejich vyuky

upfednostiiovat formy a metody vyuky vedouci k co nejvétsimu zapojeni vSech Zakd,

ve vétsi Casti vyuky vést zaky k efektivnimu sebehodnoceni a k vrstevnické mu
vzajemnému hodnoceni; vhodné pfizpisobovat naph hodin potiebam zakt se SVP

zafazovat v zavéru vyuCovacich hodin celkové shrnuti a utvrzeni poznatkti
vést zaky ke zpracovani protokolli z laboratornich praci

zajistit vyuku ve tfidach pro ziky se SVP a ve SD pedagogickymi pracovniky § piislusnou
odbornou kvalifikaci

dale fesit ZlepSeni prostorovych podminek SD



Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona, ve znéni pozdéj§ich
predpisti, ukladda fFediteli $koly ve lhité do 15 dni piijmout opatieni K odstrané ni
nedostatku zjiSténych pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhité pisemné informovat
Ceskou Skolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova

tiida 1556, 530 02 Pardubice, pripadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 10. 5. 2017
2.  Ziizovaci listina Zékladni Skoly Jevicko, okres Svitavy, ze dne 27. 11. 2002, u€inna
od 1. 1. 2003 ve znéni pozd¢jSich zmén a dodatkd ¢. 1 a €. 2

3. Rozhodnuti Krajského ufadu Pardubického kraje ve veéci navrhu na zipis zmény
v udajich o pravnické osobé s ndzvem Zakladni $kola Jevicko, &j. 70 332/2013 OSK,
ze dne 17. 10. 2013 sucinnosti od 1. 9. 2014 (nejvysSi povoleny pocet zaku
ve Skolském zafizeni)

Koncepce rozvoje Zakladni skoly Jevicko ze dne 23. 3. 2016

Plan prace a Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki, Skolni rok 2016/2017
Zapisy z jednani pedagogické rady za Skoli roky 2015/2016, 2016/2017
Skolni matrika, dokumentace 7akid se SVP, aktualni stav
Platny Skolni vzdé€lavaci program pro zakladni vzdélavani; Platny Skolni vzdélavaci
program pro $kolni druzinu Barevny kvitek

9.  Vyro¢ni zpravy Skoly za Skolni roky 2014/2015 a 2015/2016
10.  Skolni tad zikladni $koly s G¢innosti od 1.9.2016; Pravidla pro hodnoceni vysledki

vzdélavani zaku s G¢innosti od 3. 9.2012; Vnitini fad Skolni druziny ze dne 2.9.2016

11.  Rozvrh hodin tfid ve Skolnim roce 2016/2017

12.  Ttidni knihy (S8kolni roky 2014/2015, 2015/2016 a 2016/2017); Piehledy vychovné
vzdélavaci prace v SD za $kolni roky 2015/2016 a 2016/2017

13.  Doklady o vzdélani pedagogickych pracovnikti pro skolni rok 2016/2017; Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikd, Skolni rok 2015/201 a 2016/2017

14.  Minimélni preventivni program 2016/2017; Denik vychovného poradce a metodika
prevence, Skoli roky 2015/2016, 2016/2017

O N o bk

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $§kolského zakona, ve znéni pozdéjSich piredpist, miize Feditel Skoly
podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni
po jejim prevzeti. Pfipadné pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, ato k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.



SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jaroslav Loucka, Skolni mspektor Mgr. Jaroslav Loucka, v.r.
RNDr. Antonin Miiller, $kolni inspektor RNDr. Antonin Mdller, v.r.
Mgr. Eva Skodova, $kolni inspektorka Mgr. Eva Skodova, v.r.

Bc. Dagmar Masopustova, kontrolni pracovnice Bc. Dagmar Masopustova, V.r.

V Pardubicich 13. 6. 2017

Datum a podpis reditele Skoly potvrzujici projednini a prevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Miloslav Parolek, teditel skoly Mgr. Miloslav Parolek, v.r.

V Jevicku 14. 6. 2017



