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Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Pfedmét inspekéni ¢innosti

Ziskéavani a analyza informaci o vzdelavani déti a zak®, o ¢mnosti Skol a Skolskych zafizeni
zapsanych do Skolského rejstikku, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy
dle § 174 odst. 2 pism. a) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zidkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzd€lavani, a to podle piisluSnych
Skolich vzdé€lavacich programii dle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zikona, ve znéni
pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplhéni Skohlich vzd€lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi piedpisy a rdmcovym vzdéldvacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zikona, ve znéni pozdé€jsich predpist.



Charakteristika

Prvni soukromé jazykové gymnazium Hradec Kralové spol. s r. o. vykonava ¢innost stfedni
Skoly (dale ,8kola®). Ve Skolnim roce 2023/2024 jsou ve Skole realizovany obory vzdélani
79-41-K/41 Gymnazium a 79-41-K/61 Gymnazium. Ke dni inspekce se v 16 tiidach
vzdélavalo celkem 293 Ziki, z toho 20 74k se specidlnimi vzd&livacimi potfebami. Skolni
stravovani pro zaky Skoly je zajiSténo ve Skolni jiden¢ Zakladni Skoly, Hradec Kralové, tf.
SNP 694.

Skola je zafazena do Sit& piidruzenych $kol UNESCO. Je lenem Sdruzeni soukromych $kol
Cech, Moravy a Slezska. Skola 7akim poskytuje nadstandardni vyuku cizich jazykd
Vv podobé Siroké nabidky povinné volitelnych a nepovinné volitelnych cizich jazyku.
V pribéhu studia vykonavaji vSichni Zaci mezindrodni zkousku zanglického jazyka
na arovni B2 az C2. Mohou absolvovat také mezinarodni zkousky z daBich cizich jazyk
(némecky, francouzsky, Span€lsky, rusky).

O své ¢innosti Skola informuje na webowvych strankach www.psjg.cz a na sociélnich sitich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel 8koly vyuziva pii své Fdici a kontroli &nnosti svych dlouhodobych profesnich
zkuSenosti a pevné nastavenych pravidel pro komunikaci vSech aktéra (vedeni, pedagogové,
7ici Skoly ajejich zakonni zistupci). Zaméry v redlné stanovené koncepci skoly se daii phnit,
at’ se jedna o udrzeni stavajici vysoké Urovn¢ vzdélavani s ohledem na vysledky vzdélavani,
prohlubovani spoluprace se zakonnymi zistupci zaku Skoly a dalsimi partnery ¢i zlepSovani
materialné-technickych podminek pro zkvalitiovani vzdélavani.

Vedeni skoly aktivné fidi, pravidelné monitoruje a vyhodnocuje préci Skoly a piijima G¢inna
opatfeni. Vnitini informaéni systém je efektivni (stanovené pravidelné porady vedeni Skoly,
provozni porady, jednani jednotlivych predmétovych komisi). O vysledcich vzdélavani zaki
je feditel skoly informovan na jedndnich pedagogické rady, piicemz vedeni $koly posiluje
motivaci zakt k dosahovani co nejlepSich studijnich  vysledkti také prostiednictvim
prospéchového stipendia. Ke zkvalitnéni komunikace s zdky a jejich zdkonnymi zastupci
pfispéla inovace $koliho elektronického systému Open School.

Pedagogicky sbor je stabilizovany a téméf pln¢ kvalifikovany, dva pedagogové dokonéuji
studium k ziskani odborné kvalifikace. Novi ucitelé maji prfidéleného mentora z fad
pedagogii, ktery jim pomahd se zaélenénim do vychovné-vzdélavaciho procesu. Reditel
Skoly systematicky podporuje profesni rozvoj pedagogh (dotaznikové Setfeni, osobni
pohovory). Doslo k rozsiteni obsahu elektronicky vedenych Osobnich portfolii pedagogt
(napf. autoevaluace, program individualni pomoci zikum, piiprava na soutéze, vilastni
osobni rist, prace pro $kolu). Reditel Skoly zpracoval plan dalitho vzdélavani
pedagogickych pracovnikil, jez umoziuje pedagogim vzdélavat se v jejich odbornostech
a sledovat nové trendy ve vzdélavani. Zamétuji se zejména na Skolskou legislativu, fizeni
Skoly, financni gramotnost, vyuziti um¢lé inteligence pii vyuce cizich jazykt, well-being
a zdravy zivotni styl. Hospita¢ni ¢innost realizuje feditel $koly, jeho zastupkyné a externisté
(napf. odbornd poradkyné pro vyuku anglického jazyka z Univerzity Hradec Kralove).
Zaznamy z hospitacni Cinnosti obsahuji doporuceni pro zlepSeni pedagogické Cinnosti
vyucujicich. Neékteti pedagogové vyuzivaji dle viastniho zajmu v ramei svych predméta také
vzajemneé hospitace nebo tandemovou wvyuku.
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Reditel 8koly praviden& zskava pro $kolu finanéni prostiedky prostfednictvim dotaci
z Evropské unie, Ministerstva Skolstvi, mladeze a t€lovychovy a zfizovatele (Erasmus, J. A.
Komensky, Implementace Krajského  akéniho planu  rozvoje vzdélavani
v Kralovéhradeckém kraji). Zlepsily se materialné-technické podminky prostiednictvim
digitalizace vyuky, vznikla mobilni PC u¢ebna a u¢ebna fyziky, doslo k obnové digitdInich
technologii, ndkupu pianina i celkové modernizaci Skoly (obnova Skoliho nabytku,
podlahovych krytin, instalace fotovoltaické elektrdrny, oprava strechy Skoly, zatepleni
arenovace fasady budov, revitalizace $kolni zahrady aj.).

Ke Zkvalitnéni vzdélavani Zaki a jejich osobnimu ristu dlouhodobé piispiva partnerstvi
Skoly s mnoha regiondlnimi a zahraninimi partnery. Osvédéena je spoluprace
S Magistratem mesta Hradec Kralové a Kralovéhradeckym krajem, Asociaci pro mladez,
védu a techniku, mnoha vysokymi Skolami a regionalnimi firmami, Rozhlasem Hradec
Kralové aj. Ve spolupraci s divadlem Drak a Jeslicky Zaci napt. nazkouSeli pod vedenim
hercti dramatické piedstaveni Shakespeare. Skola se aktivnd ugastni projektu Erasmus+
spojeného s vyménnym pobytem zikll a vyuCujicich v zahrani¢i. Dlouhodoba zahrani¢ni
spolupréce s partnerskymi Skolami stejného typu (Némecko, Velka Britanie, Nizozemi,
Spanélsko) piispivd nejen k rozvoji jazykovych kompetenci Zikd, ale ijejich kulturnimu
obohaceni.

Utelnd nastavend organizace vzdélavani je pravidelné aktualizovana v souladu se zménami
V pravnich predpisech. Je zaméfena nejen na podporu nadstandardni vyuky cizich jazykd,
ale i budouci profilaci ziku. Hlavnim cizim jazykem je anglicky jazyk, druhy cizi jazyk je
povinné volitelny (némecky, francouzsky, rusky, $panélsky). Zaci si mohou zvolit také tieti,
popi. ¢tvrty nepovinny jazyk (némecky, francouzsky, rusky, Spanélsky, italsky, arabsky,
japonsky, &esky zmakovy, latinsky). Zaci sexty Si Vramci systematické piipravy
na vysokoskolské studum vybiraji své dalsi zamefeni (humanitni, piifrodovédné nebo ICT).
Zaci septimy a oktavy si vybiraji z iroké nabidky volitelnych seminait. Zaci oktav si mohou
volit z dvanacti nepovinnych seminait (francouzsky jazyk, némecky jazyk, Spanlsky jazyk,
zemepis, d&jepis, spolecenskovédni seminaf, d&jmy uméni, fyzka, matematika, chemie,
biologie, informatika), Zici septim a oktiv jeSt¢ napf. semindi somatologie nebo latinsky
jazyk. Ve vSech rocnicich si Zici vybiraji nepovinné predmety podle vlastniho zijmu (napft.
Cesky makovy jazyk, cizi jazyky). VyuCujici vyuzivaji v pfedmétech mformatika
a vypocetni technika, hudebni a vytvarna vychova metodu CLIL.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Hospitovana wyuka byla vzdy velmi dobie pfipravena a obvykle v adekvatnim tempu
organizacn¢ efektivné a odborn€¢ vedena. VétSinou byli Zici sezndmeni v uvodu hodiny
Sjejim tématem, méné Casto i s cilem. Ve sledovanych hodindch vladla pifjemna pracovni
atmosféra, prevazovala frontdlni vyuka bez vzijemnych Cinnosti Zakl. Pouze v Casti
sledovanych hodin se vyskytla prace ve dvojicich vedouci k aktivnimu zapojovani vsech
zakt do vlastniho procesu uéeni a jejich vzajemné spolupraci. Skupinova forma préace byla
zaznamenana jen zcela vyjimeéné. Pfi samostatné praci se uCitelé veénovali zakim casto
individualné. V hodinach esteticko-vychovnych pifedméti byly formy a metody vyuky
dostate¢né pestré. Ve vétSin€ hodin ucitelé zakim vytvareli vhodné podminky a podnéty,
vétSina zaku se aktivné zapojovala do vyuky, diskutovali a projevovali zijem o probirané
ucivo. VyuCujici méli v pribehu vyuky dostate¢ny piehled o uspéSnosti zakl, v piipadé
potieby jim poskytovali individudlni podporu. Diferenciace prace byla zajiSténa studijnim
zaméfenim tfidnich skupin, v pribéhu hodin nebyla pozorovdna sohledem na Zzaky
s odlisnym pracovnim tempem, Zaci phili stejné typy uloh. Digitalni technologie byly
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ve vétSiné hodin pouzivany u¢elné pedagogy, ze strany zakd vSak byly vywzty jen v malé
mite. Casteéné byla zaznamenana efektivni prace sriznymi informa¢nimi  zdroji
prostiednictvim  vyhleddvani novych informaci. V piipadé obtizi byla vzdy zakum
poskytnuta ucelnd pomoc vyucujicim. Ucitelé v hospitovanych hodindch pravideln¢ uvadéli
piiklady z praxe nebo regionu, Vv polovind hodin zapojovali mezipfedmétové vztahy. Zaci
méli dostatecCny prostor pro vlastni vyjadieni, piesvéd¢ivé zduvodnovali své vypoveédi,
argumentovali, projevovali velmi dobré znalosti Na konci hodin se vétSinou dafilo ovérit
pochopeni ufiva ziky a ufelné shrnout ucivo, V menSim poctu slouwzily zavéry hodin
Kk vyhodnoceni dosazeni vzdélavaciho cile s aktivni Ucasti alesponi n€kolika zakl. Jen zcela
vyjime¢né  zafadili  vyuCuyjici do vyuky formativni  hodnoceni, sebehodnoceni
nebo vrstevnické hodnoceni zaku.

Klicové kompetence Zakili jsou rozvileny v ramci zikovskych projektl, piipravou
na jazykové  zkousky riznych typt a nabidkou kurzi v oblasti pocitacovych
a komunikaénich dovednosti. Skola cilend piipravuje Ziky na slozeni mezinarodnich
jazykovych zkousek. Cast vyuky cizich jazykli je vedena rodilymi mluvéimi, nékteii Zici
vyuzivaji také formy e-learningovych kurzi. Zaci kvarty napf. absolvuji tyden vyuky
Vv anglicky mluvicim prostredi stfedni skoly (Velka Britanie). V priibéhu studia je povinnosti
kazdého Zdka zpracovat a obhdjit individualni projekt, ktery je soucésti Skolni soutéze
Svofiva  klavesnice® a nasledné je rozvijen v soutézich jako je StredoSkolska odborna
innost ¢ Amavet nebo na Mezindrodni konferenci mladych védct ICYS. Skola vénuje
velkou pozornost rozvoji talentovanych a nadanych Zzaku s cilem vytvaret prostiedi
pro systematickou péci o né. Identifikaci nadéani zaki Skola vyhodnocuje na zakladé testu
studijnich pfedpokladi. Jejich nadani je podporovano zafazenim do skupiny s vyssi trovni
ziskanych vystupli ¢i motivaci k volbé povinné volitelného predmétu s izkym zamérenim
a individualni podporou ucitele. Nejriznéj$i aktivity Skola nabizi Zzaktim ve Skolnich
klubech, které jsou zaméfeny na vSechny oblasti vzdélavani (Klub projekt, Dramaticky
klub, Klub chemikd, Matematicko-fyzikdIni klub, Klub evropskych diplomatti, Geograficky
klub, Biologicky klub, Klub divadelniho divaka, Klub c¢eského jazyka, Klub mladych
literatd, Klub mladych recitatort, Klub mladych historikti, Hudebni klub a Sportovni klub).
Diky Siroké nabidce a atraktivit¢ Cinnosti se praci v klubech ucastni cca 70 % zaki Skoly.
Socialni kompetence Zzakd jsou rozvijeny v ramci charitativni ¢mnosti, fmancni vytézek
Z potadanych akci Skola vénuje na podporu nemocnych (napt. Liga proti rakoving, Détsky
fond OSN — UNICEF, Azyl pro zvifata, sbirka na Ukrajinu).

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola ma komplexni propracovany systém hodnoceni vysledki vzdélavani zaka, efektivné
vyhodnocuje jejich uspéSnost v pribéhu jejich vzdélavani na vSech trovnich fizeni
pedagogického procesu. Jeho soucasti jsou interni hodnotici nastroje v podobé vstupnich,
prubéznych, vystupnich testl, c&tvrtletni  analyzy  srovnavacich testd  po ro¢nicich,
tematickych okruzich ipodle mnozstvi chyb, které jsou propojené s externimi zdroji
informaci (Excelence zékladnich a stiednich $kol, Pythagoriady aj.). Nané navazuji nastroje
zamcfené na eliminaci neuspéchu a u¢innou podporu zaki s prospéchovymi problémy.

Pro klasifikaci Zzikd vyuCyjici vyuzivaji bodovy systém, jehoz pravidla se stanovuji
po projednani v predmétovych komisich. Pribémou analyzu vysledki vzdélavani provadéji
tiidni ucitelé. Sleduji klasifikaci zaki své tiidy ve Skolnim systému Open School, do ktereho
je vyucujicimi jednotlivych predmétl zapisovana. Informovanost zikonnych zistupcl zaka
je kazdy mésic zajiSténa informacnim e-mailem upozoriujicim na piipadné prospéchové
problémy zaka. Pro konzultace s jednotlivymi vyuCujicimi vyuzivaji zakonni zastupci
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elektronicky rezerva¢ni systém. K ovéfeni celkovych vysledkt vzdélavani Skola vyuziva
i externi zpisoby hodnoceni (jazykové pre-testy, mezinarodni jazykové zkousky Cambridge
English, Zertifikat Deutsch, certifikat znalosti SpanélStiny DELE, kvalifika¢ni zkousky
z francouzStiny DELF, certifikacni systém spole¢nosti Microsoft — zkousky Microsoft
Office Specialist).

S wvysledky hodnoceni cilené pracuji vSichni pedagogové i vedeni Skoly. Jejich Cinnosti
a opatfeni zkvalitnuji vzdélavani zakt a snizuji jejich netspé$nost. Vsichni Zaci jsou
individuadIné vedeni a hodnoceni formou Osobniho portfolia Zzika, jehoz soucasti je nove
i informace o reprezentaci Skoly na vefejnosti, vyraznych osobnich GspéSich a charitativni
¢innosti, jeZ je nedilnou soucasti studia.

Zaci v pribéhu vzdélavani a pii jeho ukondovani maturitni zkouskou dosahuji vynikajicich
vysledkd. Na konci Skolntho roku 2022/2023 z celkového poctu 52 Zikt prospélo
S vyznamenanim 69 % (36 zakl), prospélo 31 % (16 zikd). Na konci Skolntho roku
2023/2024 z celkového poctu 50 zakd prospélo s vyznamenanim 60 % (30 zakul), prospélo
40 % (20 zakh). V roce 2023 i 2024 byla hrubd neuspéSnost (podil zaktl, kteti zkouSku
nekonali nebo ji nevykonali uspéSné a zaki, ktefi byli ke zkouSce piihlaSeni) ve spole¢né
¢asti MZ 0 % (vSichni piihlaSeni Zici k maturitni zkouSce ji vykonali Uspésné).

K nejvyznamnéj§im Gspéchim Zzakd patii medailovd umisténi v pfedmétovych soutézich
a olympiadach nejen v okresnich, krajskych a narodnich, ale i v mezinarodnich Kkolech.
Ve skolnim roce 2023/2024 zskali zaci Skoly 2. misto v celostaitnim kole soutéze
v anglickem jazyce, 1. misto v celostitnim kole soutéze ve Spanélském jazyce, 2. misto
V celostatni recitaéni soutézi Cwrtlistek, postoupili do celostatniho kola soutéZe Microsoft
Studentské trenérské centrum. V krajském kole Stiedoskolské odborné ¢innosti se umistili
na 1. mist¢ v oboru Biologie, geografie a geologie, v oboru Molekularni biologie a v oboru
Zemédé@lstvi, potravinaistvi, lesni a vodni hospodafstvi, 2. misto obsadili v oboru Fyzika
a zdravotnictvi. Mez dalsi vyrazné uspéchy Skoly patii pfedni mista zak na celosvétové
konferenci mladych védcti ICYS v Turecku, kde za zpracované projekty ziskali dvé zlaté,
dvé stiforné a tfi bronzové medaile. Skolu reprezentuji i drurstva Zik( ve sportovnich
soutéZich.

S jednotlivymi ziky a tiidnimi kolektivy systematicky pracuji v rdmei ¢mnosti Skolniho
poradenského pracovisté vychovna poradkyné, kterd vykonava i funkci S$kolni metodi¢ky
prevence, dvé Skolni psycholoZky 1 specidlni pedagozka. Pii adaptaci Zziki na nové
podminky je realizovana Siroka S$kala socialné-psychologickych aktivit na podporu
komunikace, kooperace a vzijemného vnimani, véetné adaptacnich programi. VSem ziktim,
ktefi se Vv pribéhu studia potykaji s obtizemi pii uceni, je poskytovana ucelna pomoc
na zakladé plani individualni podpory, které jsou nasledné vyhodnocovany ve spolupraci
s jejich zAkonnymi zastupci, psychologem a vyuCujicimi. Specialni pedagozka efektivné
pracuje s doporucenim skolskych poradenskych zafizeni, spole¢né s ostatnim clenkami
pracovisté vyhodnocuje uCinnost piiatych opatfeni. Kariérové poradenstvi je ve Skole
realizovano systematicky s ohledem na budouci profesni zaméfeni zaka. Aktivni je ¢innost
studentského parlamentu, Zici se podileji na zménach v oblasti podminek vzdélavani
a vzd&lavaciho procesu. Skola méa vhodn& nastavenou prevenci rizikovych jevi. Plné
a vhodn¢ zaméfené vytizeni zaka v souladu s jejich studijnimi a osobnostnimi piedpoklady
I promyslena realizace Skolich 1 mimoSkolnich aktivit (napf. seminaf asertivity,
workshopy) vede k minimalnimu vyskytu negativnich jevii ve Skole.
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Zavéry
Vyvoj $koly
— Zlepsily se materialné-technické podminky pro zkvalitnéni vzdélavani.

— Inovace Skolntho elektronického systtmu Open School piispéla k efektivnéjsi
komunikaci s zaky a jejich zakonnymi zastupci.

— Doslo k rozsiteni obsahu Osobnich portfolii zaki i vyucujicich vedenych elektronicky.

Silné stranky

— Vedeni Skoly aktivné fidi, pravideln¢ monitoruje a vyhodnocuje praci skoly a pfijima
ucinna opatfeni. (2.1)

— Skola ma komplexni propracovany systém hodnoceni vysledki vzdélavani zakt (5.1)

— Skola vénuje velkou pozornost rozvoji talentovanych a nadanych 7iku s cilem vytvaiet
prostiedi pro systematickou péci o né, motivuje Zaky k dosahovani co nejlepsich vysledkti
vzdélavani. (5.3)

— Skola systematicky sleduje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani zika v pribéhu jejich
studia a pfi jeho ukonéovani maturitni zkouskou. (5.4)

— Skola t¢inn& podporuje a prohlubuje zajmy Zikd, vytvaii jim fadu pifleZitosti pro aktivni
zapojeni do Zivota Skoly a realné uplatnéni ziskanych znalosti a dovednosti Tim
efektivné a vSestranné rozviji jejich osobnost a klicové kompetence, posiluje jejich
sebedtivéru, védomi vlastni hodnoty a socialni integritu. (6.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Ucitelé jen vmalé mife podporovali spolupraci mezi zdky prostfednictvim
kooperativnich forem préace. (4.2)

— UCitelé nevyuzivali v dostatecné mite vrstevnické hodnoceni Zzikid, nevedli je
k sebehodnoceni a nezafazovali prvky formativniho hodnoceni jako prostfedku rozvoje
osobnosti zaki. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Stanovovat ve vSech hodinach vzd€lavaci cil a jeho splnéni v zavéru hodin rliznymi
formami cilené ovétovat.

— Vice vyuzivat pii vyuce kooperativni formy prace a tim podporovat socialni kompetence
7akl a individualizaci vyuky.
— Vést zaky v prubéhu vzd¢lavacich aktivit dusledné k sebehodnoceni, ke vzdjemnému

vrstevnickému hodnoceni ¢mnnosti, vyuzivat metody formativniho hodnoceni vzdélavani
7k, a tim jim poskytovat kvalitni zpétnou vazbu vyuzitelnou pro jejich dalsi uceni.

— Ve vétsi mire vyuzivat digitdlni technologie ze strany zak.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykondvajici cCinnost Skoly dosahuje Skola
vysledkd hodnoceni poZzadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb.,

6/8


https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

0 poskytovani dotaci soukromym skolam, piedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni
pozdéjsich predpist.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k piipominkam, piijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Dokumentace Kk zajisténi bezpenosti zakt (kniha trazii vedena ve Skolnich letech
2022/2023, 2023/2024)

2. Plan dakiho vzdélavani pedagogickych pracovnik za $kohi rok 2023/2024

3. Rozpis piimé¢ pedagogické Cnnosti pedagogickych pracovnikd pro rok 2023/2024

4.  Dokumentace k hodnoceni finan¢nich a materialnich podminek Skoly za Skoli rok
2022/23

5.  Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki a osvédceni o absolvovani
akci daliho vzdélavani pedagogickych pracovnikii za Skoli rok 2023/2024

Organiza¢ni a provozni fad skoly z 1. 9.1997, aktualizovany 1. 9. 2022

Strategie a koncepce Skoly na obdobi 2020-2025

Plan hospita¢ni ¢innosti na Skolni rok 2023/2024

Hospitatni zaznamy feditele Skoly a zistupkyni feditele Skoly vedené ve Skolnich
letech 2022/23 a 2023/2024

10.  Zaznamy z pedagogickych rad a z pracovnich porad vedené ve Skolhich letech
2022/2023, 2023/2024

11.  Zaznamy z predmétovych komisi vedené ve Skolich letech 2022/2023, 2023/2024
(vzorek)

12. Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)
13. Rozvrhy vyuCovacich hodin platné k terminu inspekéni ¢innosti

© oo N o

14.  Skolni matrika, stav k terminu inspekéni Ginnosti (vzorek)

15.  Skolni #d platny k terminu inspekéni Einnosti

16.  Skolni vzd&lavaci programy oborii vzdélani 79-41-K/41 Gymnazium a 79-41-K/61
Gymnazium

17. Dokumentace k c¢mnosti Skolniho poradenského pracoviste vcetné minimalniho

preventivniho programu a strategie predchazeni Skolni nelspéSnosti vedena
ve skolnim roce 2023/2024

18.  Dokumentace Zaku se specidlnimi vzdélavacimi potiebami vedend ve Skolnim roce
2023/2024 (vzorek)

19.  Piehledy prospéchu zaku a absence ve skolich letech 2022/2023 a 2023/2024 (vypis
ze Skolni matriky)
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20.
21.

22.
23.

Osobni portfolia pedagogh a zakti vedenych ve skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Ptehledy prospéchu zaka Skoly u maturitni zkousky ve zkuSebnim obdobi let 2023 a
2024

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2022/2023
Inspekéni zprava &j. CSIH-147/17-H

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné piipominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo § kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Alena Josefova, Ph.D., Skolni nspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
Mgr. Iva Suchankova, Skolni mspektorka

Mgr. Eva Vachatova, Skoli inspektorka

PhDr. Luka$ Zabransky, Ph.D., skolni inspektor

Ing. Alena Synkova, Skolni inspektorka

28.6.2024
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