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Zjistovani a hodnoceni podminek, pribchu a vysledkli vzd€lavani, napliovani Skolnich
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Charakteristika

Zakladni skola Jablonec nad Nisou, Na ngnaVé 43, piispévkova organizace (dale ,Skola*)
vykondva Cinnost zdkladni Skoly (dale ,ZS%), Skolni druziny (dale ,,.SD*) a skoli jidelny
S nejvyssimi  povolenymi poéty 700 zakd, 175 ucastnikd a 700 stravnik t.

Ve 24 tiidach ZS se v dob& inspekéni &innosti vzdélavalo 568 zakd, ztoho ve 14 tiidach
prvntho  stupné 346 Ziki. Skola evidovala 64 7ki se specialnimi vzdélavacimi potiebami
a 67 zakt s odlisnym mateifskym jazykem. Podle individudlniho vzd€lavaciho planu se
vzdélavalo 21 zaki a pro devét zaka Skola vypracovala plany pedagogické podpory. V Sesti
odd¢lenich skolni druziny bylo zapsano 169 tcastniki zajmového vzdélavani.

Aredl $koly se nachazi uprostfed panelové zastavby s dobrou dopravni dostupnosti. Skola je
bezbariérova. Sestdva z komplexu ¢&tyt budov. T vzajemné propojené budovy sidli v ulici
Na Sumavé 43. V bezprostiedni blizkosti je odloutené pracovisté se sidlem v ulici
Svédska 12, jez slouri jako zazemi pro prvni tiidy a $koli druzinu. Oba objekty jsou
obklopeny skolimi pozemky.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (déle ,feditel) ptisobi ve vedouci finkci od roku 2009. V koncepci dalsiho
rozvoje Skoly pro obdobi 2026-2032 si stanovil klicové oblasti a cile, které se mu
ve spolupréci s pedagogy daii systematicky napliiovat. Vychazeji z autoevaluace, reflektuji
podminky $koly, stanovuji priority daliho vyvoje, napf. fungovani Skoly z hlediska
konkurenceschopnosti, vytvafeni zdravého klimatu, podpory partnerského pfistupu,
vzajemné divéry a respektu. Hlavnim cilem koncepéniho zaméru je zvySovani efektivity
a modernizace vzdélavaciho procesu prostiednictvim inovativnich a kooperativnich forem
wuky, pfizpisobovani vzdelavani individualnim potfebam Zzakt, napliovani preventivni
strategie a posilovani vztahii mezi vSemi aktéry vzdélavani, vetné spoluprace s mistni
komunitou.

Velmi dobré manazerské i pedagogické schopnosti a dovednosti feditele se odrazeji
v promysleném a funkénim organizaénim systému fizeni Skoly véetné efektivné nastavenych
vnitinich procest. Cast svych kompetenci telné delegoval na své dvé zastupkyné pro prvni
a druhy stupen. Dalsi pravomoci pienesl na pedagogy v ramci SirStho vedeni $koly, zejména
na pedagogicko-organizaéni vedouci pro prvni a druhy stupen. Strategickd, pedagogicka,
organiza¢ni i ekonomickd oblast jsou vzajemné provazané, coz piispiva ke stabilit¢ Skoly
a systematickému zvySovani kvality poskytovaného vzdélavani. Reditel zaroven cilend
vytvaii podminky pro otevienou komunikaci a rozvoj tymové spoluprace, podporuje
stmelovani pracovnino kolektivu, coz se poztivné promitd do piiznivého pracovniho
Klimatu ido kvalitni realizace vzdélavacich procest.

Pievazné kvalifikovany pedagogicky sbor je profesné i odborné zdatny. K datu inspek¢&ni
¢mnosti zajistovalo vzdélavani 43 ucitelll, z nichz nekteti vykondvali specializacni Cinnosti,
dale skolni psycholozka, 15 asistentl pedagoga a Sest vychovatelek. Jednu z nich feditel
poveéiil metodickym vedenim a organizaci zijmového vzdélavani. Tii vychovatelky
soucasné pusobily i jako asistentky pedagoga. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik
smétfuje k profesnimu i osobnostnimu rozvoji pedagogh. Cilem je podporovat jejich aktivitu
v ziskavani arozsitovani odborné kvalifikace, piihlizet kjejich studijnim zajmim, aktudlnim
potiebam $koly v souladu s jeji vizi a potiebami Ziki. Reditel cilend zajistuje vzdélavani
vSech pedagogickych pracovnikti v oblasti vzajemné spoluprace a krizové komunikace,
prvni pomoci a ochrany mékkych cili. Zaroven se sam aktivné zapojuje do dal§iho
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profesniho vzdé€lavani i do vymény zkuSenosti S vedenim S$kol obdobného typu, ¢imz
podporuje rozvoj kultury uceni a jde pedagogickému sboru pikladem.

Vedeni skoly pribézné a cilené monitoruje vychovné-vzdélavaci proces zakl zejména
formou hospitacni Cinnosti, kterd je ticelné¢ planovana, realizovana a vyhodnocovana, coz se
projevilo napf. na kvalit¢ hospitacni cCinnosti. Konkrétni zavéry a piijimani adekvatnich
opatieni formou doporuceni jsou zpétnou vazbou pedagogim k jejich praci Zacinajicim
pedagogim je poskytovana podpora ze strany uvadéjicich uciteld i vedeni Skoly. Zaznamy
z pedagogickych rad a porad prokazuji, Ze Skola cilené planuje, koordinuje i vyhodnocuje
svou praci véetné trovné vysledki vzdélavani zdkd. Klub uciteld predstavuje funkéni
platformu  spoluprace pedagogi. Je =zam&fen na feSeni aktualnich odbornych
I organizaCnich otazek souvisejicich s ¢innosti Skoly a naphiovani Skolniho vzdélavaciho
programu pro zdkladni vzdélavani. Vzijemné naslechy realizované v ramci tzv. Tyml
vzajemné pomoci a Ucici se skupiny predstavuji GCinny nastroj ke zvySovani efektivity
vzdélavani. Vyznamné pfispivaji k rozvoji profesnich kompetenci, posilovani tymoveé
kultury, poskytovani cilené metodické podpory a implementaci sdilenych zkuSenosti,
inspirativnich napadi a zvolenych témat do wyuky. Reditel cilend ziskava informace formou
externich dotaznikovych  Setfeni pro vSechny ucCastnky vzdélavani zaméfenych
na spokojenost napfic vSemi oblastmi ¢inosti Skoly.

Poradenské pracovisté plni svoji funkci na velmi dobré Urovni a poskytuje poradenské
shizby zaktm, jejich zakonnym zastupctim i pedagogim. Jeho ¢innost zajistuji vychovna
poradkyné, metodicka prevence pro prvni stupen, metodicka prevence pro druhy stupei,
ktera je soucasné Kariérova poradkyné, specialni pedagozka a $koli psycholozka. Uzké
spoluprace vSech Cleni a jejich sou¢innost s vyuCujicimi, asistenty pedagoga i externimi
odborniky vedou k prumému a u¢innému feSeni vychovnych, vzdélavacich i preventivnich
potieb zakl a k systematické podpofe jejich osobnostniho rozvoje.

Hospodateni Skoly umozityje zajisténi jejiho plynulého chodu v oblasti provozu i vychovné-
-vzdélavaciho procesu, ve kterém se poztivné odrdzi soucasny trend vicezdrojového
financovani. Ve spolupraci se zizovatelem a dalsimi subjekty, tucelnou projektovou
a doplikkovou ¢innosti se Skole dafi prubézné zlepSovat materialni podminky i se posouvat
Vv oblasti vychovy a vzdélavani (naptf. vzdélavani pedagogickych pracovniki, podpora
inovativniho vzdélavani ve SD, obména vybaveni tiid a digitalni techniky, vyména oken
a instalace venkovnich zaluzii).

Cely komplex Skoly ptsobi Cisté a esteticky. Prostranstvi a chodby s vytvarnymi pracemi
7aku, knihovnicka, volnoCasové koutky a zony se sportovnimi prvky poskytuji zaktm
zazemi ke spole¢nym setkavanim, hrdm i odpocinku. Kromé kmenovych tiid se Zaci
vzdélavaji v odbornych ucebnach, napt. jazykowvych, wytvarné wychovy, informatiky,
robotiky a cvicné kuchyni. Velmi dobré zazemi pro realizaci pokusti poskytuje ucebna
chemie. Dobie vybavena $kolni dilna, keramickd dilna s peci a zizemi pro 3D tisk umoziuji
zakum rozvijet kreativitu a klicové kompetence v oblasti polytechnického vzdélavani
i digitalni gramotnosti. UCelné upravend &ast $kolni zahrady s novou venkovni udebnou,
sklenikem a minigeoparkem pfispiva k roz8iteni moznosti pro vyuku pirodovédnych
predmétl. Skola vytvaii nadstandardni podminky pro wuku télesné vychovy a realizaci
sportovnich aktivit. Umoziuje zikum vyuzivat Siroké spektrum sportovniho vybaveni, mj.
kolobéZky, paddleboardy i lyzaiskou vystroj. K dispozici jsou dve t€locviény, dvé venkovni
hiist¢ a nedalekd sportovisté, zejména plavecky bazén a sportovni hala. Rozvoj ¢tenaiské
gramotnosti je podporovan cilenou a dlouhodobou spolupraci s méstskou knihovnou. Jeji
poboc¢ka umisténd piimo v prostorach $koly je zaktm pfistupna i v dob& vyucovani.
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Kazdé ze Sesti oddéleni SD méa k dispozici samostatné prostory, které poskytuji zaktim
dostatek mista pro odpocinek, hru i pracovni ¢innosti. SD vyuzivda dalii prostory skoly,
véetné venkovniho pozemku piiléhajiciho ke SD, jenZ je u¢elné vybaven napf. posezenim,
hernimi  prvky i péstebnimi zihony. Vyznamnym piinosem je wyhodnd poloha skoly
v blizkosti lesi a méstské prehrady.

Budovy S$koly jsou zabezpeCeny proti neopravnénému vstupu cizich osob. Funk¢ni
kamerovy a Gipovy systém pro vyzvedavani ucastnkt ze SD prispiva k vyssi bezpeénosti
diky jednoznac¢né a jednotné evidenci jejich pohybu.

Skola sméfuje zaky ke zdravému Zivotnimu styli Sirokou nabidkou pohybovych aktivit, ale
mj. i podporou zasad zdravého stravovani pestrou, nutricné vyvazenou stravou. Pozitivnim
faktorem je napf. vysoky podil stravnikii ve Skolni jideln¢ a zapojeni zakid prvniho stupné
do projektu ,,Ovoce a zelenina do skol“.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Ve sledovanych hodinach na prvnim i druhém stupni panovala pozitivni edukacni atmosféra
podporuyjici vzdélavaci proces. Pedagogové pii komunikaci s Zidky uplatiiovali vstficny
a respektujici piistup, jejich projev byl kultivovany a profesiondini. Projevovali zajem
o potieby a vzdélavani kazdého zaka. Pribézné praci zaku reflektovali a poskytovali jim
zpétnou vazbu, jez posilovala jejich motivaci a napomahala dalsimu rozvoji. Do vyuky se
7ici zapojovali bez obav, pficemz respektovali a dodrzovali pokyny vyu€yjicich a nastavena
tiidni pravidla. Hodiny byly pievazné organiza¢né dobfie zvladnuté, promyslené, s logickou
strukturou. Formy a metody prace podporovaly dosazeni vzdélavaciho cile.

Ve sledovanych hodindich na prvnim stupni ucitelky vyuzivaly pestré vyukové postupy,
zafazovaly aktivizacni metody, stiidaly Cmnnosti, pro nazornost a lepsi pochopeni u¢iva
pracovaly s vhodné zvolenymi didaktickymi materialy a pomuckami. K udrzeni pozornosti
zakd arozvoji jejich piirozené zvidavosti achuti k uceni piispivala vhodna motivace. Vyuka
byla z velké casti postavena na kooperativnim uceni formou prace ve skupinach ¢i dvojicich
a podporovala vzajemnou komunikaci a prosocialni vztahy. Zaci dokazali uéivo propojovat
S vlastnimi zkuSenostmi a znalostmi z jinych vyuCovacich pfedméti, pracovali s chybou
jako prosttedkem ke svému dalimu uceni. P¥inosem byly nabizené aktivity podporujici
praci sinformacemi z vice zdroji, které vedly ziky k jejich porovnavani, tfidéni
a vyhodnocovani, a tim rozvijely kritické mySleni a schopnost formulovat vlastni zavéry.
V hodin¢ mformatiky byly ukazkové rozvijeny digitalni kompetence, k emuz vyznamneé
pfispéla tandemova vyuka a cilena podpora zakid. Ke zvySeni efektivity wvyuky je vhodné
systematictéji zafazovat Cinnosti podporujici aktivni praci zaki s digitdlnimi technologiemi
a rozvoj jejich digitdlnich kompetenci napii¢ predméty. V zavéru zhlédnutych hodin
vétSinou probéhlo zhodnoceni pribéhu vyuky pedagogy a zakim byl poskytnut prostor
k sebereflexi, zpravidla s vyuzitim prvkt formativniho hodnoceni. Vzajemné hodnoceni
zakl uplatnéno nebylo.

Ve sledovanych hodindch na druhém stupni pedagogové uplatiiovali riznorodé metody
a formy prace. K Gspésné motivaci a aktivizaci zak pfispivalo stfidani ¢innosti, jako
motivujici prvek byla Casto vyuzivana didaktickd hra. Témét ve vSech zhlédnutych hodinach
byly uplatnény kooperativni metody, zpravidla formou skupinové prace. Uplatiiované prvky
badatelstvi, vzajemného uceni, prace s informacemi ziskanymi z vice zdroju vedly k rozvoji
klicovych  kompetenci zakd, zejména kritického mysleni, schopnosti spoluprace,
komunikace a odpovédnosti za vlastni uCeni. Podpora Ctenarské gramotnosti byla zetelna
napfi¢ vyuCovacimi piedméty. V hodiné matematiky méli zaci mozmost viastni volby Uloh
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rizné kognitivni naro¢nosti, coz pfispélo k podpoie jejich zajmu o uCeni a zaroven rozvoji
individudlnich ~ schopnosti a nadéni. Piikladna byla hodina chemie realizovana
ve dvouhodinovém bloku, pfii niz Zaci provadéli laboratorni pokus véetné jeho dokumentace
a wyhodnoceni. V zavéru vétSiny sledovanych hodin prob&hlo spole¢né shrnuti uciva
a 7dkovské zhodnoceni ucebntho pokroku z pohledu sebereflexe Zzika, tymu
1 tfidniho kolektivu.

Efektivni spoluprace asistentek pedagoga s vyu€ujicimi a kvalitni podpora nejen zaktm
se specialnimi vzdélavacimi potiebami, ale i ostatnim, byla patrnd ve vSech sledovanych
hodindch na prvnim i druhém stupni s jejich Gcasti.

Sledované zajmové vzdélavani ve SD probihalo v piatelské atmosféfe zaloZené na vzajemné
divéte a ohleduplnosti. Spontanni  aktivity zohledfiovaly individualni potfeby a zajmy
GCastnikii, stejnd tak potfebu odpodinku a relaxace po vyuCovani. Rizené ¢&innosti
podporovaly rozvoj logického mysleni, spolupraci starSich ucastniki s mladSimi, pozitivni
vztah k piirod¢ irozvoj pohybovych, socialnich a komunikac¢nich dovednosti. Kooperativni
aktivity posilovaly vzijemny respekt a pribézma motivace vychovatelek podporovala
pozitivni sebepojeti a sebevédomi zakl. Tii oddéleni spolupracovala v ramci komplexni hry
zaméfené na rozvoj gramotnosti. Pobyt venku spojeny s pohybovymi aktivitami tvofil
pravidelnou soucédst denntho programu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani odrazeji koncepci Skoly, ktera systematicky sméfuje K podpoie
wellbeingu zakii 1 pedagogh a k vytvafeni piiznivého Skolniho klimatu zalozeného
na vzajemném respektu, spolupraci a bezpeci. Vzdélavaci proces zohlediiuje individudlIni
potieby a zajmy zaka a cilené podporuje rozvoj klicovych kompetenci, zejména socialnich
a personalnich, kompetenci k feSeni problémi a k udeni. Skola klade diraz na rozvoj
socidlné-emo¢nich dovednosti, prevenci rizkového chovani a podporu zdravého Zivotniho
stylu, coz se pozitivné odrazi v oteviené komunikaci, celkovém klimatu tfidnich kolektivii
i aktivnim zapojeni Zzakt do vzdélavani.

Skola systematicky sleduje, analyzuje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani Zaki na Grovni
jednotlivet i tiid predevsim v ramci pedagogickych rad. Urovet dosahovanych znalosti zak
je ovéfovana a hodnocena béznymi mternimi (testy, pisemné prace, Ustni proveéfovani,
zapojeni do skupinové prace ¢i projektd, aktivita v hodindch) i externimi evalua¢nimi
nastroji. O vysledcich vzd€lavani jsou zikonni zastupci Zakd informovani prostiednictvim
elektronickych Zzakovskych knizek, tfidnich schizek ¢i tripartitnich a individualnich
konzultaci. K prumému predavani informaci slouzi elektronicky systém. V¢asna
informovanost umoziuje Skole feSit piipadné vzdélavaci a wvychovné problémy
bez zbyte¢ného odkladu.

Skola se intenzivné vénuje spole¢nému vzdélavani. Aktivné vytvaii podminky pro
vzdélavani vSech zakli s ohledem na jejich individudlni vzdé€lavaci potfeby a zajiStuje
u¢nnou podporu zdkim se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami 1 zikiim nadanym.
Spolupracuje s poradenskymi zafizenimi a na zakladé jejich doporuceni poskytuje zakam
podptirnd opatieni. Efektivni je pomoc poskytovana asistenty pedagoga. Ucinnost
poskytovanych opatfeni je sledovina, analyzovana a vyhodnocovana, na zakladé zisténych
skuteGnosti jsou pfijimany piipadné daki kroky. Skola rovnéZ vénuje pozornost Zakim
s odlisnym mateiskym jazykem, jimz nabizi individudIni douCovani zaméfené na zvladnuti
¢estiny. Nedilnou soucasti ¢innosti Skoly je kariérové poradenstvi a tripartitni spoluprace
srodinou zaméfend na dalsi sméfovani zika po ukonCeni zdkladniho vzdélavani. Cilené
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sleduje vysledky prijimaciho fizeni, ale informace o dalsim studijnim ¢i profesnim uplatnéni
svych absolventti ziskdva neformalni cestou.

Zaci dosahuji stabilng dobrych vysledki. Ve $kolim roce 2024/2025 na prvnim stupni
prospélo 80 % zaku s vyznamenanim, na druhém stupni 36 %. Z celkového poctu zaka Skoly
jich devét neprospélo. V prvnim pololeti letosniho Skolntho roku 2025/2026 prospélo
S vyznamenanim na prvnim stupni 82 % zakd a na druhém téméi 48 %, naproti tomu 2, 6 %
zakl neprospélo.

Ve skolnfim roce 2024/2025 ptevazoval pocet udélenych pochval nad kéazeniskymi
opatfenfimi. Duslednym uplatiiovdnim pravidel stanovenych ve Skolnim tadu se Skole daii
vychovné 1 dalsi problémy fesit bezodkladn¢ a systematicky. K efektivnimu feSeni piispiva
uzkd spoluprace se Skolni psycholozkou, zikonnymi zastupci zakti a dalSimi odborniky.
Skola cilené podporuje rozvoj spolupracujiciho klimatu ve tfidach zpravidla prostfednictvim
tfidnickych hodin. Do vyuky na prvnim i druhém stupni implementuje zazitkovy preventivni
program Dobronauti, ¢imz rozviji u zaka dovednost zviadat konflikty, respekt k odlisnostem
a podporuje pozitivni vztahy i dusevni pohodu ve Skole. Soucasné realizuje preventivni
programy zaméfené napf. na prevenci Sikany, vrstevnické vztahy, rizika spojend s uzivanim
internetu, bezpecnost a pravni odpovédnost mladeze, nebezpe¢i vzniku zavislosti, ¢imz
prispiva k eliminaci projeva rizikoveho chovani. V piipadé potifeby maji Zaci moznost vyuzit
schranku davéry.

Na déni ve Skole se Zaci maji mozmost podilet prostiednictvim Skomiho parlamentu. Jeho
¢innost  nespoCiva pouze v predavani podnéti vedeni Skoly, ale také ve wvrstevnickém
pusobeni. Diky aktivnimu zapojeni do riznych projekti mohou Zaci rozvijet své dovednosti,
ziskavat nové zkuSenosti a piispivat k rozvoji i prezentaci skoly.

Skola realizuje pro Ziky obou stupiiti harmonizaéni pobyty asportovni kurzy, napt. lyzatsky,
cyklisticky, vodacky. Tyto aktivity vyznamné pfispivaji k formovani pozitivnich
vrstevnickych vztaht, rozvoji spolupradce a komunikace nejen v ramci téidnich kolektivi, ale
i mezi zaky a uciteli a zaroven k rozvoji pohybowvych dovednosti a fyzické zdatnosti.
Ptikladem kontinuity vychovné-vzdélavaciho pisobeni je harmoniza¢ni pobyt Robinson,
zaméteny na podporu bezproblémové adaptace zaku patého ro¢niku pii pfechodu na druhy
stupen S ucasti stavajiciho ibudouciho tfidniho ucitele.

K poztivnim vysledkiim vzdélavani, ato také diky spolupréaci s externimi lektory, pfispiva
Sirokd nabidka pravidelnych volnoCasovych aktivit a krouzki, napt. Matematické klubicko,
keramika, piiprava na piijimaci zkousky z Ceského jazyka a matematiky a dalsi zaméfené
na sport, védu a moderni technologie. Vzd¢€lavaci prilezitosti zaki jsou rozsfieny o pestrou
nabidku dalSich Skolich aktivit, projekt, navstévy divadelnich pfedstaveni a koncertd,
exkurzi, odbornych piednasek a vyletit. Motivaci pro jazykové vzdélavani je poiradani
poznavacich zahrani¢nich zajezdd (Anglie, Némecko) a navazani spoluprace se Skolou
v némeckém Weilenbergu. Zapojenim do ekologickych programil jsou Zaci nenasilné
vedeni Kk odpovédnému chovani vi¢i Zivotnimu prostedi a rozvoji kompetenci v ramci
environmentalni vychowvy.

Ve vysledcich  vzdélavani  se  poztivné  odrazi  Uzkd  spoluprace  skoly  se
spadovymi mateiskymi $kolami. V ramci adapta¢nich akci pro déti ajejich zakonné zastupce
Skola organizuje napf. informa¢ni schizky feditele se zakonnymi zastupci v mateiskych
Skolach, navstévy budoucich prviiacka ve Skole s ndhledy do vyuky, Den otevienych dvefi.

Spoluprace se zizovatelem, dalimi subjekty a externimi lektory vyznamné piispiva
k celkovému rozvoji Skoly i posilovani jeji role v mistni komunité. Pikladem je zapojeni
do projektu Moderni Inovativni S$kola, spoluprace s Nadaci Jablotron, polytechnické
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vzdélavani vramei akce Dievohrani. Upeviiovani pratelskych vztaht a spoluprace
se zakladnimi $kolami v Libereckém kraji i napiic Ceskou republkou umoziuje skole
poskytovat dostatek piilezitosti ke komplexnimu rozvoji osobnosti i vytvafeni pozitivniho
vztahu K celozivotnimu uceni a regionu.

Vedeni skoly usiluje o rozvijeni oteviené komunikace a spoluprace se zakonnymi zastupci
7zaku 1 SiwSi vefejnosti a jejich participaci na chodu Skoly. Spoleény projekt zaki
a pedagogh Sumavasvét predstavuje piilezitost pro zakonné zastupce i vefejnost, ¢imz $kola
vytvaii prostor pro spole¢nou tucast vSech aktéri ve vzdélavacim procesu a pro prezentaci
vysledkti prace zikt. Nedinou soucasti zivota Skoly jsou dalsi zabavné, kulturni
a spolecenské akce, napf. Vanoce ve Skole a tvofivé diniCky, Posezeni s rodi¢i, Zahradni
slavnost. Pozitivnim aspektem je také zapojeni $koly do charitativnich aktivit, napi. v ramci
projektu Den, kdy dobro roste, které podporuji rozvoj socidlni citlivosti a odpovédnosti zakd.

Skola prezentuje svou aktivni ¢innost a Zivot prostiednictvim novych webowych stranek
a viastnich videoklipt na kanalu YouTube, ¢imz posiluje informovanost a otevienost Skoly
smérem k vefejnosti.

Zavéry
Vyvoj $koly
— Nova koncepce rozvoje Skoly pro obdobi 2026-2032.
— Zlepsovani technickych podminek pro vzdélavani (vyména oken, venkovni zaluzie).

— Modernizace odbornych uceben.

Nova venkovni ucebna pro vyuku piirodovédnych piedméti.
— Bezbariérové prvky (toalety, vytahy, zdviznd rampa pro pfistup do Skolni jidelny).
Silné stranky

— PromySleny a fink¢ni organizaéni systém fizeni Skoly veetné efektivné nastavenych
vnitinich  procesit pfispiva ke stabilit¢ Skoly a systematickému zvySovani kvality
poskytovaného vzdélavani. (1.1)

— Vzijemny respekt a partnersky piistup aktérd vzdélavani piispivaji Kk vytvateni
pozitivniho socialniho klimatu $koly a ke kvalitni realizaci vzdélavacich procest. (2.2)

— Reditel $koly cilend rozviji své manaZerské i pedagogické kompetence a aktivné se
zapojuyje do vymény zkuSenosti s vedenim Skol obdobného typu, ¢imz prokazatelné
zvySuje kvalitu fizeni Skoly. (2.5)

— Siroka a pestra nabidka vzd&lavacich aktivit pfispiva ke komplexnimu rozvoji 7kt
a k vytvafeni poztivniho vztahu ke vzdélavani. (4.2)

— Skola ma piikladné nastaveny systém, jehoZ prioritou je zajem Zika, podpora zdravého
zivotniho stylu a rozvoj socialné-emo¢nich dovednosti. (6.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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https://kriteria.csicr.cz/

Priklady inspirativni praxe

Skola systematicky rozviii wellbeing prostfednictvim programi zaméfenych na
socialné-emoéni uceni, do nichz jsou aktivné zapojeni Zaci i pedagogové. Oteviena
komunikace, partnerské vztahy a bezpecné prostiedi se pozitivné promitaji do klimatu
tiid 1 do vysSi motivace zakl k uceni. Inspirativni je také propojeni prevence rizikového
chovani s podporou zdravého zvotniho stylu napfi¢ vyukou i mimoSkolnimi aktivitami.

Utelné  usporadani nabytku Vv udebné chemie umoziuje Vytvoieni jednotlivych
samostatnych laboratornich pracovist. Dvouhodinové vyucovaci bloky vytvateji prostor
pro realizaci komplexnéjsich ¢innosti, zahrnujicich nejen laboratorni pokus, ale i jeho
zdokumentovani. Pravidelné zafazovani wyuky, jez reflektuje principy badatelského
piistupu, ma piiznivy dopad na samostatnost zaku, jejich dovednost spolupracovat
v tymu, cilené rozvijet komunikativni dovednosti, pracovni kompetence a kompetence
k feSeni problému.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

N bk wN PR

10.
11.

12.

Usilovat o pin¢ kvalifikovany pedagogicky tym.

Cilené sledovat studyni 1 profesni uplatnéni absolventi a na ziklad€ ziSténi pijimat
opatieni sméfujici ke zkvalitnéni vzdélavani a zvySeni Gspé&Snosti zakd v dalim studiu i
praxi.

Ve vét§i mife umoziovat zikim volby Uloh podle vlastnich preferenci ¢i urovné
kognitivni narocnosti.

Podporovat aktivni praci zakt prvniho stupné s digitalnimi technologiemi a rozvoj jejich
digitalnich kompetenci napfic vyuCovacimi predméty.

Systematicky vést zaky prvniho stupné Kk vzajemnému hodnoceni.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Koncepce rozvoje skoly 2026-2032

Pedagogicko-organiza¢ni informace, Skoli rok 2025/2026, ¢j. 432/2025
Zézmamy z kontrol a hospitaci pro Skohi rok 2025/2026

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki pro skolni rok 2025/2026
Inspekéni zprava &j. CSIL-238/18-L, Protokol o kontrole &j. CSIL-239/18-L
Dotaznikové Setieni CSIk datu inspekéni Ginnosti

Zakovské knizky v elektronické podobé, skolni rok 2025/2026 (vzorek)

Souhrnnd dokumentace vedend Kk vychovnému poradenstvi a prevenci rizikové ho
chovani zakd, skolni rok 2025/2026 k datu inspekéni ¢innosti

Souhrnnd  dokumentace vedend ve Skolni druzing, S$kohi rok 2025/2026 k datu
mspekéni ¢innosti

Dokumentace ke zhodnoceni bezpecnosti a ochrany zdravi zaki a Skolntho stravovani
Dokumentace podle § 28 odst. 1 Skolského zikona, Skoli rok 2025/2026 k datu
mspekéni ¢innosti

Webové stranky Skoly www.zssumava.cz
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miize ieditel podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské ¥kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana VIckova, skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Jitka Safaikova, $kolni inspektorka
Mgr. Romana Jinova, Skolni inspektorka
Bc. Linda Filipkova, kontrolni pracovnice
Mgr. Radmila Konikova, pfizvana osoba

27. 4. 2026
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