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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Ztizovatelem Matetské skoly, Miroslav, Malinovského 6, okres Znojmo je Mésto Miroslav.
Skola nemé pravni subjektivitu a je organizaéni slozkou obce. MS, kterou navitévuji déti ze
tfi okolnich obci (NaSiméfice, KaSenec, Kninice), je umisténa ve staré¢ budové v pékném
prostiedi zdmeckého parku. Kapacita skoly je 84 déti. Ve Skolnim roce 2001/2002 je ve dvou
vékoveé smiSenych tiidach zapsano 58 déti, z toho 8 s nepravidelnou dochazkou. Po zruSeni
treti tfidy vyuziva uvolnéné prostory zakladni umélecka Skola pro obor balet. Matetska Skola
nemé vlastni kuchy, stravovani déti i zaméstnancti zajistuje MS Miroslav, Husova.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené a spontinni ¢innosti

Rizené a spontdinni Cinnosti byly hodnoceny z hlediska planovani a piipravy, podminek
vzdélavaci Cinnosti, organizace, forem a metod, motivace a hodnoceni, interakce
a komunikace.

Planovani a piiprava vzdélavaci ¢innosti vychdzi z publikace Alternativni ndvrh obsahu
vychovné prace v MS (Pedagogicky tstav mésta Brna, 1990) a dalsich doplitujicich materiald
(napi. Skolka plna zabavy, T¥ida plnad pohody, U¢ime se hrou apod.). Mé&siéni plany jsou
Clenény do tydennich tématicky zamétfenych celkli, vybrané cile jsou déle rozpracovany
v pfipravach ucitelek. VSechny slozky vzdélavaci ¢innosti jsou v planovani zastoupeny
rovnomérné. Bezprostiedni ptiprava ucitelek byla promyslend, obsah fizenych i1 spontdnnich
¢innosti  vétSinou odpovidal stanovenym cilim. Pozadavky kladené na déti byly
diferencované ve vztahu k jejich individualnim schopnostem a predpokladiim.

Podminky vzdélavaci cinnosti (persondlni, materidlni, psychohygienické). Vychovné
vzdélavaci ¢innost na Skole zajist'uji pedagogické pracovnice, které spliuji podminky odborné
a pedagogické zpusobilosti. V ramci dalSitho vzd€lavani se zucastiiuji vzdélavacich akci
organizovanych Sluzbou Skole ve Znojmé. Ziskané poznatky ucitelky aplikuji ve vychovné
vzdélavaci &innosti a v zajmovych krouzcich. Reditelka vyuZiva k sebevzdélavani i dalsich
nabidek, zOcastiiuje se odbornych semindii organizovanych i mimo okres. ZkuSenosti
a informace vyuziva ke zkvalitnéni vzdélavaci ¢innosti. Pozitivné se promitaji také v fizeni
Skoly.

Matetska Skola mé k dispozici Ctyfti tfidy, feditelnu, ptipravnou kuchyn a kabinety k ukladani
pomiicek. Velka Skolni zahrada umoznuje rozvoj rekreacnich a relaxacnich ¢innosti v plném
rozsahu. Reditelka dle finanénich moZnosti vybaveni zahrady inovuje a postupné nahrazuje
kovové prilezky difevénym programem. Vychovné vzdélavaci prace probihd ve dvou
prostornych tfidach, jejichZ vnitini uspofddani i ¢lenéni do hracich koutd tvoii bezpecné
a funkéni zdzemi pro rozvoj spontdnnich i fizenych aktivit. Ttidy jsou vybaveny starSim
nabytkem, police a skiiniky ucitelky usporadaly tak, aby hracky, pomicky, pfirodniny a dalsi
doplitkky ke hram byly détem dostupné. Velikost stolti a zidli je vétSinou stejnd a neodpovida
rozdilné velikosti déti. Dalsi tfida slouzi pro télesnou vychovu, dle potieby je vyuzivana také
k dalS$im vychovné vzdélavacim cCinnostem. Zajmové krouzky probihaji v samostatné
pracovné, kterd slouzi také jako Satna pro zaméstnance. Stabilni loZnici k odpocinku déti ani
samostatnou Satnu pro zaméstnance Skola nemd. Vybaveni hratkami, pomickami, détskou
i odbornou literaturou je kvalitni a odpovidd soucasnym trendiim v predSkolni vychove.
Ucitelky se aktivné podileji na vyrobé pomuicek a napaditych doplikd ke hram a vytvareji tak
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pro déti podnétné a stimulujici prostiedi, které vyznamné pfispiva k jejich pfirozenému a
aktivnimu uceni déti. VSechny prostory Skoly jsou Cisté a udrzované. Piijemnou atmosféru
Skoly dotvaii ndpadita a estetickd vyzdoba, na které se déti aktivné spolupodilely.

Stanoveny rezim dne je dostatecné pruzny i variabilni a je vsouladu s poZzadavky
psychohygieny. Interval mezi jidly i délka pobytu venku byly dodrZzovany. Individuélni
potiebu spanku déti ucitelky respektovaly a nespicim détem nabizely alternativni program.
Pitny rezim je zaveden a byl pfirozené¢ vyuzivan. Vysoky pocet déti zapsanych v prvni tfide
vSak neni z hlediska psychohygieny optimalni.

Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti. DéEti si mohly vybrat kamardda 1 misto pro
hru, zvolit mezi individudlni ¢i skupinovou ¢innosti. Voln¢ ptechézely od spontannich aktivit
k fizenym a mély piistup k hratkdm a pomtckam. Hraly si se zaujetim, mély dostatecny
prostor pro uplatnéni fantazie a tvofivosti. UCcitelky respektovaly dominantni tlohu her,
vstupovaly do nich vétSinou citlivé a pomahaly je pestrou nabidkou doplikl a pomicek
rozvijet aobohacovat. Prostfednictvim pracovnich, vytvarnych, pohybovych a dalSich
¢innosti ¢i smyslovych her plnily déti stanovené tkoly. Samy si také dle obrazkového
kalendate vybiraly dalsi tikoly, které chtély béhem dne plnit samostatné (napft. péce o kvétiny,
piiprava stolovani, vyfizovéani vzkazii apod.). Vybrané ukoly pak plnily velmi odpovédné.
Ptechody mezi jednotlivymi c¢innostmi byly vétSinou plynulé. Déti se dovedly podiidit
pokyniim ugitelky, pracovat v uréitém tempu i spolupracovat mezi sebou navzajem. Uroveii
zdvoftilostnich 1 hygienickych navykli byla velmi dobrd. Vedeni déti k vytvareni
spoleCenskych a kulturnich ndvykd pfi stolovani nebylo vzdy disledné. Estetice a kultuie
stolovani, zejména pii obéd€, nebyla vénovana dostatecna pozornost.

Motivace a hodnoceni. Motivace Cinnosti, zvlasté spontannich, byla pfirozend a vétSinou
navazovala na praktické zkuSenosti a prozitky déti. Ucitelky se zaméfovaly na pozitivni
projevy v chovani déti, vedly je k pfirozené kazni, vzdjemné toleranci a podporovaly jejich
sebediivéru. Snazily se déti ziskat a zapojit do nabizenych fizenych Cinnosti, soucasné vsak
respektovaly jejich zajmy a volbu. Projevy a chovani déti ucitelky hodnotily vétSinou adresné.
Poznatky a dovednosti byly provétovany cilené a déti je dovedly aplikovat. Vedeni déti
k sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich bylo zaznamenano v mensi mife.

Interakce a komunikace mezi ucitelkami a détmi byla zaloZena na vzdjemné davére
a partnerstvi. Déti se chovaly spontanng, dohodnutd pravidla chovéani respektovaly
a dodrzovaly. Verbalni projevy ucitelek a déti byly vyvazené. Ucitelky détem poskytovaly
dostatek prilezitosti k vyjadfeni zazitkli i pfani, napady a mySlenky déti vétSinou dale
rozvijely.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Kvalita Fizenych i spontinnich Cinnosti byla ve vS§ech sledovanych oblastech velmi dobra.
Na zdkladé zjisténych skuteCnosti byla celkové uroveri vychovné vzdélavaci cinnosti
z hlediska pribéhu a vysledkii vzdélavani velmi dobra.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Ve spolupraci s pedagogickym kolektivem a na zéklad€ analyzy soucasného stavu teditelka
zpracovala koncepci Skoly a ro¢ni pracovni plan pro Skolni rok 2001/2002. Pfi tvorbé
koncepce, ktera neni ¢asoveé vymezena, vychdzela z dobré znalosti podminek personalnich,
materialnich, ale i z prostiedi, ve kterém se Skola nachédzi. Koncepce Skoly, na kterou
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navazuje ro¢ni pracovni plan, obsahuje dlouhodobé cile, které jsou zaméfeny na vSestranny
rozvoj osobnosti ditéte a na otevienou spolupraci mateiské §koly s rodinou. Ukoly jsou nékdy
formulovany velmi Siroce, coz vzdy neumoziiuje U¢innou kontrolu jejich plnéni. Oblast
spoluprace srodi¢i je promysSlend velmi dobie. Planované tkoly v této oblasti jsou
rozpracovany z hlediska ¢asové posloupnosti a jsou u nich uvedeny prostredky, kterymi je
bude Skola napliiovat.

Planovani je funkcni a redlné, jeho uroveri je velmi dobra.

Organizovani

Organizace provozu ma jasné¢ stanovena pravidla, se kterymi byli seznameni rodice
1 zaméstnanci Skoly. Prava a povinnosti rodict feditelka stanovila ve vnéj$im fadu Skoly.
Pracovni povinnosti jednotlivjch zaméstnancti jsou zakotveny v provoznim fadu MS, dale
v pracovnich naplnich a ve vnitfnim pfedpisu MS. Tyto dokumenty vymezuji zejména
povinnosti zaméstnancil, jejich prava vnich vSak zakotvena nejsou. Vnitini informacéni
systém ve vztahu k zaméstnanctim, ktery se uskutecituje predev§im pii osobnich kontaktech,
na pedagogickych radach a provoznich poradach, je otevieny a funk¢ni. Informovanost rodic¢t
zajistuji ucitelky individualng, dilezité informace jsou pfedavany na pravidelnych ttidnich
schiizkach ¢i prostfednictvim néstének. Pedagogické rady jsou svolavany pravidelné, zabyvaji
se aktudlnimi pedagogickymi otdzkami a problémy. V piipadé potieby feditelka operativné
svolava kratké provozni porady. Povinnd dokumentace skoly je vedena peclivé a v souladu
s ptisluSnymi pravnimi pfedpisy. Ochrana osobnich dat a davérnych informaci je fadné
zabezpecena.

Aktivity Skoly jsou orientovany zejména na zapojeni rodic¢li do ¢innosti Skoly. Matetska Skola
klade diraz na adaptacni proces, pii kterém mohou rodice vstupovat do tiid a zapojovat se do
vychovné vzdélavaci Ginnosti spolu se svym ditétem. Skola organizuje spoleéné vylety,
tématicky zaméfené vychazky, ukazky vychovné prace, besidky, odborné prednasky, zajmové
krouzky (Metoda dobrého startu, pévecky sborecek ,,Skiivanek®, logopedicky krouzek).
V ramci plynulého pfechodu déti do prvnich tfid je navdzana funkéni spoluprace s mistni
zdkladni $kolou. V zajmu kvalitni preventivni logopedické péde MS spolupracuje se
Specialnim pedagogickym centrem ve Znojmé. Déti matefské Skoly se zapojuji do soutézi
a kulturnich akci organizovanych Domem déti a mladdeze v Miroslavi. Svymi mimosSkolnimi
aktivitami se Skola velmi dobfe prezentuje na vetejnosti a stava se tak vyznamnym kulturnim
a spoleenskym centrem mésta.

Organizovani je na velmi dobré urovni.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka svou svédomitosti, zdsjmem o §kolu a smyslem pro plnéni pracovnich povinnosti si
ziskala pfirozenou autoritu. Zaméstnance vede citlivé, vytvari dostatecny prostor pro
uplatnéni jejich ndzorti, tvofivosti, iniciativy a podili se tak na bezkonfliktni pracovni
atmosféfe Skoly. Promyslen¢ si vybird z nabidky dals$iho vzdélavani, pruzné reaguje na nové
a inspiryjici podnéty, ziskanych poznatkli dovede vhodné vyuzit ve prospéch zkvalitnéni
vychovné i fidici prace. Reditelka poskytuje G&innou a metodickou pomoc uéitelkam,
v souladu se zaméry Skoly koriguje jejich dal§i vzdélavani. Pro hodnoceni zaméstnanct
zpracovala kritéria, dle kterych probihd jejich diferencované odménovani.

Vedeni a motivovani zaméstnancii je vynikajici
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Kontrolni mechanizmy

Kontrolni mechanizmy jsou vytvofeny a zahrnuji vSechny oblasti ¢innosti Skoly. Kontrola
vychovné vzdelavaci ¢innosti probihd pfedevs§im prostfednictvim hospitacni ¢innosti, kterou
feditelka realizuje v souladu s planem. Vysledky kontrol projednava se zaméstnanci Skoly.
Planované cile hospitacni ¢innosti se vztahuji k zdmériim Skoly, n€kdy jsou vsak pfili§ Siroké
a neumoziuji u¢innou zpétnou vazbu. Reditelka provadi analyzu vysledkii kontrol a na jejim
zaklad€ piijima opatfeni k napravé zjisténych nedostatkd.

Celkové je systém kontroly na velmi dobré urovni.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Podminky vzdélavaci Cinnosti umoZiiuji realizaci planovanych zaméru Skoly a maji i pies
dil¢i nedostatky velmi dobrou uroveri.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

e V ramci orientacni inspekce méli rodice moznost vyjadfit své nazory prostiednictvim
dotazniki pro rodice. Vychovné vzde€lavaci cinnost, spolupraci Skoly s rodinou,
nabizené aktivity iprezentaci MS na vetejnosti hodnotili velmi kladné.

e Matetska Skola velmi dobie spolupracuje s rodi¢i déti z okolnich obci a pfi organizaci
provozu jim vychdzi vstfic.

e Velmi dobra je spoluprace se starosty téchto obci, ktefi se zajimaji o ¢innost MS
a podileji se na zlepSeni jejich materialné technickych podminek.

e Kiritické pfipominky v dotaznicich rodict se vztahovaly k mnoZzstvi a kvalité stravy.

Vycdet dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opira

e Ztizovaci listina ¢.j. 1302/2001-Ja ke dni 1.7. 2001

e Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
¢.j. 070-228/99 Rep s ucinnosti od 1.4. 1999

e Vykaz o matetské Skole k 30.9.2001

e Kapacitni listina

e Koncepce skoly

e Rocni pracovni plan Skoly pro skolni rok 2001/2002
e Vngjsi fad Skoly

e Provozni fad Skoly

e Ptehled o dochazce

e Evidencni list pro déti v matetské skole

e Piehled vychovné prace

e Ttidni plany

e Zéiznamy z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti

e Zaznamy o détech
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e Zapisy z pedagogickych rad

e Zapisy z provoznich porad

e Personalni dokumentace

e Dotazniky pro rodice

e Dotaznik pro feditele pred inspekci

e Podkladové inspekéni dokumentace

e Khniha Urazl

e Podaci denik

e Inspekéni zprava z komplexni inspekce €. j. K-12-06/9896-Ve-173

ZAVER

Kvalita vychovné vzdélavaci Cinnosti z hlediska priubéhu a vysledku vzdélavani stejné jako
podminky vzdélavaci innosti byly velmi dobré.

Reditelka, kterd je ctvrtym rokem ve funkci, plynule navizala na piedchozi velmi dobrou
vychovné vzdélavaci i ¥idici praci na Skole. Promys$lenou organizaci i demokratickym
vedenim zaméstnancu prispéla ke klidné a bezkonflikini atmosféie, kterd se priznivé
promitd v pracovnim nasazeni a tvorivosti zaméstnanciui. Od posledni inspekce realizované
v roce 1996 doslo ke zlepSeni materialné technickych podminek Skoly, byla provedena iada
uprav, které prispély ke zlepSeni estetiky a celkového prostiedi Skoly.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Hana KaliSova Hana KaliSova v.r.

Ve Znojmée dne 5. prosince 2001
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Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 21.12.2001

Razitko
Reditelka nebo jind osoba opravnéna jednat za predskolni
zarizeni
Danuse Jelinkova Danuse Jelinkova v.r.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR ¢& 564/1990 Sb., o stitni sprdavé a samosprdvé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zakona miZe reditelka predSkolniho zaiizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Siri slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi' v rovnovdze, priumérnd uroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, ¢erpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum predani/odeslani | Podpis pfijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

KU Jihomor. kraje — referat §kolstvi 4.1.2002 3/2002

Me¢sto Miroslav 4.1. 2002 4/2002

Pfipominky Feditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany
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