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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Predmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

personalnich podminek vzdélavaci a vychovné c¢innosti v piredmétech matematika,
ekonomika, zéklady pfirodnich v&d, zboZiznalstvi, psychologie, hospodaisky zemépis a
odborny vycvik ve studijnim oboru 66-41-L/008 Obchodnik ve Skolnim roce
2003/2004 vzhledem ke schvalenym ucebnim dokumentiim

materidlné-technickych podminek vzdé€lavaci a vychovné cCinnosti v predmétech
matematika, ekonomika, =zéklady ptirodnich véd, zboziznalstvi, psychologie,
hospodaisky zemépis a odborny vycvik ve studijnim oboru 66-41-L/008 Obchodnik
vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentiim ve Skolnim roce 2003/2004

pribéhu a vysledkli vzdélavani a vychovy v pfedmétech matematika, ekonomika,
zaklady pfirodnich véd, zboZiznalstvi, psychologie, hospodaisky zemépis a odborny
vycvik ve studijnim oboru 66-41-L/008 Obchodnik ve Skolnim roce 2003/2004
vzhledem ke schvalenym ucebnim dokumentim

personalnich podminek, materialné-technickych podminek a priibé¢hu vychovné ¢innosti
v domov¢ mladeze (dale DM) ve Skolnim roce 2003/2004

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stfedni odborné ucilisté¢ obchodu a sluzeb je pfispévkova organizace, jejimz zfizovatelem je
Hlavni mésto Praha, Marianské namésti 2, 110 01 Praha 1 na zakladé dokumentu ,,Uplné znéni
zizovaci listiny* ze dne 26. fijna 2001. Skolu tvofi rozsahly areal, ktery dle ziizovaci listiny byl
Skole predan k vlastnimu hospodaiskému vyuziti Hlavnim méstem Prahou. Teoretickd vyuka
studijntho oboru 66-41-L/008 Obchodnik se realizuje v ucebnach komplexu budov skoly,
odborny vycvik na 40 smluvnich pracovistich a v 1 prodejné umisténé v arealu Skoly.

Dle platného rozhodnuti MSMT o zafazeni do sité $kol, predskolnich zafizeni a $kolskych
zatizeni Skola sdruzuje:

Stfedni odborné ucilisté (povolena kapacita: 1090 zaki)
Domov mladeze (kapacita: 240 lazek)
Skolni jidelnu (kapacita: 700 jidel)

Skola realizuje tyto studijni a uéebni obory:

29-54-H/002 Cukraf — vyroba, studium denni, délka studia: 3 r.
(ve Skolnim roce 2003/2004 je evidovéano 71 zakl)
65-52-H/001 Kuchat, studium denni, délka studia: 3 r.

(ve skolnim roce 2003/2004 je evidovano 187 zakl)

65-53-H/001 Cinik - servirka, studium denni, délka studia: 3 r.
(ve skolnim roce 2003/2004 je evidovano 131 zak)

66-41-L/008 Obchodnik, studium denni, délka studia: 4 r.
(ve skolnim roce 2003/2004 je evidovano 174 zakl)

66-51-H/003 Prodavac - potravinaiské zbozi, studium denni, délka studia: 3 r.



(ve skolnim roce 2003/2004 je evidovano 20 zakit)

o 66-51-H/004 Prodavac - smiSené zbozi, studium denni, délka studia 3 r.
(ve skolnim roce 2003/2004 je evidovano 47 zakil)

o 66-51-H/018 Prodavac - kvétiny, studium denni, délka studia 3 r.
(ve skolnim roce 2003/2004 je evidovano 52 zakil)

° 66-52-H/001 Aranzér, studium denni, délka studia 3 r.

(ve skolnim roce 2003/2004 je evidovano 69 zakil)

e 64-41-L/515 Podnikani v technickych oborech, studium denni (nast.), délka studia: 2 r.
(ve Skolnim roce 2003/2004 je evidovéano 13 zakl)

e 64-41-L/521 Podnikani v oborech obchodu a sluzeb, studium denni (nast.), délka
studia: 2 r. (ve Skolnim roce 2003/2004 je evidovano 66 zakil)

V letoSnim Skolnim roce studuje ve Skole celkem 830 zaka v 35 tfidach, povolena kapacita dle

vyse uvedeného rozhodnuti neni piekro¢ena. V domové mladeze bylo v dobé inspekce
ubytovéano 135 zak.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVACI A VYCHOVNE
CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni se vztahuje k vyucovacim predmétim dle predmétu inspekce. Pedagogicky sbor je
pomérné stabilizovany, pfevahu maji star$i, zkuSeni ucitelé (cca 6 dichodcti). Celkovy pocet
uciteli vcéetné vedeni Skoly je 35, mistri odborné vychovy (dale MOV) je 10, ztoho ve
sledovanych pfedmétech oboru obchodnik vyucuje 11 uciteld a odborny vycvik zajistuji
3 MOV. Pifevazna c&ast téchto uciteli a MOV spliuje kvalifikaéni podminky, pouze
v predmétech zéklady piirodnich véd, hospodaisky zemépis a zboziznalstvi chybi nékterym
odborna zptisobilost, v ekonomice nesplituji predepsané podminky 2 ucitelky a jedna MOV ma
jiné pedagogické vzdélani (pro vychovatelstvi). Absenci kvalifikacnich predpokladii ucitelé, az
na vyjimky, nahrazuji erudici a zimem o zvoleny predmét. VEtsi Cast ucitelt
a MOV ma ukoncené uplné odborné vzdélani v ptislusSném oboru, coz se pozitivn€ odrazi
v odborné strance vychovné-vzdélavaciho procesu, kde nékteti uplatiuji predevsim zkuSenosti
z praxe. Vyucujici maji vhodné sestavenou predmétovou skladbu uvazka, kterou vyuzivaji k
mezipfedmétové provazanosti uciva a k praxi. Reditelka $koly se jiz nékolik rokd neusp&ing,
zejména sohledem na nejbliz§i budoucnost, snazi fteSit personalni obsazeni, ale
1 pfes vyraznou snahu (nabidky MHMP — odbor Skolstvi, internet, inzeraty) se situace v dané
oblasti zlepSuje velmi pomalu. Funkci vychovného poradce dlouhodobé vykondva zkuSena
ucitelka bez pozadované kvalifikace (ptedlozila pouze doklady o absolvovani seminéit k dané
problematice). Odborny vycvik zajiStuji na smluvnich pracovistich instruktofi (jmenovani na
zaklad¢ uzaviené smlouvy) a MOV. Predepsany pocet zakli pracujicich pod dozorem
instruktorti neni pfekrocen. V prodejnach firmy Julius Meinl (umisténo cca 40% celkového
poctu zakl) se na vyuce spolecné s instruktory podili i MOV této organizace, coZ se piiznivé
projevilo na jeji kvalité¢ (pravidelné stiidani zakt na jednotlivych usecich prodejny, svétovani
komplexnéjsich a zodpovédnéjsich tkolt aj.).

Struktura ¢lenéni Skoly je pfehledné stanovena v organiza¢nim schématu, které je spolu
s dal§imi ptilohami soudasti organizaéniho fadu. V dokumentu $koly ,Ridici a kontrolni
systém™ jsou jednoznacné konkretizovany pracovni naplné feditelky Skoly a zastupci pro
teoretické vyucovani, praktické vyucovani a dalsi oblasti (vedouci vychovatelka, Skolni jidelna,
hospodaftska ¢innost). Pracovni fad Skoly vymezuje podrobné povinnosti pracovnikii tak, aby




pedagogové pln¢ zodpovidali za kvalitu vychovné-vzdélavaciho procesu. V internim
dokumentu ,,Zasady provozniho fadu® jsou jednozna¢né deklarovany mj. i prvky z oblasti
vedeni povinné dokumentace a BOZP, které byly v prib¢hu inspekce jednotlivymi pracovniky
respektovany. Organizacni struktura Skoly je ptehlednd a funkéni. Poradnim sborem vedeni
Skoly je Sest pfedmétovych komisi, které jsou ustaveny pro piibuzné skupiny piredméti, ale
¢innost nékterych z nich neni plné efektivni vzhledem k jejich $ifi. Ze zapist neni Gplné ziejma
spoluprace jednotlivych ucitelt (napt. v komisi vSeobecné vzdélavacich predméth —
v matematice je nekvalitni vypracovani maturitnich témat a nejednotny obsah tematickych
celkli, apod.). Komise se zabyvaji pfedevSim organizacni strankou, soutézemi atd. Na zaveér
Skolnitho roku vypracovavaji dokument, ktery fesi problematiku plnéni ucebnich osnov, a
predavaji ho vedeni Skoly. Organizace, planovani a fizeni sloZitého mechanismu Skoly (porady
vedeni, provozni rady atd.) jsou velmi naro¢né, nicméné jsou systematické, operativni a s
moznosti zmén, pribézn¢ jsou vyhodnocovany zadané ukoly. K celkovému chodu Skoly
vyrazn¢ napomaha propracovany informacni systém, ktery vyuziva standardnich mechanismd.
Vedeni pedagogickych pracovniki je plné v kompetenci feditelky Skoly. Z ptedlozenych zapist
pedagogickych rad vyplyva, Ze pozornost je vénovdna zejména vysledkiim vzd€lavani a
vychovy a organizacnim zalezitostem. Funkce uvadéjiciho ucitele neni zfizena, spoluprace nové
pfichozich je zaloZena na neformalni pomoci zkusenych ucitelti v rdmci pfedmétti, predevsim
v metodické oblasti. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii neni rozpracovéno do
konkrétniho planu, zatim je zaméfeno na oblast PC gramotnosti. Reditelka §koly v piipadé
zajmu umoziuje ucast ucitelll na kurzech a Skolenich podle nabidky vzdélavacich agentur a
podporuje jejich odborny profesiondlni rist. V letosnim Skolnim roce je vSak zajem ucitelll o
dalsi vzdélavani zatim minimalni (tii ugitelé si dokonduji vzdélani studiem piislusné VS).
Kontrolu vychovné-vzdélavaci ¢innosti provadi pfedevsim zéastupce feditelky pro teoretické
vyucovani (feditelka Skoly pouze obcas), Cetnost jeho hospitacni Cinnosti je vysokd, nicméné
z pfedloZzenych hospitacnich zapist vyplyva, Ze menSi pozornost vénuje organizaci
a formam prace v hodinach, vyuZivani uéebnich pomiicek a nasledné kontrole. Reditelka $koly
vykonéva kontrolni ¢innost ve vSech soucastech Skoly (ekonomickd a hospodéiska oblast,
hospita¢ni ¢innost — pfileZitostna, nastupy do vyucovani atd.). Pfi rozboru spolecnych hospitaci
s inspekci projevilo vedeni Skoly znalost prace jednotlivych ucitelti, vlastni pribéh vyucovani
hodnotili kompetentné. Praktickd vyuka Zaka na smluvnich pracovistich je kontrolovana MOV
a zastupkyni pro praktickou vyuku. Kritéria pro hodnoceni zaméstnancti jsou vefejné piistupna
a ucitelé jsou s nimi seznameni.

Sebehodnoceni zaméstnanct Skoly v souvislosti s jejich profesiondlnim rstem zalezZi pln€ na
jejich iniciativé, zatim u vétsiny neni v popfedi jejich zdjmu. Reditelka $koly piedlozila (na
zékladé pozadavku odboru kolstvi MHMP) CSI evalua¢ni material, ve kterém se pokusila
analyzovat dosazené vysledky, a nastinuje zde dalsi koncepcni zaméry Skoly.

Hodnoceni persondlnich podminek vzdélavaci a vychovné Cinnosti vzhledem ke
schvdalenym ucebnim dokumentiim je velmi dobré.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVACI
A VYCHOVNE CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM
DOKUMENTUM

Objekt Skoly je tvoifen komplexem Cctyi propojenych budov, déle jsou zde parkovisté,
télovychovna zafizeni a zbytek tvoii zelend plocha. Teoretickd vyuka studijniho oboru
66-41-L/008 Obchodnik probihd spolecné s ostatnimi realizovanymi obory v budové skoly,
ktera ma 22 kmenovych uceben, 3 jazykové a 3 PC ucebny a 2 pisarny pro techniku




administrativy (Zaci dle rozvrhu ptechdzeji). Pro vyuku télesné vychovy jsou k dispozici
télocvicna, posilovna a venkovni hfisté. Soucasti skoly je domov mladeZe a Skolni jidelna, ktera
je prostorna, moderné vybavena a vysoce esteticky piisobici (zajist'uje mj. celodenni stravovani
pro zdky ubytované v domov€ mladeze - jidelna i salonky jsou vyuzivany k vychovné-
vzdélavacim cilim i1 ke spolecenskym akcim). Ve vétsi casti Skoly bylo rekonstruovano
socidlniho zafizeni, které je na vynikajici Urovni. V suterénu a 1. podlazi budovy $koly jsou
umistény zakovské Satny (kdje). Prostory pro relaxaci zakl jsou dostatecné a svou Urovni
velmi kvalitni. Kabinety uciteli jsou prostorné, v nékterych je umisténa audiovizudlni technika,
PC a pfirucni knihovni¢ka s odbornou literaturou, piipadné ucebni pomticky. Praktickd ¢ast
gastronomickych obort je realizovana komplexn¢ v SOU ve ¢tyfech Zadkovskych pracovistich
oboru kuchat a ¢iSnik, dvou pracovistich oboru cukrdf a na pracoviSti oboru aranzér.
V objektu je vytvotreno praktické pracovisté oboru prodava¢. Materidlné-technické podminky
v oblasti vybavenosti odbornych uceben a pracovist’ ve Skole (napft. zafizeni gastronomickych
provozi atd.) maji vysokou troven, vcetné vybaveni audiovizuélni technikou.

Vyuka sledovanych predmétl probiha ve standardné vybavenych ucebnach, ve kterych je
postupné provadéna vymena ndbytku. Ucebny jsou svétlé, dostatecné prostorné, esteticka
urovein je prumernd, vyzdoba je vétSinou sporadickd a neni oborové zaméfena. Ucebni
pomicky na matematiku jsou na bézné trovni (modely téles, rysovaci nécini). Pro pfedmét
ekonomika maji Zaci 1. ro¢nikG ucebnice zapijcené Skolou, v ostatnich roc¢nicich
(1 vmatematice) maji ucebnice doporucené. Ucitelé maji k dispozici zpétny projektor
a pripravuji si vlastni folie. Sledovany blok pfedmétl (zaklady ptirodnich véd, zboziznalstvi,
psychologie a hospodarsky zemépis) vyuziva pro vyuku pfedevsim nasténné obrazy, mapy,
ukazky materiald, reklamnich letdkd apod., n€které si opatiuji ucitelé svépomoci (predevsim
zboziznalstvi). Audiovizualni pomicky (zpétné projektory, televize, videa a dataprojektor) jsou
instalovany pouze v odbornych ucebnéch, pifipadn€ si mohou ucitelé dalsi vyzvednout
z n€kterych kabinetd nebo ze skladu.

Materialné-technické podminky odborného vycviku studijniho oboru obchodnik na smluvnich
pracovistich jsou ruzné, zalezi predevsim na velikosti prodejny, sortimentu zboZzi a zplsobu
a form¢ prodeje. Jsou tak zastoupeny prodejny Cist€¢ samoobsluzné, smiSené ipouze
s pultovym prodejem. Zaci poznavaji provoz supermarketi (Julius Meinl, Billa) a tradi¢nich
prodejen (potraviny, maso-uzeniny atd.), specifiku prodeje na téchto pracovistich a jejich
vybaveni. Pfevazné se jednd o nové nebo zrekonstruované moderni prodejny. Prodejna
v objektu Skoly je velmi mald, s tzkym sortimentem vyrobki a pultovym prodejem — slouZi
predevsim k zajiSténi obcCerstveni Zakl a zaméstnanct Skoly.

Ve sledovanych predmétech maji Zaci ucebnice prevazné doporuceny, ve vétSiné
hospitovanych hodin je vSak na vyuku k dispozici neméli. Dalsi odbornou literaturu, v ptipadé
jejich  zamu (napf. piiprava semindrnich praci), si mohou pujcit v kabinetech
u jednotlivych ucitelt. Tuto pfilezitost vyuZivaji pouze nékteti Zaci, ostatni ddvaji prednost
vyuZivani internetu. Ucitelé maji k dispozici irezervni zasoby pivodnich Skolnich ucebnic,
které v ptipadée potieby ve vyuce vyuZzivaji.

Celkoveé se materidlné-technické podminky systematicky zlepSuji, rozSifuji a modernizuji
(pfedev$im v oblasti uéebnich oboril). Reditelka $koly piedlozila zaméry koncepce dalsiho
rozvoje vybaveni Skoly, které bude ptednostné¢ zaméieno, dle finanénich moznosti, na
vybavovani béznych uceben audiovizualni technikou tak, aby se jeji pouZivani stalo nedilnou
soucasti vyuky. Duraz je kladen nejen na zvySovani kvality vychovné-vzdélavaciho procesu, ale
také na zlepSeni psychohygienickych podminek v objektu Skoly (napi. dokonceni rekonstrukce
socidlnich zafizeni, télocvi€ny). Pfi  zlepSovani materialnich podminek feditelka Skoly
zohlednuje i pozadavky pfedmétovych komisi.



Skola v ramci doplikové Cinnosti pfispévkové organizace v souladu se zfizovaci listinou ma
Siroky okruh cinnosti — prondjem prostor, hostinska c¢innost, ubytovaci sluzby, potfadani
odbornych kurzii, skoleni a zprostfedkovani obchodu.

Hodnoceni materidlné-technickych podminek vzdélavaci a vychovné dcinnosti vihledem
ke schvdlenym ucebnim dokumentiim je velmi dobreé.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Vyucdované obory

Sledovany studijni obor uvedeny v Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, predSkolnich zatizeni
a Skolskych zafizeni MSMT &j. 27 869/01-21 ze dne 21. kvétna 2002: 66-41-L/008 Obchodnik
- denni studium (JKOV: 64-61-4/00) je ve skole realizovan v 7 tfidach (1.A, 1.B, 2.A, 3.A,
3.B, 4.A, 4.B). Skola dobfe realizuje program vytvofeny pro zaky se specifickymi poruchami
uceni (viz dale). Reditelka $koly participuje na piipravé novych uéebnich dokumenti (spolu s
MSMT a NUOV), které se maji priblizit soucasnym trendiim
a pozadavklim trhu prace ve sledovaném oboru.

Vzdélavaci program studijniho oboru 66-41-L/008 Obchodnik - denni studium je ve
Skolnim roce 2003/2004 realizovan v souladu s udaji v rozhodnuti o zarazeni do sité Skol.

Z kontroly tfidnich knih a rozvrhu hodin vyse uvedenych tiid vyplyva, ze vyuka sledovanych
pfedmétt je v souladu s platnymi ucebnimi dokumenty. Stanovené tydenni hodinové dotace
pfedmétl souhlasi sudebnim planem schvalenym MSMT dne 6. listopadu 1997 pod
&j. 33 323/97-23. Skola zakéim nenabizi a nerealizuje nepovinné predméty.

Vzdélavaci programy vyucovanych oborii jsou realizovdany v souladu s udaji v rozhodnuti
o0 zaiazeni do sité Skol.

Platny rozvrh sledovaného oboru je v souladu s ¢asovou tydenni dotaci uvedenou v u¢ebnim
planu. Zapisy v tfidnich knih4ch odpovidaji pfedloZzenému rozvrhu a maji vypovidajici hodnotu.
Vedena pedagogicka dokumentace prikazné zachycuje pribeh vzdélani.

Vyuka je realizovana v souladu s uc¢ebnimi dokumenty vyucovaného oboru.

Kontrola napliovani ucebnich dokumentli je pribézna v teoretickém vyucovani i v odborném
vycviku a podileji se na ni vSichni ¢lenové vedeni Skoly a MOV. Jen obcas jsou pomocnym
voditkem v této kontrole rozpracované Casové tematické plany. Stézejnim prvkem kontrolni
¢innosti je pritbézna hospitacni ¢innost.

Kontrola napliiovani ucebnich osnov je ucinnd.

Predlozeny rozvrh hodin (sudy a lichy tyden) v teoretickém a praktickém vyucovani respektuje
stanovené podminky, psychohygienické zasady a ¢asové rozloZeni pracovni doby v odborném
vycviku. Zéasady pro plynuly chod Skoly a chovani Zaka urcuje vyvéazeny Skolni fad (diive
vnitini fad). Stanovuje prava a povinnosti zaka s pfihlédnutim k podminkam Skoly a jejich
soucasti. Bezpecnostni a provozni zdsady jsou zakomponovany do fadu jednotlivych usekl i
pracovist, jsou promyslené¢ koncipované a Zaci jsou snimi na zacatku Skolniho roku
seznameni. Dilezité informace a prospéch jsou zaklim zaznamenavany do zakovskych knizek,



dvakrat ro¢né se konaji tfidni schlizky. Informacni systém je efektivni a flexibilni, v ptipadé
potieby je uptednostiiovan osobni kontakt se zaky 1 zdkonnymi zastupci.
Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu je funkcni.

Funkci vychovné poradkyné zastava zkuSend ucitelka s vysokou mirou empatie a altruismu. Ve
své praci se zaméfuje na vychovné problémy Zzakl, profesni poradenstvi, péti o Zaky se
specifickymi poruchami uceni a prevenci socidlné patologickych jevi. Vychovné problémy fesi
vychovné poradkyné v posloupnosti od tiidniho ucitele, mistra odborného vycviku po vedeni
$koly a rodide (zapisy z vychovnych komisi). Zaci se specifickymi poruchami uéeni
a chovani jsou prubézné sledovani vychovnou poradkyni a tfidnimi uciteli. Na zakladé
zpracované¢ho piehledu Zzaka vychovna poradkyné v soucinnosti s tfidnimi uciteli doporucuje
jednotlivym vyucujicim odpovidajici formy vyuky, které umoznuji sndze zvladnout zZakiim se
specifickymi poruchami uceni studium ve zvoleném oboru. Velice dobfe ma skola zpracovan
preventivni program prevence socialné patologickych jevl. Je vném zahrnuta rovina
vychovného poradce, zakl, uliteld i1 rodi€h. Preventivni program neni zpracovan jen
v teoretické roviné, ale ma zajiSténou ucinnou zpétnou vazbu (napf. dotazniky pro Zéky,
besedy s odborniky). Skola spolupracuje s Pedagogicko-psychologickou poradnou pro Prahu
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Vychovné poradenstvi prispiva ke zlepSeni vychovné-vzdélavaciho procesu.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve skupiné predméti (matematika
a ekonomika)

Hodinové dotace obou piredmétd jsou v souladu sucebnim pldnem. Tematické plany
v matematice byly formalni (byla vypsdna néktera témata z osnov bez Casového rozvrzeni),
v ekonomice nebyly vedeny. Predepsané pisemné prace z matematiky i1 pfes organizacni
pokyny pfedmétové komise do doby kondni inspekce se tomto Skolnim roce neuskutecnily.
Sledovand vyuka vobou pfedmétech byla vsouladu sucebni osnovou a odpovidaly ji
1 stanovené vyukové cile. Nové ucivo v hospitovanych hodinach navazovalo na diive probirané
(byly navstiveny hodiny matematiky a ekonomiky ve vSech ro¢nicich). Maturitni témata z
matematiky nebyla vhodné koncipovana a soubory pfipojenych piikladi svou malou naro¢nosti
neodpovidaly pozadavkim ucebnich osnov, v ekonomice odpovidala.

Matematiku vyucuji tii pln¢ kvalifikovani ucitelé, ekonomiku tii ucitelky, jedna s odbornou
1 pedagogickou zptsobilosti, dvé bez poZzadovaného vzdélani. VSichni meli na vyuku pisemné
pfipravy, presto se v interpretaci uciva ekonomiky objevily obcas drobné nepiesnosti
v odborné terminologii, v matematice se u jednoho ucitele vyskytovaly zavazné odborné chyby
(nepfesné definovani pojmil, nespravné vysvétlovani postupu feseni piikladi, uzivani chybnych
zapist atd.).

Vyuka sledovanych pfedméti probihala v kmenovych ucebnach. V hospitovanych hodinach se
ucebnicemi nepracovalo. V jedné hodiné ekonomiky a ve dvou hodinach matematiky dostali
zaci namnozeny pracovni material. Didaktické technika nebyla vyuZita ani v jedné hodiné.

V tvodu sledovanych hodin byl vétSinou oznamen vyukovy cil, ktery byl splnén. Pak probéhlo
orientani opakovani predchazejiciho uciva ve spolupraci ucitelt se zaky (vyjimkou bylo
nékolik hodin matematiky, kdy ucitel opakoval ucivo sadm). Spolecnou charakteristikou
hospitovanych hodin ekonomiky a matematiky bylo jejich stereotypni clenéni a frontalni
metoda vyuky. Tato metoda se uUcelné uplatnila pouze u jedné ucitelky ekonomiky, ktera
vhodné uplatnila meziptedmétové vztahy (Gcetnictvi) ve vazbe na odborny vycvik. V ostatnich
hodinéch ekonomiky pievazovalo verbalni pfedavani uciva a jednostranny tok informaci od
ucitelek k zakiim. Nasledné diktovani ucebni latky, kterou si Zaci zapisovali do seSitu, zna¢né



snizovalo efektivitu vyuky. V matematice dva ucitelé i pti frontalni vyuce zapojovali zdky do
aktivni spoluprace, vysvétlovali 1 zdivodnovali postupy feSeni piikladli, ale prostor k
samostatné praci méli zaci maly. Dalsi ucitel pracoval pouze s jednim Zdkem
u tabule (ostatni pfevazné pasivné opisovali feSené piiklady), pfipadné fesil ptiklady sdm na
tabuli, navic s odbornymi nepiesnostmi. Kontrolni otazky na porozuméni uciva byly spise
formalni. V nékterych hodinach chybélo zavérecné shrnuti uciva a efektivni zpétna vazba.

Aktivita zakl byla ve sledovanych hodinach matematiky a ekonomiky u rtiznych ucitelt znacné
rozdilna. N&kteti ucitelé Zaky malo motivovali, vytvofili jim jen maly prostor pro aktivni uceni
a svym zpusobem vyuky jim latku nepfiblizili. Pfi ustnim zkouSeni v ekonomice byli Zaci v
lavicich pasivni, nedostali Zadny tkol, ani neméli ptileZitost se zapojit.

Ptistup vSech uciteltl k zaklim byl vstficny. Komunikativni schopnosti a dovednosti zaka ve
sledovanych hodindch byly rozvijeny jen ojedinéle, protoze nékteti uclitelé akceptovali
jednoslovné odpovédi, neliplné veéty a matematické vypocty u tabule bez slovniho vysvétleni a
zdlvodnéni.

Znalosti zaka ucitelé provefuji formou pisemnou 1 Gstni (kratké provérky, pisemné prace,
orientani a ustni zkouseni). Ve sledovanych hodinach chybélo pribézné hodnoceni prace
zakl.. PoZzadavky na znalosti pfi ustnim zkouSeni nebyly naro¢né, v matematice nebyly
predlozeny piedepsané pisemné prace. Domaci ukoly zobou predméti dostavaji Zaci
nepravideln¢, pouze nékdy jsou za n¢ hodnoceni.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve skupiné piedmétii (matematika a ekonomika)
jsou hodnoceny jako dobré.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v bloku predméti (zboZziznalstvi, psychologie,
zaklady prirodnich véd a hospodarsky zemépis)

Blok pfedmétl vyucuje celkem pét ucitelek, které maji s rozdilnou kvalitou zpracované
Casove-tematické plany, prevazné jsou to vSak opsané ucebni osnovy jednotlivych predmétii
(chybi podrobnéjsi konkretizace obsahu uciva, ptipadné podrobnéjsi casové rozvrzeni).
Sledovana vyuka méla stanoveny konkrétni cile, se kterymi byli zaci na zacatku jednotlivych
hodin sezndmeni. Pfiprava na vyuku byla velmi dobrd a navazovala na ptedchozi témata.
Stanovené vychovné-vzdélavaci cile se vétSinou dafilo napliovat.

Predmét zboziznalstvi vyucuji tfi uclitelky, dveé spliuji pozadavky odborné a pedagogické
zpusobilosti a jedna pouze pedagogické. Psychologii vyucuje ucitelka splilujici predepsané
podminky, zaklady pfirodnich v&d a hospodaisky zemépis dvé ucitelky bez odborné
zpusobilosti. Absence pozadovaného odborného vzdélani neovlivnila kvalitu vyuky ve
sledovanych hodinach. Z vécného 1 odborného hlediska bylo uc¢ivo vzdy prezentovano spravne
a bylo adekvatni typu Skoly a schopnostem zak.

Vyuka probihd v kmenovych uc¢ebnéch, ve sledovanych hodindch byly ucelné pouzity nasténné
obrazy a mapy, Zaci pracovali s nakopirovanymi texty, s ukdzkami reklamnich nabidek zboZi,
odbornymi uc¢ebnicemi atd.

Ve vyuce pievazuje, vétSinou efektivné, klasické ¢lenéni a frontalni vyklad spojeny se snahou o
zapojovani zakli do probirané problematiky fizenym rozhovorem. Pfi ném byl jen Caste¢né
podporovan rozvoj komunika¢nich schopnosti, ucitelky vytvarely dostatek prostoru
k formulaci vlastnich ndzorti, avSak Zéci tuto moznost pln¢ nevyuzivali. Obcas chybéla zpétna
vazba — ovéfovani ziskanych informaci. Na polozené otazky odpovidali obvykle strucné.
Formy a metody prace preferujici aktivni uéeni z4ki byly pouZity v mensi mife. Zaci si pouze
vyjimecné pofizovali poznadmky samostatné, velmi Casto bylo zaznamendno neefektivni
diktovani uc¢iva ucitelkami. Diivodem je skutecnost, ze Zaci ve vétSiné predméetti maji ucebnice



pouze doporuéené, ale nepracuji s nimi. Zaci projevuji zijem a Zivé reaguji zejména tam, kde
maji prostor pro seberealizaci. UCitelky se obCas snazi poukazovat na globalni souvislosti
(alternativni ~ zdroje  energie), uplatnit = mezipfedmétové  vztahy s ekonomikou
a rozvijet ekologické mysleni (hospodaisky zemépis). Nékde pracuji s predchozimi
védomostmi (zéklady ptirodnich véd) a predev§im v psychologii a zboZiznalstvi byla snaha
o zobecnéni a uplatnéni znalosti z praxe (rozbory z hlediska produktivity prace atd.). Jedna
hodina zboziznalstvi (sportovni zbozi — druhy sportll) byla zamétena na myslenky olympismu.
Pozitivem je snaha nékterych ucitelek odkazovat zaky na préci s dalSimi informac¢nimi zdroji
(internet, odbornd literatura) pti pfipravé domdcich tkolii 1 semindrnich praci (napft.
zboziznalstvi). Zaci vykazovali celkové rozdilné védomosti. Uroven motivace je rtiznd, zavisi
na osobnostnich pfedpokladech, zkuSenostech a schopnostech ucitelek zaujmout Zzaky.
Nejucinnéji se projevuje prubéznéd aplikace uciva na konkrétni ptiklady z osobniho zivota a
praxe, zejména ve vztahu k budoucimu povolani zakli (napt. zboziznalstvi, psychologie).
V hodinéch, kde pfevladal vyklad, se Zdky dafilo motivovat jen obtizné€, coz se projevilo
postupnou ztratou jejich aktivity a zajmu.

Ve vsech sledovanych hodinach panovala piizniva atmosféra, svédcila o vstiicnosti ucitelek
a partnerském pfiistupu k zaktim. Zejména v psychologii maji zaci mozZnost prezentovat své
nazory a diskutovat o nich. Zde jsou také vice rozvijeny jejich komunikativni dovednosti.
V dalsich ptedmétech se tyto Cinnosti dafi plnit jen obcas.

Pribézné hodnoceni prace zakua se uplatituje pouze v nékterych hodinach (napft. psychologie) a
ma vyrazn€¢ motivacni charakter. V ostatnich predmétech byly vykony zakd hodnoceny
vétsinou na zacatku hodin (orientacni a individuédlni zkouSeni, testy) a nékde v zaveéru hodiny.
V hodiné hospodaiského zemépisu bylo individudlni zkouSeni spravné zaméfeno na pochopeni
SirsSich vztahi a souvislosti. Hodnoceni bylo adekvatni, ve vétSin€¢ piipadli zdivodnéné,
piipadné statisticky zpracované (psychologie).

Priubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v bloku predmétii (zboZiznalstvi, psychologie,
zaklady piirodnich véd a hospodaisky zemépis) jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odborném vycviku

Vyuka ve vSech ro¢nicich sledovaného oboru se realizuje na smluvnich pracovistich podle
vypracovanych tematickych plant, které jsou vsouladu s platnou ucebni osnovou.
V pedagogické dokumentaci ,Evidence odborného vycviku na pracovistich organt
a organizaci“ jsou uvedena piedepsana témata, jejich konkrétni napliiovani jednotlivymi zaky
v ptislusnych dnech v nich vSak neni zaznamenévano. Nejsou zde uvedeny Casové piesuny
témat, kterd Zaci procviCuji. Vyjimkou jsou pracovisté firmy Julius Meinl, kde v denicich
evidence odborné¢ho vycviku a v ,Evidenci odborného vycviku na pracovistich organt
a organizaci® jsou o ¢innosti viech zakd vypovidajici zaznamy. CSI sledovala vyuku ve §kolni
prodejné a v 8 smluvnich pracovistich (Billa — Vyso€anska, Praha 9 a JeremidSova, Praha 5;
Julius Meinl — U Libenského pivovaru, Praha 8, MaleSovska, Praha 9 a Moldkova, Praha §;
Albert — Rajska zahrada, Praha 9; Potraviny Nuselskd, Praha 4; Potraviny U Arbesa, Praha 5),
kde vykonava odborny vycvik témét 50% zakda.

Hlavni naplni MOV je piedevSim intenzivni spoluprace s instruktory a zastupci smluvnich
pracovist’ a priibézné feSeni organiza¢nich problém, vetné sledovani absence zaki. Splnéni
podminek odborné zptisobilosti MOV ma vliv pfedevS§im na hloubku jejich kontrolni ¢innosti
v pfid€lenych prodejnach. Nesplnéni podminek pedagogické zplsobilosti se neodrazi
v kvalité odborného vycviku. V prodejné umisténé v aredlu Skoly MOV pii vyuce plné
uplatituje i své mnohaleté odborné i pedagogické zkusSenosti.



Materialni vybaveni pracovist’ se li$i pfedevs§im rozsahem sortimentu zbozi, velikosti prodejny a
zptsobem prodeje. Predev§im v prodejnach obchodnich fetézcl jsou lepsi podminky pro
vykonavani produktivni prace, jsou 1épe vybaveny socidlnim zafizenim, prostory k odpocinku
atd. Navic se zde Zaci seznamuji s modernimi pokladnami a s vét§Sim sortimentem novych
vyrobkil. Zatizeni Skolni prodejny odpovida tradicnimu pultovému prode;i.

Néplit odborného vycviku spociva ve smysluplné produktivni praci zaki, pii které se seznamuji
s jednotlivymi ¢innostmi spojenymi s obchodni ¢innosti, po€inaje prejimkou zbozi az po praci
s pokladnou. Rozsah a rozmanitost jednotlivych ¢innosti zZakli se na pracovistich 1isi, jejich
ucelna propojenost je zejména v prodejnach Julius Meinl. Mezi sledovanymi provozovnami
byla jedna prodejna, kde zaci n€které¢ dil¢i Cinnosti procvicuji pouze sporadicky a nemohou si
je tak dostatecné osvojit. Ve vétsi mife vSak Zaci pfedepsany rozsah ziskanych kompetenci umi
v praxi uplatnit. Ve Skolni prodejné MOV ovétuje troven dosud ziskanych dovednosti Zakt a
nasledné s nimi procvicuje tikony, které na smluvnich pracovistich nebyly dikladné procviceny.
VétsSina zakli absolvuje odborny vycvik pouze v jediném pracovisti, coz jim neumoziuje
seznamit se s riznymi zpusoby fizeni
v provozovnach.

Motivace zakl zavisi na kvalit¢ podminek a prostiedi v prodejnach (i v osobé instruktorit).
Tam, kde jsou Zzaci systematicky seznamovéani s oborovou problematikou a vedeni
k zodpovédnosti zalozené mimo jiné na soundlezitosti k pracovnimu kolektivu, se dafi
eliminovat mnoho negativnich jevi (pfedevsim absenci zaki), které jsou v jinych provozovnach
palcivym problémem. Motivacni vyznam maji také pravidelné odmény za produktivni praci,
jejich vyse je vsouladu se stanovenym rozpétim, avSak na téch pracovistich, kde jsou
uplatnény sazby nad minimalni hranici, je aktivita zaka vyrazné vys§i. V 1. pololeti Zaci
1. ro¢niku obdrZeli odménu jen na téch provozovnach, kde se jiz podileli na produktivni praci.
Pribézné hodnoceni ¢innosti Zakll probiha na vétSin€ pracovist’ a Zaci i MOV jsou s nim
seznamovani. Pravidelnd klasifikace za produktivni praci byla zaznamenina jen na jedné
prodejné, v ostatnich je klasifikovano az celkové zvladnuti predepsaného tématu a ¢innost zaka
za produktivni praci na konci mésice.

Také komunikace zakdi na jednotlivych pracovistich je pfimo zéavisld na persondlnich
podminkach. MOV a instruktofi vytvareji dostatecny prostor k pokladani profesnich dotazi.
Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odborném vycviku jsou hodnoceny jako velmi
dobré.

Vysledky vzdélavani zjiStované Skolou

Vysledky vzdélavani jsou zjistovany standardnimi metodami. Na pedagogickych radach jsou
kazdé pololeti predkladany pocitacové zpracované piehledné souhrny vysledki zaku, tiid,
rocnikd a studijnich ¢i ucebnich obord, které jsou jednim z podkladovych materidld pro
zaméteni kontrolni Cinnosti feditelky Skoly a jejich zastupcl. Srovnavaci testy mezi
jednotlivymi tfidami se cilené neprovadéji. Zastupce feditelky pro teoretické vyu€ovani sleduje
systematicky vysledky vzdélavani a pokousi se je analyzovat tak, aby mohly byt v rdmci zpétné
vazby pouzity pro zkvalitnéni vychovné-vzdélavaci prace Skoly (zatim vSak bez vyrazného
uspéchu).

Zpétnou reflexi o kvalité¢ zejména odborného vycviku jsou uspéchy a ucast zakl na soutézich,
prehlidkach atd. Velky diraz je kladen na zatazeni Skoly v riiznych projektech (Leonardo da
Vinci, Cesko-rakousky projekt a dal§i). Reditelka $koly je ¢lenkou poradniho sboru odboru
$kolstvi MHMP, spolupracuje ve Spoleéenstvu cukraiti CR a je vedouci tymu, ktery pfipravuje
jednotné zadani zadvérecnych zkousek uc¢ebniho oboru kuchatr.
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Celkové hodnoceni pribéhu vzdélavani a vychovy sledované vyuky ve studijnim oboru
66-41-L/008 Obchodnik vzhledem ke schvilenym ucebnim dokumentiim je velmi dobreé.

HODNOCENI SOUCASTI SKOLY - DOMOV MLADEZE

Charakteristika

Domov mladdeze SOU (didle DM) je umistén v 4. — 7. patfe jedendctipodlazni budovy
v komplexu Skoly. DM je koedukovany. V provozu je ve dnech skolniho vyucovani, vSechny
vikendy jsou odjezdové. Celodenni stravovani zajistuje $kolni kuchyné. Zaci jsou ubytovani po
tiech, loznice splituji podminky pro zatazeni do I. kategorie.

Hodnoceni personalnich podminek vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Vychovnou ¢innost zajiStovalo v dobé inspekce 7 vychovatelek, znichz 2 spliiuji podminky
odborné a pedagogické zpiisobilosti, dv€ si vzdélani dopliluji. Vychovatelky bez odborné
a pedagogické zplisobilosti maji v pracovnich smlouvach povinnost absolvovat pfislusné
vzdélani. Pedagogicky sbor se postupné obméiuje. Vychovnou praci koordinuje vedouci
vychovatelka, kterd vSak nemd sniZenou miru piimé vychovné prace. S dal$imi prazskymi
domovy mladeze vychovatelky nespolupracuji a nekoordinuji ubytovani zakda.

Vychovatelky se ke svym pracovnim poraddm schazeji dvakrat do mésice, probiraji zejména
provozni a organizacni zaleZitosti, v pfipadé vychovnych problémul i jejich feSeni. Prace
v malém kolektivu je zaloZena na vz4jemné kooperaci a spolupraci. Kontrola pedagogické
préace je prubézna pii dennim styku, kontrola vedeni pedagogické dokumentace se soustfed’uje
zejména na deniky vychovnych skupin, v ostatni dokumentaci neni dislednd. Hodnoceni prace
vychovatell je permanentni.

Persondalni podminky vychovné-vzdélavaci éinnosti v domové mladeZe jsou hodnoceny jako
dobré.

Hodnoceni materialné-technickych podminek vychovné ¢innosti

Pro stanovenou ubytovaci kapacitu DM je vyhrazeno 80 loZnic (vZdy 2 tvoii buiku se
spole¢nym socialnim zafizenim), ve kterych je relativné zdnovni nabytek. Ve 4. — 6. podlazi je
vzdy klubovna s TV. Klubovna v 5. podlazi ma zrcadlovou sténu a slouzi divkam pro cviceni
aerobiku. Ve vSech podlazich jsou kuchynky pro piipravu napoji a jednoduchych jidel, jsou
vybaveny mikrovinnou troubou, varnou konvici a ledni¢kou. Zaci mohou dale vyuzivat hfigte
Skoly a hernu stolniho tenisu. Dvé byvalé loznice jsou zatizené jako pocitacové pracovny (ve 4.
a 6. patte) s 5 PC a dvéma tiskdrnami pro vypracovavani domacich cviceni a pro hry.
Zakovskou knihovnu DM nema, pouze ve vychovatelné je nékolik cizojazy&nych slovnikd. Ve
vybaveni DM dochazi postupné ke zlepSeni - vyména oken, oprava nabytku.

Materidlné technické podminky vychovné-vidélavaci cinnosti v domové mladeZe jsou
hodnoceny jako velmi dobré.
Realizace vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Vychovna prace v DM se fidi mési¢nimi plany jednotlivych vychovnych skupin, ve kterych jsou
zachyceny dulezité aktivity pro ptislusnou skupinu. Zakiim L ro¢nikl je v€novéna zvySend
péce, aby se lépe mistopisné 1 socidlné¢ orientovali vnovém prosttedi. Pedagogicka
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dokumentace v denicich vychovnych skupin je vedena ptrehledné a ma béznou vypovidaci
hodnotu. Vnitini f4&d domova mladeZe urcuje pravidla provozu a chovéani zakli — obsahuje
jejich prava 1 povinnosti. Pfilohou je denni rezim respektujici zakladni pozadavky
psychohygieny. Zvlastni ustanoveni vymezuji pravidla ubytovani zaka starSich 18 let.
Z dokumentl nevyplyvaji pravidla (formy, rozsah, ¢etnost a provadéni) uklidu prostor DM.
O vnitinim f4du DM (domovnim fadu) byli Z&ci i jejich zdkonni zastupci prokazatelné
informovani. Maji-li rodice zdjem, jsou o chovani svych déti pribézné informovani, v piipade
vychovnych problémi jsou tyto s nimi v sou¢innosti feSeny. Piestupky proti domovnimu fadu
jsou fteSeny citlivé, le¢ dlirazné az i ukonfenim pobytu, coz je projednavano s Zakovskou
samospravou.

Nabidka vlastnich zajmovych aktivit v DM neni vyraznd a je ve své skladbé stereotypni.
Nejvice je vyuzivana TV (aniz vychovatelky cilen¢ doporucuji zaklim potady dopliujici ¢i
vhodné k rozsiteni wuciva - DM vSak ani neodebira noviny s TV programem). Pievazuje
uspokojovani zajml zakd v zafizenich jinych subjektd, coz DM umoziuje. Socidlni klima
podporuji pfileZitostné akce — napt. diskotéka s vyhlasenim nejlépe uklizenych pokojli apod.
Realizace vychovné-vzdélavaci cinnosti domova mladeZe je hodnocena jako dobra.

Pribéh vychovné-vzdélavaci ¢innosti

V DM jsou ubytovani zaci z 15 Skol ve vékovém rozpéti 15 — 21 let. Pohyb v poctu zaki je
vyrazny. K 15. 10. 2003 v oficialnim statistickém vykaze o ubytovacim zafizeni (Skol
V 19-01) je vykazovano 221 zaki, v dobé piipravy inspekce (3. 11. 2003) uvadél DM
v podkladovych materialech pro CSI 184 Zaki, v dobé inspekce bylo dle deniki vychovnych
skupin a dle osobnich spisti ubytovano 135 zak.

Rozpis sluzeb vychovatelek vychazi zrozvrhit vyucovani Zakl. Prace vychovatelek se
zaméiuje zejména na praci s jedinci. Skala uzivanych prostfedkii (motivaéni pochvala,
rozhovor, napomenuti apod.) neni pfili§ pestrd, coz je Castecné ovlivnéno mensi zkuSenosti
¢asti vychovatelek. Vychovné plisobeni se vyrazngji zamétuje na sledovani plnéni povinnosti
sluzeb a wklidu. Pfinosem pro obohaceni vnitfnitho Zivota DM je Zadkovskd samosprava, se
kterou se schazi feditelka skoly.

Klima DM je klidné, vychovatelky projevuji vesmés vysokou miru emaptie a do Zivota zakl
krom& dodrzovani denniho rezimu vyrazn&ji nezasahuji. Komunikace probihd na zakladé
dohodnutych pravidel a respektovani osobnosti zdka. Je vytvaren dostateCny prostor pro
pfipravu na vyucovéani a vychovatelky ji zvySenym dozorem sleduji v ptfipadé zhorSeného
prospéchu zaka.

Pribéh vychovné-vzdélavaci cinnost domova mladeZe je hodnocen jako dobry.

DALSI ZJISTENI

Udaje uvedené v rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, pfedskolnich zatizeni a Skolskych zafizeni
jsou v souladu s daji ve zfizovaci listing.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNIi ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sité $kol, predskolnich zafizeni a $kolskych zafizeni
¢j. 27 869/01-21 ze dne 21. kvétna 2002
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2. Uplné znéni zfizovaci listiny piispévkové organizace ze dne 26. #fjna 2001
(Zastupitelstvo hl. m. Praha)

3. Personalni dokumentace uciteld sledovanych pfedmétli (matematika, ekonomika,
zaklady ptirodnich véd, zboziznalstvi, psychologie, hospodaisky zemépis) a mistrii
odborného vycviku studijniho oboru 66-41-L/008 Obchodnik, vychovného poradce
a vychovatelek DM ve Skolnim roce 2003/2004

4. Vykaz Skol (MSMT) V 25-01 o stiednim odborném udilidti, ugilisti podle stavu
k 30. 9. 2003

5. Vykaz o ubytovacim zatizeni podle stavu k 15. 10. 2003 (Skol V 19-01)

6. Povinna dokumentace Skoly — protokoly o maturitnich zkouskach ve Skolnim roce
2002/2003, ttidni knihy, katalogové listy (tfid 1.A, 1.B, 2.A, 3.A, 3.B, 4.A, 4.B), Skolni
fad, rozvrh hodin, zaznamy z pedagogickych rad, protokoly o pfijimacim fizeni, kniha
urazl, evidenci zakl skoly — skolni rok 2003/2004

7. Tematické plany sledovanych predmétii (matematika, ekonomika, zaklady ptirodnich
véd, zboziznalstvi, psychologie, hospodaisky zemépis) studijniho oboru 66-41-L/008
Obchodnik ve skolnim roce 2003/2004

8. Interni dokumenty Skoly — organizacni fad, organizacni schéma, fidici a kontrolni
systém, pracovni fad, zasady provozniho fadu, preventivni program - Skolni rok
2003/2004

9. Hodnotici material feditelky skoly (pro odbor skolstvi MHMP) — Skolni rok 2003/2004

10. Zapisy z vychovnych komisi, predmétovych komisi, hospitacni zdznamy vedeni Skoly —
Skolni rok 2003/2004

11. Uéebni dokumenty studijniho oboru: 66-41-L/008 Obchodnik schvalené MSMT dne
6. listopadu 1997 pod ¢j. 33 323/97-23 s platnosti od 1. zafi 1997 pocinaje 1. rocnikem
(ucebni plan a ucebni osnovy predmétu matematika, ekonomika, zéklady ptirodnich véd,
zboziznalstvi, psychologie, hospodatsky zemépis a odborny vycvik)

12. Evidence odborného vycviku na pracovistich organt a organizaci u zaka studijniho
oboru 66-41-L/008 Obchodnik ve Skolnim roce 2003/2004

13. Osobni dokumentace Zz4kl, evidence dochazky a podklady k odméndm za jejich
produktivni praci u studijniho oboru 66-41-L/008 Obchodnik ve §kolnim roce 2003/2004
na sledovanych pracovistich

14. Rozpisy rozmisténi zaka studijniho oboru 66-41-L/008 Obchodnik ve Skolnim roce
2003/2004 na smluvni pracovisté dle mistri odborné vychovy

15. Smlouvy o zabezpeCeni vyuky odborného vycviku na pracovistich jednotlivych
organizaci ve studijnim oboru 66-41-L/008 Obchodnik ve Skolnim roce 2003/2004
doplnéné prilohami (schvaleni instruktort feditelkou Skoly, pokyny feditelky Skoly pro
zakovska pracoviste, doklady o proskoleni zaki z BOZP a PO)

16. Zapisy z porad mistrii odborné vychovy ve Skolnim roce 2003/2004

17. Interni dokumenty Rezim dne mistra odborné vychovy a Organizace Skolniho roku
2003/2004 na useku praktického vyu¢ovani — oba nedatované

18. Pracovni néplné mistra odborné vychovy - nedatované
19. Vnitini fad odborného vycviku — nedatovany

20. Denniky vychovnych skupin ve Skolnim roce 2003/2004
21. Osobni spisy ubytovanych zaki ke dnu inspekce
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22. Interni kniha dennich zdznaml nahrazujici tiskopis ,,Denniho hlaSeni* zaii — listopad
2003

23. Podkladovy material pro CSI — Zakladni data a informace o DM (datovéno 3. 11.
2003)

24. Rozpis sluzeb vychovatelii zafi — prosinec 2003

25. Vnitini fad (domovni fad) DM, fady pracoven a kuchynék pro Skolni rok 2003/2004
26. Zapisy ze schuzek vychovatelek ve Skolnim roce 2003/04

27. Zapis ze schiize zdkovské samospravy (20. 10. 2003)

28. Hospitacni zdznamy vedeni Skoly za Skolni rok 2002/2003

ZAVER

Pedagogicky sbor je stabilizovany a prochdzi jen minimdlnimi obménami. Splnéni
podminek odborné a pedagogické zpiisobilosti se ve sledované vyuce v nékterych pripadech
vyrazné neprojevilo, naopak absence plné kvalifikovanosti byla casto nahrazovina
zkuSenostmi a empatii k piedmétu. Reditelka $koly povazuje persondlini oblast za jednu ze
svych priorit a snaZi se giskdvat plné kvalifikované ucitele i MOV, avS§ak pies tuto jeji
vyraznou snahu se situace zlepSuje velmi pomalu.

Organizace Fizeni je funkcéni a zarucuje velmi dobry chod sloZitého mechanismu $koly.
V oblasti vychovné-vzdélavaci reditelka Skoly delegovala Cdast kompetenci na zdstupce pro
teoretické vyucovani, ktery jen Castecné vyuziva zpétnou vazbu pri kontrolni ¢innosti (napi.
klade mensi diraz na metody a formy prdce).

Materidlné-technické podminky vzdélavani a vychovy umoZiiuji napliiovat platnou ucebni
osnovu, realizovat zvoleny studijni obor, ve sledovanych teoretickych predmétech jsou
praumérné, na smluvnich pracovistich odborného vycviku jsou velmi dobré a umoZiiuji
Zakam seznamovat se vétSinou s modernimi provozovnami. Materidlni oblast je sledovina
vedenim Skoly a v ramci finanénich moZnosti dochazi k jejimu postupnému zlepSovani
(napi. instalace audiovizudlni techniky do béinych téid). Skola dile zajist'uje komplexni
vyuku na vysoké materidlné-technické urovni predev§im v ucebnich oborech (kuchar,
cukrar, aranZér), které nebyly piedmétem inspekce.

Ve vyuce prevazuji frontdlni metody prdace (vyklad, iizeny rozhovor)), které obcas davaji
menS$i prostor Zakiim pro seberealizaci a ndsledné sniZuji jejich aktivitu v hodindch. Ucitelé
efektivné komunikuji s aktivnimi jednotlivci, ostatni Zdci jsou i pies jejich snahu pasivni.
Nedostatky jsou v pribéiném ovéiovdani pochopeni uciva, s ¢imZ souvisi i Castd absence
zdvérecného shrnuti a zopakovani (napi. matematika). Efektivitu vyuky snizuje skutecnost,
{e pievaZnou cdst uciva vyucujici diktuji a Zdci si zapisuji do seSitii (nevyuZivani ucebnic).
V nékterych predmétech se ucitelé snaZi o to, aby si Zdaci zakladni znalosti nejen osvojili, ale
uméli je aplikovat a vyuZivat v praxi.

Odborny vycvik absolvuji Zdci vSech rocnikit na smluvnich pracovistich a ve Skolni
prodejné pod vedenim instruktorit a mistrovych odborné vychovy, kde ziskdavaji potiebné
oborové kompetence. AvSak jen nékteii Zdaci maji moZnost se sezndamit s vice prodejnami
a poznat tak rizné zpiisoby vedeni prodejny. Pedagogicka dokumentace na vétsiné prodejen
nezachycuje v daném dni konkrétni ¢innost Zikiu na pracovisti. Celkové jsou pribéh
a vysledky vzdélavani v praktickém vyucovdani velmi dobré, coi je ddno nejen
odpovidajicimi materialnimi a persondlnimi podminkami, ale vétSinou dobrou koncepcni
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spolupraci se smluvnimi organizacemi, které citi spoluodpovédnost za odbornou sloZku
vzdélani Zakii.

Skola vénuje velkou pozornost oblasti vichovného poradenstvi, které je propracované
a funkcni. PFiméiend ndrocnost v poZadavcich kladenych na Ziky, vstiicnost ucitelii
a celkové prostiedi piispivaji k vytvdaieni priznivého klimatu a piijemné atmosfére Skoly
(jeji areal je atraktivni a podnétny pro Zdky).

Domov mldadeZe md pro napliiovani svého poslani vytvoreny odpovidajici materidalni
a Cdstecné i persondlni podminky. Kapacita DM neni plné vyuZita, pocet ubytovanych Zaki
vyrazné kolisa. Klima domova mladeZe je klidné a umoZiiuje zodpovédnou piipravu na
vyucovani.

Prace reditelky Skoly, jeji zkuSenosti, angaZovanost v iadé oblasti, zdjem o vyuku
a osobni zaujeti vedou ke zkvalitiiovani vychovné-vidélavaciho procesu, odborného
a osobnostniho rozvoje ¥dkii. Skola plni tispé§né své posldni.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jaroslava Knénicka Knénicka v.r.
Clenové tymu Ing. Milan Chmelaf Chmelaft v.r.
Mgr. Bedfich Hajek Hajek v.r.
Mg. Renata Pauchova Pauchova v.r.
Mgr. Lumir Sokol Sokol v.r.
Dalsi zaméstnanci CSI  Mgr. Marie Knizova
V Praze dne 12. prosince 2003
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 18. 12. 2003
Razitko

Reditel $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
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Titul, jméno a piijmeni Podpis

Ing. Zdeiika MatouSova — feditelka Skoly MatouSova v.r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miiie ieditel $koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekcniho
tymu, tj. Praisky inspektordat, Arabska 683, 160 66 Praha 6. Pripominky k obsahu
inspekéni zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Krajsky ufad — odbor skolstvi
Magistratu hl. m. Prahy, Praha 4,
Novodvorska 1010

2. ledna 2004

01 2442/03-5008

09/2003




Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany.
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