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Oblastni pracoviste ¢.4
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INSPEKCNI ZPRAVA

Skola/zarizeni:

Identifikator Skoly:
1Z.0:

Reditel $koly/za¥izeni:
Zrizovatel:

PiisluSny Skolsky urad:
Termin inspekce:
Inspektor:

Predmét inspekce:

Oznaceni dokladi
a ostatnich materiali,
o které se zjiSténi opira:

Stredni odborné ucilisté zemedelské

Namesti Osvobozeni 32, 331 41 Kralovice

600 009 815

1Z0: 107 840 359

Ing. Karel Novak

Ministerstvo zemé&délstvi CR, T&nov 17, 117 05 Praha 1

SU Plzeii-sever

14. prosince 1998
Ing. Jan Aschenbrenner

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3,
4 zakona €. 564/1990 Sb.,0 statni spravé a samospravé ve
Skolstvi, ve znéni pozd¢jSich predpisi.

Rizeni §koly

Rozhodnuti MSMT CR o zaiazeni do sité §kol &j. 11 873/97-60
ze dne 14. 2. 1997

Z¥izovaci listina MZe CR &. 2 900/91-510 ze dne 1. 7. 1991
Dodatek ke ziizovaci listiné MZe CR &j. 1 610/96-3160 ze dne
7. 6.1996 - zména nazvu a sidla organizace

Povinnéd dokumentace Skoly podle § 38a zakona ¢. 258/1996
Sb., o soustavé zakladnich Skol, stfednich Skol a vysSich
odbornych skol (Skolsky zdkon)

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 1997/98

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné-vzdélavaciho procesu

Koncepéni zaméry jsou z hlediska dlouhodobého rozvoje jasné stanoveny. Vychazi
z analyzy potieb pracovnikli délnickych profesi v okrese Plzen-sever, zvlasté v oblasti
Kralovicka, kde je silnd zemédélska zdkladna jak v oblasti zemédé€lské prvovyroby, tak
zemédélskych sluzeb. Koncepce rozvoje Skoly je v souladu s optimalizacnimi zaméry
Ur&eného $kolského titadu Plzei a Skolského ufadu Plzeii-sever.
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Plan prace skoly na Skolni rok 1998/99 je podrobné zpracovan, je promysleny, hlavni
ukoly jsou stanoveny ve vychovné vzdélavaci, fidici a hospodarské oblasti.

Ze zéapisu z pedagogickych porad je prokazatelné, Ze plnéni ukoli planu prace je
sledovano, vyhodnocovano a jsou pfijimana vécna opatieni.

Ucebni osnovy jsou vyucujicimi rozpracovany do tematickych pland, schvélenych
feditelem Skoly.

Planovani vychovné-vzdélavaciho procesu a Cinnosti Skoly vychazi z koncepce
rozvoje SOU. Svoji komplexnosti, obsahem a zpracovanim je na nadpriimérné tirovni.

Odborné a pedagogické Fizeni

Rozhodnutim MSMT CR &j. 11 873/97-60 ze dne 14. 2. 1997 bylo do sit& $kol,
predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni zafazeno Stfedni odborné ucilisté zemé&d&lské
Kralovice, ndm. Osvobozeni 32 jako ptispévkova organizace s kapacitou 180 zaku.

Ing. Karel Novédk byl jmenovan do funkce feditele Skoly na zdklad€é vysledki
vybérového fizeni rozhodnutim ministra zemédélstvi ¢j. 20/323/1994-130 ze dne 18. 10.
1994 s ucinnosti od 1. listopadu 1994.

Pocty zaméstnanct a jejich odbornd a pedagogicka zptsobilost odpovidaji potfebam
zajiSténi vyuky a provozu skoly.

2.1 Organiza¢ni struktura
SOU se organiza¢né ¢leni na vnitini organiza¢ni jednotky (iseky):

— usek teoretické vychovy - fidi jej zastupce feditele pro teoretické vyucovani
(statutarni zéastupce feditele Skoly)-je zodpovédny za praci uciteli teoretické
vyuky

— usek praktické vychovy - fidi jej zastupce feditele pro praktické vyucovani-je
zodpovédny za praci mistri odborné vychovy. Do jeho kompetence ftizeni
je zaClenén 1 referent bezpecnosti prace a pozarni ochrany, udrzbat a uklizeCky
aredlu dilen

— tusek vychovy mimo vyucovani - tidi jej vedouci vychovatel-je zodpovédny za
préci vychovateliit domova mladeze

— usek technickoekonomicky - tidi jej vedouci useku s kompetenci zodpoveédnosti
nad skolni jidelnou (vedouci Skolni jidelny a kuchaiky), ucetni, Skolnikem a
uklizeckami v aredlu skoly.

2.2 Personalni struktura

Pedagogicti Pedagogicka a odborna zpiisobilost

pracovnici PIné zpusobili Jen odborné Jen pedagogicky | Bez zpisobilosti
Interni | Externi | Interni | Externi [ Interni | Externi | Interni | Externi

Ucitelé 5 0 0 0 0 0 1 0

Mistii OV 10 0 0 0 0 0 0 0

Vychovatelé 2 0 1 0 0 0 0 0

Celkem 17 0 1 0 0 0 1 0
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2.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rist ucitelii a mistrii odborné vychovy

Vzdélavani pedagogickych pracovnikll je pfevazné zajistovano Vzdélavacim
sttediskem Institutu vychovy a vzdélavani Ministerstva zeméd¢lstvi CR v Praze.

K odbornému rlstu pfispiva Gcast pedagogickych pracovnikd 1 Zzdki na
odbornych vystavach, soutézich a akcich souvisejicich s ndplni jednotlivych obort
Skoly.

Reditel Skoly podporuje zajem pracovnikl o dalsi vzdélavani a v rAmci moZnosti
umoziuje ucast na vzdélavacich akcich.

Organizaéni struktura, odborné a pedagogické TFizeni je funkcni, vykazuje
vyraznou pievahu pozitiv.

Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Kontrolni systém je zpracovany a sleduje vSechny oblasti provozu Skoly.
Organizacnim fadem SOU je stanovena povinnost kontrolni c¢innosti pro jednotlivé
pracovniky Skoly v ramci jejich piisobnosti.

Zapisy z hospitaci a ostatnich kontrol jsou vedeny. Neobsahuji zavéry a opatieni.
Vysledky kontrol nejsou analyzovany.

Kriteria hodnoceni pracovniku jsou stanovena, vSichni zaméstnanci Skoly s nimi byli
prokazateln¢ seznameni.

Kontrolni systém ma spiSe nadpriimérnou uroveri.
Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém je zajiStovan pravidelnymi provoznimi poradami, poradami
jednotlivych tusekli, pedagogickymi poradami a zvefejiiovanim informaci na nésténkéach
Skoly, dilen a domova mladeze. Zékladni informace o vzdé€lavacich cilech, organizaci
Skolntho roku a Skoly jsou obsaZeny v Planu prace 1998/99. Informacni systém je
doplhovan operativnimi pokyny pfislusnych pracovnikii v souladu s kompetencemi
uvedenymi v Organizacnim fadu a Vnitinim adu Skoly.

Vnéj$i informacni systém tvoii Ctvrtletni schiizky srodici Zakl, informujici
o prospéchu a chovani zakl, o ¢innosti Skoly, planovanych akcich atd.. Velmi vyznamné
jsou aktivity organizované v ramci ndboru novych zakl (dny otevienych dvefti, navstévy
zakladnich Skol, zpravy v oblastnim tisku, ndborové letdicky a pod.). K propagaci Skoly
prispiva i ucast zakli na mimoskolnich soutézich. V odiivodnénych ptipadech jsou rodice
informovani dopisem nebo jsou vyzvani k navstéve skoly.

Informacni systém je propracovany, velmi dobie fungujici, nadpriimérny.

Vedeni povinné dokumentace

Povinnd dokumentace Skoly stanovend § 38a zdkona ¢. 258/1996 Sb. je vedena
zodpovédné, v plném rozsahu a na predepsanych tiskopisech. Vysokou kvalitu vedené
agendy snizily drobné administrativni nedostatky zjisténé v katalogovych listech.

Povinnd dokumentace Skoly je vedena na nadpriimérné uirovni.
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6 Plnéni ucebnich plani, popripadé jinych schvalenych ué¢ebnich dokumentii
Ve vSech uebnich oborech je vyucovano dle fadné schvalenych ucebnich plant a
osnov.
Ucebni obor 45-74-2 Opravari zemédélskych stroji:
Vzdélavani se realizuje dle ucebniho planu, ktery vydalo Ministerstvo hospodaistvi

CR dne 6. srpna 1993 ¢&j. 71 4054/93-74 s platnosti od 1. zaii 1993 poéinaje prvnim
ro¢nikem.

Upravy uéebniho planu pro $kolni rok 1998/99 nebyly provedeny.
Ucebni obor 24-66-2/09 Mechanik opravar pro silni¢éni motorova vozidla:

Druhy ro¢nik oboru je vyudovan podle uéebniho planu, ktery vydalo MSMT CR dne
31. kvétna 1991 pod ¢j. 16 994/91-21 s platnosti od 1. zafi 1991.

Prvni ro¢nik oboru je vyuéovan podle uéebniho planu MSMT CSR ze dne 26. ledna
1988 pod ¢j. 23 532/87-220 s platnosti od 1. zati 1988 pocinaje prvnim ro¢nikem a pozdéji
MSMT CR ze dne 17. dubna 1990 &j. 15 271/90-21 a 31. kvétna 1991 &. 17 981/91-21
s platnosti od 1. zafi 1991.

Dtvodem zmény u€ebniho planu je finan¢ni ndro¢nost vyuky. Platny uéebni plan pro
soucasny prvni ro¢nik ma niz$i hodinovou dotaci odborného vycviku a je tedy v provoznich
nakladech vyhodnéjsi.

V ucebnich planech nebyly pro skolni rok 1998/99 provedeny Upravy.

Ucebni obor 64-75-2 Technickoadministrativni pracovnik,
technickoadministrativni pracovnice:

Vzdélavani probiha dle uéebniho planu MSMT CR ze dne 27. kvétna 1991
¢j. 17 717/91-21 s platnosti od 1. zati 1991 pocinaje 1. roénikem.

V u¢ebnim planu nebyly pro Skolni rok 1998/99 provedeny Upravy.

Zmény hodinovych dotaci v ucebnich osnovach pro Skolni rok 1998/99 ve vsech
ucebnich oborech byly odsouhlaseny feditelem Skoly v povoleném rozsahu.

Vyucujici maji zpracovany ¢asové tematické plany schvalené feditelem skoly.

Schvdlené ucebni plany jsou ve vychovné-vzdélavacim procesu plnény.

7 Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Rozpocet Skoly ptidéleny zfizovatelem umoziiuje realizovat vzd€lavaci program
Skoly. Nadaci ani sponzory dotujici aktivity $kola nema.

Nékup ucebnich pomticek je promysleny a planovany.
VyuZivani financénich prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu je efektivni.
8 Vyrocni zprava

Vyroéni zprava za Skolni rok 1997/98 obsahuje vSechny nalezitosti v souladu s § 17
pismeno e) zakona ¢. 139/1995 Sb. Zvetejnéné udaje odpovidaji skutecnosti.

Zpracovdni vyrocni zprdavy md nadpriimérnou uroveri.
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ZAVERY

Rizeni koly je v souladu s koncepénimi zaméry rozvoje uétiovského $kolstvi, které vychazi
z tradice Skoly a pozadavkil Kralovického regionu. Systém fizeni je funk¢ni, s cilem naplnéni
vychovné-vzdélavaciho programu SOU.

Celkové Ize hodnotit Fizeni Skoly jako nadpriimérné.

Razitko

Podpis inspektora: Ing. Jan Aschenbrenner v.r.

V Plzni dne 23. prosince 1998

Ptilohy: nejsou

Inspekéni zpravu jsem pievzal dne 4. ledna 1999

razitko

Podpis teditele Skoly Ing. Karel Novak v.r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 11.1. 1999 045 5/99-5001

Skolsky tifad: 11.1. 1999 045 7/99-5001

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. CSI Text

11.1.1999 bez ptipominek
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