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HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a piiprava vzdélavaci ¢innosti

Planovani vychovné-vzdélavacich ¢innosti vychazi z celkové koncepce rozvoje matefské Skoly
zamétfené na rozvijeni estetického citéni ditéte, na péci o pfirodu a okoli domova. Tematické
okruhy pro tydenni namétové planovani jsou vybrany v souladu s moZnostmi a podminkami
ptedskolniho zafizeni v dané lokalité. V planech jsou rovnomérné zastoupeny vsechny
vychovné slozky, stanovené cile jsou v souladu se schvalenym vzdélavacim programem
a respektuji didaktické zasady. Projevuje se zde zfejmd snaha po integrovaném piistupu
ucitelek ve vychovné préaci, avSak preferovano je zejména planovani fizenych cCinnosti.
Pedagogické pracovnice navazovaly na pfedchozi znalosti, poznatky 1zkuSenosti déti,
spontanni ifizené Cinnosti organizacné dobie zvladaly, mé€ly pro né pfipraveno dostatecné
mnozstvi vhodnych pomiicek apro déti dostatek alternativnich &innosti. Skola vytvofila
podminky pro rozvijeni talentu déti a v souladu s celkovou koncepci nabizi nadstandardni
program pro déti v oblasti vytvarné, polytechnické, hudebni a dramatické vychovy. Celoro¢ni
program zajmové cinnosti je rozvrzen do mésiCnich plant, se kterymi jsou rodie déti
seznamovani. Cinnost krouzki #idi jednotlivé ugitelky, které na matetské §kole pracuji.

Planovani véetné piipravy vychovné vzdélavaciho procesu md velmi dobrou uroveri.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

V matetské Skole pracuji celkem Ctyfi pedagogické pracovnice, které spliuji podminky
stanovené vyhlaskou MSMT CR ¢&. 139/1997 Sb., o podminkich odborné a pedagogické
zpusobilosti pedagogickych pracovnikll a o pfedpokladech kvalifikace vychovnych poradct.
Dalsich moznosti pribézné¢ho vzdélavani vyuzivaji ucitelky zejména v souvislosti se svou
zajmovou orientaci, potfebnou k vedeni krouzkl, fteditelka také v oblasti Skolského
managementu. Organizace a vyuziti pracovni doby je efektivni. I pfi sniZenych pracovnich
uvazcich ucitelek je moznost jejich soubézného plisobeni vyuzivdna zejména pro skupinovou
préci, ptipravu déti na Skolu, pro zajmovou ¢innost a pii organizaci pobytu déti venku.

V mateiské Skole je dostatek vhodnych prostor pro realizaci vzdélavaci €innosti, pro spontanni
aktivity déti i pro pohybové ¢innosti. Rozséhla a upravend skolni zahrada umoziuje zafazovat
dal$i pohybové aktivity, relaxacni programy ivhodné sezonni Cinnosti. Tt¥idy a herny jsou
vzhledem ke stimulaci dé€ti upraveny vhodné a Gcelné. Pomicky a hracky jsou dimysIné
ulozeny, détem jsou dobie ptistupné. Prostfedi je podnétné, bezpecné na jeho estetické uprave
se deti vyznamnym zptusobem podileji. Vystavovany jsou také vytvarné prace a vyrobky déti
z ¢innosti  zgjmovych krouzkl. Vyuziti didaktické techniky (videorekordér, televizor,
radiomagnetofony, zvétsovaci pristroj) je pohotové a odpovidajici potfebam déti. K inovaci
Skolni vybavy a dalSich ucebnich pomicek doslo také v souvislosti snapravou Skod
zpiisobenych povodni vroce 1997. Pracovnice Skoly zvladly tuto situaci s pozoruhodnou
samostatnosti velmi dobfte.

Pozorovanim bylo zjisténo, ze uclitelky béhem dne vytvaieji velmi dobré podminky pro
spontanni aktivity déti promyslenou nabidkou c¢innosti, naptf. namétovych her, vytvarnych
¢innosti, sestavovani, konstruovani, vyrobou drobnych pfedmétli zrozlicného materidlu,
pohybovych chvilek s hudbou aj. V souladu s tydennim ndmétem jsou déti obohaceny o nové
prozitky a poznatky a ziskavaji také daldi zkudenosti a dovednosti. Rizené Einnosti formou
zaméstnani celé détské skupiny byly promyslené, podnétné a v pievazujici mife mely vysokou
ucinnost. Vytvarné a pracovni ¢innosti nejsou organizovany s celou détskou skupinou, ale
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dostavaji prostor v rannich a odpolednich hrach, kdy je moZno respektovat individuélni tempo
ditéte.

Stanoveny denni rezim je dostate¢né pruzny a variabilni. Pevné stanovena je doba jidla, pobytu
déti venku a odpocinku. Pocty déti (dvé tfidy s celkovym poctem 45 déti) odpovidaji
pedagogickym, hygienickym i organizacnim podminkdm ptedSkolniho zafizeni. Pitny reZim je
zajistén, je dbano na osobni samostatnost déti a tvorbu zadoucich navykt pfi stravovani.

Skola reaguje na projevujici se zajmy deti i rodicd, vyuziva velmi dobte potencialu osobnostni

.....

neni v soucasné dob¢ zadné integrované zdravotné postizené dité.

Persondlni, prostorové, materidlné-technické a psychohygienické podminky pro Zivot déti
v mateiské Skole jsou velmi dobré.

Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti

V pribéhu inspekce byly uskute¢nény hospitace dopolednich cinnosti u vSech pedagogi
v obou tfidach, pfi nichz byl sledovan zplisob organizace vychovné-vzdélavaciho procesu,
vhodnost a uc¢innost zvolenych metod, forem a prostfedki vzhledem k véku déti.

Ucitelky vyuZzivaji v praxi poznatky ziskané dal§im vzdélavanim, akceptuji pfiméfené naroky
na osobni tempo jednotlivych déti. Promys$lend nabidka ¢innosti pii hrach umoziovala détem
vyuzit velké mnozstvi hracek, pomicek a materiali. Déti byly vedeny k emocnimu prozitku,
mély moznost rozvijet svoji fantazii a tvofivost, byly vedeny k samostatnosti a k dokonceni
¢innosti. Spontanni projev déti byl ucitelkami podporovan a dale citlivé usmériiovan.

Rizené Cinnosti byly zaméfeny predeviim na jednotlivé vychovné slozky (hudebni vychova,
literarné-dramatickd vychova, matematické predstavy) a zatazovany byly jako samostatny blok
denniho programu. Organizace, ¢lenéni, volba metodickych postupt a pomucek byly vzhledem
k véku déti adekvatni, umoziovaly zapojeni vétSiny déti do aktivni cCinnosti. Ojedinéle
dochazelo k situaci, kdy nebyl détem dopian dostateCny Cas pro jejich sebevyjadieni a tim
ucinngjsi osobni prozitek. PromysSlend organizace vsech cinnosti vedla k pfirozené kazni
a vzajemné spolupraci déti, k rozvijeni spolecenskych a kulturnich navykd a k samostatnosti
déti pti sebeobsluznych ¢innostech. Vychovné vzdélavaci proces probihal v ptiznivé atmosféie
divéry a porozuméni.

Skola dava prednost metodam, které vedou k piriméiené samostatnosti déti. Organizace
¢innosti, pouZivané metody a formy pedagogické cinnosti maji velmi dobrou uroveii.

Motivace a hodnoceni

Utinnost motivace je chapana jako zadouci a nezbytna soucast pedagogické ¢innosti. Ugitelky
zde vyuzivaly celou Skalu podnétd, navazovaly na citové prozitky déti, na jejich predchozi
dovednosti a zkuSenosti, pouzivaly velké mnozstvi pomicek a povzbuzovaly déti k lepSimu
osobnimu vykonu. U déti je cilené¢ podporovana zdravé sebediivéra a samostatnost. Zejména
starSi déti projevily jiz zna¢nou autonomii pii spontdnnich i fizenych ¢innostech. Individudlni
snaha a pokrok ditéte byly bezprostiedné pozitivné¢ ohodnoceny. Déti tak mely zajiSténou
zpétnou vazbu a poznévaly pfic¢inu a nasledek svého jednani a chovani. Pozitivni klima Skoly,
zpusob komunikace a vzijemného souziti déti se vSemi dospélymi je motivujici a piisobi
pfiznivé na vyvoj spravnych postoji u déti, povzbuzuje jejich zdravou sebedivéru, toleranci
a osobni samostatnost.

Motivacni postupy a zpitsoby hodnoceni déti maji v mateiské Skole velmi dobrou uroveri.
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Interakce a komunikace

Celkovy vychovny styl ucitelek je zaloZen na jejich praktickych zkuSenostech, na divéfe,
na opoie, kterou dité citi a na dodrZzovani vzdjemné dohodnutych pravidel. Pozorovanim bylo
zjisténo, ze zavedené zplUsoby détem vyhovuji. I nejmladsi déti projevovaly znacnou
samostatnost a radost z veSkerych ¢innosti a ochotné se do nich zapojovaly. Ucitelky zde
pouzivaly casté€ji 1neverbalni komunikaci a na jejich celkové vyvéazené, kultivované projevy
déti spontanné reagovaly. VSechny pedagogické pracovnice pozitivné ovliviiovaly vzajemné
vztahy mezi détmi.

Komunikace zaloZend na partnerstvi, vidjemném respektovdani a diivéie méla v obou
tiidach vynikajici uroveri.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Pii planovani vychovné-vzdélavaciho programu Skoly byly ndleZité vyuZity vSechny
podminky a vesSkeré moZnosti, které Skola md. Pedagogické piisobeni je promyslené
a cilevédomé, smérujici k individualizované vychové ditéte predsSkolniho véku. Pievlada zde
pozitivni socidalni klima s respektem k potiebam déti a s diirazem na vytvdaieni zdravého
prostiedi a pohody. Organizace Cinnosti, volba metod, forem a prostiedkii v souhrnu plné
uspokojuje naroky déti. Prechody od spontinnich k iizenym cinnostem jsou nendsilné
a koresponduji s proZivanym namétem. K rFizenym cCinnostem jsou déti ucinné a pribéiné
motivovdany, v jejich skladbé se objevila slabsi mista jen ojedinéle. UCcitelky projevuji
pedagogicky zraly pristup k détem a Zadoucim zpiisobem ovliviiuji jejich osobnostni rozvoj.
Projevy déti odraZeji pocit bezpeci, ditvéry, radosti a bohatého, citové naplnéného proZitku.
Détem je poskytovin dostateCny prostor pro seberealizaci. Jejich chovani, navyky, osobni
projevy a vzajemné kontakty mély velmi dobrou uroveri.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Dlouhodobé koncepcni zaméteni Skoly vychazi z podminek a prosttedi, ve kterém se matetska
Skola nachéazi (samostatnd lokalita v okrajové meéstské Césti) aje orientovdno na rozvijeni
pozitivniho vztahu k Zivotnimu prostiedi, na péstovani kladného vztahu déti ke svému domovu
a na vychovu ke kultivovanému projevu ditéte zejména prostfednictvim vytvarné, hudebni
a dramatické vychovy. Z dal$i dokumentace a celkového vyvoje ptredSkolniho zafizeni je
ziejmé, Ze se Skola dlouhodobé zaméfuje na optimalizaci podminek pro tyto pedagogické
zamery.

Rocni plén Skoly je zpracovéan v souladu s touto dlouhodobou koncepci s uvedenim veskerych
realizacnich prostiredkd, s casovym harmonogramem a s adresnym zptisobem jejich zajisStovani.

Skola zvysuje atraktivnost svého vychovné-vzdélavaciho programu nabidkou nadstandardni
péce o deti s uzsi zdjmovou orientaci nabidkou piislusnych krouzkl a zapojenim do programu
SVP Bruntdl (Stfedisko vychovné péce) s ndzvem S kamerou v rodiné. Tento program ma
napomoci rodi¢im i pedagoglim vyuzivat pozitivni komunikacni prosttedky a predchéazet tak
piipadné agresi v chovani déti. Ro¢ni plan je soubor dokumentt, ktery jednoznaéné stanovuje
pravidla pedagogického fizeni, vymezuje zdméry ve spolupraci s rodi¢i a dal$imi subjekty
a dalsi organizacni pravidla.

Pii posouzeni praktického zpitsobu ¥izeni byla efektivita planovdani vzhledem k velikosti
zaiizeni a koncepci vychovného programu vyhodnocena jako velmi dobra.
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Organizovani

Zékladni pravidla organizace provozu jsou stanovena organiza¢nim fadem, vnitinim fadem,
rezimem dne a rozpisem pracovni doby vSech zamé&stnancti predskolniho zafizeni. S veSkerymi
dokumenty véetné pracovniho fadu byli pracovnici Skoly prokazatelnym zptisobem seznameni.

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu je stanovena rozvrhem piimé vychovné prace
ucitelek vcetné zaclenéni nadstandardnich aktivit. Pfi organizovani a fizeni vychazi feditelka
z predpokladu samostatnosti a osobni odpovédnosti jednotlivych ucitelek a vyuZziva jejich
osobni zajmové orientace a odbornosti.

Vnitini informacni systém matei'ské Skoly je zaloZen na kazdodennim uzkém kontaktu feditelky
se vSemi zaméstnanci, na promyslené struktufe operativnich ipldnovanych pedagogickych
a provoznich porad. Jejich obsah ic¢asovy harmonogram je uveden v ro¢nim planu prace,
podklady o jejich pribchu feditelka systematicky zaznamenava. Povinna dokumentace Skoly je
vedena piehledng, v souladu s § 45b zakona CNR & 76/1978 Sb., o $kolach a $kolskych
zafizenich, ve znéni pozdé&jsich predpisi. Veskera predloZzena dokumentace Skoly je vedena
ptehledné, s dobrou vypovidaci hodnotou.

Vnéjsi informacni systém je zaméfen na zkvalithovani komunikace s rodi¢ovskou vefejnosti.
Skola organizuje spoleéné s rodi¢i kromé standardnich slavnostnich dnil jesté dal$i netradiéni
akce, napt. Cesdni ovoce na Skolni zahradé, Setkdini na cesko-polské statni hranici, vylety
a vzdy dvakrat ve Skolnim roce provadi pohovory s rodi¢i zamétené na individualni informace
o ditéti. V mateiské Skole je instalovana stald vystava détskych praci vytvarného krouzku.
Vytvarnymi pracemi a vyrobky déti se Skola prezentuje na vystavach mistniho i okresniho
vyznamu (vytvarnad soutéz NaSe mésto, Den umeni). Dale se déti zucastiuji sportovnich
soutézi poradanych matefskymi Skolami ve mésté, kulturnich pfedstaveni a akci ve spolupraci
s mistnim Domem déti a mladdeZe. V souvislosti s pfipravou déti na vstup do 1. tiidy zakladni
Skoly a spéci o deti sodlozenou Skolni dochdzkou Skola spolupracuje s Pedagogicko-
psychologickou poradnou v Krnové, se Stfediskem vychovné péce v Bruntilu a s klinickym
logopédem.

Organizacni systém Skoly je funkcni, umoZituje efektivni Fizeni mateiské Skoly na velmi
dobré urovni.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka pruzné reaguje na nové podnéty soucasné predskolni vychovy, na déni ve méstg,
na pozadavky rodicl a systematicky pracuje na zvelebeni matefské Skoly a jejiho okoli. Ve
Skole je pravideln¢ realizovana prubéZzna praxe Zzakyni pedagogické Skoly. Zavedeny
participacni styl fizeni vytvaii dostatek prostoru pro seberealizaci vSech ucastnikli
pedagogického procesu, umoziuje ziskévat je pro své dlouhodobé koncepcni zaméry a vytvari
podminky pro dalsi vzdélavani. V systému vedeni a motivovani pracovnikii vyuziva feditelka
slovni i finan¢ni motivace na zdklad¢ predem stanovenych kritérii pro hodnoceni jejich prace.
Pozitivni klima Skoly vytvafi pfiznivou podminku pro vSechny zaméstnance a u déti vede
k pocitu bezpeci, jistoty a soundlezitosti ke Skole i k domovu.

Systém vedeni a motivovdni pracovnikii je velmi dobry, dany pozitivnim piistupem reditelky
ke svym spolupracovnikiim, jejim jedndanim a stylem iizeni.
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Kontrolni mechanizmy

V kontrolnim systému je rozliSena kazdodenni vnitini kontrola provoznich ihospodaiskych
¢innosti, dodrZzovani obvyklosti denniho rezimu, ktery je soucéasti fadu Skoly. Kontrola
efektivity pedagogické cinnosti je provadéna formou pravidelné hospitacni cCinnosti
a zafazovanim zevSeobecnénych poznatkli zjejiho hodnoceni na pedagogickych radach.
Reditelkou provadény individualni rozbor shlédnutych hospitaci byl vécny, z odborného
a pedagogického hlediska kvalitni. Kontrolni ¢innost feditelky je pisemné dokladovéna,
z celkové efektivity pedagogického procesu vyplyva jeji velmi dobré prakticka ucinnost.

Systematickd kontrolni ¢innost je ucinnd a plni velmi dobve diileZitou zpétnovazebni funkci
ve vitahu k provoznim ipedagogickym pracovnikiim, k détem a k vysledkiiom vychovné-
vzdélavaci Cinnosti Skoly.

Hodnoceni kvality Fizeni

Odborné a pedagogické iizeni je ve v§ech aspektech zjist’ovani efektivni, vytvdiejici velmi
dobré podminky pro kvalitni pedagogickou éinnost mateiské Skoly.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e Doklad o zatazeni skoly do sité Skol €. j. 862/56/99,

e povinna dokumentace dle § 45b zakona CNR ¢&. 76/1978 Sb., ve znéni pozdgjsich predpist,
e koncepce rozvoje Skoly,

e roc¢ni plan Skoly,

e organizacni fad,

e fad skoly,

e plany vychovné-vzdélavaci ¢innosti, plany ¢innosti zajmovych krouzk,

e zapisy z pedagogickych porad,

e tfidni dokumentace,

e ziznamy o détech,

e dokumentace k BOZP a PO,

e zapis o kontrole hospodateni §koly ze dne 19. 5. 1997 - M&U Krnov, &. j. 14/97.
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ZAVER

Finanéni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu jsou dle dil¢ich zjisténi cerpdny
hospoddrné vzhledem k ucelu jejich poskytnuti.

Skola svou cinnosti a svpm piisobenim reaguje na globdlni tilohy $kolského systému,
respektuje prava déti, zvySuje podil rodi¢it na vychovném procesu a vytvdii sit’ vnéjsich
kontaktii. Na zakladé vSech zjisténych vysledkii jde o Skolu, ktera velmi dobie plni svou
ulohu jak v pedagogickém procesu, tak i v oblasti Fizeni.

Datum vyhotoveni inspekéni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Marie Pavlickova Marie Pavlickova v.r.

V Bruntale dne 6. biezna 2000

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zafizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 7. biezna 2000

Razitko

Ilona Vybiralova Ilona Vybiralova v.r.
Podpis feditelky

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stitni spravé a samosprdvé ve §kolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 2000-03-27 141 652/00-11056

Ztizovatel 2000-03-27 141 653/00-11056

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Bez pifipominek
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