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INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-536/07-08

Nazev Skoly/Skolského Masarykova zakladni $kola Libstat, okres Semily
zarizeni:

Adresa: 512 03 Libstat 17
Identifikator: 600 099 261

IC: 70 946 752

Misto inspekce: 512 03 Libstat 17
Termin inspekce: 10. — 12. prosinec 2007

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani poskytovaného zdkladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b), c) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jsich
ptredpist.
o Hodnoceni predpokladii pro napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu
a ucebnich dokumentt.
o Hodnoceni souladu vzdélavani se skolnim vzdélavacim programem Skoly/platnymi
ucebnimi dokumenty a podpory rozvoje zak.
o Hodnoceni vysledkli vzdélavani dosahovanych Skolou.

Inspek¢ni zjisténi
I. Zakladni udaje

Masarykova zékladni $kola Libstat, okres Semily (déle jen ZS) je piispévkovou organizaci
zfizenou obci Libstat. Sdruzuje zakladni Skolu, Skolni druZinu a Skolni jidelnu. Zakladni
Skola poskytuje vzdélani v 1. az 9. ro¢niku v 11 tfidach (na prvnim stupni 4 ttidy, na
druhém stupni 7 tfid). Kapacita skoly je naplnéna na 71 %, stav zak m4 klesajici tendenci.
Vyuka probiha podle vzd€lavaciho programu Zakladni Skola ¢j. 16 847/96-2, ve znéni
pozd¢jSich predpist,v prvnim a Sestém rocniku realizuji Skolni vzdéldvaci program
s ndzvem ,,Skola zaklad Zivota“.

Pii poskytovani vzdélani je postupovano v souladu s pravnimi predpisy.



I1. Ekonomické udaje

Rozpoctovana neinvesticni dotace (NIV) €inila v roce 2004 celkem 7.201.001,- K¢&, v roce
2005 — 7.492.168,- K¢ a vroce 2006 — 7.915.559,- K¢&. Rozpocet piimych NIV vykazuje
béhem sledovaného obdobi rostouci trend, ktery pii pfepoctu celkové neinvesticni dotace
na limit poc¢tu pracovnikill ¢ini mezirocné cca 6,07 % (rok 2005), resp. 9,18 % (rok 2006).
Byla provedena kontrola Cerpani v ramci jednotlivych zavaznych ukazateli. Ve vSech
piipadech bylo vzdy vycerpano v plném rozsahu.

Prispévkova organizace ziskala v pribéhu sledovaného obdobi ucelové dotace na SIPVZ
a projekt HODINA. V roce 2004 obdrzela a zcela vycCerpala dotaci SIPVZ P1 ve vysi
20.868,- K¢ a dotaci projektu hodina ve vysi 10.960,- K¢. V roce 2005 byla poskytnuta
dotace projektu HODINA ve vysi 32.880,- K¢ zcela vy€erpana. Dotace SIPVZ v roce 2005
byla poskytnuta ve vysi 25.740,- K¢ a ¢astka 2.009,- K¢ byla vracena jako nevycerpana.
Dlivodem nedocerpani byla vySe zbyvajici ¢astky, kterd byla nedostacujici pro pofizeni
planovaného softwaru. V roce 2006 skola obdrzela a zcela vycerpala dotaci SIPVZ ICT
STANDARD ve vysi 22.700,- K¢ a dotaci projektu HODINA ve vysi 21.920,- K¢&.

Skola postupovala v souladu s pravnimi piedpisy, stav je funkéni,

III. Hodnoceni Skoly

Skola se rozviji na zakladé stanovenych koncepénich zaméri uvedenych
v zakladnich dokumentech, které vychazeji z narodnich a krajskych priorit. Dil¢i ukoly
jsou vymezeny v ,Planu prace ve Skolnim roce 2007-2008*“ a ve Skolnim vzdélavacim
programu $koly (dale jen SVP). V ,Koncepénim zaméru skoly“, ktery je soudasti
dokumentu ,,Hodnoceni Skoly*, zaloZili svoji filosofii vzdélavani na tradicnim zptsobu
vyuky, coz neni v souladu s prioritami SVP. Cile a zaméry v obou dokumentech nastifiuji
postupy feSeni, jsou jasné¢ formulované, prubézné aktualizované a vedenim Skoly
sledované a vyhodnocované. Strategie a planovani feditele Skoly jsou funkéni, podminkam
Skoly vyhovuji. Organiza¢ni struktura Skoly je srozumitelnd, sjasné vymezenymi
kompetencemi. Systém vedeni zaméstnancii je zaloZzen na osobnim neformdlnim pfistupu
k pracovnikiim, vytvari podminky pro efektivni fizeni Skoly.

Vlastni hodnoceni Skoly je zpracovano v souladu s cili, které¢ si skola stanovila ve
strategickych dokumentech a SVP. Hodnoceni zahrnuje viechny podstatné oblasti ¢innosti
Skoly. Vedeni provadi pribézné¢ na zakladé¢ kontrolni Cinnosti analyzu a hodnoceni.
Pfijimand opatieni, kterd vedou ke zlepSeni kvality Skoly, projednava s pedagogickou
radou. Zavéry jsou podkladem pro zpracovani vyrocni zpravy.

Odbornou kvalifikaci pro pfimou pedagogickou c¢innost spliiuji kromé dvou
pedagogt vSichni ucitelé vcetné feditele Skoly. Vedeni Skoly se cilené¢ snazi o vhodné
vyuziti odborné kvalifikace vyucujicich, rizikovy stav je ve vyuce ciziho jazyka (anglicky,
castecné 1 némecky jazyk). Pro tyto pfedméty chybi Skole odborné kvalifikovani ucitelé.
Ve sboru jsou zastoupeni z jedné tfetiny muzi, celkovy vékovy primér je pomérné vysoky.
Vyucujici jsou zapojeni do dalSiho vzdélavani (dale jen DVPP), kterym si obnovuji,
upeviiuji a dopliji kvalifikaci. Reditel $koly organizuje DVPP podle planu daliiho
vzdélavani. Pti jeho stanoveni pfihlédl ke studijnim zajmim pedagogickych pracovnikl
a rozpoctu Skoly. Rezervy jsou v zapojovani do studia zaméten¢ho k Uspésné realizaci
SVP. Vedeni $koly vytvati vhodné podminky pro profesni riist pedagogti. Rizeny rozhovor
s feditelem Skoly a analyza dokumentace Skoly prokazaly snahu ucinné feSit soucasna
1 mozna budouci personalni rizika.

Vzajemné vztahy mezi vedenim Skoly, pedagogickymi pracovniky a Zaky jsou
pratelské. Zaci jsou vedeni ke zdravému zplisobu Zivota, vétSina pracovniki skoly se



zapojuje do aktivit prevence socialné patologickych jevil. Zaci jsou pravidelné poudovani
o bezpec€nosti a ochran¢ zdravi pfi vSech ¢innostech Skoly, jsou seznamovani s aktualnimi
riziky, dostavaji konkrétni pokyny k zajiiténi své bezpec¢nosti. Skola vyhodnocuje socialni,
zdravotni a bezpecnostni rizika a pfijima opatfeni k jejich minimalizaci. Bezpe€nost
a ochrana zdravi pii vzdélavani a s nim piimo souvisejicich &innostech je zajisténa. Skole
se dafi vytvafet ptiznivé spolecenské, emociondlni i pracovni klima, coz kladné ovlivituje
prabéh a vysledky vzdélavani.

Nutnost rozvoje materidlnich podminek vyplyva z vysledkii hodnoceni a analyzy
realnych potfeb vyuky. Opatfeni jsou pfijimana. Materidlni vybaveni Skoly se vylepSuje
s ohledem na finan¢ni prostiedky. V roce 2004 zacala prvni etapa piistavby novych uceben
a kabinetd (dokonceno roku 2005), v pudnich prostorach byla vybudovéna interaktivni
udebna (moderné vybavend poéitadovou technikou). Skola ma knihovnu vyuZivanou jako
informacni centrum, keramickou dilnu a bezbariérovy pfistup s vytahem. V minulém
Skolnim roce byla za finan¢ni podpory zfizovatele postavena viceucelova sportovni hala.
Veskeré materidlni zdzemi Skola ucelné vyuziva k podpote vyuky a realizaci vzdélavacich
programu.

Priedpoklady pro napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu a ucebnich dokumentii
Jjsou na standardni urovni.

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani je zpracovan v souladu
s Ramcovym vzdé&lavacim programem pro zakladni vzdélavani (dale jen RVP). V SVP
jsou jasné stanoveny vychovné a vzdélavaci strategie, vymezeny kompetence, dané ucivo
a prifezova témata. SVP obsahuje kvalitné zpracované integrované bloky (§kolni druzina).
Dostate¢né zohledniuje redlné podminky a moznosti Skoly. Nabizi variabilnéj$i organizaci
vzdélavani podle potieb a schopnosti zakii, umoznuje wvnitini diferenciaci vyuky
a poskytuje nabidku volitelnych pfedmét pro rozvoj zajmu a individudlnich pfedpoklada
74kd. SVP je zpracovan prehledng, srozumitelné a velice konkrétng. Vzdélavaci program
celkové vytvari prostor pro kvalitni vyuku, je plné realizovatelny.

Skola stavi vzdélavani na tradiénich metodach vyuky, se zavadénim $kolniho
vzdélavaciho programu do praxe je teprve na pocatku jeho realizace. Organizace
vyucovani v jednotlivych tfidach byla ptehlednd, Cinnostem nechybéla posloupnost.
Prevladalo vyuziti frontdlnich metod s vhodnym stfidanim aktivit, za podpory materidlniho
zazemi, nazoru a propojeni s praxi. Naroky na zaky byly pfiméfené a zohlediovaly jejich
vék a individualitu. Diferencované tikoly vzhledem k v&ku, zaméteni, zajmu a nadéani zaka
ucitelky uplatnily piedevSim na prvnim stupni ve tfidach se zdky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Hodiny probihaly v atmosféfe divéry a vzdjemné tucty, kdzen
byla pfiméfend vykonavanym ¢innostem. Znalosti Zakl byly na dobré trovni.

Skola ma zaky se specialnimi vzdéldvacimi potiebami (dale jen SVP).
Integrovanym zakim zajistila zpracovani individudlniho vzdélavaciho planu podle
doporudené ramcové struktury. Reditel zabezpeluje poskytovani poradenskych sluzeb
a ucinné spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Na druhém stupni se ve
sledované vyuce ucitelé zakiim s SPV vénovali méné zietelné. Pro Zaky prvniho stupné
organizuje Skola odborné vedenou pravidelnou dyslektickou a logopedickou napravu.
Skola neidentifikovala zadného nadaného Zaka. Talentovanym Zakim vytvaii piedpoklady
pro rozvoj talentu. Skolni vzdélavaci program stanovil podminky pro vzdélavani vyse
zminovanych skupin zaku.

Zasady hodnoceni jsou rozpracovany v SVP, jsou stanovena jasna pravidla, s nimiz
jsou Zaci i1 rodi¢e seznameni. Hodnoceni plni motivacni funkci, respektuje aktudlni



podminky vyuky a individualitu Zdka. Hodnoceni zakt je analyzovano, pfiiny netispéchu
slouZzi jako podklad pro strategie ke zlepSeni.

Skolni vzdélavaci program je kvalitné zpracovany, zdsadni zmény nejsou nutné.

Pribéh vzdélavani je na standardni tirovni.

Spoluprace a vymeéna informaci s partnery jsou kvalitni. Interakce s okolim je
dynamicka. Vedeni $koly spolupracuje se $kolskou radou, s mistnimi firmami ve prospéch
finanéni pomoci a k vylepSeni vybaveni Skoly. Soucinnost sodbornymi partnery
a specialnimi pedagogickymi pracovisti je zarukou odborného pfistupu k zZadkiim s SVP.
Podminky pro vzdélavani jsou ovlivnény dobrymi vzdjemnymi vztahy Skoly a obecniho
ufadu. Propagaci Skola uskutecniuje pomoci webovych stranek, ptispévklt do novin, veétsi
otevfenosti rodi¢lim. Spolupracuje s matefskymi a zakladnimi $kolami v okoli.

Rozbory vysledkt pfijimaciho fizeni za n¢kolik poslednich rokd ukazuji, ze 63 %
absolventtl odchazi na stiedni §koly s maturitou, zbytek na odborna ugilisté. Usp&snost
zakl pfi pfijimacim fizeni je prakticky stoprocentni. V minulém Skolnim roce byli pfijati
dva zaci bez piijimacich zkouSek, dva se umistili na 1. misté, tfi na 2. misté¢ a dva na 3.
misté. Skola sleduje miru usp&nosti zakd v celém vzdélavacim cyklu, analyzuje situaci
a k netispéSnosti zakl pfijima opatieni k napravé. Za posledni tfi roky z celkového poctu
zaki ve skole neprospélo 1,1 % zaka, 38 % prospélo s vyznamenanim. Vysledky
vzdélavani zakli jsou navic zjiStovany na zéklad¢ ucasti v soutéZich a z vysledkl
komerénich testd, které umoziuji srovnani se Skolami stejného typu. Snaha o spéSnost
zaku Skoly pfti pfijimani k dalSimu studiu je jednim z prostiedkil pro ziskani novych zaki.
Vysledky vzdélavani jsou pievainé standardni, misty Skola dosahuje nadstandardnich
hodnot.

Zavéreéné hodnoceni

Zakladni Skola poskytuje vzdélavani v souladu s pravnimi predpisy a se zdpisem do
rejstiiku Skol.

Rozpoclet primych neinvesticnich dotaci vykazuje béhem sledovaného obdobi rostouci
tendenci, ucelové dotace byly vycerpdany, hospodareni Skoly je funkcni.

Strategie, planovani, iizeni pedagogického procesu, vlastni hodnoceni Skoly a vnitini
kontrolni systém jsou na standardni urovni. Persondlni podminky jsou priimérné,
rizikovy stav je pii ziskdavani kvalifikovanych ucitelit pro vyuku cizich jazykii. Vnitini
prostiedi Skoly vytvaii bezpecné klima pro vidélavani. Materialni podminky jsou velmi
Ppriznive.

Skola spliiuje piedpoklady pro napliiovani Skolniho vzdélivaciho programu, ktery je
zpracovdan v souladu s Ramcovym vzdélavacim programem pro zdkladni vzdélavani
a umoZituje optimdlni rozvoj v§ech kompetenci Zakii. Rovnost pristupu pro vidélavani je
zajisténa.

Snaha Skoly udrZet si sviij standard se pozitivné projevuje i na vysledcich vzdélavani.

Podminky, pritbéh a vysledky vzdélavani jsou na standardni tirovni.

Hodnotici stupnice

dand oblast prevazuje prevazuje jednoznacnée
nebyla v souladu | Podprumeérny, primérny prevazuje
se zaddnim nepriznivy stav, (standardni) stav, nadprumerny




hodnocena,
pripadné
nemohla byt
hodnocena
Z jinych ddvodu
(tato varianta se
nepouzije pro
celkové hodnoceni
skoly)

rizika jsou velka,
pro napravu jsou
nutné zasadni

je funkcni, Unosna
rizika se dari
prekonavat, zasadni

(nadstandardni),
témér bezrizikovy
stav, radu c¢innosti

zmeény, prip. zZmény nejsou nutné je mozné
sankcni opatreni prezentovat jako
priklady dobré
praxe
Primérny, Nadprtimérny
Podpriimérny stav funkéni, (nadstandardni)
_______________________________ (standardni)stav | ~ stav
s uvedenim s uvedenim L .
iiviw , v x s , s uvedenim prikladu
zjistenych velkych | zjisténych unosnych .
. .. dobrée praxe
rizik rizik

Odpovida stupni N

Odpovida stupni 1

Odpovida stupni 2

Odpovida stupni 3

Seznam pisemnosti, 0 které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Ztizovaci listina ze dne 29. 11. 2001, s G¢innosti od 1. 1. 2002 vydanéd na zékladé
usneseni Zastupitelstva obce Libstat, ¢j. 294/01

2. Zmena zfizovaci listiny ¢j. 332/05 ze dne 14. 12. 2005, platnd dnem 1. 1. 2006
3. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zépis zmény v udajich vedenych v rejstiiku
Skol a skolskych zatizeni ¢j. 3398/2007-21 ze dne 27. 2. 2007, s uc¢innosti od 1. 9.

2007

4. Jmenovaci dekret do funkce feditele &j. PR — 624/2001 ze dne 8. 8. 2001
5. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzd&lavani, Masarykova zakladni 3kola
Libstat, ,,Skola zéklad Zivota“, platny od 3. 9. 2007
6. Koncepcni zamér Skoly jako soucast ,,Hodnoceni skoly*
7. Hodnoceni skoly za skolni rok 2005/2006 a 2006/2007
8. Osobni pléan feditele Skoly
9.Zprava o Cinnosti Skoly za skolni rok 2004/2005 ze dne 20. 9. 2005, za Skolni rok
2005/2006 ze dne 20. 9. 2006 a za skolni rok 2006/2007 ze dne 20. 9. 2007
10. Plan prace ve $kolnim roce 2007-2008, Masarykova ZS Libstat, nedatovano
11. Ucebni plan od 1. 9. 2007
12. Plan hospitacni ¢innosti feditele Skoly na Skolni rok 2007/2008
13. Plan vychovného poradce ve Skolnim roce 2007/2008 z 15. 9. 2007
14. Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2007/2008
15. Ttidni knihy pro 1. a 2. stupen jednotlivych tfid vedené ve Skolnim roce 2007/2008
16. Tematické plany uciva ve Skolnim roce 2007/2008
17.,,Pouceni zaki tifidy o bezpeCnosti ve Skole a Skolnich akcich® pro skolni rok
2007/2008 jako ptiloha v tfidni knize
18. Individualni plany pro zaky s SPU, pocet 6 zaku, 5 zaki pro vyuku anglictiny
19. Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki Skoly o nejvy$$im dosaZeném
vzdélani a o dal$im vzdélavani pedagogickych pracovnikl vedenych pod osobnimi
Cisly 9 660, 1245, 14 191, 8 615, 16 581, 16462, 9 335, 14 920, 29 850, 34 836,

16 680 1 247
20. Dalsi

vzdélavani

s prehledem vzdélavani uciteli
21. Zapisy z pedagogickych a provoznich porad od 31. 8. 2006 —22. 11. 2007

pedagogickych pracovniki (DVPP),

nedatovano, tabulka



22. Evidence certifikétli uroven Z, aroven P — modul A (ICT)

23. Organizaéni ¥ad §koly — Skolni fad

24. Vykaz o feditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2006

25. Vykaz o zakladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2006

26. Vykaz o Skolni druzin€ — $kolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2006
27. Vykaz o ¢innosti $kolniho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31. 10 2006
28. Hlavni ucetni kniha za rok 2004, 2005, 2006

29. Vyuctovani statni dotace za rok 2004, 2005, 2006

30. Ugetni zévérka za rok 2004, 2005, 2006

31. Vykaz zisku a ztraty za rok 2004, 2005, 2006

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Magr. VEra Hessova
Mgr. Helena Cefovskd it
Mgr. Blanka HOrnovad e

Ing. Veéra Proklpkova

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdakona, ve znéni pozdéjSich predpisi, muZe ieditel
Skoly/Skolského zaFizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zprdvy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Liberecky
inspektorat, Masarykova 801/28, 460 01 Liberec 1.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
PFipominek je veiejnd.



Podpis reditele Skoly/Skolského zatizeni stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni
Zpravy

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Jindfich HordCek

Liberec dne 4. ledna 2008
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