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CHARAKTERISTIKA SKOLY

1. soukromé zakladni Skola Karlovy Vary s. r. o. je neuplnd zakladni Skola. V Karlovych
Varech, kam se ptest€hovala z Ostrova, psobi prvnim rokem. Zména nazvu a sidla Skoly byla
provedena rozhodnutim MSMT CR ze dne 1. listopadu 2001, &. j. 28 423/01-21. Ziizovatelem
Skoly s kapacitou 90 zaki je Mgr. Eva Justikova, Krasny Les 8, 363 01 Ostrov.

Skola je umisténa v pronajatych prostorach v arealu Stiedni pedagogické $koly a Gymnazia
Karlovy Vary, vpififjemném klidném prostiedi. V letoSnim Skolnim roce ma tfi postupné
roéniky — prvni, druhy a ¢tvrty. V kazdém ro¢niku je po jedné tfidé. V dob¢ inspekce do nich
bylo zapsano celkové 21 zakt. Vyuka probihd podle vzdélavaciho programu Zékladni Skola, €.
j. 16 847/96-2, véetné tprav a doplitkd schvalenych MSMT CR pod ¢&. j. 25 018/98-22. Skola
se orientuje na rozsifenou vyuku jazyki.

Soucasti skoly je Skolni druZina.

HODNOCENI PRUBEHU VZDELAVANI

Inspekce byla zaméfena na vyuku Ceského jazyka, anglického jazyka a télesné vychovy.
Nasledujici hodnoceni vyplynulo z hospitaci provedenych ve vSech tfidach, namatkoveé byly
sledovany seSity zaki, kontrolni prace a zdkovské knizky. Dal§im zdrojem informaci byly
rozhovory s teditelkou Skoly, ucitelkami a zfizovatelkou. Hodnoceni sledovanych pfedméti
a jevi je s ohledem na velikost §koly souhrnné.

Pii piipravé aplanovani vyuky vychéazely ucitelky ze slozeni Zzadka ve tfidach a mistnich
podminek. Ucivo roz¢lenily do tematickych planti, mezi roc¢niky je zajisténa kontinuita. Pocet
hodin sledovanych pfedméti a jejich pomérné zastoupeni v jednom tydnu je v souladu
s u¢ebnim planem uvadéného vzdélavaciho programu. Ucebni osnovy jsou plnény. Pfi praci se
zaky s vyukovymi obtizemi ucitelky diferencuji tkoly a vyuzivaji motivujici hodnoceni.
Individudlni vzdélavaci plany jsou zpracovany pro dva zaky - cizince.

V prvnim a druhém ro¢niku probiha vyuka anglického jazyka formou z&jmového krouZzku.
V prvnim ro¢niku je jazyk tfikrat tydné zaclenén do vyucovaciho bloku v krat§im casovém
celku, nad rdmec stanovené tydenni hodinové dotace. Vyuka bez pevnych hranic mezi
predméty umoziiuje plynulé ptechody mezi ¢innostmi a odpovida zajmu a vyspélosti zak.
Skola vyuziva vhodnych podminek k vyuce plavani, Zaci nav§tévuji bazén celoro¢né jednu
hodinu tydné. V ramci nabidky zdjmovych krouzkii pracuje sportovni krouzek.

Vyuku zabezpecuji ¢tyfi ucitelky. Dve jsou odborné a pedagogicky zptisobilé, dvé piedepsané
podminky nespliiuji. Jedna méa vzdélani pro ucitelstvi v matetskych Skolach. Vyucuje prvni
ro¢nik a vede krouzky anglického jazyka. Vyucujici, kterd zabezpecuje na ¢ast uvazku pouze
vyuku anglického jazyka ve Ctvrtém ro¢niku, v soucasné dobé dokoncuje studium ucitelstvi
pro prvni stupenn se zamétenim na anglicky jazyk. Do Skoly nastoupila v pribéhu roku za
odborné a pedagogicky zptisobilou ucitelku, kterd odesla na matetskou dovolenou.

Skola je umisténa v samostatném pavilonu, kde jsou uéebny, skolni kuchyiika a kolni druZina.
K vyuce vyuziva i dal§i zdzemi - dvé télocvicny a venkovni vicetcelovy sportovni areal,
keramickou dilnu, Skolni knihovnu véetné internetové pracovny a plavecky bazén v sousednim
domové¢ mladeze. Materialni podminky zcela umoziuji realizovat zvoleny vzdélavaci program.
Ucebny jsou funkéné zatizené potiebnym nabytkem. Zaci jsou vybaveni modernimi jazykovymi
ucebnicemi a pracovnimi seSity, k dispozici maji détské i naucné knihy, pocitace s vyukovymi
programy. Ve Skole je dostatek audiokazet a riiznorodého didaktického materidlu. V hodindch
ucitelky navic pouzivaji vlastni pomucky, napt. rizné karticky, pracovni listy, nakopirované
texty, obrazky. Pravidelnou soucasti hodin anglického jazyka byla prace s magnetofonem.
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Také pii télesné vychové byly pomicky vyuZivany funkéné, v dostate€ném mnoZstvi.
Sportovni potieby, pocitace, relaxacni koutky apod. vyuzivaji Zaci i o prestavkach.

Svétlé, upravené tiidy poskytuji piijemné, esteticky podnétné pracovni prostiedi.
Psychohygienické podminky piiznivé ovlivituje 1 zacatek vyucovani posunuty na 8:55 hod.
Stavba hodin ¢eského a anglického jazyka odpovidala v€kovym zvlaStnostem zaku. Stiidala se
v nich prace pod pifimym vedenim uciteld a samostatnd ¢innost. V hodinach byl ponechan
prostor pro uvolnéni, Zaci mohli pracovat vlastnim tempem a jejich aktivitu udrzovala i prace
s riznorodym materidlem. Psychohygienickym zdsaddm odpovidalo i ¢lenéni hodin télesné
vychovy, ucitelky zafazovaly relaxacni cvieni, ptfipadné odpocinkovou fazi. Prestavky travili
zaci v uCebnach, kde jsou ziizeny odpocinkové kouty, ve skolni druzin€ nebo na prostranstvi
pted Skolou. Po cely den je volné¢ pfistupny automat na pitnou vodu. Z hlediska
psychohygienickych zédsad je ve ¢tvrtém rocniku méné vhodné zaclenéni anglického jazyka do
rozvrhu ve dvouhodinovém bloku.

Organizace, formy a metody prace byly zaloZeny na ¢innostnim piistupu k uceni. Ke kladim
sledovanych hodin ¢eského jazyka patfilo stfidani ¢innosti v lavicich, u tabule, v prostoru ttidy,
rozvijeni vlastnich zkuSenosti zakt, aktivni pouzivani znalosti, mezipfedmétové vztahy,
skupinové prace. UcCitelky mély pfipravené tkoly pro rychlejsi i pomalejsi Zaky. Propojovaly
mluvnické ucivo s literarni vychovou, slohem a psanim. Kladly diiraz na ¢teni s porozuménim a
rozmanitymi formami prace kultivovaly pisafské i ¢tenarské dovednosti. Pti vyuce anglického
jazyka dbaly pfednostné na rozvoj mluveného projevu. Vyuzivaly k tomu metody zaloZené na
poslechu a imitaci — pfedev§im basnicky, pisnicky a hry. Ucily Zdky reagovat na pfirozené
zivotni situace. Potfebna pozornost byla vénovéna ndcviku spravné a presné vyslovnosti.
Ucitelky vedly hodiny pfevazné v anglickém jazyce, vétSina zakid pohotové reagovala na jejich
pokyny. Struktura hodin télesné vychovy, zvolené metody a formy vyuky vychdzely z daného
vyukového cile a byly podfizeny urovni a potiebam zaki mladsiho Skolniho véku. Sledované
hodiny byly pestré, dostatecné¢ intenzivni a efektivni. Charakteristické bylo tcelné stiidani
jednotlivych ¢innosti. Pohybové dovednosti zaki, jejich obratnost a vytrvalost byly rozvijeny
prostiednictvim pohybovych her. Ucitelky respektovaly individualitu z4kd, a tim daly moZnost
uspét C€i prosadit se i méné pohybové nadanym. Pfi vyuce dbaly na bezpecnost a ochranu
zdravi.

Vyraznym kladem vSech hodin byla pozitivni motivace. V hodinach ¢eského a anglického
jazyka byli Zaci motivovani ke spontanni spolupraci vhodnou volbou pomicek, ucili se
vyhledavat informace, byli vedeni k zodpovédnosti za vysledky své prace. Motivujici bylo také
prubézné hodnoceni, v hodinach anglického jazyka zamétfené predevSim na komunikativni
dovednosti. Ucitelky Zaky casto chvalily, povzbuzovaly, oceniovaly snahu a pokrok. Kromé
tradiéni klasifikace Zaky struéné slovné hodnoti v zakovskych knizkach. Sirsi slovni hodnocent,
v jednotlivych tfidach rozdilné informacni urovné, je ptilohou vysvéd€eni. Pisemnosti zakt
vyucujici pravidelné kontroluji. Dil¢im nedostatkem v hodinach anglického jazyka je mala
cetnost znamek v Zakovskych knizkach a chybé&jici hodnoceni vykont Zzaka v zavéru hodin.
Pribéznd motivace byla nedilnou soucésti vSech sledovanych hodin télesné vychovy. Jako
hlavni motivaéni prostfedky byly vyuZivany ptredev§sim pochvala a povzbuzeni, ale také hry
a soutéze. Motivacné piisobilo i zapojeni ucitelek do pohybovych her.

Niz8i pocty zakl ve tfidach vytvéfeji vhodné podminky pro rozvijeni socidlnich vztahi
a usnadiuji komunikaci mezi ucitelkami a zaky i1 mezi Zdky navzdjem. Ucitelky taktné
a pohotové reagovaly na necekané situace. Atmosféra hodin a prestavek byla vstiicna
a pratelska. Vztah mezi ucitelkami a Zadky byl kamaradsky, zalozeny na vzdjemném respektu
a davere.
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Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve sledované oblasti

Planovani a priprava vyuky vychazeji ze sloZeni Zakii ve tiiddach a mistnich podminek, jsou
vynikajici. Persondlni podminky jsou s ohledem na chybéjici odbornou a pedagogickou
zpuisobilost hodnoceny jako velmi dobré. Psychohygienické podminky jsou nadpriimérné.
Prostorové podminky jsou velmi dobré, vybaveni Skoly pomiickami je piikladné a umoZiiuje
plné realizovat zvoleny vzdélavaci program. Materialni podminky jsou celkové
nadprumérné. Organizace vyuky, pouZité metody a formy prdce, motivace, hodnoceni Zikii
a zpitsob vzdajemné komunikace jsou prikladné.

Celkové je kvalita vzdélavani ve sledovanych oblastech hodnocena jako vynikajici.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Koncepéni zdméry rozvoje Skoly jsou zpracovany na obdobi Sesti let. Cilem je vytvofit
vnovém prostfedi Skolu srozSifenou vyukou jazykl, zajistit stoprocentni kvalifikovanost
pedagogického sboru, ptfizplisobit u¢ebni program stavu tfid jako celku i jednotlivym zakam,
dat rodi¢im mozZnost spolupodilet se na vychovné-vzdélavacim programu, vyuZzivat formativni
hodnoceni a vypracovat koncepci pro vyuku zaki z cizojazycného prostiedi.

Na dlouhodobou koncepci navazuje vécny ro¢ni plan, do jehoZ ptipravy byly zapojeny
iucitelky. Zahrnuje ukoly pro vyucovaci proces, kontrolu a fizeni, spolupraci s rodici
a materialni zabezpeceni. Soucasti je pfehled mimoskolnich aktivit a zajmovych krouzka
(anglicky jazyk, sportovni, keramicky a vafeni). Stanovené ukoly jsou voleny s ohledem na
mistni podminky (napf. materidlni zdzemi, persondlni podminky, sloZeni Zzakl), koncepéni
zaméry a vychdzeji také z analyzy uplynulého obdobi. Jsou uvedeny prostifedky, kterymi ma
byt cilti dosazeno, a zodpovédnost za svéiené useky. Skola podporuje vychovu ke zdravému
zivotnimu stylu, vypracovala minimalni protidrogovy preventivni program, jehoz soucésti jsou
ozdravné pobyty zdkl. Stanovené ukoly jsou vyhodnocovany ve vyrocni zpravé o Cinnosti
Skoly a na pedagogickych radach. Plan byl zpracovan ve spolupréci se ziizovatelem a byli s nim
seznameni rodice.

Po odborné a organizacni strance fidi malou Skolu feditelka sama. Organizaci provozu
upravuje Skolni ad, ve kterém jsou pravidla pro zaky, ucitele a Skolni druzinu. Pokyny jsou
v souladu se Skolskym predpisem. Dalsi ustanoveni tykajici se vychovy a vzdélavani jsou
uvedena napiiklad v ro€nim planu, v koncep¢nich zdmérech a vnitinim fadu pro ucitele. Na
pedagogickych radach jsou projednavany aktudlni ukoly, které se tykaji zlepSovani kvality
vyuky, pravidel pro hodnoceni zaki, mimoskolnich akci, spoluprace s rodi¢i apod.

Atmosféra Skoly se vyznacovala klidem a pohodou. V malém kolektivu jsou vSechny ucitelky
stale v kontaktu a operativné se podileji na zabezpe€eni chodu Skoly. K Zdkim jsou vstiicné,
pozitivnim hodnocenim a klasifikaci posiluji jejich sebediivéru. Vztah zakh ke Skole rozvijeji
také tim, Ze je zapojily do zpracovani vlastnich pravidel chovéani. Podle potieby se jim
individudlné vénuji i po vyucovani. Soucasti vzdelavaciho programu jsou vylety, exkurze,
sportovni, kulturni a spolecenské akce.

Skola je oteviena viigi rodi¢iim a snaZi se prohlubovat jejich zajem o spolupraci. Rodi¢e maji
moznost navstévovat vyuCovani, podileji se na organizaci akci. Informace o prospéchu
achovani 74kt jsou jim poskytovany prostfednictvim zdkovskych knizek. O praci ve
vyucovacich hodindch, o probraném ucivu a mimoSkolnich akcich se dozvidaji také
z informacnich letakt. Ttidni schiizky probihaji nestandardné za Gcasti rodi¢ — ucitel - Zak. Do
povédomi vefejnosti se $kola dostava prostfednictvim vefejnych kulturnich vystoupeni zakt

Inspekeni zprava - str. 4



k riznym pfilezitostem. Zpravy o akcich a Zivote Skoly ptinasi také regiondlni tisk.

Spoluprace s nedalekou matetskou skolu spociva ve vzajemnych navstévach. Od listopadu ve
Skole probiha pro predskolni déti jedenkrat tydné ptipravné odpoledne.

Povinnd dokumentace Skoly je fadn€ vedena (tfidni knihy, katalogové listy zakl a tfidni
vykazy). Drobnéjsi formalni nedostatky v katalogovych listech a tfidnich vykazech byly na
misté projednany. Dale byly kontrolovany zaznamy z pedagogickych rad, Skolni fad, rozvrh
hodin, kniha urazl a personalni dokumentace. Uvedené pisemnosti jsou vedeny v souladu se
Skolskymi predpisy.

Reditelka se snazi o bezproblémovy provoz $koly. V malém kolektivu mé velmi dobry piehled
o praci zaméstnanct, vhodné vyuzivd denniho bezprostiedniho kontaktu. Jejim cilem je
vytvatet korektni mezilidské vztahy a zkvalitiovat praci skoly tak, aby o ni byl ze strany rodi¢t
staly zajem a Zaci se v ni citili spokojené. Diraz klade na osobni piiklad pii plnéni povinnosti a
spolupraci mezi vSemi zaméstnanci. Ucitelky se podileji na rozhodnutich o celé¢ Skole. Pro
ocenovani kvality prace ma feditelka stanovena kritéria. Pozornost vénuje i zvySovani odborné
a metodické ptipravenosti vyucujicich. VSichni se podle svého z4jmu ti¢astni vzdélavacich akci
a poznatky si interné piedavaji. Nové napady Cerpaji také z odborné literatury a ¢asopisi, které
jsou k dispozici v ucitelské knihovné&. Pravidelné sebehodnoceni prace Skoly probihéd predevsim
pfi pedagogickych radach. Vyro¢ni zprava je zpracovana vécné. Pro posuzovani trovné
vzdélavacich vysledkl Skola zpracovava vlastni provérky uciva. Jejich obsah feditelka Skoly
konzultuje s nékterymi netuplnymi Skolami v okrese.

Kontrolni ¢innost provadi feditelka systematicky na zdkladé¢ vécné zpracovaného planu,
postihuje vSechny oblasti chodu $koly a vede si o ni zdznamy. Sleduje a operativné upravuje
ukoly stanovené vrocnim planu, kontroluje dokumentaci a provadi hospitacni cinnost.
Potfebné informace ziskava také pti osobnich jedndnich v béZném pracovnim kontaktu. Praci
ucitelek umi objektivné zhodnotit. Poznatky z kontrolni c¢innosti jsou s pracovniky
projednavany.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Oblast planovani je vynikajici. Organizace chodu malé Skoly je prehledna a funkcni,
s ohledem na pievaZujici pozitiva nadprimérnd. Vedeni a motivovdani pracovniki
a kontrolni mechanizmy jsou prikladné.

Rizeni $koly je koncepéni, podminky vzdélavdni vytviiené feditelkou $koly jsou p¥ikladné.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Cilem kontroly bylo provéfit vyuzivani finan¢nich prosttedkli poskytnutych soukromé Skole ze
statniho rozpoctu v kontrolovaném obdobi za leden az prosinec 2001.

Soukroma Skola je zapsana v obchodnim rejstiiku vedeného Krajskym soudem v Plzni,
oddil C, vlozka 8535. Ke kontrolovanému obdobi se vztahuji dvé platna rozhodnuti MSMT
o zafazeni Skoly do sité Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni, ktera mé¢la veskeré
nalezitosti v€etné zmén provedenych v pribéhu piisobnosti skoly.
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Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Skola je samostatnou uéetni jednotkou, které vede podvojné ucetnictvi Gidetni firma. V uéetni
evidenci byly dodrZzeny postupy Uctovani pro podnikatele. Prostiedky statniho rozpoctu
ptidélené Okresnim Gfadem Karlovy Vary a od 1. dubna 2001 Krajskym ufadem Karlovy Vary,
byly prokazatelné ptijaty na bankovni ucet soukromé Skoly. K disponovéni s prostiedky na
uctu byly zmocnéné dvé osoby, kterymi jsou feditelka Skoly a zfizovatelka Skoly (jednatelka).
Vzhledem ke stanovenému kontrolovanému obdobi bylo provéfeno dodrzovani postupil pii
predkladani zadosti o uzavieni smlouvy o poskytnuti dotace a smlouvy o zvySeni dotace na
$kolni roky 2000/2001 a 2001/2002. Zadosti byly piedlozeny ve stanoveném terminu a
obsahovaly zdkonem stanovené nalezitosti. Smlouvy o poskytnuti dotace a smlouvy o zvyseni
dotace na uvedené $kolni roky uzaviela organizace se Skolskym ufadem Karlovy Vary a
referatem Skolstvi Okresniho Gfadu Karlovy Vary v souladu se zédkonem o poskytovani dotaci
soukromym Skolam, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim. ZvySena dotace byla pfiznana ve vysi
100 % pfislusného finanéniho normativu pro zakladni Skoly a ve vysi 80 % normativu pro
Skolni druZinu.

Skola &erpala zvysenou dotaci ve $kolnim roce 2000/2001 a v souladu s obecnd zdvaznymi
pravnimi ptepisy dolozila ve stanoveném terminu vynaloZeni zisku na vydaje a vzdélavani
a bézny provoz za rok 2000. Zprava auditora o ovéfeni nakladovych a vynosovych ucth
a vynaloZeni hospodarského vysledku ro¢ni zavérky vyjadfovala stanovisko bez vyhrad.
Organizace na zékladé¢ tohoto vyjadieni splilovala poZzadavky pro ziskani zvySené dotace.

Pocty zakl v zahajovacich statistickych vykazech za §kolni roky 2000/2001 a 2001/2002 ani
v pribéhu Skolniho roku neptesdhly povolenou kapacitu Skoly uvedenou v rozhodnuti
o zafazeni do sité Skol. Skute¢ny stav poctu zakl ovéteny podle tiidnich vykazi a tfidnich knih
souhlasil sudaji ve statistickych vykazech. V pribéhu skolniho roku 2001/2002 (fijen
a prosinec 2001, bfezen a duben 2002) doslo ke zméné poétu zakd. Skola tuto skute¢nost
prubézné hlasila odboru skolstvi, mladeze a t€lovychovy krajského tiadu.

Soukroma Skola predlozila vyuctovani poskytnuté dotace podle skutecnosti kalendainiho roku
2001. Statni dotace byla pouzita na pfimé ndklady na vzdé€lavani, z toho na platy a ostatni
osobni néklady a na odvody na sociélni a zdravotni pojisténi. V kontrolovaném obdobi nebylo
zjisténo pouziti statni dotace na uhradu investi¢nich vydajt.

Financni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu byly v kontrolovaném obdobi vyuZity
v souladu s obecné zdvaznymi prdavnimi predpisy na neinvesticni vydaje souvisejici
s vychovou a vzdélavanim.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Soukroma Skola pouzila v rozpoc¢tovém roce 2001 statni dotaci k pokryti ¢asti neinvesti¢nich
vydaju tykajicich se mzdovych nakladii a odvodl na socialni a zdravotni pojisténi. Celkovy
objem vyplacenych mzdovych prosttedkii a zdkonnych odvodu byl pokryt statni dotaci ve vysi
90,92 %. Vydaje z dotace na mzdové prostfedky nebyly v hlavni knize v plném rozsahu
rozliSeny analytickou evidenci. Celkovy objem hrubych mezd za kontrolované obdobi na uctu
521-mzdové néklady navazoval na Uidaje ve statistickém vykazu o pracovnicich a mzdovych
prostedcich za 1. az 4. ¢tvrtleti roku 2001.

Zaméstnanci Skoly byli odménovani jednotné na zékladé¢ smluvnich platl stanovenych
ziizovatelkou Skoly dle zdkona o mzd€, odméné za pracovni pohotovost a o primérném
vydélku, v platném znéni. Minimalni mzdové tarify byly dodrzeny. Skola predlozila Vnitini
platovy fad sucinnosti od 1. zafi 2001. V dobé provadéni kontroly byl tento dokument
pfepracovavan. Pii stanoveni zdkladniho platu pfihlizi Skola k dosazenému vzdélani
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a dosavadni praxi. Ve vnitini smérnici jsou stanovena kritéria pro poskytovani osobniho
hodnoceni pro pedagogické pracovniky.

Reditelka kontrolovaného subjektu byla jmenovéna jmenovacim dekretem vystavenym
jednatelkou spolecnosti. V ramci kontroly vedeni persondlni dokumentace byla provedena
namatkova kontrola pracovnich smluv, které byly vypracovany v souladu s platnou
legislativou. Nedilnou soucésti pracovnich smluv jsou pftilohy, ve kterych jsou uvedeny
individualné dalsi slozky platu. Jedna se napf. o piiplatek za tfidnictvi, odménu za
odsuplovanou hodinu, ptiplatky za vedeni zdjmového krouzku, za praci ve studijni skupiné, za
préci s predSkolnimi détmi. Mé&sicni vySe osobniho ohodnoceni uvedend v téchto piilohach je
stanovena za plnéni konkrétnich ukold a mimoskolnich aktivit.

Dotace ze stdatniho rozpoctu pouZita soukromou Skolou k pokryti mzdovych ndakladii byla
v kontrolovaném obdobi vyuZita ucelné a efektivné. Pii odméiiovani zaméstnancii bylo
postupovdno v souladu s obecné zdavaznymi mzdovymi a internimi piedpisy.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni §koly

Soukroma Skola mé zpracovanou vyro¢ni zpravu za Skolni rok 2000/2001, kterou projednala
pedagogickd rada dne 21. cervna 2001. Soucasti dokumentu je vyro¢ni zprava o hospodafeni
za Skolni rok 2000/2001 a informace o vysledcich kontrol hospodafeni provedenych
kontrolnimi organy. Organizace piedlozila kopie zpracovanych Ucetnich vykazii za ucetni
obdobi roku 2001 a vyro¢ni zpravu o hospodateni za kalendéaini rok 2001 v poZzadovaném
obsahovém c¢lenéni podle platnych piedpist.

Vyroéni zprava o hospodaieni Skoly byla zpracovina v souladu s obsahovym vymezenim
podle platnych prdavnich piedpisi.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Dotace ze statniho rozpoctu poskytnuta kontrolovanému subjektu v roce 2001 byla pouZita
k financovdni neinvesti¢nich vydajit souvisejicich s vychovou a vzdélavanim. Ve
sledovanych oblastech nebylo zjisténo nehospoddrné a neefektivni Cerpdni financnich
prostiedkii ze statniho rozpoctu vzhledem k ucelu jejich pouZiti a vzhledem ke schvilenym
ucebnim dokumentiim.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zatazeni Skoly do sité Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni €. j. 28
423/01-21, ze dne 1. listopadu 2001;

e Tematické plany k vyuce ¢eského jazyka, anglického jazyka a télesné vychovy;
e Plan préace Skoly pro Skolni rok 2001/02;

e Koncepce pro Skolni roky 2001/02 —2006/07;

e Plan kontrolni ¢innosti feditelky Skoly;

e Vyroc¢ni zprava o ¢innosti skoly ve Skolnim roce 2000/01;

e Zaznamy z hospitacni ¢innosti feditelky za Skolni rok 2000/01, 2001/02;
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e Povinnd dokumentace Skoly podle § 38a odst. 1 pism. b), d), e), h), j) zdkona
. 29/1984 Sb., o soustaveé zdkladnich skol, stfednich Skol a vysSich odbornych skol, ve
znéni pozdéjSich predpist - tfidni knihy, katalogové listy zakt a tfidni vykazy, zapisy
z pedagogickych rad, Skolni fad, rozvrh hodin, kniha trrazl a persondlni dokumentace;

o Zikovské knizky;

e Vybrané pisemnosti zaki — seSity, kontrolni prace;

e Ziizovaci listina (bez ¢.. a data);

e Dodatky ke ztizovaci listin€ ze dne 1. zati 1999 a ze dne 2. zati 2001 (bez ¢.j.);

e Vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Krajskym soudem v Plzni oddil C, vlozka 8535 ze
dne 2. 11. 2001, ¢islo vypisu: 24082/2001;

e Usneseni Krajského soudu v Plzni ¢.j. F 17038/2001, 8535/3 ze dne 10. fijna 2001;
e Jmenovaci dekret feditelky Skoly;

e Zivnostensky list ¢.j. ZU/P/01/052/2002;

e Osvédceni o registraci €.j. 25814/02/128900/2311;

e Smlouva o béZném uctu vcetné podpisovych vzori;

e Vyrocni zprava o hospodareni skoly za Skolni rok 2000/2001 a za rok 2001;

e Udaje o finanénim vyporadani dotaci poskytnutych MSMT transferem v roce 2001 &.j.
28497/2001-44;

e Rozpis zaslanych prosttedkli soukromym Skolam a zafizenim v roce 2001 od Krajského
ufadu Karlovy Vary;

e Zadost o poskytnuti dotace na $kolni rok 2000/2001 a $kolni rok 2001/2002;

e Zadost o poskytnuti zvysené dotace na §kolni rok 2000/2001 a $kolni rok 2001/2002;

e Smlouva o poskytnuti dotace na Skolni rok 2000/2001 a na skolni rok 2001/2002;

¢ Smlouva o zvySeni dotace na $kolni rok 2000/2001 a na skolni rok 2001/2002;

e Statisticky vykaz Skol (MSMT) P1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2001;

e Denik, hlavni uc¢etni kniha roku 2001;

e Osobni spisy zaméstnanct, mzdové listy za rok 2001;

e Podklady ke mzdam za rok 2001;

e Vnitini platovy fad;

e Vykaz o zakladni §kole Skol (MSMT) V3-01 podle stavu ke dni 30. zaii 2000 a ke dni
30. zafi 2001;

e Sdé¢leni o zméné poctu zakl odboru skolstvi, mladeze a télovychovy krajského ttadu.

|ZAVER

Skola plni stanoveny vzdéldvaci program. Svym zaméienim, velikosti a mimoskolni Ginnosti
vytvaii ve mésté alternativni nabidku. Vyuku pozitivné ovlivnily zajimavé a netradicni
formy prdce, pFijemné pracovni prostiedi, vyrazny individudlni p¥istup k Zakim a vstiicny
DPristup k jejich potiebam. Kvalita vzdélavani je celkové prikladna.
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Reditelka usiluje o zkvalitiiovini price Skoly, propaguje jeji prdci na vei'ejnosti a postupné
zlepSuje materidlni zdazemi. Skola je vstiicnd vidi rodiciim. Podminky vzdéldvdni vytvaiené
Feditelkou Skoly jsou pFikladné.

V souladu s §5 odst. 3 c) zdakona & 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym Skolam,
pitedSkolnim za¥izenim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich piedpisii, CSI hodnoti
cinnost Skoly ve sledovanych oblastech jako lepsi neZ pritmérnou.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektorky: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Marie Vratnikovd e
Clenka tymu PaedDr. Dana Egerovd e
Dalii zaméstnanci CSI Zdenka Srpova
Jarmila Surova
V Chebu dne 22. kvétna 2002
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 30. kvétna 2002
Razitko
Reditelka Skoly
Mgr. Jana Jordanovd e
podpis
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Piedmétem inspekce bylo diléi thodnoceni Cinnosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samosprdvé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Piisluny organ statni spravy KU 17. Cervna 2002 102/02

Karlovarského kraje

Ztizovatel Mgr. Eva Justikova, 17. ¢ervna 2002 101/02

Krasny Les 8,363 01 Ostrov

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany.
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