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INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-832/09-A

Nazev Skoly: Ziakladni §kola, Praha 8, Lib¢icka 10
Adresa: Lib&icka 10/658, 181 00 Praha 8 - Cimice
Identifikator: 600 039 790

IC: 60 461 811

Misto inspekce: Libgicka 10/658, Praha 8 - Cimice

Termin inspekce: 21.—23. fijna 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b), ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich predpist, k terminu inspekce.

Hodnoceni souladu uc¢ebnich dokumentti s pravnimi pfedpisy podle § 185 odst. 1 Skolského
zakona.

Charakteristika Skoly

Piispévkova organizace Zakladni Skola, Praha 8, LibCickd 10 vykonavé cCinnost zakladni
Skoly, Skolni druziny, Skolniho klubu a Skolni jidelny. Zfizovatelem je Mé&stska ¢ast Praha 8,
Zenklova 35/1, 180 48 Praha 8 — Liben. K terminu inspekce vykazala ve 12 tfidach 255 zak.
Ve 4., 5. a 9. ro¢niku se zéci uci podle vzdélavaciho programu Zdkladni skola, v ostatnich
tfidach podle $kolniho vzd&lavaciho programu Spolecné za lepsi Skolu (SVP). Ziizovatel
pronajal volné prostory dal$im subjektlim - Zakladni Skole logopedické a praktické a Stfedni
Skole vetejnopravni TRIVIS, s. 1. o.

Skola se zaméfuje na osobnostni rozvoj a uspéch zaki nejen nadanych ¢&i talentovanych, ale i
se specialnimi vzdélavacimi potfebami (SVP). K tomu pfispivaji nadstandardni poradenské
sluzby skoly (viz kapitola Rovnost pfilezitosti ke vzdélavani). Na zakladni vzdélavani
navazuje Sirokd nabidka zajmové cCinnosti (napi. krouzky filmovy, Sachovy, sportovni,
keramicky, vytvarny, anglického jazyka pro 1. a 2. ro¢nik).

Budova zékladni Skoly je pavilonova srozlehlymi vnitinimi atrii a okolnim upravenym
aredlem. Vnitini prostory jsou podnétné, pro vyzdobu jsou vyuzity aktudlni vytvarné prace



zakl. Od posledni inspekéni Cinnosti doSlo k vyraznému zlepSeni materidlnich podminek
Skoly (viz kapitola Ekonomické a materidlni predpoklady Skoly).

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Skola v hodnoceném obdobi 2006 az 2008 hospodaiila s prostiedky piidélenymi ze statniho
rozpoctu (SR), od zfizovatele, z dopliikové Cinnosti a granti.

Ze SR byly ve sledovaném obdobi hrazeny zejména platy zamé&stnanct a zdkonné odvody,
ostatni osobni ndklady, ucebnice a ucebni pomiicky, osobni ochranné pracovni pomticky,
dal§i vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP) a vydaje souvisejici s vychovou a
vzdélavanim Zzakl. Rozpoctovymi rozhodnutimi byly Skole poskytnuty ucelové financni
prostfedky na realizaci rozvojovych programtt MSMT na Zajisténi standardu ICT sluzeb
v ramci realizace SIPVZ, na pokryti mzdovych ndkladi zaméstnanct realizujicich projekt
Hodina a na Zvyseni nenarokovych slozek platii a motivacnich slozek mezd pedagogickych
pracovniku regiondlniho skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prdce.

Prostiedky od zfizovatele byly vyuzity pfevazné k zabezpeceni provozu (spotieba energii,
sluzby, opravy a udrzba, ndkup materidlu) a na vydaje dle potieby. Z tohoto zdroje Skola méla
k dispozici 1 ucelové prostiedky napt. na nakup kompenzaénich pomiicek pro integraci zaki,
pro specialniho pedagoga a dalii specialni pomiicky. Skola obdrzela ptispévky na projekty
Program skolni prevence a Vikendova akce pro pedagogy v réamci realizace prevence socidlné
patologickych jevll v programu Zdravé mésto Praha 2008. Byl vyuzit na vikendovy pobyt
zakl a pedagogickych pracovnikill, na prednasky k pfedchazeni socialné patologickych jevl
(napt. Sikana). Déle od zfizovatele ziskala ucelové investi¢ni prostiedky na nakup mycky pro
Skolni jidelnu. Skola obdrzela granty i z Evropskych socialnich fondii (ESF) na projekt
Zdokonaleni diagnostického a poradenského systému v oblasti vzdélavani a volby zaméstnani.
Tyto prosttedky byly ¢erpany na nakup ucebnich pomiicek a na mzdové néklady pro Skolniho
psychologa.

V ramci doplitkové ¢innosti Skola ziskala finance z prondjmu nebytovych prostor (uceben a
télocvicen) a stravovani cizich stravnikd. Podle moznosti a potieby Cerpala prostiedky ze
svych fondt, napt. z rezervniho fondu na ndkup ucebnich pomticek a programového vybaveni
v nové PC ucebné.

Skola v hodnoceném obdobi postupné vybavovala tiidy novym nabytkem, nakoupila $atni
skiiiiky, probéhla rekonstrukce cvicné kuchyiiky. Kompletné byla vybudovéna nové ucebna
s patndcti pocitaci a dataprojektorem (vcetné nabytku, vymény podlahové krytiny a osvétleni).
Dale byly zakoupeny dvé interaktivni tabule, dva notebooky, kopirovaci stroj, tiskarny
k pocita¢lim. Ztizovatel poskytl finan¢ni prostfedky na vyménu oken v nékterych ucebnach a
na rekonstrukci socidlniho zafizeni. Do Skolni kuchyné byly pofizeny dva nerezové stoly a
fritéza s vodnim filtrem.

Ekonomickou analyzou nebyla zjisténa Zadna rizika, kterd by méla negativni vliv na plnéni
stanovenych cill.

Materialni a financéni zdroje dostatecné podporuji realizaci vzdélavacich programii Skoly.

Hodnoceni §koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola informuje o své vzd&lavaci nabidce a zplisobu pfijimani zakt prostiednictvim pribézné
aktualizované webové stranky, piehlednych nastének a vlastniho casopisu Kolmd fronta,
jehoz redakéni radu tvofi Zaci. Reditelka dodrzuje zdkonna ustanoveni a vydava spravni
rozhodnuti v souladu s platnou legislativou. Mezi priority managementu patii vytvofeni



pozitivniho klimatu Skoly bez socialnich odli$nosti s bezpe¢nym a podnétnym prostiedim pro
vSechny zaky. Tomu napomaha piikladnym zptisobem odborné vedené Skolni poradenské
pracovisté (dale SPP) se zcela mimofadnym a propracovanym systémem prace. Jedna se o
ucinnou kooperaci skolniho psychologa, specidlniho pedagoga, specialniho pedagoga —
etopeda, vychovného poradce, metodika prevence a skolni kmotry se vSemi uciteli, rodi¢i a
vedoucimi pracovniky. Hlavnimi faktory uspéSného programu je aktivni a empaticky piistup
pedagogii k zakim, ktery se odrazi v zivoté Skoly (napt. fungujici Zakovska samosprava —
Skolni parlament, Skolni média, skupina peer aktivistl, transro¢nikové aktivity). Velmi
podrobnd sociometrie provadéna pravidelné 1x rocné od 2. ro¢niku ve vSech tfiddch umoznuje
sledovat vyvoj zakli a podporovat rozvoj zdravych mezilidskych vztahti. Piikladna je takeé
jejich individudlni diagnostika Skolnim psychologem. V 1. ro¢niku je realizovan logopedicky
screening. Od 2. do 5. ro¢niku pokracuje pravidelné monitorovani, bohaté preventivni aktivity
(viz kapitola Piedpoklady pro tadnou ¢innost Skoly) a propracovany systém podplrnych
programu. V 6. rocniku se Zaci zac¢astnuji kohezniho vyjezdu s tfidnimi uciteli. Od 5. ro¢niku
jsou Zaci ucelné zapojovani do Skolni samospravy, probiha dalsi diagnostika (spokojenost ve
Skole, socidlni opora, frustracni tolerance, sebevnimani ditéte, socialni patologie, anketa na
vyskyt rizikového chovani a drog) koncici profesnim testovanim v devatém rocniku. O
vysledcich jsou rodic¢e pisemné informovéni v 6. a 9. ro¢niku, v ptfipad¢ problémi pribézné.
Na zaklad& véasné diagnostiky jsou pro zaky se SVP za tizké spoluprace vyuéujicich, SPP,
vychovného poradce a rodicl vytvaieny funkéni individudlni vzdélavaci plany (dale IVP),
které jsou snimi pravidelné vyhodnocovany. Zaroven jsou i aktivné vyhleddvani zaci
mimofadné nadani, kterym je také vénovana patfi¢na individualni péce.

ZkuSenosti ze Skolni poradenské péce této Skoly se staly zdkladem pro vzdélavani novych
Skolnich psychologli a pro tvorbu metodickych materidld. Je centrem setkavani Skolnich
psychologti z celé CR pod zastitou Institutu pedagogicko-psychologického poradenstvi. Od
roku 2005 je ¢innost SPP spolufinancovéana z prosttedki ESF.

Skola naplituje pii vzdélavini #ikii zdsady rovného piistupu podle $kolského zikona
nadstandardnim zpiisobem. Oblast vychovného poradenstvi je piikladem dobré praxe.

Vedeni $koly

Reditelka §koly byla jmenovana do funkce v srpnu 2007. Spliuje predpoklady pro vykon
funkce, vede dokumentaci v souladu se Skolskym zdkonem. Svou c¢innost navazala na
dlouhodobé plany predchazejiciho vedeni, které jsou formulovany ve Strategickém planu
rozvoje na obdobi let 2004-2009. Stanovené cile se ji dafi postupné napliiovat v nékterych
oblastech, napft. klima Skoly, ¢innost zdkovské samospravy, spoluprace s rodi¢i a v nabidce
zajmové ¢innosti.

Reditelka si v pribéhu svého piisobeni zjistuje a monitoruje situaci, na zakladé které
vypracuje strategii na dal§i obdobi. Vzhledem ke kazdoro¢né klesajicimu poctu zaka chce
vytvofit Skolu rodinného typu. Roc¢ni plan prace vychazi zkoncepénich zadmért,
konkretizovan je v mési¢nich piehledech, pro operativnost jsou vypracovany tydenni plany.
Pedagogickymi nélezitostmi feditelka povétila svou zastupkyni. Pravidelné mésicni setkavani
s uz§im vedenim 3koly (vychovna poradkyné, $kolni psycholog, koordinatorka SVP) ji
napomaha fesit vzniklé problémy nebo usmériiovat navrhy a podnéty. Efektivnimu fungovani
vedeni pfispiva kazdodenni spoluprace pedagogickych pracovniki a klidné piivétivé klima
Skoly.

Piedchozi management vychézel pii zpracovani SVP piedeviim ze vzdélavaciho programu
Zadkladni skola, ktery se snazil na zdkladé RVP ZV 1 pozadavkl Skolského zikona
piizptisobovat do SVP Spolecné za lepsi $kolu. Obsahové nedostatky v nékterych oblastech
(mezinarodni spoluprace, vychovné a vzdélavaci strategie, poznamky k ucebnimu planu,
ucebni plan 1. 1 2. stupné), absence kapitol zptisoby hodnoceni z4kt a vlastni hodnoceni $koly



zna¢né ubraly na kvalité vysledného zpracovani SVP, ktery nebyl v souladu s RVP ZV. CSI
hodnotila tento dokument jiz v ¢ervenci 2009 a soucasné vedeni Skoly bylo s vySe uvedenym
stavem seznameno v zaii 2009. Do terminu pfimé inspekéni ¢innosti feditelka se svym tymem
uvedené nedostatky doplnila a opravila. V soucasnosti je tfeba se zaméfit na upfesnéni uciva
ve volitelnych predmétech.

Pedagogicka rada jako poradni organ feditelky se schdzi pravidelng, projednava vysledky
zakll a zabyva se organizacnimi zélezitostmi. V jejich zdznamech nejsou vzdy zapisovéna
pfijatad opatieni a prodiskutovani vSech zasadnich pedagogickych dokumentii (zépisy o nich
jsou rozptylené v jinych pisemnostech).

Ve Skolnim fadu chybély podrobnosti k vykonu prav a povinnosti zdkonnych zastupct,
pravidla vzajemnych vztahli s pedagogickymi pracovniky, zdsady a pravidla pro
sebehodnoceni zaki a kombinace slovniho hodnoceni a klasifikace. BEhem konani inspekce
feditelka tyto nedostatky odstranila.

Kontrolni ¢innost je managementem realizovdna pribézn€. V hospita¢nich zaznamech
vystizné popisuji prednosti i nedostatky ve vyuce. Nezpracovavaji vSak analyzu, hodnoceni
ani prokazatelné¢ nepfiijimaji opatfeni ke zkvalitiovani vzdélavani. Povinnd dokumentace i
Skolni matrika je vedena peclivé.

Pii zpracovani Viastniho hodnoceni $koly za obdobi 2006/2007 (VHS) se feditelka mohla
opfit pouze o materidly, které meéla k dispozici od piedchdzejiciho vedeni. Dokument
obsahuje legislativné dané oblasti kromé& fizeni Skoly, kvality persondlni prace a trovné
vysledkl prace Skoly. Tyto €asti nemohla feditelka vzhledem k terminu svého néstupu do
funkce objektivné zpracovat. Pfesto uvedla pozitiva a negativa ve vzdélavani, véetné navrhi
ptislusnych opatieni.

Aplikovany systém ¥izeni je funkcni a promysleny, je na standardni urovni. Zjisténa dilci
rizika v SVP, zdiznamech zpedagogické rady a vlastniho hodnoceni jsou snadno
odstranitelnad.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Po nastupu nového vedeni je snaha zajistit kvalifikovany pedagogicky sbor. V soucasné dobé
vzdélavani zajistuje 19 pedagogi, z toho 2 bez odborné kvalifikace. Dva pedagogové jsou do
tii let praxe. SloZeni pedagogického sboru umozituje z hlediska potiebné odborné kvalifikace
v plné mife splnit cile vzdélavacich programi. Plan DVPP navazuje na dal$i vzdélavani
predeslych dvou let, letos je zaméFen na praci se SVP a na pokratovani vzdélavani v oblasti
zaka se SVP. V prubéhu inspekce byl podrobnéji rozpracovan a doplnén.

Skola podporuje zdravy vyvoj zakt. Vénuje patfi¢nou pozornost prevenci $kolnich tirazii a
socialné patologickych jevl. Komplexni minimalni primdrné preventivni program na Skolni
rok 2009/2010 je zaméten napt. na prevenci studijniho selhdvani, kvalitni rodinnou a sexualni
vychovu, zdravé sebevédomi zaka, kvalitni vztahy mezi Zaky. Vénuje se také problematice
Sikany. Respektuje vékové zvlastnosti zakt (1. — 3. ro¢nik, 4. — 5. ro¢nik, 6. — 9. ro¢nik).
Realizace probiha formou celé fady §kolnich a mimoskolnich aktivit, napt. Cimicky podzim,
Cimické jaro, besedy s méstskou policii, ¢innost krouzkli v ramci $kolniho klubu, exkurze,
Skoly v ptirod¢. Do vzdélavani jsou pravidelné zafazovana témata k zneuZivani navykovych
latek a dalSich zavislosti a negativnich jevi. Mira poctu urazii zaki je nizkd a ma
v uplynulych tiech letech setrvaly stav.

Cinnost Skoly je zajisténa standardnimi persondlnimi podminkami véetné promysleného
dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii. Preventivni strategie Skoly umoZiiuje
pitedchdzet vzniku Skolnich uirazit a socidlné patologickych jevii. Skola kvalitné vytvdii
bezpecné prostiedi pro vzdélavani.



Prubéh vzdélavani a projevy dosahovani urovné kli¢ovych kompetenci prostiednictvim
vzdélavaciho obsahu

Organizace vzdélavani vychazi z u€ebnich plant zvolenych vzdélavacich programi. Rozvrh
hodin a délka prestdvek respektuje psychohygienické potieby zakd vcEetné moznosti
pravidelnych pobytii venku v dobé tzv. velkych piestavek. Dvé ze sledovanych hodin na 1.
stupni byly mimotfadné zdafilé svou promyslenou stavbou hodiny a ucelné¢ volenymi
metodami prace, které nenasilnou formou podnécovaly zaky a vedly je k procviovani a
osvojovani probiraného uciva. Pokyny byly zadavany jasné a srozumitelné, jednotlivé
¢innosti plynule pfechazely. V dal§ich hodinidch byla patrna individudlni prace se Zzaky se
SVP i snadanymi. Ucitelky vhodné uplatiovaly rozlicné metody a formy vyuky, které
ptispivaly k utvareni Zdkovskych kompetenci a upeviiovaly matematickou a pfirodovédnou
gramotnost. Pfipravené ¢innosti a ukoly podporovaly efektivni utvafeni kompetence k uceni.
Zaci se citili dobfe ve svych rolich, byli si navzijem oporou a soucasné se individualné
vzdélavali. Posilovali komunikativni, socidlni a Ctenaiské dovednosti. Malo efektivni byly
hodiny s ptevladajici formou fizeného rozhovoru a snevyuzitym prostorem pro vSechny
piipravené zakovské prezentace. U jedné vyucujici se objevily patrné odborné a
terminologické nedostatky. Zaci byli pribézné pozitivné motivovani, coz se projevilo jejich
spontannim z&jmem zapojovat se do dalSich planovanych ¢innosti. U¢itelky vétSinou ukoncily
vyuku zavérenym zhodnocenim, snaZily se zZaky vést k reflexi ¢i sebereflexi. Ve tfidach bylo
pratelské a tvarci klima. Pti vyuce jsou vhodné vyuzivany dostupné u¢ebni pomtcky. Kvalitu
vyuky vyrazné ovlivituje aktivni prace metodického sdruzeni. Vzdélavani na 1. stupni probiha
na standardni Grovni.

Vzdélavani v oblasti Jazyk a jazykova komunikace (Cesky jazyk a literatura, anglicky jazyk)
na 2. stupni je vsouladu s uéebnimi dokumenty. Zaci maji moZnost navitévovat volitelné
predméty Cviceni z ceského jazyka, Komunikativni dovednosti, Cviceni z anglického nebo
nemeckého jazyka.

Vzdélavani se liSilo v efektivnosti vyuzivani vhodnych metodickych postupti a
v promys$leném a tvofivém pfistupu jednotlivych vyucujicich. Ve vyuce ceského jazyka
pfevazovaly u¢inné metody, které pfispivaly k prohlubovéni a ziskdvani novych znalosti i
dovednosti. Casta prace ve skupinach nebo dvojicich podnécovala zéky k vyhledavani dal§ich
poznatkli a jejich souvislosti, vedla je krozvijeni slovni zasoby, kterou vyuzivali pfi
prezentaci. Promyslené koncipované Cinnosti jim pfinasely prozitky, podporovaly fantazii,
asociace a piirozenou hravost, obohacovaly jejich estetické vnimani i emocionalni stranku
osobnosti. Praci s textem, slovnimi hii¢kami, tviir¢im psanim i objevovanim bohatosti jazyka
rozvijeli své stylistické schopnosti, které doplitovali vytvarnym doprovodem. Osvojovali si
tak socialni, komunikativni dovednosti, stejné tak kompetenci ob&anskou i k udeni. Zaci
pracovali se z4jmem a podle svého tempa. Sdélovali své nazory, diskutovali o zadanych
tématech. Vyucujici vyuZzivala vSechny slozky ¢eského jazyka i mezipfedmétové vztahy.

Ve vzdélavani anglického jazyka pievazovala aktivita ucitelky v fizeném rozhovoru pfi
opakovani slovni z4soby a pifi seznamovani s novym ucivem. Stfidala samostatnou préci,
pisemné ¢i Ustni procvicovani. Spolecnou kontrolou zadanych kol nebyl vytvaren dostatek
prostoru pro rozvoj kompetenci zaktl, zejména jejich komunikativnich dovednosti a jazykové
kultury. Pfitomnost rodilé mluvei v €asti hodiny pfinesla aktivizujici prvky zejména v nacviku
mluveného slova a procviCovani slovni zasoby. Dil¢im negativem této Cinnosti byla jeji
jednotvarnost. V ostatnich hodinach vyucujici uplatnily kooperativni formy vyuky, Zaci
efektivné pracovali ve dvojicich, pro nazornost i procviéeni vyuzivali poslech. Recové
dovednosti si osvojovali v dialogu, fesili kazdodenni situace nebo procviovali gramatické
jevy. Ucitelka podnécovala jejich aktivitu, podporovala zakovské kompetence (predevsim
komunikativni 1 socidlni) a usmérnovala jejich jazykové vyjadfovani. VSechny ucitelky
realizovaly individualni p¥istup s ohledem na zaky se SVP. Zaci neméli vzdy piileZitost



k sebehodnoceni nebo vzajemnému hodnocenti, uéitelky je viak priibézné hodnotily. Casto ale
opomnély zavérecné hodnoceni vysledkl prace ttidy.

Vzdélavaci oblast Clovék a spolecnost na 2. stupni probiha v souladu s u¢ebnimi dokumenty.
Ve sledovanych hodinach déjepisu, obcanské vychovy a rodinné vychovy ucitelky rozvijely
klicové kompetence zaki zejména k u€eni, komunikativni a k feSeni problémi. K tomu
zvolily Cetbu textu, fizeny rozhovor i praci ve skupinach. V uvodu hodiny rodinné vychovy
vyu€ujici vhodné zafadila referdty a ohodnotila je. Dalsi jejich vyuZiti vSak bylo jen
naznakové. Pfi praci s textem uclitelka kladla otdzky k jeho obsahu, ale zaci neméli vzdy
dostatek ¢asového prostoru pro odpovéd’. Nasledovala efektivni skupinova prace zvladnuta
véetné prezentace vysledkl. Shrnuti v zavéru hodiny provedla pouze vyucujici. V hodiné
obCanské vychovy Zaci nejprve opakovali mySlenkovou mapu, na kterou navézali novym
u¢ivem metodou fizeného rozhovoru. Vyulujici otdzkami aktivizovala Zaky, ktefi méli
dostatek Casu na odpovédi a ¢inné spolupracovali. Ve vyuce déjepisu vyucujici vhodnou
motivaci uvedla nové ucivo. Zaci pracovali ve skupinach, zjistovali a vyvozovali pomoci
nazornych pomticek dal$i poznatky. To jim umoZznovalo komunikovat mezi sebou a
spolupracovat pii feSeni problémovych ukold. Pti vykladu ucitelka Zaky piihodné zapojovala
do tématu. Shrnuti novych vé€domosti si upeviiovali pomoci interaktivni tabule, kde méli
znazornén i piehledny zépis.

V hodinach vyulujici vytvafely ptiznivé klima. Hodnoceni zakd bylo zdivodnéné,
aktivizovalo je a mé&lo pozitivni vliv na jejich zéjem o vyuku. U¢itelky vétSinou vedly zaky i k
sebehodnoceni, nékdy v zavéru hodiny nezhodnotily praci celé tiidy.

Vzdélavani probihalo v souladu s realizovanymi vzdélavacimi programy. Organizace vyuky,
volby vzdélavacich cili, metod a forem prdce prevainé umoZiiovaly Zdakim Ziskdvat
potiebné védomosti, podporovaly rozvoj klicovych kompetenci a osobnosti Zikii. Rezervy
byly zjistény v hodnotici a sebehodnotici sloice vidélavani, v metoddich a formdch vyuky
s niZsi efektivnosti. Priitbéh vzdélavani a dosahovani klicovych kompetenci ma standardni
uroveri.

Partnerstvi

Reditelka kladné hodnoti spolupraci se zfizovatelem, a to zejména v péli o budovu.
Pravidelné¢ se zlcastiiuje jednani Skolské rady. Ve spolupraci srodi¢i jsou uplatiovany
standardni mechanizmy (tfidni schiizky, Dny otevienych dvefi, individudlni konzultace).
Sdruzeni rodicii finanéné prispiva napt. na lyzafsky vycvik a $koly v piirods. Zdakovsky
parlament, ktery tvofi zastupci tiid 5. — 9. ro¢niku, a organizuje rizné ¢innosti, vyménuje si
zkusenosti se zakovskymi samospravami ZS Hloubétinskda a ZS J. Seiferta. Skola dale
spolupracuje s okolnimi matefskymi $kolami, PPP Praha 8 a socialnim odborem MC Praha 8.
Dlouhodobé zde plisobi metodické stfedisko o. s. Audendo, jehoz Cinnost je zaméfena na
prevenci socidlné patologickych jevi.. Skola navazala kontakt sjazykovou agenturou
Wattsenglish. Zaci tak maji moznost v &asti vyuky pracovat s rodilym mluvéim.

Partnerské vitahy Skolu prezentuji §irsi obcanské veiejnosti, pomdhaji Zakiim rozvijet
mezikulturni komunikaci, ktera podporuje soundleZitost.

Vysledky vzdélavani Zaki na tirovni Skoly

Pro hodnoceni celkové kvality vzdélavani Skola vyuZziva vlastni nastroje — zejména hospitacni
¢innost managementu a srovnavaci provérky v paralelnich tfidach. Vysledky vzdélavani zaki
analyzuji tfidni ucitelé, metodické organy i1 pedagogickd rada. Ptipadna rizika netspéSnosti
jsou eliminovédna doporucenim k vysetfeni ve Skolském poradenském zatizeni a ndslednymi
podptrnymi opatienimi. Zaci jsou Usp&$ni v mnoha soutéZich, predevsim sportovniho
charakteru. Vloni v soutézi POPRASK v obvodu Prahy 8 obsadili 1. misto, v pocitacové

vvvvvv



1 Pythagoriady, zapojuji se do soutéZe MaSo, kterou organizuji studenti MFF UK. Jistou
zpétnou vazbu poskytuje Skole jejich uspesnost na stiednich skolach, kde nemaji problémy
s adaptaci a ziskané¢ védomosti jim umoziuji uspésné zvladnout ucivo. V soucasnosti
nevyuziva jiné externi hodnoceni.

Vysledky vzdélavani Zaki jsou sledovany, ke zjistovani jejich védomostni uirovné jsou
vyuzivdny interni testovaci materidly.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost Skoly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a Skolskych zaFizeni.
Vychazi 7 ditsledného respektovani rovného pristupu kaZidého Zdika ke vzdélani
podpoieného piikladnou &innosti Skolniho poradenského pracovisté, které se mimoiddné
pozitivné odrd3i v plnéni ciliv vychovného poradenstvi a innosti celé organizace. Udinné
zohlediiuje vzdélavaci potieby Zdki, nadstandardné zajist'uje jejich bezpecnost. Persondlni
podminky umoZiiuji realizaci SVP.

S financnimi prostiedky Skola naklada uisporné a je schopna zabezpecit svoji ¢innost na
standardni urovni.

SVP je v souladu se zdsadami a cili §kolského zdkona a &dsteéné v souladu s RVP ZV.
Kvalitativni zmény v pojeti vzdélavani prichazeji postupné. Je zapotiebi efektivnéji
zarazovat vzdélavaci postupy rozvijejici klicové kompetence Zdki, disledné uplatiiovat
jejich sebehodnoceni i viajemné hodnoceni, promyslené vyuZivat zavéry vyucovacich hodin.

Inspekcni zjisténi vedouci k zhodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani jsou
pozitivai v téchto oblastech:

o Cinnost Skolniho poradenského pracovisté,

e nadstandardni preventivni strategie,

o pravidelna realizace projektii,

e vhodné uplatitované partnerstvi.

Pro ucinny chod $koly, ktery musi byt v souladu s pravnimi predpisy, je vedenim Skoly
zapotiebi odstranit urcitad rizika:

o pii zpracovini SVP vychizet ze zdsad a struktury RVP ZV,

e viastni hodnoceni Skoly musi respektovat § 8 a § 9 vyhlasky ¢ 15/2005 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpisii, kterou se stanovi ndleZitosti dlouhodobych zaméri, vyrocnich
zprav a vlastniho hodnoceni Skoly,

o Feditelka S$koly musi projednavat s pedagogickou radou vSechny zdsadni
pedagogické dokumenty a opatieni tykajici se vidélavaci Cinnosti Skoly dle § 164
odst. 2 zdkona ¢. 561/2004 Sb.
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24.

25.
26.
27.
28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

Seznam pisemnosti, 0 které se inspekéni zjiSténi opira:

Rozhodnuti MSMT ¢&j. 14 736/2007-21 ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické
osobé¢ vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 15. 6. 2006 s Gcinnosti od
1.9.2007

Ztizovaci listina piispévkové organizace Zakladni Skoly, Praha 8, Libc¢icka 10 vydana
MC Praha 8 s uéinnosti od 1. ledna 2002 ze dne 20. prosince 2001

Jmenovaci dekret Zakladni $koly Praha 8, Lib&icka 10 vydany MC Praha 8 ze dne
9.5.2007 s uc¢innosti od 1. 8. 2007

Vykazy o zakladni skole S 3-01 k 30. 9. 2009, 30. 9. 2008, k 30. 9. 2007

Vykazy o feditelstvi $kol R 13-01 k 30. 9. 2009, 30. 9. 2008, k 30. 9. 2007

Vykazy o trazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zafizenich R 36-01 za
Skolni roky 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

Personalni dokumentace feditelky a pedagogickych pracovnikli k terminu inspekce
Strategicky plan rozvoje na obdobi let 2004-2009

Plan prace na Skolni rok 2009/2010

. Kontrolni ¢innost 2008/2009 a 2009/2010

. Komplexni minimalni primarné preventivni program na Skolni rok 2009/2010

. Vlastni hodnoceni Skoly za obdobi 2006/2007

. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010

. Zapisy z jednani Skolské rady k terminu inspekce

. Skolni vzdélavaci program Spolecné za lepsi Skolu

. Rozvrh vyucovacich hodin ve §kolnim roce 2009/2010 k terminu inspekce

. Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009
. Skolni matrika k terminu inspekce

. Vybér tiidnich knih pro $kolni rok 2009/2010 k terminu inspekce

. Rozhodnuti o pfijimani zaka ke vzdélavani, odkladu Skolni dochéazky, povoleni

individudlniho vzd¢lavaciho planu k terminu inspekce

. Skolni t4d platny od 1. 9. 2008 k terminu inspekce
. Organizac¢ni fad ¢. 1/2007 s G€innosti od 1. 1. 2007
. Zaznamy z pedagogické rady za Skolni roky 2008/2009 a 2009/2010 k terminu

inspekce

Vybér ze zapisi schiizek metodického sdruzeni ve Skolnim roce 2008/2009 a
2009/2010 k terminu inspekce

Kniha trazli vedend od 3. 9. 2007 k terminu inspekce

Vybér zakovskych praci a zdkovskych knizek k terminu inspekce

Individualni vzdélavaci plany ve Skolnim roce 2009/2010 k terminu inspekce

Skolni poradenské pracovisté — Koncepce prace $kolniho psychologa, projekt ESF —
VIP Kariéra I1

Upravy zavaznych ukazatelil rozpo&tu na roky 2006 - 2008

Rozpoctova opatieni o pfidéleni prostfedkii uceloveé vazanych na roky 2006 - 2008
Rozbory hospodateni 12. obdobi za roky 2006 - 2008

Rozborové knihy vydajii 12. obdobi za roky 2006 — 2008

Finanéni vypotadani dotaci MSMT za roky 2006 - 2008

Vykazy zisku a ztraty 13. obdobi za roky 2006 - 2008

Ctvrtletni vykazy Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti za roky 2006 — 2008

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,

vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjsich piedpisii, miiZe



ieditelka $koly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci do 14
dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd §kolni inspekce, Arabskd 683, 160 66 Praha 6.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce z¥Fizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zikona ve
lhaté do 30 dnu poZaduje zaslani ozndmeni o p¥ijeti opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatkii. Zpravu zaslete na vyse uvedenou adresu.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Jana Pocova J. Pocova, v. r.
Mgr. Jiti Mikolas J. Mikolas, v. r.
Bc. Anna Kuruczova A. Kuruczova, v. r
Mgr. Véclav Raboch V. Raboch, v. r.

Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Praze 16. 11. 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Stépanka Sykorova Mgr. Sykorova Stépanka, v. r.



Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

——- Pripominky nebyly podany.
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