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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Specidlni Skoly pro zéky s vice vadami, pravni forma - obecné prospésnd spolecnost jsou
soucasti Arkadie, spolecnosti pro komplexni péci o zdravotné postizené. Tato spolecnost, se
sidlem U Novych lazni 1286/9, 415 01 Teplice, registrovana jako obcanské sdruzeni, je
soucasné jejich zfizovatelem. Specialni Skoly, dle Rozhodnuti o zméné zatazeni do sité skol,
predskolnich zafizeni a §kolskych zatizeni &. j. 18 792/2004-21, sdruzuji zvlastni kolu (ZvS)
s kapacitou 40 zakd, pomocnou $kolu (PS) s kapacitou 40 74k, praktickou $kolu (PrS)
s kapacitou 10 7ak® a dale $kolni druzinu (SD) s kapacitou 33 Zaka a $kolni klub (SK)
s kapacitou 37 zakl. V letoSnim Skolnim roce Skola poskytuje vsedmi tfidach vzdélani
celkem 64 Zaklim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (mentalni a té¢Zké mentéalni postiZeni
pfevazné v kombinaci s dal§im postizenim). Tti t¥idy a SD jsou umistény na odlouéeném
pracovisti Purkynova 10, Teplice a ¢tyfi tfidy v hlavni budové. Zde jsou Zaci zapojovani také
do ¢innosti SK. Zaci jsou vzdélavani podle vzdélavaciho programu zvlastni $koly, pomocné
Skoly a vzdélavaciho programu rehabilitacnich tfid pomocné Skoly a vzdélavaciho programu
dvouleté praktické Skoly. Zakim je zabezpetovan individualni piistup prostiednictvim
individudlnich vzdélavacich planti a jejich zatazeni do ptislusného vzdélavaciho programu je
realizovano na zaklad¢ predchoziho diagnostického pobytu.

Skola v ramci komplexni péée o zaky zajidt'uje jejich pravidelnou denni dopravu do koly.

PREDMET INSPEKCE

Predmétem inspekéni cinnosti bylo zjisténi a zhodnoceni persondlnich a materidlné
technickych podminek vzdélavaci a vychovné cinnosti v celé Skole a hodnoceni pribéhu
vzdélavani ve vybranych pfedmétech ve vSech soucéstech Skoly vzhledem ke schvéalenym
uc¢ebnim dokumentim.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

V dobé konani inspekéni ¢innosti byla vyuka zajiStovana celkem osmi vyuc€ujicimi vetné
feditele Skoly a jeho dvou zastupkyi. Podminky odborné kvalifikace spliiuje Sest vyucujicich,
dvé jsou kvalifikované pro jiné oblasti vzdélavaci €innosti. Prace pedagogt je v kazdé tiidé
dopliiovdna asistentem pedagoga, jejichz stfedoskolské odborné vzdélani je vhodné
uplatnitelné pro ndplii jejich prace a potieby Skoly (zdravotnické vzd€lani, konzervatof,
sttedni pedagogické - vychovatelstvi, sttedni zemédélska Skola, dopliikové vzdélani v podobé
kurzl z oblasti logopedie, sportovniho zaméteni, specialnich terapii apod.).

Pti tvorbé tivazki vedeni skoly preferuje odbornost pedagogickych pracovniki, ale predevsim
jsou zohlediiovany jejich specifické schopnosti, dovednosti a z4jmy zejména ty, které smeétuji
do oblasti vytvarné, hudebni a dramatické.

Organizac¢ni fad umoziuje Ucelné ftizeni Skoly i jejich jednotlivych soucésti, ptehledné
vymezuje vztahy podiizenosti a delegovani pravomoci. Ptfenos informaci je funkéni,
zajiStovan je prostfednictvim pravidelnych porad na jednotlivych pracovistich, neformalnich
setkavani pracovnikd odloucenych pracovist, pomoci vyvések a kazdodennich osobnich
kontaktq.



Kromé pedagogické rady, kterd se schazi podle ro¢niho planu, funguje ve Skole jako dalsi
poradni organ tzv. uzsi vedeni (feditel Skoly, zastupci feditele, ptipadné ekonom skoly), které
se schdzi jednou mési¢né. Metodické organy nejsou ve Skole ustanoveny. Jejich Cinnost je
zahrnuta do obsahu jednani pedagogické rady a jsou Castym tématem diskuse pfi pravidelném
setkavani pedagogli obou pracovist, coz se pozitivné odradzi zejména v oblasti planovani
a nasledné¢ i v efektivité vyucovani.

Reditel $koly ma vytvofen systém vedeni pedagogickych i ostatnich pracovniki $kol, jehoz
soucasti je 1 podrobn& zpracovany kontrolni systém. Znacny diraz je kladen na podporu
dalsitho vzdélavani pedagogl, odborné vedeni zacinajicich, pifipadné nekvalifikovanych
pedagogt a vyhledavani dalSich odbornych pracovniki skoly.

Vnitini kontrolni systém zahrnuje vSechny oblasti provozu $koly, je rozdélen dle kompetenci
a odpovédnosti za jednotlivé kontrolované tseky, hospitacni ¢innost je systematickd. Dalsi
prace se zjiSténimi z provedenych kontrol pfispivd k velmi dobré kvalit¢ vychovné
vzdélavaciho procesu.

Hodnoceni pracovnikli provadi vedeni Skoly na zakladé stanovenych a vefejné znadmych
pravidel. Reditel $koly zastava participaéni systém fizeni. Ochotné jsou pfijimany podnéty
a pfipominky k ¢innostem Skoly, které jsou spole¢né projednavany na poradach.

Uroveii persondlnich podminek umofiiuje efektivné napliiovat stanovenou filozofii Skoly
spolu s uplatiiovanymi vzdélavacimi programy a je vynikajici.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Ob¢ skolni budovy se nachézi v klidovych zénach mésta Teplice. Jejich prostory jsou velmi
efektivné a ucelné¢ pfizpisobeny vyuce zakli s kombinovanymi vadami se zajiSténim
bezbariérového systému, ktery umoznuje pohyb Zakl na vozicku i uvnitf budov. Prostorové
mensi ucebny na pracoviSti Purkynova 10 maji k dispozici relaxacni mistnosti, jejichz
vybaveni nabytkem a relaxa¢nimi prvky (polStafe, mice, cvicebni nacini) motiva¢né navazuje
na piirozené prostfedi, vnémz se zaci pohybuji mimo Skolu. K vyuce maji vyucujici
k dispozici dostatek audiovizudlnich pomilicek a moderni vypocetni techniky s vyuzitelnymi
programy, pracuji s modernimi ndzornymi pomuckami. Dale je pracovisté vybaveno pracovni
dilnou a cvi¢nou kuchyni s jidelnou, v soucasné dobé je budovan relaxacni komplex na
zahrad¢ skoly.

Veskeré prostory v hlavni budové Skoly i jejim okoli jsou vkusné a ucelné upraveny.
Esteticka vyzdoba interiéru navozuje piijemnou az uklidiiujici a motivujici atmosféru. Mimo
atypicky provedené malby na sténach se na vyzdobé spole¢nych prostor podileli Zaci Skoly
a pracovnici chranénych dilen, které jsou soucasti spolecnosti Arkadie. Vhodné podminky ma
Skola pro vyuku pracovniho vyucovani (dobie vybavend keramicka dilna a cvi¢na kuchynka).
Nedostatecné zdzemi ma vSak pro realizaci télesné vychovy. Vyuziva té€locvicny sousedni
zakladni Skoly, ¢ast té€lesné vychovy je uskutec¢niovana v plavecké hale a v ptipadé pékného
pocasi provadi cviceni v pfirodé v okoli Skoly. Pro kratkd relaxacni cviceni a odbornou
rehabilitacni péci je ve Skole zafizena rehabilitaéni mistnost s posilovnou.

Kmenové tfidy maji z hlediska funk¢nosti, bezpecnosti a psychohygieny vytvofeny velmi
priznivé podminky pro vychovné-vzdélavaci proces. Velkym kladem uceben je dostatecny
prostor pro volny pohyb zakli s moznosti vyuky mimo lavice a ¢innosti v relaxacnich koutech.
Ucebny jsou vybaveny nastavitelnym zakovskym nabytkem. Jeho netradi¢ni uspotadani je
podiizeno pottebam zakii pro individudlni vyuku a vyuku ve skupinach. V ucebnach je dle
potfeby soustiedén také fond ucebnich pomitcek (ve Skole nejsou prostory pro ziizeni



kabinetil), ktery je tvofen pfevazné nazornym manipulacnim materidlem, nasténnymi obrazy
a pfedevs§im kompenzacnimi pomtickami. V kazdé tfid¢ je nainstalovan pocitac a nechybi ani
audiovizualni pomtcky. Pro zpestfeni probiraného uciva a vyuZzivani alternativnich zdroji
informaci jsou v ucebndch k témto ucelim zfizovany knihovnicky s odbornou literaturou,
beletrii i Gasopisy. Dobré podminky jsou vytvofeny také pro vyuku hudebni vychovy. Zaci
jsou dostate¢né vybaveni ucelenymi fadami ucebnic vcetné pracovnich sesitii. Fond pomticek
byl ve sledovanych hodinach vyuzivan.

Materidlni vybaveni Skoly je pfedmétem jednani predevSim uzs§iho vedeni Skoly, které ma
vypracovany plan postupné inovace vybaveni obou pracovist a prostiednictvim projekti
ziskava finan¢ni prostfedky (dotace) k jeho realizaci.

Uroveii materidlné technickych podminek je vynikajici.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vzdélavaci programy

Ve Skole jsou vzdélavani Z4ci s riznym stupném mentalniho postizeni v kombinaci dalsiho,
zejména télesného postizeni. Ztéchto divodi jsou vSichni ziaci vzdélavani podle
individudlnich ~ vzdélavacich programii, vychazejicich ze vzdélavacitho programu
odpovidajiciho jejich zafazeni, provedeného na zékladé psychologického vySetfeni
a diagnostického pobytu. Zaci jsou vzdélavani ve t¥idich v oddélenich za pomoci asistenta
pedagoga, ¢imZ je umoZznéna realizace systému individudlni vyuky dle specifickych potieb
74ki. Reditel $koly vzhledem k podminkam 8koly a potfebam zakil vyuzil moznosti ipravy
ucebniho planu pii dodrZeni tydenni dotace vyu€ovacich hodin. Jednd se zejména o navyseni
poctu hodin hudebni vychovy v rdmci muzikoterapie, upravu poctu hodin télesné vychovy,
v ramci jeji vyuky jsou zafazeny i alternativni pohybové aktivity odpovidajici postizeni zakl
(hippoterapie, joga, individualni rehabilitace, pohybové aktivity v rdmci spoluprace TJ Nola)
a plavecky vycvik. V ramci predprofesni ptipravy zéki 9. roéniku ZvS probiha ¢ast vyuky
v chranénych dilndch Arkédie, v praktické Skole je vyuka ru€nich praci a volitelnych
predmétl realizovana z Casti v chranénych dilnéch a z ¢asti v externich zatizenich (matetska
$kola, farma, botanicka zahrada). Disponibilni hodina v sedmém roéniku ZvS a PS byla
vyuzita k navySeni hodinové dotace povinného predmétu. Volitelné pfedméty nejsou v 7. - 9.
ro¢niku zatazeny, ale v rdmci $kolni druZiny a $kolniho klubu je Zakiim nabizen bohaty vybér
zajmové ¢innosti sportovniho, hudebniho a dramatického zaméfeni. Vyuku vhodné doplituji
exkurse, besedy a kulturni akce, uc€ast v soutézich znalostniho, sportovniho, vytvarného
a dramatického zaméfeni. Zaci se aktivné ucastni na dal§ich aktivitich Arkadie, které maji
vztah k vychovné vzdélavacimu procesu. Cetna je i prezentace $koly na vefejnosti poradanim
vetejnych koncertli, divadelnich pfedstaveni a vanocniho jarmarku vcetné zivého Betlému.
Vedena povinna dokumentace prikazné zachycuje prubéh vzdélavani.

Stavba rozvrhu hodin a tprava délky vyucovaci hodiny plné odpovid4d psychohygienickym
podminkdm a individudlnim potfebam zakt. Vyucovaci hodiny jsou déleny na zpravidla
Ctyficeti minutové bloky s propojovanim jednotlivych ¢innosti dle meziptedmétovych vztaht
a aktualni situace ve tfidé. Organizaci vychovné vzdélavaciho procesu $koly upravuje Skolni
rad, v souCasné dob¢ probihd jeho aktualizace odpovidajici pozadavkiim nového Skolského
zakona platného od 1. ledna 2005. Bezpecnostni a hygienickd pravidla provozu odbornych
uceben jsou stanovena v provoznich fadech, které jsou vyvéseny na ptistupném misté.

Znacnd pozornost je vénovana vychovnému poradenstvi, které je zaméfeno zejména k oblasti
kariérniho poradenstvi a problematiku mladsiho a star$iho Skolniho véku. Prace vychovnych



poradcli se odviji zdobfe vypracovanych rocnich planii pro obé vé&kové kategorie.
Problematika prevence sociopatologickych jevll je feSena zakladni filozofii Skoly, ktera je
soucasti sdruzeni Arkddie — ,,Komplexni péce, poskytovana jednotlivymi zarizenimi sdruzeni
Arkadie obcanuim se zdravotnim postizenim, smérujici k jejich co nejsamostatnéjsimu Zivotu,
ktera spociva v aktivnim vyuzivani volného casu zakii“.

Rodice a zakonni zéastupci zékid ziskavaji potfebné informace o prospéchu a chovéani svych
déti prostiednictvim notyskt a Zdkovskych knizek a pfi témét kazdodennim osobnim kontaktu
nebo pfedem vzajemné domluvenych konzultacich. Pravidelné jsou potféddana setkdni rodict
zaki Skoly.

Prubéh a vysledky vzdélavani Zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v 1. — 4.
rocniku vyucovanych dle vzdélavaciho programu Zvlastni Skola a dle vzdélavaciho
programu Pomocna §kola v niZ§im a stiednim stupni.

V pribéhu inspekce byla pozornost zamétena zejména na pribéh vzdélavani v ceském jazyce
a jeho vSech soucastech, v poctech a matematice, v fe€ové, vytvarné a pracovni vychove.
Vyuka je vedena vsouladu sobecnymi cili a zdsadami vzd€lavani zakli se zdravotnim
postizenim. Ve tfidach se spole¢né vzdelavaji zaci s riznym stupném mentdlniho postizeni.
Vsechny ucitelky a asistentky pedagogii jsou odborné kvalifikované a maji vysoky stupeni
empatie smérem ke svym zaklim, coz vyznamné pozitivné ovlivituje cely vychovné-
vzdélavaci proces. Cile vyuky jsou konkrétni a adresné vici jednotlivym zaktim. Kazdy zak
mé vypracovany individudlni vzdélavaci program, ktery je otevieny a dle dosazenych
vysledkl v uceni se doplituje o nové dil¢i cile.

Vychovné-vzdélavaci proces se uskuteciiuje v prostorové malych ucebnach. Ucitelky proto
vyuzivaji v ramci vyuky a relaxace ptilehlych prostor a chodeb. Usporadani u¢eben podporuje
formy a metody, které vedou k plnéni cili uplathovanych vzdélavacich programi. Novy,
vySkove nastavitelny nabytek ve tiidach je rozmistén tak, aby Zaci spolu mohli komunikovat
a spolupracovat, rozestaveni se méni podle potifeby. Kazdy zak ma dostatek vhodnych
ucebnich textlh a kompenzacnich pomiicek. Vybaveni tfid umoznuje vyucovat s dostatecnou
nazornosti vSechna témata sledovanych predmétt. Ucitelé maji snadny piistup ke kopirce a k
pocita¢iim, které obsahuji vhodné vyukové programy.

Vsechny sledované hodiny byly kvalitné pfipravené, vynikajici a pro zaky piinosnd je
spoluprace ucitelit a asistentll. Zaci v jedné tiidé Casto plni rtizné ukoly podle svych
schopnosti a zajmii. Ucitelky ve vyuce aplikuji kooperativni formy uceni s ur€enim tkolt
a pod vedenim asistentli pedagogi. Dominantni postaveni ve sledovanych pfedmétech méla
individualizovana vyuka. Podle povahy pfedmétl, tématu a mentalnich moZnosti zakl jsou
metody pestré a funkéni. Pouzivané metody a formy vyuky vedou k rozvijeni klicovych
dovednosti Zaki. Vyuka je vécné spravnad a plné respektuje didaktické zasady. Nové probirané
ucivo navazuje na predchéazejici, zazitd témata, ucitelé vyuzivaji ve vyuce znalosti zakl
z praktického Zivota.

Zaci se aktivng a iniciativné zapojuji do vyuky. Pro udrzeni zajmu o &innosti vkladaji ugitelky
do hodin psychofyzické aktivity v nejriznéjSich podobach. Vyznamnym motiva¢nim
faktorem pro zéky je pochvala ¢i p€kna znamka.

Vzajemné vztahy mezi pedagogy a zaky jsou pratelské. Socidlni prostfedi je vSemi Zaky
vnimano jako bezpecné a pratelské, Zaci se ve Skole citi dobie. Rozvoji komunikativnich
dovednosti je ze strany pedagogli vénovana znacna pozornost. Ucitelé vedou zéky k tomu,
aby si vzdjemné naslouchali a hlavné vytvateji zdkim Casovy prostor pro formulaci odpovédi.



Vsechny ucitelky v navstivenych hodinach respektuji individudlni dispozice Zzakt pti
hodnoceni. Kromé¢ klasifikace pouzivaji i jiné formy hodnoceni (Ustni, pisemné, zejména
pochvaly apod.). Hodnoceni je zaméteno na hledani pokroku, pozitiv a ocenovani toho, co se
zak naudil.

Pribéh a vysledky vzdélavani ve vySe uvedeném bloku piredmétii je vynikajici.

Prubéh a vysledky vzdélavani Zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v 5. — 9.
rocniku vyucovanych dle vzdélavaciho programu Zvlastni Skola a dle vzdélavaciho
programu Pomocna Skola ve stifednim, vy$§im a pracovnim stupni. Priibéh a vysledky
vzdélavani Zakid prvniho rocniku podle vzdélavaciho programu Praktické Skoly

s dvouletou pripravou.

Ve sledovanych hodinach byli vzdélavani zaci rozdilné mentélni Grovné a télesného postiZeni.
Veskeré planovani vyuky a bezprostfedni pfiprava vyucujicich na hodinu vychazi
z individualnich potfeb zaki. Zaci jsou vyuovani podle individudlnich vzd&lavacich plan,
které jsou podle uUspéSnosti plnéni upravovany. Kromé téchto plani maji vyucujici
vypracovany ramcové tematické plany vychéazejici z vyuZzivanych vzdélavacich programt.
Pozornost ze strany CSI byla vénovédna komplexnosti vytvafeni zikladnich potfebnych
védomosti zakli v Ceském jazyce (Cteni a psani), matematice (poctech), smyslové vychove,
rozumové vychove, déjepise, rodinné vychové, pracovni a vytvarné vychové. Stanovené cile
jsou realné. Vyucujici respektuji vzdélavaci potfeby zakli a umoznuji jim pracovat podle
osobniho tempa. Velmi promyslend byla vzijemna koordinace Cinnosti ulitele a asistenta
pedagoga v priibéhu hodiny, pfi praci v oddé€lenich a individualnich ¢innostech se zadkem.
U¢ivo bylo v potfebné mife konkretizovano a nové probirand latka vzdy navazovala na jiz
ziskané a upevnéné znalosti.

Vyuka probihd vkmenovych ucebnach, které maji vyhovujici prostorové podminky
k realizaci vyuky v oddé€lenich, k ¢innostnimu vyucovani i1 k potfebné relaxaci zakti béhem
hodiny. Vyucujici ve sledovanych hodindch vyuzivali materialné technické vybaveni tfid —
vypocetni techniku, profesionaln€ vyrobené pomicky i velmi napadité pomtcky, které si sami
vyrobili k individualni praci.

Organizace vyuky byla ve vSech sledovanych hodinach promyslend. Ucitelé efektivné
zaméstnavali vSechny zaky, stfidali metody a formy préce, ucivo bylo procvicovano formou
hry, byla zafazovana i praktickd cviceni (ochutnavani, osahavani, odmétrovani) pro oZziveni
hodin a seznamovéni zakl se skutecnymi vjemy a pocity.

Efektivitu vyuky podporovaly vhodné zarazené aktiviza¢ni metody, prostfednictvim nichz
vyulujici vytvafeli pifjemnou pracovni atmosféru. Castym zafazovanim praktickych
a relaxacnich ¢innosti pfedchazeli ucitelé tinavnosti zakd. U¢ivo bylo vhodné aplikovéano na
zkusenosti zaki, s moznosti pro jeho dal§i vyuziti v bézném zivots. Cinnosti zakii byly
podporovany pochvalou za dil¢i Gspéchy, byla jim poskytovana zpétna vazba.

Hodnoceni zakt je pribézné, vyucujici preferuji kladné hodnoceni za vykonanou préci a dil¢i
pokroky dle individudlnich schopnosti zakt.. V zavéru hodin byl vytvaren prostor pro shrnuti
probiraného uciva a zhodnoceni pribéhu vyucovaci hodiny. Vzajemné hodnoceni
a sebehodnoceni zakl nebylo uplatiiovano.

Piijemné klima v pribéhu sledovanych hodin mélo podstatny vliv na vzajemné interaktivni
vztahy mezi uciteli a Zaky a v neposledni fadé¢ i na rozvoj komunikativnich dovednosti zaku.
Vyucujici vhodnym zplisobem zapojovali zdky do rozhovorli a vyzadovali od nich souvislé



vyjadieni celou vétou. K rozvoji komunikativnich dovednosti, zejména u z4akli s mensi
vyjadiovaci schopnosti, vyucujici vyuzivali prvkl dramatizace

Pribéh a vysledky vzdélavani ve vySe uvedeném bloku piredmétii je vynikajici.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Evaluaéni nastroje ke zjistovani vysledkti vzdélavani Skola vypracovany nema. Hodnocenim
prabéhu a vysledkli vzdélavani se zabyva pedagogicka rada. Ukazatelem vysledkli vzdélavaci
prace pro Skolu je pfipravenost zakil na dal§i vzdélavani v u¢ebnim oboru nebo praktické
Skole s dvouletou pfipravou, ziskani socidlnich a zakladnich pracovnich dovednosti pro
budouci uplatnéni v praktickém zivoté.

Celkové hodnoceni prubéhu a vysledkii vzdélavani

Pribéh vzdélavani ma celkové vynikajici uroveri.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Vzdélavaci program zvlastni skoly €. j. 22 980/97-22

2. Vzdélavaci program pomocné Skoly a pfipravného stupné pomocné Skoly
¢.j. 24 035/97 22

3. Rehabilita¢ni vzdélavaci program pomocné skoly €.j. 15 988/2003-24

4. Vzdélavaci program praktické Skoly s dvouletou ptipravou €. j. 16 735/93-24

5. Notaisky zapis o rozhodnuti o zméné nadace na obecn€ prospéSnou spolecnost
ze dne 11. 2. 1999

6. Rozhodnuti o zméné zatazeni Skoly do sit¢ Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych
zafizeni €. j. 18 792/2004-21 ze dne 25. 6. 2004

7. Organizaéni fad aktualizovéan v ¢ervnu 2004

8. Skolni fad aktualizovan v zati 2004

9. Koncepce skoly, aktualizace v zati 2004

10. Plan prace Skoly na Skolni rok 2004/2005

11. Kontrolni systém, nedatovan

12. Zaznamy z pedagogickych rad ze Skolniho roku 2003/2004 a 2004/2005

13. Ttidni knihy vSech tfid — Skolni rok 2003/2004 a 2004/2005

14. Ttidni vykazy vSech ttid uplatiované ve Skolnim roce 2004/2005

15. Katalogové listy zaki I1., IV., V. a VII tfidy

16. Rozvrh hodin vSech tfid platny v dobé konani inspekéni ¢innosti

17. Individudlni vzdélavaci programy zaka IV., V. a VII. tfidy pro Skolni rok 2004/2005
18. Tematické plany uciva sledovanych pfedméta pro Skolni rok 2004/2005

19. Hospitaéni zaznamy feditele Skoly a jeho zastupce - Skolni rok 2003/2004 a 2004/2005
20. Namatkou vybrané zadkovské knizky - Skolni rok 2004/2005

21. Personalni dokumentace vSech uciteltl skoly vyucujicich k datu inspekce

22. Upravy uéebniho planu pro $kolni rok 2004/2005 (Nizsi roéniky ZvS a PS)



23. Upravy uéebniho planu pro $kolni rok 2004/2005 (Vys§i roéniky ZvS a PS, PrS)
24. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2003/2004
25. Inspekeni zprava €. j. 066-800/99-403 1

ZAVER

Vynikajici persondlni podminky spolu s vypracovanym systémem vedeni zaméstnanci,
organizaci cinnosti a provozu Skoly umoZituji realizaci uplatiiovanych vzdélavacich
programii. V ramci sdruZeni Arkadie, jeho? je Skola souclasti, se daii uplatiiovat i stanovend
filozofie Skoly tj. poskytovani komplexni péce obCaniim se zdravotnim postizenim, sméfujici
k co nejsamostatnéjSimu Zivotu.

Materidalné technické zdazemi a vybavenost Skolnimi pomiickami znacné piispivda
k efektivnimu plnéni vychovné vzdélavacich cilii. Pozornost je vénovdna i postupnému
obnovovdni a dopliiovani jak fondu ucebnich pomiicek, tak i interiérového a exteriérového
vybaveni (zahradni vybaveni odlouceného pracovisté).

Pribéh a vysledky vzdélavani mély ve sledovanych hodindch vynikajici uroveri. Vyucujici
vyuZivali rozmanitych metod a forem prdace s uplatnénim prvki k vnitini motivaci.
Upiednostiiovali individudlni pristup k Zakum a diferenciaci zaddvanych ukoli dle
schopnosti Zakit. Vhodné rozvijeli komunikativni dovednosti Zakii prostiednictvim vytvdieni
PpFijemného klimatu a dobrych vzajemnych vitahii mezi uciteli a Zdaky.

Nemaly podil na formovdni osobnosti Zakii ma Skola p¥i jejich zapojovani do riznych
sportovnich, kulturnich a spolelenskych aktivit poidadanych Skolou i dalSimi soucdstmi
Arkadie. Znacna Cdst Zakii se také ucastni celorepublikovych soutéZi porddanych pro
mentdlné postiZenou mldade?.

Skola usiluje o stile vétSi spoluprdci s rodici a otevienost viii vei'ejnosti vhodnou
prezentaci Skoly a poskytovanim komplexnich sluZeb nejen v ramci vyuky.

V porovndni s vysledky inspekcéni cinnosti konané v listopadu 1999 Skola udriuje
nastavenou vysokou uroveit jak v oblasti Fizeni, tak i v oblasti vychovné vzdélavaciho
procesu.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici

Pro ucely poskytovani dotaci ve smyslu § 5 odst. 3 pism. b) zdikona ¢. 306/1999 Sb.,
o poskytovani dotaci soukromym Skolam, predsSkolnim zarizenim a Skolskym zarizenim, ve
znéni pozdéjsich piedpisii, je Skola hodnocena jako lepsi neZ priimérna.




SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym  Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Renata Schejbalova Mgr. R. Schejbalova v.r.
Clen tymu Mgr. Erika Bednarova Mgr. E. Bednarova v.r.

V Litoméficich dne 24. tnora 2005

Razitko

Dle § 174 odst. 13 zdikona & 561/2004, o piedskolnim, zdakladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolského zdkona), miiZe reditel Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu
pracovisté vedouciho inspekéniho tymu, tj. Ceskd Skolni inspekce, Na Valech 525/12,
412 91 Litoméice. Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem CSI k jejich
obsahu zasild CSI ziizovateli, inspekéni zprava véetné piipominek je veiejnd.

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 2. 3. 05

Razitko
Reditel §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za Skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Josef Hon Mgr. Josef Hon v.r.



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum predani/odeslani | Podpis pfijemce nebo ¢&j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Spolec¢nost pro komplexni péci 24.3.2005 2-1001/05 5164

o postizené déti a mladez Arkadie

Ing. Jana Brezna

U Novych lazni 1286/9

415 01 Teplice
Pfipominky Feditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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