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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni Skola Radonice, okres Chomutov je ptispévkovou organizaci s pravni subjektivitou.
Dle Rozhodnuti o zatazeni do sité¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni, které
vydal Skolsky ufad v Chomutové pod &.j. PgO 516/2000 s platnosti od 1. ledna 2001, subjekt
sdruzuje zékladni Skolu a Skolni druzinu. Kapacita této Gplné venkovské Skoly ¢ini 276 zakd,
v dobé€ konani komplexni inspekce se zde vzdélavalo 147 zakl. Z celkového poctu 9 tiid (v
nékterych tiidach se spolecné vzdélavaji Zaci vice roc¢nikil) jsou dvé tfidy specialni, urené
7akim s mentalnim postizenim. Ziky vzdélava 12 pedagogh, tj. 11 uditeld a jedna
vychovatelka 8kolni druziny. Rada $koly zde nepracuje. Zaci jsou vyucovani podle
vzdélavaciho programu Zakladni Skola ¢.j. 16847/96-2 a ve specidlnich tfidach podle
Vzdélavaciho programu pro zvlastni Skolu ¢€.j. 22980/97-22.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Prvni stupen

Vramci komplexni inspekce byl sledovan pribéh vzdélavani ve vSech ro¢nicich,
v predmétech naukového i vychovného charakteru.

Casova dotace ve sledovanych piedmétech odpovida schvalenému u¢ebnimu planu, ¢lenéni
uciva do jednotlivych ro¢nikil je v souladu s u¢ebnimi osnovami, které jsou pribézné plnény.
Mezi jednotlivymi ro¢niky je zajiSt€na navaznost vyuky predméth a pfi planovani nedochazi
k obsahové duplicitd. Reditel $koly pozaduje na vyuéujicich vypracovani &asovych
a tematickych plant pro jednotlivé ptredméty. Plany koresponduji s u¢ebnimi osnovami a jsou
v nich zahrnuty i Upravy a dopliiky, které vydalo MSMT pod &.j. 25 018/98-22 s platnosti od
1. zafi 1998. Bezprostfedni piiprava pedagogli na vyuku je svédomitad a vychdzi z jejich
moznosti. Vlastni realizace vyuky ale neni vzdy adekvatni pfipravé a to pfedevsim ve tfidach,
kde se spole¢né¢ vzdélavaji Zaci dvou rocnikli. Stavba hodiny je striktné rozdélena na praci
s jednotlivymi roéniky v oddélenich, kdy se stfidd pfimé a nepiimé vyucovani s velkym
podilem samostatnych praci. Béhem sledovanych hodin dochazelo pak k tomu, Ze nékteti zaci
nedostali moZznost komunikovat nebo se jinak uplatnit ve vyuce. Planovani a ptiprava vyuky
jsou celkov€ primérné.

Vyuku zajistuji ucitelky odborné a pedagogicky zpisobilé, ale 1 ucitelky bez pozadovaného
vzdélani. Odborna a pedagogicka nezpusobilost negativné ovliviiovala kvalitu vzdélavani, ve
sledovanych hodinach se projevovaly predevsim nedostatky metodického charakteru. Skola
disponuje dostatkem vhodnych vyukovych prostor, v dobé konani inspekce vSak v nékterych
prostorach absentovala nalezitd hygiena. Prostorné ucebny jsou vybaveny potiebnym,
vySkové vhodnym star§im zakovskym nabytkem a dal§im ndbytkem pro ulozeni pomucek.
Uspotadani lavic vyhovuje zejména frontdln¢ vedené vyuce. Esteticka uroven jednotlivych
t¥id je na velmi dobré Girovni, vyzdobu tvoii zdkovské prace a nasténné vyukové tabule. Zaci
i ucitelé pracuji s uebnicemi a pracovnimi seSity, které jsou opatfeny schvalovaci dolozkou.
Ucitelky vyuzivaji v malé mife dostupnych pomticek. Pokud ve vyuce pouzily pomicky,
jednalo se nejcastéji o vlastnoruéné vyrobené nebo nakopirované materidly. Audiovizuélni
technika byla ve sledovanych hodinach vyuzita jednou. Podminky vyuky jsou celkovée
hodnoceny jako primérné.

Vyuka ve tfidach, kde se vzdélavaji Zaci dvou roc¢nikii, byla vedena pouze frontalnim
zpisobem bez diferenciace dle schopnosti zakli. Pouze v prvnim ro¢niku (samostatnd tiida)
pracovali Zaci v riznych pracovnich skupinkdch. Nezbytné organizacni pokyny byly zakiim
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jasné, pfimétené véku 1 jejich moznostem. Nejslabsim mistem v hodinach bylo vyuZzivani
forem a metod prace. Ve vyuce absentovala pestrost a stfidani Cinnosti, frontdlné¢ vedena
vyuka za zna¢né¢ malé podpory pomicek nevytvafela zakiim podminky ani pro uplatnéni
alternativniho zpiisobu feSeni ukolii ani pro aktivni u€eni. Zejména v matematice nebyl
vytvofen prostor pro aplikaci pocetnich ukonli do praktického Zivota. Malo efektivni byly
¢innosti, kdy zak pracoval u tabule a ostatni stejny kol pocitali (opisovali z tabule) do seSita.
Pii psani je mala pozornost vénovana psychohygiend. Zaci nejsou diisledné vedeni ke
spravnému sezeni a drzeni psaciho nacini (u nékterych pretrvava tzv. drapovité drzeni pera).
Na kvalitativng vy3§i trovni byly sledované hodiny s vychovnym zaméfenim. Zaci méli
moznost vyjadfit svou osobitost, pfedstavivost, pracovali vlastnim tempem, uplatiiovali
originalitu pii hie s barvou. Cinnosti byly pf¥iméfené véku i schopnostem zakil. Ve viech
hodinach byl efektivné vyuzit vyu€ovaci €as. U¢ivo bylo interpretovano vécné spravng.

Vétsing sledovanych hodin chybéla vstupni, ale i pribéznd motivace uciva. Vyucujici ve
snaze predat zaklim co nejvice informaci stdle spéchali, coz se projevovalo i tim, Ze
nevyuzivali v potfebné mife mezipfedmétovych vztahdi, neuvadéli ptiklady z praktického
zivota a nevytvareli potiebny prostor pro dialog s zaky. Pti opakovani i pro zji§téni pochopeni
nové probiraného uciva vyuzivali uzavienych otdzek a vétSinou se spokojili 1 s odpovedi
jednim slovem. Zaci byli pozitivné hodnoceni. V ramci samostatnych praci jim byla
poskytovdna ze strany vyucujicich individudlni pomoc, zaroven vzdy byla respektovana
zasada pfiméefenosti. Hodnoceni védomosti Zzakli je zaloZeno na klasifikaci znamkou.
Z kontroly Zakovskych kniZzek a ndhodnym vybérem Skolnich seSith je ziejmé, Ze hodnoceni
je objektivni, ale vétSinou je zaloZeno na zvladnuti desetiminutovek nebo jinych pisemnych
ukolt. Jen vyjimecné bylo ucivo v zadvéru shrnuto a ohodnocena snaha, aktivita a chovani
zakl. Tinejsou vedeni k sebehodnoceni. Motivace a hodnoceni je na primérné Grovni.

Interakce a komunikace vychézi z dohodnutych pravidel jednani. Komunikativni dovednosti
nejsou u zakl rozvijeny v potfebné mife a to zejména z divodl organizace hodiny.
V naukovych hodinach neni vytvofen prostor pro diskusi. Své ndzory mohou zaci uplatnit ve
volngjSich hodinach s pfevahou vychovného zaméteni. Verbdlni uroven nékterych
vyucujicich neni vzorem pro zéky, protoze ucitelé mluvi ¢asto nespisovné a velmi rychle. Ve
sledovanych hodinach se zaci chovali velmi dobfe, dle moZnosti byli aktivni a projevovali
kladny vztah k vyuce.

Na zdkladé vySe uvedenych skuteénosti hodnoti CSI pribéh vzdéldvini na prvnim stupni
jako priomérny s tim, Ze vzdélavani v predmétech vychovného charakteru je na vyssi urovni
ve srovndni s piedméty naukového charakteru. Nedostatky jsou piedevs§im v oblasti
organizace, metod a forem prdce a ve vyuZivani dostupnych pomiicek.

Specialni tridy

Ttidy pro Zzaky s mentdlnim postizenim jsou umistény na odlouceném pracovisti
v Radonicich. V dobé konani komplexni inspekce se ve dvou tfidach s n€kolika ro¢niky (I.
ttida — 3., 4. a 5. ro¢nik, II. tfida — 6., 8. a 9. ro¢nik) vzdélavalo celkem 25 zakd. I pies to, ze
v . tfidé je zapsano 13 zaka, teditel skoly neudélil vyjimku z poctu zakt. Béhem inspekce
byly navstiveny ob¢ tfidy a hospitacni ¢innost byla rovnomérné€ rozvrzena mezi predméty
s prevahou naukového i vychovného charakteru.

Planovani a piiprava vyuky je celkové na primérné tirovni. Casovéa dotace ve sledovanych
pfedmétech odpovidd ucebnimu planu, ale ze zapisii v tfidnich knihdch a porovnanim
s u¢ebnimi osnovami vyplyva, ze ucebni osnovy nejsou plnény v predmétu rysovani v 9.
ro¢niku. Mezi jednotlivymi ro¢niky je zajiSt€éna ndvaznost vyuky pfedméti. Vyuku ve
specidlnich tfidach zajistuje vyucujici s odbornou a pedagogickou zpiisobilosti, vyucujici bez
pozadovaného vzdélani a vychovatelka Skolni druziny. Absence pozadovaného vzdé€lani se
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vyrazné projevuje na kvalité¢ vyuky. Bezprostiedni pifiprava vyucujicich na vyuku byla sice
pecliva, ale zejména v jedné ztfid nebylo disledné¢ pamatovano na vyuzivani pomtcek.
Vyukové prostory odpovidaji psychohygienickym pozadavkim na vzdelavani zaka
s mentalnim postizenim. U€ebny jsou svételné 1 tepelné dobie zajisténé. Ve vSech prostorach
je peclivé udrzovéna Cistota a tfidy jsou na velmi dobré estetické urovni. Vyzdobu tvofi
predevsim zakovské vytvarné a rukod€lné prace, nasténny vyukovy material a zivé kvétiny.
Ucebny jsou vybaveny zdkladnim Zidkovskym a dalS$im nabytkem pro uloZeni pomticek.
Nedilnou soucasti obou uceben je audiovizudlni technika, kterd nebyla v dobé hospitaci
vyuzita. Zaci a ucitelky vyuZivaji udebnice a pracovni sedity se schvalovaci doloZkou.
Piedevsim v jedné z tfid vyuziva ucitelka nakopirovany a dalsi vyukovy materidl. Ve druhé
tfidé nejsou pomicky ve vyuce témet vyuzivany, zde chybély i zdkladni pomiicky pro vyuku
sledovanych pfedméta (demonstracni rysovaci potieby, velka nasténnd mapa Evropy apod.).
Vlastni vzdélavani negativné ovliviiuje fakt, Ze v kazdé tfidé se vzdélavaji Zaci tii ro¢nikd.
Organizace vyuky naukovych pfedmétli je zaloZena pouze na stfidani piimé a nepiimé
frontalné vedené ¢innosti ve skupindch. Ve snaze vyucujicich naplnit ucebni osnovy pak
dochazi k tomu, ze béhem hodiny nenajdou uplatnéni vSichni Zaci, ucitelky nediferencuji
ucivo dle schopnosti a moZnosti zdkli a neni vytvofen prostor pro veétsi vzajemnou
komunikaci a aktivni u€eni. V rdmci ¢asto dlouhych samostatnych praci maji Zaci prostor
pracovat individualnim tempem, v piipadé nutnosti jim vyucujici ochotné poskytuji pomoc.
Pti zadavani tkold je vzdy respektovana zasada pfimétenosti. Organizace vyuky, absence
rozmanitych forem a metod prace pak neodpovidd ani psychohygienickym pozadavkim,
protoZe Zaci dlouho piSou nebo sedi v lavicich, aniz by doslo ke zméné temporytmu hodiny,
coz vede nasledné k viditelné tinavé. Ucivo bylo interpretovano témeét vzdy veécné spravné,
vyjimkou byla jen hodina zemépisu. Diametrdlné€ rozdilnd je vyuka ptfedméti s ptfevahou
vychovného charakteru. Dostatecné mnoZstvi pomicek a pracovniho materidlu, vhodna
motivace a vyuziti mezipfedmétovych vztahti u zakd zvysuji zdjem o Ginnost. Zaci jsou
vedeni k dodrzovani bezpecnosti prace, prubézné€ se u nich rozviji vytrvalost, zodpovédnost
a sebekontrola. V radmci pracovniho vyucovani ziskavaji zru€nost. Organizace, formy
a metody vyuky jsou zejména v ptedmétech naukového charakteru pouze vyhovujici.

Motivaci neni ze strany vyucujicich vénovan potiebny prostor. V hodindch absentuje vstupni
ipribéznd motivace uciva, nejsou v potfebné mife uvadény ptiklady zpraxe a chybi
i ndvaznost na zivotni zkuSenosti zakl. ZkouSeni a opakovani navazuje na probirané ucivo,
hodnoceni je spravedlivé a vétSinou pro zaky motivujici. Témét vSechny sledované hodiny
konc¢ily se zvonénim, bez zavére¢ného hodnoceni vykonu Zzaki. Motivace a hodnoceni, které
je zaloZeno vyhradné na klasifikaci znamkou, jsou hodnoceny jako primérné.

Interakce a komunikace je na primérné urovni. Vyucujici pfipoustéji riznost nazord, ale
vzhledem k organizaci vyuky nevytvaieji potiebny prostor pro diskusi. Komunikace je
zaloZzena na vzdjemné divéfe a na respektovani osobnosti zdkd. Z hospitovanych hodin
vyplyva, ze uéitelky preferuji verbalni komunikaci, mluvi zietelnd, spisovné. Zaci
s vyucujicimi spolupracovali, k vyuce méli pozitivni vztah, zejména ve tfidé s nizSimi
ro¢niky.

Z vySe uvedenych skutecnosti vyplyvd, Ze vidélavdni je znacné ovlivnéno organizaci vyuky,
v piedmétech s pievahou naukového charakteru je velmi slabym mistem vyuZivani
pomiicek, pestrost forem a metod prdce. Proto vzdélavani v naukovych predmétech hodnoti
CSI jako pouze vyhovujici. Na velmi dobré irovni je vyuka piedmétii s pFevahou
vychovného zaméieni.
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Druhy stupen

Blok humanitné orientovanych predméti

V bloku humanitné orientovanych pfedmétii byla posuzovana vyuka ¢eského a cizich jazyki,
obcanské a rodinné vychovy a déjepisu.

Reditel $koly piedlozil ¢asové a tematické plany, které od uditeli pozaduje. Tyto plany
vychdzeji z deklarovaného vzdélavaciho programu, ale jejich faktické naplnéni se
v jednotlivych predmétech lisi. Plany Ceského jazyka, cizich jazykl a obCanské vychovy jsou
v souladu se zapisy tiidnich knihach, osnovy jsou plnény. Kontrolou tfidnich knih Skolniho
roku 2000 — 2001 bylo zjisténo, Ze ucivu novodobych déjin je vénovano minimum casu
(obdobi let1948 — 1989 — 1 vyucovaci hodina) a v hodinach rodinné vychovy nebyl vyucovan
tematicky celek Prevence zneuzivani navykovych latek. Osnovy rodinné vychovy nejsou
plnény. Casova dotace neni splnéna pii skupinovém vyu¢ovani némeckého jazyka (zafazeny
pouze 2 hodiny tydn¢). VSechny hospitované hodiny vSak byly pfipraveny velmi peclive.
Sledovanym ptredmétim vyucuji kvalifikovani ucitelé, ne vzdy vSak s aprobaci pro
vyucovany predmét. Materidlni podminky vyuky jsou primérné. V hodinach byly vétSinou
vyuzivany ucebnice, jen sporadicky byly vyuzity atlasy a dal$i pomiicky. Pouze v hodinach
ceského a anglického jazyka bylo ve vétsi mife vyuzito ndzoru. Piestoze vyucujici mohou
vyuzit audiotechniku, stalo se tak pouze v jedné hodin€ anglického jazyka.

Psychohygienické zasady byly zohlednovany spiSe v niz§ich ro¢nicich, tempo vyuky a stavba
hodin ve vysSich ro¢nicich zafazeni relaxac¢nich ¢innosti nedovolovaly.

Hodiny m¢ély tradi¢ni stavbu s pfevahou frontalni prace, v hodiniach obcanské a rodinné
vychovy pievazoval fizeny rozhovor. V hodinach anglického jazyka pak bylo vyuZzito parové
prace a skupinové prace na koberci, chybélo vSak praktické vyuziti ziskanych védomosti.
V hodinach ceského jazyka bylo velmi dobfe pracovano s chybou, vzdy byla vyzadovéana
zpétnd vazba a z ndhodného vybéru sesith vyplyva, ze vyucujici velmi casto a pecliveé
opravuje sesity zaku.

Ve vSech hodindch byli Z4ci sezndmeni s pribéhem hodiny, nechybéla Gvodni motivace.
V pribéhu hodiny byli zaci povzbuzovani a motivovani pochvalou. Kontrolou Zakovskych
knizek bylo zjisténo, ze ve vSech sledovanych predmétech je nejvice zndmek
z desetiminutovek (v tadu desitek), maly prostor je veénovan Ustnimu projevu zakda.
V hodinach jazykli nechybélo zavérecné shrnuti a konkrétni hodnoceni, v naukovych
pfedmétech a vychovach vétSinou ¢as na shrnuti a hodnoceni nezbyl.

V hodinach vychov byl Zdkim dan prostor pro vyjadfeni vlastniho nazoru, hodiny byly
vedeny komunikativné a sohledem na potfeby zakl. V jazycich a dé&jepise sméfovala
komunikace od ucitele k Zakliim. V hodinach anglického jazyka ve vysSich ttidach byla
komunikace limitovana jazykovymi znalostmi vyucujici a nebyl proto patficny €as vénovan
konverzaci. Pouze v jednom pfipadé musela vyucujici feSit nespolupracujici chovani zakt
a nekazen.

Na zdkladé uvedenych skutecnosti hodnoti CSI v§echny sledované oblasti vzdélavdni jako
priimérné.
Blok prirodovédné orientovanych predméti

V ramci bloku ptirodovédnych predmétii byla posouzena vyuka v pfedmétech: matematika,
fyzika, chemie, pfirodopis a informatika. Tyto pfedméty jsou ptidéleny Ctyfem vyucujicim.

Planovani uciva je na velmi dobré urovni. VétSinou se rozpldnovani uciva odviji od
pouzivanych ucebnic a feditel Skoly navic poZaduje rozplanovani uciva do casovych
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tematickych plani. Osnovy jsou dodrZzovany a pozitivem je, Ze je pamatovano na zafazovani
laboratornich uloh a pouzivané ucebnice svym obsahem ani osnovam neodporuji.
Nepochopeni osnov se projevilo pouze vsedmém rocniku v matematice, kde rozvrZeni
a zafazovani geometrického uciva nerespektuje obecné platné pedagogické zasady. V této
tiid€ se Zaci celé prvni pololeti nesetkali s u¢ivem geometrie a vé€novali se pouze aritmetice
a algebfe. V unoru vSak nastoupila nova vyucujici, kterd jiz potiebné stfidani jednotlivych
Casti pfedmétu vnimd, a ucivo je zafazovano v souladu s potfebami a moZznostmi Zakda.
Formalni jsou plany rozvrzeni uciva pro fyziku. Neodpovidaji realit¢ Skoly, protoZe byly
vypracovany spiSe jako metodicky navrh pro ostatni ulitele fyziky v okrese. Pro tuto Skolu
jsou maximalistické, konkrétni ucivo bylo ptesouvano do dal$iho ro¢niku, ktery vsak jiz
pivodni napldnované ucivo méa a prostor pro Upravy navic je minimalni. Nejedna se
o zanedbatelné skluzy v planovani, ale napf. o celek uciva optiky v délce osmi tydnd.
Pfesunuti uciva je sice zaznamenano ve vyrocni zpraveé o ¢innosti Skoly, ale uvedeny divod
chiipkovych prazdnin, realité¢ neodpovida.

Na vétSinu hodin byli uditelé pecliveé piipraveni. Pouze v jedné hodiné fyziky nebyl splnén
zadany vyucovaci cil.

Personalni podminky jsou velice pfiznivé dany skutecnosti, Ze vSichni vyucujici téchto
predmétii jsou kvalifikovani ugitelé pro 2. stupeit ZS a az na informatiku maji i piislusnou
aprobaci pro pfredmét, ktery vyucuji. Samotné pisobeni pedagogti v hodinach odpovida bézné
praci ucitele. V tomto hodnoceni jsou zafazeny hodiny velmi dobré, ve dvou piipadech
vynikajici a hodiny primérné. Materidlni podminky Skoly pro vyuku uvedenych pfedméta
jsou primérné. VéEtSina sice starSich, ale funkénich pomicek umoziuje realizovat zvolené
vzdélavaci dokumenty. Ve tfidach je star$i Skolni nabytek. VétSina pouzivanych Zidli neni
vySkové v souladu se stoly, coz je problémem zaki vSech vysek a typil postav. Vybaveni tfid
je funkéni a v pracovné fyziky vhodné dopliuje ucebni pomicky a fyzikalni témata.
Psychohygienické podminky ve vyucovacich hodindch Ize hodnotit jako primérné. Popsané
vybaveni ttid, skladba hodin, n€kdy i zafazeni relaxace a riznych forem prace toto potvrzuji.
Pouze po jedné vyucovaci hodiné se zaci vyjadiovali ve smyslu, Ze hodina probihala jinak,
nez je bézné bez pritomnosti kontroly, a vstficnost ucitele neni zdaleka takova, jak bylo
predvadéno.

Organizace, formy a metody prace vyucujicich 1ze hodnotit jako primérné. VSechny hodiny
byly vedeny frontaln€. Pouze ve dvou hodinach ucitelé vyuzili vyhodny maly pocet zaka ve
tfid€. Ve vétsin€ hodin pracuji Zaci podle zazitych ndvyki, organizacni pokyny ucitelti jsou
jasné. Uplatnuji se mezipfedméetové vztahy a sled informaci je pfiméfeny probiranému ucivu
a vékovym zvlastnostem zdkl. Pouze ve dvou hodindch byli Zaci neustalym ucitelovym
odbihdnim od tématu a uvaddénim osobnich zkusenosti vytrhovani a vicemén¢ ruseni v praci.
Vhodné se pouzivaji u€ebnice. Alternativni zplsoby feSeni a uplatnéni vlastniho nazoru se
objevily zhruba v polovin€ zhlédnutych hodin. V dalSich hodinach se zaci, pokud méli z4jem,
dokazali prosadit, ale byly i hodiny, kde formulace odpovédi byla podiizena piedstavam
ucitele, nebo se bez ohledu na novou latku taxativné vyzadovaly védomosti a presné
odpovédi. Ve dvou vyucovacich hodinach bylo pracovano s chybou. Spoleénym nedostatkem
je absence smysluplného zaveéru vyucovacich hodin. Prace je doslova ,,odfiznuta® zvonénim.
Nezbyva ¢as na zaveére¢né zhodnoceni vykont zakli nebo sebehodnoceni zaktl. VétsSinou se do
prestavky jesté zadaval tkol.

Motivace spociva ve snaze dosazeni lep$i znamky nebo v upozoriiovani na chyby zakda.
Vnitfni motivace a radost ztoho, ze se podafilo zédkovi uspét, byla patrnd pouze v jedné
hodin¢ matematiky. Pozitivem tohoto okamziku bylo i to, Ze Zak byl ocenén nejen ucitelem,
ale 1spoluzdky. Hodnoceni zakl je predevSim zaloZzeno na klasifikaci znamkou, ale
objevovalo se ihodnoceni slovni. Za zminku stoji drtivd pfevaha hodnoceni za pisemné

Inspekéni zprava - str. 6



vykony v zdkovskych knizkach. Tento zplsob ziskdvani zndmek (opodstatnény napf.
v matematice) je uplatiovan v dalSich pfirodovédnych pfedmétech, v zékladech
administrativy nebo pfedmétech, kde je jiny projev Zaka nez pisemny dokonce nutny. Chybi
tak zohlednéni zakli s poruchami uceni a také ostatnim zakim prevdzné pisemné zkouSeni
vyhovovat nemusi.

Komunikace a interakce je na primérné turovni. U¢itelé se vétSinou spokojuji s jednoslovnymi
odpovéd'mi nebo za zdky odpovédi dokoncuji. Maly pocet zdka ve tfidé dovoluje jejich
zapojeni pii frontdlnim zplGsobu vyuky. Nekterym vyuujicim nevadi ani spontanni
zapojovani zakt do prib¢hu hodiny. Dovedou na toto reagovat a netrpi tim ani kéazen
v hoding. VétSina hodin probihala v atmosféte divéry a Zaci méli snahu spolupracovat. Pouze
v jedné hodin€ byl vyucuji dominantni natolik, ze se Zadn4 aktivita od zakti neuskutecnila, a¢
byla ucitelem oc¢ekavana a vyzadovana.

Na zakladé uvedenych hodnoceni je celkové hodnocena kvalita vidélavani v piirodovédném
bloku piedmétii jako priimérna.

Hodnoceni priibéhu a vysledki vzdélavani ve sledované oblasti

Na zdkladé uvedenych zjisténi a hodnoceni prithéhu vzdélavani v blocich piedmétiv Ceskd
Skolni inspekce konstatuje, Ze planovani a priprava vyuky vychadzi z deklarovanych
vzdélavacich programii, ucebni osnovy jsou priubéiné plnény, s vyjimkou piedmétu rodinna
vypchova na 2. stupni a rysovdani v 9. rocniku specidalni téidy. Persondlni, materidlni
a psychohygienické podminky jsou celkové na primérné urovni. Organizace, formy
a metody vyuky maji priomérnou urovei, dil¢i nedostatky v této oblasti byly zaznamendny
piedevsim ve specidlnich tiidich a ve tiidach prvniho stupné tam, kde se spoleéné
vzdélavaji Zaci nékolika rocnikii. Organizace vyuky ovliviiuje i motivaci, interakci
a komunikaci. Tuto oblast hodnoti CSI také jako pramérnou. P¥ifinou primérného
hodnoceni je odbornd a pedagogickda nezpiisobilost nékterych vyucujicich a vyrazny
nezdjem ze strany Skoly na poskytovani metodické pomoci témto vyucujicim.

Uroveii pritbéhu vzdélavani je celkové hodnocena jako priimérna.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Zaméry rozvoje Skoly vychézi ze znalosti prostiedi, ve kterém se Skola nachazi (venkovska,
uplnad Skola). PredloZzena Koncepce Skoly pro Skolni rok 2001/2002 je kratkodobého
charakteru a zaméfuje pozornost predev§im na vychovné vzdé€lavaci oblast. Pedagogické
zietele jsou zde nadifazeny nad ostatni. Mezi prioritni Ukoly patii nabidka krouzkl
a nepovinnych predmétli, dalsi zvySovani odborné a pedagogické zpiisobilosti pedagogil,
vyuzivani vypocetni techniky, napojeni a prace s internetem ve vyuce i v dobé mimo
vyucovani. Celoro¢ni plan je konkretizovan a operativné dopliiovan v mésicnich planech.
Plan je dle vyjadieni feditele Skoly s pedagogy prodiskutovan a na zahajovaci poradé
odsouhlasen podpisy clenil pedagogické rady. K planu, na jehoz tvorbé se podili predevsim
feditel, nejsou z fad pedagogli vzndSeny Zadné pfipominky. Pfi planovani neni v potiebné
mife vyuzivano podnétl a pfipominek komisi, napt. metodického sdruzeni a predmétovych
komisi. Dle vyjadfeni feditele, pokud by pfipominky byly k véci a neodporovaly legislative,
méli by pedagogové mozZnost uplatnit své nazory. Metodické organy jsou ve Skole sice
zavedeny, ale pracuji pouze formalné (viz. kapitola Organizovani).

Vyuka probiha podle schvileného vzdélavaciho programu Zakladni $kola, vydaného MSMT
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pod &j. 16 847/96-2 a Uprav a doplitkii tohoto vzdélavaciho programu, které byly schvéleny
MSMT pod &.j. 25 018/98-22 s platnosti od 1. zafi 1998. Ve specialnich tiidach jsou Zaci
vzdélavani podle Vzdélavaciho programu zvlastni Skoly, ktery schvélilo MSMT pod &.j. 22
980/97-22 s platnosti od 1. zafi 1997. Reditel §koly pozaduje na vyuéujicich rozplanovani
uciva dle jednotlivych pfedméti do tematickych a ¢asovych celkli. V nékterych pfedmétech se
jedna o formalni dokument, nebot’ pfi tvorbé plant bylo spise respektovano ¢lenéni uciva dle
ucebnic pred ucebnimi osnovami.

V leto$nim Skolnim roce $kola integruje 4 zdky se SPUCH, ztoho ma jeden Zak télesné
postizeni. VSichni integrovani zaci maji kvalitné vypracovany individualné vzdélavaci
program. Skola nepozaduje na tyto zaky zvysené finanéni prostfedky. Z hlediska celé skoly
zaci vyuzivaji nabidky volitelnych a nepovinnych pfedmétii. Vice neZ polovina vSech zakt
(54 %) navstévuje nepovinné piedméty, dalSi Zaci se pravidelné¢ schdzeji ve Cctyfech
zajmovych krouZzcich.

Na zdkladé vySe uvedenych skutecnosti hodnoti CSI kvalitu, rozsah a ucelnost plinovini
Jjako primérné.

Organizovani

Pravni subjekt tidi feditel, ktery proSel fadnym konkurzem a v roce 1998 byl ve funkci na
zékladé periodického hodnoceni prace potvrzen. Skola ma druhym rokem jiz devét tiid, ale
ani nyni nevyuziva feditel moZznosti jmenovat svého zastupce a nadale v pfipadé své
nepiitomnosti uréuje pro zastupovani (vétSinou) pedagoga — rodinného piislusnika.
Kompetence pracovnikli jsou vymezeny ve vnitroorganizacni smérnici Skoly. Tento
organiza¢ni fad, platny od 1. ledna 2001, uvadi organiza¢ni strukturu celé Skoly, pracovni
napln, ukony a povinnosti zaméstnancli. Organiza¢ni fdd mé formalni charakter, nebot’ napf.
vbod¢ €. 4 uvadi funkci zéstupce teditele, zaroven tato funkce je uvadéna v bodé ¢. 8
(organizacni schéma Skoly) a v ¢asti o provozu Skoly se hovofi o tydennich planech akei, coz
je v rozporu s realitou, nebot’ tydenni plany ve Skole nejsou zavedeny. Soucasna organizaéni
struktura neumozituje u¢inné ftizeni Skoly, nebot’ feditel vSe provadi sam a dle vlastniho
vyjadieni byva v casové tisni (napf. hospitacni ¢innosti).

Dokumentace upravujici organizaci vychovné vzdélavaci ¢innosti Skoly je vedena. V prubéhu
komplexni inspekce byly zjistény nedostatky ve vedeni povinné dokumentace, které se tykaji
administrativniho charakteru. Poradnim orgdnem feditele Skoly je pedagogicka rada. Ve Skole
jsou sice ustanoveny, ale pouze formalné pracuji metodicka sdruzeni a pfedmétové komise.

Pienos informaci od feditele k pedagogiim a naopak je vzhledem k velikosti skoly funkéni.
Ucitelé ziskavaji potfebné a uplné informace od feditele formou osobniho setkani,
prostiednictvim nastének ve sborovné nebo na operativnich a pracovnich poradach. Ochrana
osobnich udajli zaméstnancli 1 zakd Skoly je zajiSténa kvalitné. Zékonni zéstupci jsou
informovani o prospéchu, chovani i ¢innosti Skoly pravidelné a vcas. Z dotaznikd, které byly
zadany pfed inspekci, vyplyva, Ze zastupci zakt jsou spokojeni s informovanosti Skoly.
Spoluprace rodict se Skolou je rozdilna, néktefi hledaji dle vyjadieni feditele zaminku
k osoCovani Skoly, ale s naméty pro zlepSeni ¢i s konstruktivnimi pfipominkami neptichdze;ji.
Vétsina rodict vyjadrila v dotaznicich spokojenost se skolou.

Skola se vhodnym zptisobem prezentuje na vefejnosti. Potadd na Obecnim wiadé vystavky
praci zaki, pro dichodce a dalsi Sirokou vefejnost pfipravuje vdnocni vystoupeni zaka apod.
Rozhodnuti, ktera vydava feditel, jsou jednoznacna a maji vSechny naleZitosti. K podnétim
a pfipominkam pracovnikli zaujima fteditel dle vlastniho vyjadfeni vétSinou zéaporna
stanoviska, zejména v oblasti vyuZiti finan¢nich provoznich prostiedki.
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Informacni systém Skoly je na velmi dobré urovni. Organizacni uspoiddani a funkénost
metodickych organii je pouze vyhovujici.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditel $koly upfednostiiuje autoritativni styl Fizeni, kde vazne zejména komunikace mezi
nim a vétSinou pedagogického sboru. V prubéhu konani inspekce bylo z iniciativy 8 pedagogt
z 12 (mimo feditele a dalsich t¥i ugitelek, pfi¢emZ jedna z nich je manZelka RS) sjednano
setkani s inspektory. Z této besedy vyplyva, Ze ucitelé citi ze strany feditele aroganci, nechut’
k dialogu, nékteii se boji vyjadiit vlastni ndzor a nekteti dokonce v krajnim feSeni uvazuji
10 podani vypovédi. Vedeni a fizeni Skoly je pln€¢ vrukou feditele, ktery operativné fesi
vzniklé situace. Zaroven vytvaii podminky pro uplatnéni tvofivosti a iniciativy pracovnikl pti
vedeni zdjmovych krouZzkti, vyzdoby interiéru Skoly apod. Pro pozitivni vyvoj Skoly vyuziva
v ramci ptidélovani pfedméti odbornou a pedagogickou zpisobilost pedagogl, ucitelim
umoziiuje Ucast na vzdelavacich akcich, zajiStuje ndkup odborné literatury a periodik.
V Organizacnim zajisténi Skolniho roku 2001/2002, které ptredlozil feditel je uveden piehled
uvadéjicich a zacinajicich nebo nekvalifikovanych uciteldi, ale ve skuteCnosti se jedna
o formalni c¢ast dokumentu, nebot’ dle vyjadieni jedné z uvadégjicich ucitelek neposkytuje
v letosnim Skolnim roce nikomu metodickou pomoc. Metodickd pomoc nekvalifikovanym
pedagoglim neni poskytovdna na patficné urovni, nebot zde neni vytvofen prostor pro
hospitace u uciteli odborné a pedagogicky zptisobilych, metodické organy nepracuji funkéné
a feditel Skoly provadi hospitacni ¢innost velmi sporadicky.

Systém hmotného stimulovani pracovnikli je zajistén ve formé nadtarifnich sloZzek platu,
zejména v osobnim pfiplatku, pro néjz ma feditel stanovena hodnotici kritéria, s nimiz jsou
pracovnici Skoly prokazatelné sezndmeni.

Pravidelné sebehodnoceni $koly probihd formou vyroc¢ni zpravy o ¢innosti Skoly vefejné na
pedagogickych radach a provoznich poradéch.

Vedeni a motivovani vykazuje nedostatky piedevsim v oblasti mezilidskych vztahi,
nedostateénd pozornost je vénovina odborné a pedagogicky nezpiuisobilym pedagogiim.
Vedeni a motivovani je pouze vyhovujici.

Kontrolni mechanizmy

Reditel $koly ma v pisemné podobé velmi piehledné vypracovany celoro¢ni plan kontrolni
¢innosti. Dle tohoto planu zaméfuje pozornost na oblast vedeni povinné a dal§i dokumentace,
na dozorovou ¢innost, praci vychovné poradkyné, hospitacni ¢innost a dalsi kontroly.

Kontrola provozu skoly je provadéna pravidelné, z kontrol jsou vedeny zapisy a v piipade
zjiSténi nedostatkl jsou vyvozovany zavéry a je provadéna nasledna kontrola. Hospodateni je
kontrolovano také pribézné.

Kontroly pedagogické dokumentace nejsou provadény systematicky a disledné, vyucujici
proto nemohou od feditele ziskat potfebné informace o kvalité¢ své prace. Nedisledné je
kontrolovano vedeni povinné dokumentace, plnéni ucebnich osnov, mald pozornost je
vénovana hospitacni ¢innosti, pfedevsim u odborné a pedagogicky nezplisobilych pedagog.
V letosnim Skolnim roce feditel uskutecnil 12 hospitaci, kdy vénoval pozornost pribéhu celé
hodiny. Z hospitaci vede pisemné zaznamy, s uciteli provadi rozbor hodin. Pro hodnoceni
urovné vysledkl uceni zakl Skola v letoSnim $kolnim roce nevyuzivéa evaluacnich néstroji.
V loniském Skolnim roce byly provedeny vertikalni provérky z ¢eského jazyka a matematiky
formou test, na jejichz ptiprave se podileli vyucujici danych predméta.
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Rezervy v oblasti kontrolnich mechanizmii jsou piedevsim v kontrolach vychovné
vzdélavaciho procesu. Mala pozornost je vénovdana hospitacni ¢innosti u nekvalifikovanych
ucitelii. Kontrolni mechanizmy hodnoti CSI jako pouze vyhovujici.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Planovani cCinnosti Skoly je vysadou reditele Skoly. Celorocni plan byl sice pedagogickou
radou pFijat a odsouhlasen, ale pedagogové se na jeho tvorbé nepodileli. Vyuka probiha
podle schvdlenych ucebnich dokumentii. Organizacéni struktura neumoZziiuje ucinné rizeni,
predloZeny organizacni iad neodpovida této Skole. Vedeni a motivovani je hodnoceno jako
pouze vyhovujici. Vyznamnym faktorem, ktery negativné ovliviiuje podminky vzdélavani, je
Spatnd komunikace mezi rFeditelem a cleny pedagogického sboru, mala schopnost prijimat,
tolerovat a diskutovat o riuznosti ndazorit, hledat alternativni ieSeni. Malo dislednd je
kontrolni ¢innost vychovné vzdélavaciho procesu. Na zdkladé vySe uvedenych skuteCnosti
hodnoti CSI podminky vzdélavani jako pouze vyhovujici.

HODNQCE,Ni EFEKTIVNOSTI VYUZiVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Skole byly stanoveny zavazné ukazatele rozpoétu neinvestiénich vydajo (NIV) v oblasti
mzdovych prostfedki, povinnych odvodi, ostatnich neinvesti¢nich vydajii (ONIV) a zdvazné
limity poétu pracovnikii. Skola v kontrolovaném obdobi stanovené ukazatele dodrzela.
Hospodarsky vysledek za sledované obdobi byl kladny. Porovnanim rozpisu rozpoctu
s vykazem zisku a ztrat bylo zjisténo, ze udaje uvedené ve vykazech souhlasi se stanovenym
rozpoctem a s ucetnictvim. Podil pfispévku ze statniho rozpoctu na celkovych nakladech
Skoly za sledované obdobi c¢inil 87,40 %. Nevycerpané prostiedky ve vysi 0,17 %
z pridéleného piispévku ze statniho rozpoctu Skola odvedla zpét do statniho rozpoctu, coz
bylo doloZzeno vypisem z bankovniho uc¢tu. Kontrolou nebylo zjist€éno neopravnéné Cerpani
NIV.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostiedki

Zavazné ukazatele mzdové regulace, tj. limit poctu pracovnikl a limit prostiedkl na platy,
Skola v kontrolovaném obdobi dodrzela. Vykaz o pracovnicich a mzdovych prostfedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. - 4. ctvrtleti 2001 (P 1-04) byl vypracovan v souladu
s Ucetnictvim organizace a stanovenym zdkonem. Ptidélené mzdové prosttedky byly za
sledované obdobi vycerpany na 99,82 % a jejich Cerpani v pribéhu roku bylo rovnomeérné.
Kontrolou zatazeni zaméstnanct $koly do platovych tfid a stupnii bylo zjiSténo, Ze organizace
pii jejich zafazovani postupuje v souladu s platnymi ptedpisy pro odménovani zaméstnanct
rozpoctovych a nékterych dalSich organizaci. Osobni spisy zaméstnanci obsahuji fadné
vyplnéné pracovni smlouvy, platové vyméry, které jsou vystavovany pii kazdé zméné vetné
jejich zdivodnéni. Podklady pro vypocet praxe, stanoveni osobnich ptiplatki dle kritérii
a doklady o nejvyssim ukonceném vzdelani jsou rovnéZ soucasti osobnich spist.

Skola mé vypracovany rozpo¢et FKSP véetné zasad pro jeho pouzivani. O Eerpani FKSP je
vedena ptrehlednd evidence. Tvorba a Cerpani FKSP v roce 2001 byly v souladu s vyhlaskou
o fondu kulturnich a socidlnich potieb.
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Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Prid¢élené financni prostfedky ze statniho rozpoctu na ostatni neinvesticni vydaje (ONIV)
Skola v kontrolovaném obdobi pouzila na vyuku plavani Zakl, na ndkup ucebnic, ucebnich
pomtcek, ochrannych pracovnich pomiicek (pracovni rukavice) a na dal§i vzdélavani
pedagogickych pracovnikli. Pouziti financ¢nich prostfedkii na vySe uvedené vydaje bylo
dolozeno ucetnimi doklady (fakturami) a vypisy z bankovniho uctu. Pouziti pfidélenych
prostiedkit na ONIV 1ze hodnotit jako efektivni.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani icelovych prostiedki

Ugelové prostiedky byly $kole pfidéleny na daldi vzdélavani pedagogickych pracovnikil
(DVPP) a byly na tento tcel v plné vysi vyuzity. Pedagogicti pracovnici Skoly se zcastnili
v kontrolovaném obdobi celkem 12 kurz(i a seminait napf.: ,,Etnohry*, ,,Prace s keramickou
hlinou®, ,,Pohybové aktivity pro zaky specialnich §kol“, ,Integrovany zak v podminkach ZS*,
,Psychologie fizeni kolektivu®, ,,Problémy dyslektickych déti pii vyuce jazyka™ apod.
Vsechna absolvovand Skoleni v ramci DVPP byla zajistovana prostfednictvim Pedagogického
centra v Usti nad Labem.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2000/2001 byla zpracovand v souladu s platnou legislativou
a obsahuje veskeré pozadované udaje.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentiim

Na zakladé kontrolnich zjisténi v oblasti Cerpdni neinvesti¢nich prostiedkii Ize konstatovat,
Ze financni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu na rok 2001 byly vzhledem k ucelu
jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym ucebnim dokumentiim efektivné vyuZity ve
v§ech kontrolovanych oblastech a se statnim rozpoctem vdadné zuctovany.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Vychovné poradenstvi

Tato oblast prace je svéfena zkuSené kvalifikované uditelce. Funkci vykonava pét let, pro
vykon vychovného poradenstvi nema pozadované kvalifika¢ni studium. Jeji prace se odviji od
planu prace vychovného poradce na Skolni rok a pracovni naplné dané feditelem Skoly.
Vzdélavani je dano Ui¢asti na okresnich akcich, které jsou pro tuto oblast potadany.

Vychovna poradkyné se zabyva oblastmi vychovné — vzdé€lavacich probléml ve Skole,
stiznostmi k této problematice, ptfipravou na budouci volbu povolani, integraci zaka se
specifickymi potiebami vzdélavani. Zaroven je povéfena funkcei preventisty socidlné
patologickych jevl. Tato funkce neni ve Skole rozdélena, problematikou se nezabyva vice
odbornikti, oblast prevence v podstaté¢ ustrnula na drogové problematice tak, jak byla tato
problematika chdpana pted tfemi, Ctyfmi lety. Na soucasnou potiebu zareagovano neni a neni
vypracovan ani minimalni preventivni program poZadovany pfislusSnym metodickym
pokynem MSMT.

I pres tento nedostatek Skola feSi problémové jevy jako je napi. Sikana. Konkrétné se
v minulém roce t€mito jevy zabyvala.

DalSimi partnery v praci vychovné poradkyné, kromé zaka a rodicl, jsou: pedagogicko
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psychologicka poradna, obecni a okresni utad, policie.

Orientace vychovné poradkyné v problematice vychovného poradenstvi je dobra a realizace
vychovného poradenstvi je hodnocena CSI jako primérnd. SdruZeni funkce preventisty
sociopatologickych jevii s funkci vychovného poradce na této konkrétni Skole neni vhodné.

Skolni druzina

Soucasti skoly je jedno oddéleni Skolni druziny, do kterého bylo zafazeno 25 zakd. V
Piehledu vychovné-vzdélavaci prace je vSak oficidlné zapsano 37 zakl, coZ je v rozporu
s rozhodnutim zastupitelstva obce ze dne 11. biezna 2002. Vychovatelka vede dochazku
vSech 74k, zatazenych i nezafazenych. DruZina nema ranni provoz.

Plan vychovné-vzdélavaci prace je zaméfen na rekreani a sportovni ¢innost, piiprava na
vyucovani je provadéna pouze se souhlasem rodict. Vychovatelka preferuje pobyt déti venku,
vyuziva Skolni hist€ a dalsi prostory Skoly.

Skolni druzina ma k dispozici jednu vétsi mistnost vybavenou obyvaci sténou a $kolnim
sedacim nabytkem (14 mist k sezeni), k vybaveni mistnosti patii televizor a videorekordér.
K dispozici jsou hry a stavebnice v dostaujicim mnozstvi, obnovované podle finan¢nich
moznosti Skoly. Spotfebni material pro vytvarné a rukodéIné ¢innosti postacuje.

Soucasti komplexni inspekce bylo zjiSténi stavu zajiSténi bezpe€nosti a ochrany zdravi
PFi praci a zajiSténi poZarni ochrany s ohledem na bezpecné prostredi pro Ziaky.

Fyzickou prohlidkou budovy $koly a prostor, které Skola uziva, bylo zjisténo nésledujici:

e vhlavni budové Skoly neni vnitini ani venkovni schodi§té¢ opatieno zachytnym
madlem

e Iékarnicky, rozmisténé po budovach obsahuji 1é¢ivo s proslou expira¢ni dobou

e v Satnach télocvi¢ny je poskozend, vylamana podlahova krytina

e vtélocvicné je snizend moznost zdolavani piipadného poZéru, pfenosny hasici
ptistroj nebyl revidovan v ptisluSnych lhitach

e na Skolnim dvofe jsou umistény neukotvené branky na kopanou s kovovou
konstrukei, které by v ptipad¢ padu Zdka mohly zptlsobit raz s trvalymi nasledky

e kontrolou Knihy urazl a souvisejici dokumentaci bylo zjiSténo, Ze Skola
neprojednava se vSemi rodi¢i, ptip. zdkonnymi zastupci zdka odskodnéni za Skolni
uraz, patficné odskodnéni je provadéno pouze na zdklad€¢ aktivity rodich
postizenych zakt

e Skola nedolozila pisemny doklad o sezndmeni a proskoleni Zakl s bezpe€nostnimi
riziky pfi mimofadnych akcich organizovanych Skolou, jako je napf. navstéva
divadelniho pfedstaveni konaného mimo sidlo skoly

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Ziizovaci listina Skoly vydana Obci Radonice dne 30. prosince 1992 pod ¢&.j. 989/92
a zména zfizovaci listiny vydana Obci Radonice pod €.j. 567/99 ze dne 11. bfezna 1999,
kterou se méni adresa sidla Skoly

e Rozhodnuti o zmén¢ v zafazeni do sit¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni,
vydané SU Chomutov pod ¢.j. PgO 516/2000 s uc¢innosti od 1. ledna 2001

e Tiidni knihy, tfidni vykazy a katalogové listy platné pro Skolni rok 2000/2001
a 2001/2002 v obou specialnich tfidach a ve vSech ro¢nich prvniho i druhého stupné
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e Odborna vysetteni zaki, opraviiujici viazeni do specidlni tiidy
e Rozvrhy vyucovacich hodin dle tfid a vyucujicich platné pro Skolni rok 2001/2002

e Dokumentace Skolni druziny — Piehled vychovné vzdé€lavaci ¢innosti, vnitini fad Skolni
druziny platny pro Skolni rok 2001/2002 a plan ¢innosti pro Skolni rok 2001/2002

e Celoroc¢ni plan skoly, mési¢ni plany a plan kontrolni ¢innosti na Skolni rok 2001/2002
e Ucebni plan Skoly pro Skolni rok 2001/2002

e Vzorky zakovskych kniZek a seSiti Zaka ve Skolnim roce 2001/2002

e Organizacni fad, Skolni fad — platné pro Skolni rok 2001/2002

e Jmenovani do funkce feditele s t¢innosti od 1. ledna 1992

e Statisticky vykaz Skol (MSMT), vykaz zisku a ztrat, rozvaha

e Rozpocet NIV, vnitini platovy piedpis, vyrocni zprava o hospodareni skoly za rok 2001

e Tvorba, rozpocet a zasady Cerpani FKSP rok 2001, vypisy z bézného uctu FKSP za rok
2001

e Zuctovani se statnim rozpoctem rok 2001
e Vnitini smérnice pro vedeni Getnictvi a zpracovani Gcetnich dokladt

e Uttovy rozvrh pro rok 2001, hlavni kniha leden az prosinec 2001, iéetni doklady r. 2001
souvisejici s dotaci a pouzitim prostfedk statniho rozpoctu

e Smérnice pro organizaci a fizeni BOZP ve $kolnim roce 2001/2002

e Plan prvni pomoci, kniha trazi, pozarni poplachova smérnice, evakuacni poZarni plan

ZAVER

Na zikladé vySe uvedenych zjisténi a skutecnosti CSI konstatuje, e $kola plni své posldni.
Planovani a priprava vzdélavani vychdzi ze schvdalenych ucebnich dokumentii. Ucebni
osnovy jsou, az na vyjimky v nékterych predmétech, plnény.

Persondlni podminky vzdélavani jsou celkové priimérné, nebot’ vyuku zajiSt'uji ucitelé
odborné a pedagogicky zpusobili, ale i bez poZadovaného vidélani. Pritmérné materidlni
zazemi Skoly umoZiiuje realizovat zvolené vidélavaci programy. Psychohygienické
podminky jsou velmi dobré ve tiiddach 2. stupné (vyhodny je relativné nizky pocet Zakii ve
tiidach), priumérné jsou ve tiidach 1. stupné a pouze vyhovujici jsou ve specidlnich tiiddach.
Organizace, formy a metody pousivané ve vyuce hodnoti CSI jako primérné v béinych
tiidach a jako pouze vyhovujici v jedné ze specidlnich tiid. Rezervy a dil¢i nedostatky byly
zaznamendny v této oblasti ve sledovanych hodindach naukového charakteru. Motivaci,
hodnoceni, interakci a komunikaci hodnoti CSI celkové jako priimérnou.

Vyrazné nedostatky vykazuje kvalita podminek vzdélavani. Organizovani je formdlni
zaleZitosti, zdasadni nedostatky se vyskytuji v kontrolni innosti (nediislednd kontrola vedeni
povinné dokumentace, kontrola plnéni ucebnich osnov a nizkda hospitacni cCinnost
piedev§im u nekvalifikovanych pedagogii) a v oblasti vedeni pracovniku. Individualistické
Fizeni vytvdaii disharmonii v oblasti vitahii mezi feditelem Skoly a cleny pedagogického
sboru, coz se projevuje ve zhorSujicich se mezilidskych vztazich.

Posledni inspekce, ktera sledovala kvalitu vidélavani a Fizeni Skoly jako celek, se
uskutecnila v roce 2001. Od té doby nedoslo k Zadné vyraznéjsi zméné ve vyvoji Skoly.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Erika Bednarova V.I.
Clenové tymu Mgr. Hana PodeSvova V.I.
Mgr. Petr Sala¢ V.I.
Dalii zaméstnanci CSI Eva Bechyiova
Marie Visingerova
Libuse Zmatlova
V Mosté dne 2. dubna 2002
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 12. 4. 2002
Razitko
Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Mgr. Mikulas$ Bezanyi, feditel Skoly V.I..
podpis

Piedmétem inspekce bylo zhodnoceni ¢innosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zakona ¢. 564/1990
Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoZ zdakona miiZe Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.
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Hodnotici stupnice

Stupei Siri slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérna az spise nadprimérnd tirovern
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd viroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo ¢;j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Referat $kolstvi OkU, Vr$ovct 254, 2002-04-29 064 31/02-5022

430 24 Chomutov

Ztizovatel: Obec Radonice, 431 55 2002-04-29 064 32/02-5022

Radonice

Pfipominky Feditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

.............. Pfipominky nebyly podany
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