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CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Mateitska $kola (déle jen MS) Laurinka s kapacitou 221 déti hospodaii od 1. ledna 2003, kdy
byla spojena se sousedni MS Kyticka, jako piispévkova organizace. Ziizovatelem je
Statutarni mésto Mlada Boleslav, Komenského nam. 61, PSC 293 01. Ve dvou pavilonech
(Laurinka a Kyticka) se nachazi celkem osm celodennich tfid, z nichZ jedna je oteviena navic
v roz§iteném odpolednim provozu i jako tfida polodenni. VEkové slozeni déti ve tiidach je
pfevazné heterogenni. Soucasti MS je $kolni jidelna, respektive dvé - vkazdém pavilonu
jedna, s celkovou kapacitou 285 jidel.

V dobé¢ konéni inspekce byl pocet zapsanych déti v obou pavilonech 207 ve v€kové struktufe
3 - 7 let, vSechny zapsané na pravidelnou dochazku. Odklad povinné Skolni dochazky mély
pouze tii déti.

MS realizuje vlastni §kolni vzdélavaci program (dale jen SVP), zpracovany na zakladé dosud
nepovinného Rdmcového vzdélavaciho programu pro predskolni zarizeni (déle jen RVP PV)
s ndzvem Détsky rok v Laurince.

MS poskytuje své sluzby méstu Mlada Boleslav a okolnim obcim - Cejetice, Plazy, Hole
Vrchy, Lusténice, Biezno, Kosmonosy, Bradlec, Debt, Podlazky, Bakov nad Jizerou, Zercice,
Semcice, Drazice v provozni dobé dohodnuté se ztizovatelem od 6:00 do 18:30 hodin.

PREDMET INSPEKCE

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

e personalnich podminek vzdélavani a vychovy,

e materialné-technickych podminek,

e pribéhu a vysledkil vychovné-vzdelavaci prace v matetské Skole,

a to pouze ve Ctyfech tfidach pavilonu Laurinka ve Skolnim roce 2004-2005.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Pedagogicky proces ve sledovanych tfidach zajistuje kolektiv osmi pedagogickych pracovnic
s plnymi pracovnimi ivazky. Reditelka s praxi 36 let je ve funkci od roku 1991 a uéitelky
s praxi vrozpéti 12 az 33 let jsou plné¢ pedagogicky i odborné zptisobilé. Kolektiv se
v poslednich tfech letech z poloviny obménil, nékteré ucitelky nastoupily po delsi prestavce -
napf. po cCerpani matefské dovolené. Skladba tvazkl z hlediska postupného schazeni,
rozchazeni a bezpeCnosti déti je kvalitné promyslend, soubézné pisobeni pedagogi je
minimalné jedenkrat tydné zajisténo od 8:30 hod v kazdé¢ tfidé. Vzhledem k velikosti celého
zafizeni je planovit¢ a funkéné zabezpeena 1 tzv. pohotovostni sluzba pro ptipad
nepfedvidané nepfitomnosti nékteré z ulitelek. V pavilonu Laurinka pracuji Skolnice a dvé
uklize¢ky, pro obé& &asti MS pradlena a udetni v celkovém pracovnim tvazku 4,31 a Gtyfi
zaméstnankyné Skolni jidelny v celkovém pracovnim uvazku 3,19. Zaméstnanci pro oba
pavilony (drzba, pracovnice pro platby skolného a stravného, pedagog AJ pro oba pavilony)
maji sjednanou praci na dohodu.

Promysleny a plynuly chod organizace zajistuje kvalitné zpracovand soustava zakladnich
vnitinich predpist (Organizacni #ad, Pracovni 7ad, Skolni iad mateiské Skoly, Vnitini rad
Skoly, Bezpecnostni opatreni pri prdci s détmi a dalsi), které¢ v prehledné strukturovanych
celcich obsahuji vSechna zdvaznd ustanoveni, plné reflektuji konkrétni podminky a obsahuji
kompletni informace pro zaméstnance. Jednotlivi zaméstnanci maji jasn€é stanovené



povinnosti, statutarni zadstupkyné a castecné i1 ucitelka poveérend zastupovanim i konkrétni
kompetence v oblasti organizacni, kontrolni a metodické. Pouze v praxi plné uplatiiovana
prava zaméstnancli pisemné zaznamendna nejsou. VSechny fadné datované dokumenty
vychdzeji z platnych pravnich norem, jsou vS§em prokazatelné zndmé a zvetejnéné.

Pienos informaci uvniti i mezi pracovisti je feSen pravidelnymi poradami, ale i pruzné podle
aktualni potteby pisemnou i Gstni formou ve vSech oblastech Cinnosti Skoly. Problematika
pedagogické ¢innosti veetné jejiho vyhodnocovani je stézejnim predmétem jedenkrat za mésic
realizovanych pedagogickych rad. S obsahem i ¢asem jejich konani jsou vSechny ucastnice
pfedem seznamovany. Zapisy zjednani maji velmi dobrou vypovidaci hodnotu, jsou
dokladem systematické prace.

Reditelka vytvaii pro pedagogické, ale i pro provozni zaméstnance kvalitni a podnétné
podminky k dal§Simu profesnimu rtistu. Ucitelky maji povinnost seznamovat se s novymi
tituly odborné literatury, pravidelné¢ sledovat odborné Casopisy a Ucastnit se vzdélavacich
akcei, které si voli podle vlastni zajmové orientace 1 potieb Skoly. V rdmci porad jsou nové
poznatky a zkuSenosti nejen pfedavany, ale prostfednictvim tvofivych dilen jsou vSichni
zaméstnanci, zejména pedagogicti, vedeni k aktivni spolutcasti, spole¢nému hodnoceni,
sebehodnoceni i stanoveni zavéri. Reditelka i jeji zastupkyné absolvovaly vzdélavaci kurzy
potiebné pro vedouci funkci (kurz pro fidici pracovniky, aplikace RVP PV, prace s vypocetni
technikou v praxi apod.). Rovnéz ucitelky se zOcCastnily mnoha vzdé€lavacich akcei
s tématickym zaméfenim zejména k RVP PV. Vedeni kolektivu vcetné dal§iho vzdélavani
ovliviiyje kvalitu orientace v souc¢asnych pfeménach predskolniho vzdélavani a ma pozitivni
vliv na postupné zavadéni progresivnéjSich metod vychovné-vzdélavaci prace.

Reditelka ma vytvoien piehledny systém fizeni MS (Kalenddr feditelky Skoly) véetng vedeni,
motivovani a hodnoceni zaméstnancii i1 planovani v oblasti lidskych zdroji. Uplatiiuje
participacni principy fizeni, pozitivni formy motivace, vstficnost s moznosti dostate¢ného
prostoru pro prava a osobni invenci zucastnénych. Obsahy planti kontrolni a hospitaéni
¢innosti koresponduji s cili i podminkami pfijatého RVP PV i zaméry SVP a reflektuji zavéry
analyz 1 sebehodnoceni pedagogl. Kvalitu prace i plnéni povinnosti provéifuje feditelka
ve spolupraci se svou zastupkyni prostiednictvim operativnich vstupli do tfid, kontrolami
a cilenymi hospitacemi. Pravidelnym kontaktem je vSem zaméstnancim poskytovana
potiebna zpétnd vazba. Naplhovani planovanych kontrol a hospitaci bylo pritkazné dolozeno.
Obecné zavery z kontrolni a hospitacni ¢innosti jsou pfedmétem jednani pedagogickych rad.
Realizovana opatieni i naslednéd kontrola jejich plnéni se odrazeji v ndsledném zkvalitiiovani
uzivanych metod i v celkové &innosti MS.

Pozitivni pracovni vysledky jsou vedenim oceniovany Ustné i v rdmci nendrokovych slozek
mzdy, podle stanovenych a vefejné znamych kritérii. Reditelka a jeji zastupkyn& se dobie
orientuji v soucasné uznavanych prioritach predskolniho vzdélavani (viz RVP PV).
Persondlni podminky ovliviiuji vzdélavani a vychovu a umoZiiuji realizovat vzdélavaci
program na velmi dobré urovni.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

MS, kterou tvoii komplex dvou &tyitéidnich pavilonti (Laurinka a Kyticka) a samostatna
hospodaiska budova se nachazi uprostied mésta v blizkosti vstupni brany &. 3 zavodu Skoda
Auto a. s., v dosahu méstské hromadné dopravy. Ugelova budova Laurinka slouzi potiebam
ptedskolniho vzdélavani od roku 1975, pavilon Kyticka od roku 1982. Obé budovy maji
spolecnou rozlehlou, peclivé udrzovanou zahradu. Jeji uspotfadani (travnaté i pevné povrchy,



vzrostlé stromy, kefe, terénni upravy) ivybaveni (piskovisté, prolézacky, houpacky,
brouzdalisté, bohaty sortiment venkovnich hracek) poskytuji vynikajici podminky
pro realizaci rozmanitych aktivit.

Mistnosti pro denni pobyt déti tvoti spolu se socidlnim zazemim funkéné propojeny komplex.
Vnitini uspofadani tfid umoziluje realizovat spontanni i fizené aktivity v plné mife. Ttidy jsou
vybaveny novym ucelné rozmisténym nabytkem, odlisné velikost stolki a zidlicek odpovida
vyskovym rozdilim déti. Cistota a esteticka vyzdoba s pouzitim vytvarnych praci déti tvoii
podnétné a piijemné prostiedi.

Vybaveni MS modernimi uéebnimi pomtickami, rozmanitymi hrakami v pestrém sortimentu,
hrovym a doplikovym materidlem, hudebnimi nastroji, knihami, encyklopediemi
a audiovizudlni technikou je na vysoké urovni. V pribéhu inspekce bylo zaznamenano
efektivni vyuziti didaktickych pomticek, knih, encyklopedii, télovychovného naradi a nacini,
Castecné 1 hudebnich nastroji. Dostupné umisténi hracek a pomiicek v zorném poli déti
aktivizuje a umozituje jim realizovat své zaméry. Skola je velmi dobie vybavena i vypodetni
technikou s pfipojenim na internet.

Vyuzivani materidlné-technickych podminek vedeni Skoly soustavné sleduje a ve spolupraci
se vSemi ¢lenkami kolektivu obnovu vybaveni konkrétné planuje v kratkodobé i dlouhodobé
perspektivé. Zaméry vedeni Skoly jsou realné a vuacinné spoluprici se ziizovatelem
1 sponzory jsou Usp&$né napliovany.

Vynikajici uroveiit materidalné-technickych podminek ovlivituje vzdélavani a umoZiiuje plné
realizovat vzdélavaci program.

PRUBEH A VYSLEDKY VYCHOVNE-VZDELAVACICH CINNOSTI

Vychovné vzdélavaci program

Kolektiv pedagogickych pracovnic pod vedenim fteditelky vypracoval vlastni SVP
pod nazvem ,,Détsky rok v Laurince “, ktery je jako otevieny materidl je prubézné¢ dopliovan
a inovovan. Pro Skolni rok 2004-2005 si Skola stanovila konkrétni cile — rozvijeni smyslového
vnimani, citového prozivani, rozvijeni tvofivosti a samostatnosti. Dlouhodobym cilem je
podporovat zdravou sebedivéru a rozvijet prosocialni postoje. Soucésti vzdélavaciho
programu je preventivni program ,, Vychova ke zdravi* a plany dalSich aktivit. Seznamovani
s anglickym a némeckym jazykem, které budou realizovat kmenové ucitelky MS za tiplatu —
v dobé konani inspekce jesté neprobihaly. Déti se mohou Ucastnit 1 zpivani, hry na flétnicku,
malovani, brusleni, pfedplaveckého vycviku a ozdravnych pobytl v piirodé. Skola nabizi
i logopedickou prevenci. Pro vSechny déti jsou organizovany kulturni akce, oslavné dny,
vychazky a vylety do piirody, navstéva muzea, besidky pro rodice, karneval, rozlouceni
s predskolaky. SVP respektuje hlavni zasady formulované v RVP, zpracovan je piehledng,
podava uceleny obraz o MS. Stanovené podminky, obsah vzdélavani i jeho Gasovy plan
umoznuji napliovat prijaté vzdélavaci cile, které¢ jsou v souladu s obecnymi cili ptedskolni
vychovy. Drobné nejasnosti byly zjiStény v oblasti tvorby tfidnich vzd€lavacich programi
a v uzivané terminologii. Systém vnitini evaluace je intenzivn€ budovan a ovétovan.

Povinnd dokumentace je vedena v pfedepsaném rozsahu, ptehledné¢ a obsahové uplné
na pozadovanych tiskopisech. Udaje jsou pravideln& aktualizovany. Zapisy v Piehledech
vychovné prace obsahuji dostatecné mnozstvi informaci o realizovanych c¢innostech
a dokladdaji napliovani zamérli vzdélavacich programi v pribéhu celého dne. Vedeni
dokumentace pritkazné zachycuje naplitovani zvolenych cilt SVP.



Kontrola napliovani vzdélavaciho programu probihd pribézné - dennim ustnim hodnocenim,
pravidelnym pisemnym vyhodnocovanim jednotlivych tematickych celkl, na pedagogickych
radach, komplexnéji pololetné a vyrocné. Predmétem kontrolni ¢innosti jsou vSechny oblasti
pfijatého vzdélavaciho programu s cilem ovlivilovat uroven formy zpracovani zejména 7VP,
ucinnost jejich realizace vcetné individudlni péce 1 samotné prubéhové vysledky. Systém
kontroly je promysleny, kvalita hospitacni ¢innosti je prevadzné podporujici a €innd. Ziskané
zpétnovazebni informace vedou k postupnému pozitivhimu vyvoji.

Rozvrzeni spontdnnich a fizenych cCinnosti béhem dne bylo v dobé inspekce vyvazené,
vzdélavaci program byl napliiovan pievazné plynulym pribchem aktivit, uspotfaddanych
ve stereotypnim sledu. Ve dvou tfidach (déti nejmladsi a nové pfijaté), kde ucitelky vhodné
prizplisobily program individualnim socialnim a emocionalnim potiebdm jedincii na zacatku
Skolniho roku, spontanni ¢innosti logicky pfevazovaly. V pribéhu inspekce byly dodrzeny
doporucené intervaly mezi jidly, pfi organizaci vydeje stravy byly zjiStény mensi organizacni
nedostatky a ¢asové prostoje. Zavedeny pitny rezim ve tfidach jesté nejsou déti zvyklé aktivné
vyuzivat, chybéla i nabidka ze strany ucitelek, naopak po dobu pobytu na zahradé bylo dbano
na dostatecné piti. Odpoledni odpocinek je podle potieb jednotlivcl postupné diferencovan.

Vztahy mezi zaméstnanci obou plvodnich subjekti se postupné vytvareji. V dobé konani
inspekce byla zfetelna vstficnost provoznich zaméstnankyi (pokojskych). Organizace SJ -
podavani stravy nebyla v dobé kondni inspekce jesté zcela v souladu scili a podminkami
pfijatého SVP, ale i s potfebami déti (prostoje, ¢ekani na vydej, zbyteénd obsluha déti
dospélymi). Ve vSech tfidach byla zaznamenéana ptatelska atmosféra. Déti prevazné ochotné
reaguji na pokyny, maji diveru v ucitelky, které je pribézné pozitivné podporuji. Dostatecna
pozornost je vénovana projeviim a pianim déti, naopak men$i moznosti byly zaznamenany
v oblasti prezentovat sviij nazor, vyjadrit kvalitu prozitku z realizovanych ¢innosti.

Rodi¢tim jsou zdkladni informace predavany v prubéhu pifijimaciho fizeni, v rdmci dennich
kontaktli pfi preddvani déti a prostfednictvim vyvések. Vedeni $koly ma vyhrazeny cas
na konzultace. Rodi¢e jsou pfitazlivou formou informovani o obsahu realizovaného
vzdé&lavaciho programu i o vytvarnych a pracovnich vysledcich déti. Zvetejnéné Skolni rad
materské Skoly a Vnitini Fad Skoly jsou z hlediska vyvazenosti povinnosti a prav rodict
zpracovany velmi dobfe. Rodicim je ddna moZnost aktivné se zapojit do Cinnosti Skoly.
Informacni systém je funkcni.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavacich ¢innosti

Kvalita vychovné-vzdélavaci prace byla sledovdna u Sesti uclitelek s plnou odbornou
ipedagogickou kvalifikaci, ale rtzné dlouhou praxi. V kvalit¢ vzdélavacitho procesu
jednotlivych uéitelek byly zaznamenany mensi rozdily. Jejich vykony byly zietelné lepsi
v oblasti spontannich neZ v oblasti fizenych c¢innosti. Hodnoceny byly ve Skéale dobré
(pfednost davéana jistoté v zab&éhnutych stereotypech a odpovédnosti za splnéni ukold) az
vynikajici (orientace na smysluplné upokojovani potieb a zajmu déti).



Spontanni ¢innosti

Pro realizaci spontannich ¢innosti byly ve vSech tfidach i na Skolni zahrad€ vytvofeny
odpovidajici prostorové i materidlni podminky. Ucitelky byly na svou praci zodpovédné
pfipraveny. Déti mély moZnost volit si pro realizaci svych zdmért hracku, pomicku,
kamarada, misto, prevazné i délku trvani ¢innosti a podle volby v ni i po svaciné pokracovat.
Pripravené tematicky ladéné aktivity déti uspokojovaly, nabidka zahrnovala vytvarné
a pracovni ¢innosti, pohybové aktivity, moZnost manipulovat s obrazky, s rébusy, pracovat
s knihou. U nejmladSich a nové pfichozich déti ulitelky respektovaly jejich individualni
moznosti v délce soustfedéni na hru, Castéjsi stiidani ¢innosti a citlivé vytvately pravidla.
Postupné je seznamovaly s moZnostmi vyuziti hracek i jejich uklidem. Pfi préci se starSimi
détmi byly zaznamenany cileny rozvoj détské tvofivosti a fantazie, vedeni k samostatnosti,
k vzajemnému respektu a toleranci, uc¢inné byla podporovana jejich sebediivéra. Déti mély
dostatek ptilezitosti manipulovat s hrackami, objevovat souvislosti, experimentovat s barvou.
Atmosféra ve tiidach byla po celou dobu klidnd vcetné tfidy nejmladSich déti i tfidy, kde
vétSina déti nové nastoupila. Hodnoceni chovani i vykonl bylo pievazné kladné ladéné,
prostor k vyjadfeni pifani a potieb byl poskytnut v potiebné mife. Ucitelky dbaly
na dodrZzovani pravidel, podporovaly spravné hygienické, spolecenské a kulturni navyky.
Spontanni ¢innosti byly ukonc¢eny najednou, spole¢na zhodnoceni her zaznamenéana nebyla.
Spontdanni vychovné-vzdélavacich cinnosti byly hodnoceny celkové jako vynikajici.

Rizené &innosti

Ve tfidé nejmladsSich déti nebyla s ohledem na zacatek Skolniho roku samostatnd fizend
Cinnost zafazena. V ostatnich tfidach byly didakticky cilené aktivity korespondujici
s pfijatymi tématy zafazovany formou nabidky jiZ do rannich her. Ucitelky zde uc¢inné
podporovaly samostatnost déti, schopnost rozhodovéani, rozvoj fantazie, piedstavivosti,
logického mysleni 1 vzdjemnou spolupraci ve dvojicich ¢i skupiné. Komunikace byla
vyvazena, déti mély dostateCny prostor k vyjadieni svych pidni, potfeb a zajmi. Kladné
ladénd hodnoceni podporovala jejich aktivitu a byla impulsem k dal$i c¢innosti. Nabidka
¢innosti s ohledem na vyvojové zvlastnosti byla s vyjimkou jedné tfidy dostatecné
diferencovéna.

Témata fizenych cCinnosti v dalSich dvou tfidach (samostatnych blokii organizovanych
po svacin€) vychdzela z ptedem pfipraveného programu. Pro jejich realizaci mély ucitelky
pfipraveny dostatek pomticek, materiald a doplikd. Didaktické zaméry respektovaly veék
a individualni zkuSenosti déti, preferovaly i1 cile zoblasti postoji, vztahd a hodnotové
orientace. Obsahy ¢innosti navazovaly na pfedchozi zkuSenosti, znalosti, pozorovani i naplné
vychdzek. Organizovany byly vétSinou frontdlné, kdy déti nemély mozZnost volby jiné
¢innosti. Pfevazovaly slovni metody a instrukce, které déti celkem ochotné pfijimaly.
Moznost uplatnit své zkuSenosti a individudlni zazitky mély jen v omezené mife, slovni
vyjadfovani déti pfevazovala nad aktivnim zapojenim vSech jedinct. Déti spiSe plnily pokyny
a ukoly na né€ kladené, vétsinou jen kratce odpovidaly na kladené otazky. Realizované aktivity
(napf. pohyb s doprovodem hudby a vyuzitim nacini, ptibéh o hrnecku) je uspokojily jen
zCasti. Nékteré ucitelky tak plné nevyuzily moZnosti, které¢ jim téma nabizelo ani moznosti
pfimé zkuSenosti a aktivnich prozitkl jedincl vcetné jejich propojeni s redlnym prostiedim.
Pribézné hodnoceni déti byla pievazné kladnd, zaveéreéna zhodnoceni, ndzory déti chybély.

Vyrazné pozitivné byla hodnocena kratkd fizend Cinnost ve tfidé déti noveé zapsanych,
organizovana jako samostatny blok. Ucitelka pln¢ respektovala individualni zvlastnosti
a potfeby jednotlivcl, détem poskytla moznost pouhého pozorovani. K ucasti je ziskavala
ucinnou motivaci — navazujici na ptedchazejici Cinnosti, zazitky a védomosti déti, vlastnim
ptikladem a zejména pfitazlivou aktivitou (prolézani strachovym pytlem). Pro vSechny déti



byla ¢innost silnym aktivnim prozitkem, ktery rozvijel jejich orientaci, pohybovou zdatnost,
posiloval sebejistotu i vzajemné vztahy — pomoc, ptiklad i pocit spole¢né prozivané radosti.

Ranni cviceni jako samostatné celky v priibéhu inspekce zatfazena nebyla.
Kvalita Fizenych vychovné-vzdélavacich cinnosti byla celkové hodnocena jako velmi dobra.

Pribéhové vysledky vychovné- vzdélavaci ¢innosti

Pohybové dovednosti v oblasti hrubé a jemné motoriky odpovidaly véku déti. Zaznamenana
byla velmi dobra uroven hygienickych, pracovnich a sebeobsluznych navykt, starsi déti si
samostatné pfipravovaly vytvarny materidl a hracky, bez vybizeni po sobé uklidily.
V pribéhu podavani jidla nebylo vyuzito ochoty ani schopnosti déti, proto sebeobsluznost
v této oblasti nelze pln¢ hodnotit. Zdvofilostni a spoleCenské navyky i vzdjemné vztahy mayji
star§i vytvofeny v potiebné mife. V pfirozenych situacich déti umély vyjadfit sva prani
a potfeby. Pfijata pravidla déti ochotné respektovaly. U starSich déti se projevovaly prvky
pocinajici spoluprace i pozitivni vysledky vedeni v oblasti vzajemného ovliviiovani starsich
chlapcli mezi sebou — ,,jsme kamaradi“. Vztah k nabizenym aktivitim maji déti pievazné
pozitivni. Velmi dobré znalosti prokazaly o Zivé pfirodé (rostlinach, stromech, hmyzu),
dovedou vysvétlit souvislosti a pti¢iny z pohadkovych ptibéht, védi co je Spatné, co je dobré,
pro¢ jsou dulezit¢ pratelské vztahy. V tvofivych cinnostech (pfevazné vytvarnych
a konstruktivnich) prokazaly velmi dobrou urovei piedstavivosti a fantazie. Uroveii jejich
vytvarnych praci, vytvora a vyrobkli ma rovnéz velmi dobrou kvalitu.

Pribéh a pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci cinnosti byly celkové hodnoceny jako
velmi dobré.

IDALSI ZJISTEN{

MS tizce spolupracuje i s ostatnimi vychovnymi &initeli - sousedni specialni matefskou,
Skolou, zdkladni Skolou, pedagogicko-psychologickou poradnou, s Domem déti, realizuje
vystoupeni pro seniory, Ucastni se ,,Vitani obcanku“. Vysledky spoluprace s architekty
a designéry z fad rodiCli pfi upravé prostiedi byly prezentovany i v odbornych ¢asopisech
(Informatorium).

Logo $koly zdiiraziiuje uzké propojeni s tradicemi regionu (Skoda Auto, a.s. Mlad4 Boleslav),
k poznavani historie blizkého okoli je zamétena i fada poznavacich vylett.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Zrizovaci listina Materské skoly Laurinka Mlada Boleslav vydana Statutarnim meéstem
Mlad4 Boleslav, Komenského nam. 61, PSC 293 01 dne 29. srpna 2002, s uéinnosti od
1. ledna 2003, bez ¢.j.

2. Rozhodnuti — zmena zarazeni do sité Skol a Skolskych zarizeni s u¢innosti od 1. 1. 2003,

vydané dne 19. 5. 2003 Krajskym ufadem Stredoceského kraje, Zborovska 11, Praha 5,

&j. OSMS/10523/203/We

Organizacni rad materské skoly ze dne 15. 9. 2003

Kapacitni listina ze dne 1. zati 2004 (221 déti)

5. Posledni Jmenovani do funkce reditelky skoly ze dne 1. 1. 2003 s G¢innosti od 1. 1. 2003
vydané Statutirnim méstem Mlada Boleslav, &j: 213/2003 OSKTZ

6. Doklady o dosazeném odborném vzdélani osmi pedagogickych pracovnic (vysvédceni
o maturitni zkousce na SPgS, obor ugitelstvi pro mateiské skoly)

7. Prehledy vychovné prdce pro Skolni rok 2004 - 2005 ¢tyt tfid pavilonu Laurinka

8. Prehledy o dochdzce deti pro Skolni rok 2004 - 2005 ¢tyt tfid pavilonu Laurinka

9. Evidencni listy 103 zapsanych déti v MS pavilon Laurinka

W



10. Posledni Inspekcni zprava ze dne 3. dubna 2000, ¢j. 035 119/00-1032
11. Vyrocni zprava o cinnosti materské skoly za Skolni rok 2003/2004

12. Skolni vzdélavaci program ,, Détsky rok v Laurince* s ptilohami

13. TFidni vzdélavaci programy ¢ty tfid pavilonu Laurinka

14. Zdaznamy o deétech v pavilonu Laurinka

15. Kritéria pro hodnoceni pedagogickych pracovnic

16. Kalendar reditelky skoly

17. Plan kontrolni a hospitacni c¢innosti (rok 2004/2005)

18. Kontrolni a hospitacni zaznamy (roky 2003/2004 a 2004/2005)

19. Zapisy pedagogickych a provoznich rad za Skolni roky 2003/2004 a 2004/2005
20. Kniha urazii zaloZzené dne 1. ledna 2004.

ZAVER |

Kolektiv zaméstnancii pavilonu Laurinka tvoii v Cele svedenim tym, ktery se snaZi
odpovédné a cilevédomé realizovat plinované vidélavaci zdméry. Reditelka preferuje
demokraticky styl Fizeni, diléimi kompetencemi v metodické oblasti je povéiena i jeji
zastupkyné. Systém vytvoieny v oblastech vedeni a kontroly zaméstnancii véetné diirazu
na dalsi vzdélavani je ucinny.

Materidlné-technickému zdazemi i estetice prostiedi je vénovdna ndleZita pozornost. VSechny
prostory véetné Skolni zahrady jsou promyslené a ndpadité zarizeny a vyuZity, vybaveni je
s ohledem na vzdélavaci zaméry a potieby déti cilené inovovdano. Prostiedi mateiské Skoly
vytvaii idedlni podminky k naplitovani vzdélavaciho programu.

Skola md ve shodé se svymi podminkami a monostmi jasné definované koncepéni zaméry,
cile a podminky vzdélavani. Prevazné vétSiné ucitelek se daii uplatiiovat ucinné a efektivni
metody pedagogické price v souladu s p¥ijatym SVP. Vysledky vychovné-vzdélavaci price
hodnocené na pocdatku Skolniho roku u déti dosahuji velmi dobré kvality.

Pies viechny vyrazné zmény, které od posledni inspekce v MS Laurinka probéhly — slouceni
se sousedni MS Kyticka, piechod do prdvni subjektivity, price podle nového RVP PV
a zejména poloviéni obména pedagogického sboru, prokazuje tato MS (navstiveny pavilon
Laurinka) trvale kvalitni vysledky v soucasnosti celkové hodnocené jako velmi dobré.



Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Zuzana Bec¢varova Z. BeCvarova v.r.
Clenové tymu Mgr. Jaromira Pechova J. Pechova v.r.
V Praze dne 2004-09-27
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 8. 10. 2004

Razitko

Reditelka $koly nebo jin osoba opravnéna jednat za §kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Dagmar Cirtkova, feditelka Mateiské §koly Laurinka D. Cirtkova v.r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Ceskd $kolni inspekce, Stiedocesky inspektordt, Praha 9 — Jarov, Uctiovskd 100/1,
PSC 190 00, Mgr. Zuzana Beclvdiovd.

Piipominky k obsahu inspekcni zpravy se stavaji jeji soucdsti.




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad — odbor skolstvi 2004-11-01 c5-2007/04-5162

Ztizovatel 2004-11-01 c5-2008/04-5162

Pfipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- Pfipominky nebyly podany.

10






