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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.

Rizeni §koly

Zatazeni do sité Skol ¢j. 30 167/98-21, ztfizovaci listina ze dne 1.
7. 1994 vydand SU, bez ¢j. a dalsi povinna dokumentace, ro¢ni
plan, zakovské knizky, zapisy o kontrolni a hospita¢ni ¢innosti.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

Skola s pravni subjektivitou od 1. 7. 1994 m4 tyto souéasti:

zvidstni Skolu (ZVS) 12 t¥id - 105 zak®, pomocnou Skolu (PS) 2 t¥idy - 16 zakd
a Specialné pedagogické centrum (SPC) na odlouc¢eném pracovisti V Podhaji.

V deviti tfidich ZVS se uskutediiuje vyuka zakd s jednim samostatnym ro¢nikem,
ve dvou tfidach ZVS se vzdélavaji spolecné Zaci 4. a 5. ro¢niku a 8. a 9. roéniku. V tfidach
PS se spoleénd vyuduji Zaci nékolika stupiitl. V jedné tiidé PS se spoletné vzdélavaji Zaci
piipravného, nizsiho a stfedniho stupné, celkem 8. V druhé tiidé PS se spoleéné vzdélavaji

zaci stiedniho, vyssiho a pracovniho stupné, celkem 8.

Zvyseny pocet zaki ve Ctyfech tfidach zvlastni Skoly a v jedné tfidé pomocné Skoly
a zaroven ve $kolni druzing fesil feditel skoly (dale RS) povolenim vyjimky z maximalniho
poétu zak?, vsouladu s § 3 odst. 10 vyhl. MSMT CR ¢&. 127/1997 Sb., o specialnich
Skolach a specialnich matetskych skolach.

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu
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Koncepcni zameéry jsou pisemné zpracované od nastupu feditele Skoly do funkce
na dobu tii let, tj. do roku 2001. Koncepce obsahuje ¢ast personalni, vychovnou
a vzdélavaci ¢innost, materidln¢ technické vybaveni Skoly a oblast vedeni. Je ptilohou
k Organizaci Skolniho roku. Jsou zde uvedeni povéfeni odpovédni pracovnici, terminy,
funkce a kontroly.

Skola mé jasné stanoveny cil - zapojeni:

o do projektu Humanitas profes

o do Stiediska pro vychovu k lidskym praviim UK Praha

o do Hnuti R

o do vychovy zaki ke spolecenskému vystupovani a chovani, atd.

V ramci uvedené koncepce se vyucujici zlcastiiuji riznych seminafti tykajicich
se zejména omezovani negativnich jevi. Zaci se zUcastiiuji akei a soutézi napt. pod ndzvem
,»Rovnost v rozdilnosti,,, ,,Mimoskolni vychova divek,, apod., kdy zasilaji vytvarné prace
nebo rukodéIné vyrobky na vystavu. Vyhodnoceni Zaci pfevezmou cenu na vystavé praci
v Praze.

Rocni pldn ani mésiéni plany nejsou zpracovany. Reditel §koly seznamuje pracovniky
Skoly s dalSimi tukoly na provoznich poraddch a pedagogickych radach konanych
pravidelné, nejméné jedenkridt mesicne. Dokladem jsou zépisy z téchto porad. Usneseni
z porad a ukoly pro dalsi obdobi jsou zvefejnény na néasténce ve sborovne.

Zaméry 1 ukoly byly pfijaty pracovniky Skoly na poradé na zacatku Skolniho roku,
s rodi¢i byly projednany na prvni schiizce rodicu.

Koncepcni zamery Skoly jsou stanoveny na zdkladé analyzy konkrétnich podminek
Skoly. Neékteré zaméry byly jiz uskuteCnény. Skola byla vybavena novymi lavicemi
a odpocinkovymi kouty, v télocviéné byla polozena plovouci podlaha. Pro uskute¢néni
smélé a finanné narocné pudni vestavby tii tfid PS, vCetné socialnich zafizeni, byly jiz
podniknuty ptipravné kroky. Ostatni cile, napt. odpovédna vychovné vzdé€lavaci Cinnost
podle pfislusnych vzdélavacich programt, individudlnich planti, zaméfeni na piedmét
pracovni vyucovani a individulni pfistup k zaktim a rodi¢lim povazuji za samoziejmost.

Plnéni stanovenych kol a cilii vedeni Skoly vyhodnocuje podle kritérii, ktera jsou
soucasti vnitiniho platového fadu a byla projednéna s pracovniky a odborovou organizaci.

Koncepci stanovené cile jsou redalné a jsou postupné uskuteciiovany. Zpiisob
seznamovdni pracovnikit s ukoly (nahrada planit) vyhovuje potiebam této Skoly. Byly
vytvoireny hodnotici ndstroje se kterymi byli zaméstnanci sezndmeni a slouzi
P¥i vyhodnocovdni plnéni blizkych i vzdalenéjsSich cilii.

Odborné a pedagogické rizeni

2.1...0rganizacni struktura

Reditel §koly prosel konkurzem a nastoupil do funkce 1. 8. 1998. Na této skole 5 let
vykonaval funkci zastupce feditele (ZRS). Soudasny zistupce feditele 3koly zastiva
uvedenou funkci rovnéZz od 1. 8. 1998. Oba spolupracuji s vychovnym poradcem
a protidrogovym preventistou, ktery je zodpovédny za zabezpeeni opatfeni k prevenci
zneuzivani navykovych latek ve §kolach a §kolskych zafizenich dle Pokynu MSMT CR
¢j. 16 277/96-22.
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Organizace vychovné vzdelavaciho procesu a Fizeni Skoly maji jasné urcena pravidla.
Jsou stanoveny pracovni ndplné¢ podepsané jednotlivymi pracovniky a kompetence
pro fizenii kontrolu (Rg, ZRS, skolnice).

Metodické sdruzeni rozdélené do tif Gsekd (PS a 1. stupeti ZVS, 2. stupeii ZVS,
3. stupeit ZVS) ticelné fesi metodické otazky. Zapisy dokladuji napt. hlediska spravného
vypliiovani dokumentace, sjednoceni upravy v seSitech, skladbu hodiny, cinnost
,»uvadgjiciho,, ucitele, upfesnéni jednotlivych ¢asti nového klasifikaéniho fadu apod.
Neoficialné jsou pedagogické otazky probirany denné, kdy se vyucujici schdzeji o velké
pfestavce ve sborovné.

Rad §koly je pracovniky Skoly akceptovan. Do fadu $koly pro zaky je vhodné
zapracovat ustanoveni zohlediujici prava zaki, feSeni Sikany a drog.

2.2 Personalni struktura

Z celkového poétu 17 wyucujicich vyhovuje vyhlasce MSMT CR o podminkach
odborné a pedagogické zpuisobilosti ¢&. 139/1997 Sb., 29,4%, tj. 5 pedagogt, véetnd RS
a ZRS.

Z dalSich vyucujicich ma jeden ukoncené bakalaiské studium specialni pedagogiky,
dva vyuluyjici se zkrdcenym pracovnim tvazkem (10 hod., 8. hod.) maji zpusobilost
pro vyuku na zakladni Skole, tfi vyucujici ukoncili distan¢ni studium specidlni pedagogiky.
Zbyvajici vyudujici maji SpgS , Gymnazium a VS nepedagogického sméru .

Ob& vychovatelky §kolni druziny (SD) nespliuji podminky vyse zminéné vyhlasky
a vychovny poradce nesplituje pfedpoklady kvalifikace vychovnych poradct.

Skola zaméstnava romskou asistentku, ktera piisobi v pomocné $kole a je piihlasena
k dal$imu vzdélavani.

Na odlou¢eném pracovisti ve Specialné pedagogickéem centru jsou ti1 stali
zameéstnanci, dva specialni pedagogové a socialni pracovnice.

Reditel $koly podporuje dalii vzd&lavani, ale v sou¢asné dobé& nikdo z pedagogickych
pracovnikli nestuduje. Vyucujici se zucastiiuji ruznych kurzl, napf. grafomotoriky,
vzdé€lavacich programti IPP institutu Praha apod. a reaguji na nové inspirujici podnéty
(vyuka cteni s vyuZitim globalni metody a psani hilkovym pismem - pro déti s t€Z§im
mentalnim postizenim).

Z dalsich pracovniku je ve Skole zaméstnana hospodarka, Skolnice-uklizecka - obé
s plnym pracovnim uvazkem a uklizeCka se zkracenym pracovnim tvazkem 0,72.

Provozni zaméstnanci vytvaieji dobré podminky pro praci pedagogt a zaku.

Organizace vidélavaciho a vychovného procesu a provozu vSech soucdsti Skoly
md jednoznacné stanovend pravidla. Metodické orgdany pracuji neformdlné, cinnost
je doloZena. Persondlni struktura Skoly vyuZiva odbornou a pedagogickou zpiisobilost,

ktera je zatim nigkd. Vysledkem dlouholeté snahy Skoly (motivace, kritéria) je jii
ukoncené bakalaiské a distancni studium specialni pedagogiky.

Rizeni skoly je kvalitni, kompetence jsou stanoveny a realizoviny.

Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Kontrolu plnéni uloZenych ukolli pribéZzné a systematicky provadi feditel Skoly
ve spolupréci se zastupcem a dal§imi povetenymi pracovniky Skoly. Kontrolni 1 hospitacni
&innost, kterou provadi RS i ZRS, se uskuteGiiuje podle planu, frekvence je dostaGujici.
Kromé b&znych kontrol provadi RS dvakrat ro&né kontrolu vyrobkii zhotovenych
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pfi pracovnim vyucovani. Tuto kontrolu, vzhledem k prioritnimu postaveni pfedmétu,
inspekce hodnoti kladng. Zaznamy z hospitaci a z kontrolni ¢innosti jsou vedeny velmi
podrobné (pro kazdého pracovnika je zaveden seSit), vysledky jsou projednany
s pracovnikem. Kritéria hodnoceni prace jsou RS zpracovana a pracovnikiim znama.
Vedeni koly ma piehled o vSech aktivitach pracovnikii, RS oceiuje kvalitu prace
a iniciativu vyucujicich prostfednictvim mimotarifnich slozek plati. Vysi této slozky stanovi
diferencované, po zhodnoceni vysledkii kontrol a hospitaci a plnéni riznych ¢innosti nad
ramec povinnosti. Pro hodnoceni pedagogické prace jsou vyuzivany i metodické orgéany.

Hodnoceni Zaku zvlastni skoly a Zdkii zarazenych do pomocné Skoly probihd pribézné
a je provadéno v souladu s Metodickym pokynem ke klasifikaci a hodnoceni zakt zvlastni
a pomocné Skoly €. j. 10 182/98-24.

Hodnoceni zakii pomocné Skoly je provadéno formou SirSitho slovniho hodnoceni
a to nejen na vysvédCeni a v piiloze ke katalogovému listu, ale i pribézné v zakovskych
knizkéch.

Namatkova kontrola vzorné vedenych zakovskych knizek potvrdila, Ze hodnoceni,
kterd jsou prevazné pozitivni maji motivujici funkci. Skola v dostate¢né mife vyuziva
pochval.

Kontrolni systém Skoly je propracovan, vedeni Skoly provadi kontrolni Cinnost
a podrobnou analyzu vysledkii, funguje zpétnd vazba. Kritéria hodnoceni pracovniki
maji motivujici charakter. Hodnoceni Zdakii je pravidelné, napomdahda rozvoji osobnosti.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Skola mé& propracovany vnitfni 1 vn&j$i informacni systém. Zéaci i pracovnici
se informace dovidaji v¢as, pfistup ke vSem potiebnym informacim je zajistén.

Informace o vyvoji zdka podava Skola rodi¢im pravidelné a vcas, umoziuje jim
schiizky suciteli a individudlni konzultace s vychovnym poradcem. U rodic¢h zaka
s problematickou dochdzkou do Skoly vykonavaji vyucujici navstévy v rodinach, jsou-li
problémy cast&jsi, nékdy v doprovodu socialni pracovnice z Krasné Lipy (45% zakt dojizdi
zK.L.).

Namatkovou kontrolou zadkovskych knizek bylo zjisténo, Ze ve dvou ttidach byl mensi

pocet znamek z hudebni a télesné vychovy. Celkové 1ze konstatovat, Ze frekvence zndmek
je v ostatnich tfidach a pfedmétech vyhovujici.

Informace zfizovateli, PPP Rumburk, SPC Liberec, Détskému domovu Krasna Lipa
(2 Zaci), Policii, socidlnim pracovnicim a dal$im kompetentnim partnerim jsou predavany
podle pozadavki, pokud jsou opravnéné. Velmi dobrd je vzdjemnd informovanost
a spoluprace se $kolami ve Sluknové a Varnsdorfu (OU, ISS), kam Zaci vétsinou odchazeji
po skonceni povinné Skolni dochéazky.

Duvérné informace jsou fadné€ zabezpeceny pred zneuzitim.

Skola informuje vefejnost o déni ve $kole a uspéchu zaka v soutdZich, o jejich
vystupovdni na Dnech romské kultury, pfedvadéni programu v Domové dlichodcii
ve Filipové, rodi¢im pii Vanocni besidce, nejcasteji formou €lankti v Dé&Cinském deniku,
Rumburskych novindch a SeveroCeském deniku. Za velky uspéch povazuji ucast 25%
rodicli na besidce.

Dalsi seznameni se Skolou se uskutecituje pti sportovnich turnajich a malé kopané,
kdy soutézi zaci ZVS.
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Vedeni Skoly vyuZiva raznych forem komunikace, pieddavani informaci
je doloZeno. Rodi¢im je zajistén pristup ke vSem informacim. Vychovny poradce
md dobré vysledky, reakce rodi¢ii jsou pievainé pozitivni. Celkové je informovanost
na velmi dobré urovni.

Vedeni povinné dokumentace

Povinnd dokumentace je vedena piehledng, v souladu s platnymi pravnimi normami.
Vedeni Skoly bylo upozornéno na mensi frekvenci zndmek v zékovskych knizkach
z hudebni a t&lesné vychovy v nékterych tiidach. Skolni #ad je vhodné dopracovat tak, jak
je popsano v bod¢ 2.1.

Povinna dokumentace je vedena na platnych tiskopisech a ve stanoveném rozsahu.
Plnéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych uéebnich dokumenti

Skola vyuduje podle vzd&lavacich programii schvalenych MSMT CR. Ve $kole
je realizovan vzdelavaci program zviastni Skoly ¢j. 22 980/97-22 a vzdélavaci program
pomocné skoly ¢j. 24 035/97-22 a jsou dodrzovany piislusné ucebni plany ve vsech tridach.
Pro vSechny Zdky pomocné Skoly jsou zpracovany individualni vychovné vzdélavaci plany.

Rozvrh hodin je v souladu s u¢ebnim pldnem jednotlivych soucasti Skoly.

Dalsi informace:

Skola plni prvky dopravni vychovy vramci bé€Zné vyuky a prakticky pii kazdém
pfesunu, napf. na télesnou vychovu uskute¢iiovanou na hfisti mimo objekt Skoly a na
kulturni a sportovni akce. V rdmci Skoly jsou potadany pravidelné akce praktického
ovétovani teoretickych poznatkli ziskanych ve Skole z oblasti dopravni vychovy.

V ramci Skoly maji zaci moznost zucastnit se dalSich vzdélavacich aktivit. Vyucujici
vedou krouzek dovednych rukou, tanecni, hudebni, spolecCenské vychovy a arteterapie.
Celkem se nabizenych aktivit zGi€astiiuje 45% zakd.

Na skole zavedeny sbér IéCivych bylin je pfinosem pro zidky nejen po strance
vychovné vzdélavaci, ale i proto, Ze ziskané finan¢ni prostfedky mohou pouZzit na vylety
a mohou si zaplatit divadelni predstaveni. Nejlepsi sbéraci jsou vyhodnoceni a odménéni.

Schvdlené ucebni plany jsou plnény. Kladné Ize hodnotit aktivity Skoly 7 oblasti
sbéru lécivych bylin a velmi dobie fungujici mimoSkolni Cinnost, ktera vhodnym
zpiisobem umoZiuje Zakiim traveni volného casu.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim
Finanéni prostiedky pfidélené zfizovatelem vyuziva feditel Skoly planovité
a promyslené¢ (vybér ucebnic a pomiicek). Financni prostiedky z hospodarské cinnosti,
nadace nebo od sponzort §kola neziskala.
Za ucebnice (nakladatelstvi Septima, Parta a Scientia) a Skolni potieby bylo vydano

65 000 K¢, za knihy do ucitelské 1 zdkovské knihovny a ucebni pomtcky vydali 16 692 K¢&,
z toho za dilenské naradi 10 465 K¢.

Velkou polozku vydéavéa Skola na zaplaceni energie, celkem 149 128 K¢, z toho
za plyn 116 608 K¢.

Vzhledem k tomu, Ze Skola ma malou télocvicnu a nema vlastni hiiSté, pronajima si
télocvi¢nu na 6 hodin tydné a plati zakim plavecky vycvik - celkova ¢astka je 36 525 K¢.
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Nejvétsi polozku, celkem 194 027 K¢ vydali za drobny hmotny investi¢ni majetek,

tj. za zidle a Zaluzie. Za opravu elektroinstalace a zabezpecovaciho zafizeni bylo vydano
37 000 Kc¢.

Prostredky ziskané sbérem 1éCivych bylin, jak je popsdno v bod¢ 6, jsou vedeny
v poductu Domu déti pod zastitou Svazu rodicl a pratel domova.

Financéni prostiedky jsou Cerpany a vyuZivany promyslené a ucelné.

ZAVERY

Koncepcéni zaméry Skoly jsou ziejmé, sméruji k docileni lepSich podminek
pro vyuku Zakii s mentdlnim postiZenim, k odpovédné vychovné vzdéldavaci Cinnosti
podle prislu§nych vzdélavacich programit a k cilevédomému zaméieni na piedmét
pracovni vyucCovani. Stanovené ukoly jsou realizovany. Organizace vzdélavaciho
a vychovného procesu a provozu vSech soucdsti Skoly md jednoznacné stanovend
pravidla. ZlepSeni persondlni struktury je tieba naddle vénovat zvySenou pozornost.
Systém kontrol je peclivé zpracovan, uskuteciiovan a dokladovan. Propracovany vnitini
i vnéjsi informacni systém velmi dobie zabezpeCuje pieddvini informaci. Povinna
dokumentace je vedena v souladu s § 38a Skolského zdakona. Realizace ucebnich plani
je vsouladu s deklarovanymi vzdélavacimi programy. Vzdélavaci program vsech
soucasti Skoly je obohacen o dopravni vychovu. Rozpocet Skoly umoZituje realizaci
vzdélavaciho programu, finanéni prostiedky jsou vyuZivany efektivné ve prospéch Zdki.

Celkové je systém Fizeni hodnocen jako nadpriimérny, témér bez nedostatkii.
Doporuceni:

¢ zvazit vypracovani ro¢niho planu

¢ pracovat na zvySeni odborné a pedagogické zpiisobilosti

¢ dopracovat ad Skoly

¢ promyslet systém dopravni vychovy

razitko

Podpisy inspektorti: vedouci tymu Mgr. Milena Sykorova v. r.

V Usti nad Labem dne 31. 3. 1999

Ptilohy:-

Inspekéni zpravu jsem prevzal dne 7. 4. 1999 .
Podpis feditele skoly ........ Samsa VL. v. 1.
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Dle § 19 odst. 8 zdakona & 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu

inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat

Datum predani/

Podpis prijemce nebo ¢j.

odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI
Z¥izovatel + Skolsky titad: 22.4.1999 066 336/99-4031
Piipominky reditele Skoly
Datum Cj. CSI Text

Ptipominky nebyly doruceny.
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