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INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-149/08-R14

Nazev Skoly: Zakladni $kola pro Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami s. r. o.
Aviatiki 462, 700 30 Ostrava-Hrabiivka

Adresa: Aviatikt 462, 700 30 Ostrava-Hrabuvka

Identifikator: 600 171 621

IC: 25369 474

Misto inspekce: Zakladni skola, Aviatikli 462, 700 30 Ostrava-Hrabivka
Termin inspekce: 1. - 3. duben 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) zédkona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stiednim, vys$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdg&jsich piedpist, v zakladni §kole (ZS).

Cile inspek¢ni ¢innosti:

* Zhodnotit, zda Skola mé pfedpoklady pro napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu
a uc¢ebnich dokumentd.

* Zhodnotit, zda vzdélavani je realizovdno v souladu se Skolnim vzdéldvacim
programem Skoly a podporuje rozvoj zaka.

* Zhodnotit vysledky dosahované §kolou ve vzdélavani.

* Zhodnotit podminky, pribéh a vysledky vzdélavani v ptirodovédné oblasti.

* Zhodnotit podminky, pribéh a vysledky vzdélavani ve spolecenskovédni oblasti.

* Zhodnotit podminky, pribéh a vysledky vzdelavani v oblasti podpory vychovy
ke zdravi.

Inspek¢ni zjisténi:
I. Zakladni udaje
Zakladni Skola pro Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami s. r. o. (Skola) sdruzuje
zékladni Skolu na pracovistich Aviatikii 462 a Adamusova 5A (1. stupenl) v Ostrave-

Hrabtivee, Paskovskd 92/65 a Paskovska 94 (2. stupenl) v Ostravé-Hrabové, skolni druzinu
na pracovistich Aviatiki 462 a Adamusova 5A, Skolni klub na pracovisti Paskovska 92/65



a Skolni jidelnu — vydejnu na pracovistich Aviatiki 462, Adamusova 5A a Paskovska
92/65. Jeji kapacita je 150 zaki.

Skola realizuje vyuku v prvnim a Sestém rocniku podle sveho Skolniho vzd&lavaciho
programu ,, Skola Sita detem na miru“, v ostatnich ro¢nicich podle vzdélavacich programi
Obecnd skola, Zvlastni Skola a Pomocnd Skola. Vzdélavaci programy rozsifila
o logopedickou a tyflopedickou péci, napravu specifickych poruch uceni a vyuku hry
na zobcovou flétnu.

Ve Skolnim roce 2007/2008 jsou zapsani v 18 tfidach 143 zaci.

Prostiedi vSech budov skoly je pfijemné a esteticky podnétné, vhodné¢ doplnéné
a vyzdobené vytvarnymi pracemi a vyrobky zakd i ulitell. Vyuka probihd v kvalitné
vybavenych kmenovych a odbornych udebnach. Zaci maji k dispozici vyskové stavitelné
lavice, potfebné ucebnice a dostatecny vybér pomicek i vyukovych materiald. Ucitelé
pouzivaji kopirky, pocitace, k dispozici maji didaktickou techniku. K pohybovym
a relaxacnim aktivitdm zaki slouzi mala télocvicna a relaxacni mistnost.

Skola si udrzuje nastavenou trovei vzd&lavani a pokratuje v napliiovani svych
koncepcnich zamérd. Vzdélavaci programy dopliluje bohatou nabidkou Skolnich
i mimoSkolnich aktivit pro zaky. Je drZitelkou certifikatu systému managementu jakosti
a certifikatu kvality. Spliuje podminky pro zafazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni.
Neinstalovala ani neprovozuje kamerovy systém se zaznamovym zafizenim.

I1. Ekonomické udaje

Piijmy a vydaje planuje Skola jako vyrovnané. Dotace poskytované ze statniho rozpoctu
tvoii v priméru kazdorocné 90 % jejich piijmi. Ostatni prostiedky uspésné ziskdva napf.
prostiednictvim realizovanych granti (mj. z Evropskych socidlnich fondd — projekt
,,2Komunikuji, tedy jsem*) a darti sponzor.

Skola kazdoro¢né& zvysuje objem penéz vynakladanych na pofizeni udebnic a uéebnich
textd, ucebnich pomicek, cozZ se projevuje pozitivné v materidlnim zajiSténi vzdélavani ve
Skole. NarGstd rovnéZz objem penéz vénovanych na dalSi vzdélavani pedagogickych
pracovnikd.

Ekonomické situace Skoly je dobrd. Vyse celkovych finan¢nich prostfedkd piijatych
v poslednich tfech letech ji umoznuje zabezpecCit provoz a zajistit realizaci Skolniho
vzdélavaciho programu.

III. Hodnoceni Skoly

Skolni vzdélavaci program

Skolni vzdélavaci program (SVP) je zpracovan podle pozadavki §kolského zakona a podle
zasad Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani — piilohy pro Zaky
s lehkym mentalnim postizenim (RVP). Zohlediiuje potieby a moznosti zakli se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami, zajistuje individualizaci vyuky podle jejich moZnosti.
Napomaha vytvaret pfiznivé socidlni a pracovni klima, zaloZzené piedev§im na vzdjemné
spolupraci. Na zpracovani SVP se podileli viichni ugitelé pod vedenim proskoleného
koordinatora (feditele $koly). Skolské rada se s SVP seznamila a souhlasila s jeho znénim.
SVP je umistén na piistupném misté, je zvefejnén na webovych strankach skoly.



Strategie a planovani

Reditel $koly zpracoval srozumitelny plan rozvoje $koly. Stanovil v ném priority ke
zlepSovani pribéhu a vysledkil vzdélavani a napliiovani SVP. Pribézné jej hodnoti,
vysledky projednéava s pedagogickou radou a se ztizovatelkou, seznamuje s nimi Skolskou
radu i zadkonné zastupce zaki. Konkrétni cile vzdélavani navazuji na dlouhodobé zaméry
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky a Moravskoslezského kraje.
Vychéazi zreédlnych podminek ptlisobeni Skoly, ptfihlizi k potfebdm Zzaki a ostatnich
partnerti. Planovani je systematické a ucelné. Dlouhodobé ikratkodobé cile jsou jasné
stanoveny, dodrzovany a kontrolovany. Reditel $koly piikladné provadi pravidelnou
analyzu koncep¢nich dokumentl, hodnoti dosazeny stav a zajiStuje zpétnou vazbu pfi
realizaci stanovenych cilti.

Reditel §koly a Fizeni pedagogického procesu

V piehledné organizacni struktufe feditel Skoly jasn€ vymezil povinnosti, pravomoci
a ukoly jednotlivych pracovnikl. Vytvofil systém jejich pravidelného hodnoceni, s kritérii
hodnoceni kvality vykonané prace jsou vSichni seznameni. Vhodnou motivaci pracovnikli
vedeni $koly zvy$uje jejich podil na realizaci SVP. Dal§i vzdélavani pedagogickych
pracovnikil je organizovano v souladu s prioritami koly a jejiho SVP. Pro zacinajici
a nekvalifikované pedagogy $kola vytvofila G¢inny systém pomoci. Ugelné zpracované
vnitini dokumenty Skoly podporuji pfikladné organizovani vzdélavaciho procesu, zajistuji
obousmérnou informovanost pracovnikli Skoly, zakd, jejich zdkonnych zéstupcti i1 dalSich
partnert.

Dopad vlastniho hodnoceni Skoly a vnitiniho kontrolniho systému

Vlastni hodnoceni §koly (VHS) je zpracovano v souladu s provadécimi predpisy skolského
zdkona a s cili, které si $kola stanovila v SVP, v dokumentech Koncepcni zaméry Skoly
arocnich planech na léta 2007/2008 a 2008/2009. Obsahuje néstroje, jak téchto cilii
dosahnout. Skola vném zjistuje a hodnoti oblasti, kde dosahuje dobrych vysledki
a oblasti, kde je tfeba uroven vzdélavani zlepsit, véetné navrhi opatieni. Velmi dobré
vysledky skola mé& ve vzdélavani zakl, které se odrazi v pomérné dobré uspéSnosti
v pfijimani absolventli na stfedni $koly. Zakiim se dafi v soutézich pofadanych v ramci
byvalych specialnich §kol. Skola pro své ziky organizuje fadu krouzki (napf. prace
s pocitacem, micové hry, flétnovy sbor, turisticky, vytvarny, vSeumél, keramicky) a je
zakladatelem a organizatorem festivalu specialnich Skol ,,Slunce détem*. Rovnéz pozitivné
hodnoti vzdélanost pedagogickych pracovnikii, materidlni vybaveni, spokojenost rodict
spraci Skoly a specialné-pedagogickou pé&i. Urovenn vzdélavani je mozno zlepsit
v rozifeni materialniho fondu (chybé&ji odborné uéebny pro piipovédné vzdélavani). Skola
vyuziva vystupt vlastniho hodnoceni ke zvySovani kvality vzdélavani a ke zpracovani
vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly. Vedeni Skoly provadi pravidelnou analyzu a hodnoceni
vychdzejici z kontrolni €innosti, kterd je i€innd a je pfedpokladem pro zlepSovani kvality
podminek Skoly. Plan kontrol je terminovéan, vysledky kontrolni cinnosti jsou
projednavany s odpovédnymi pracovniky. Hospitacni c¢innost vykonava feditel Skoly.
Vypracovany systém uc¢inné kontroly podporuje efektivni vyuzivani persondlnich,
materialnich i finan¢nich zdroji Skoly.

Personalni podminky

Pedagogicky sbor tvori ticet dva pedagogicti pracovnici, z toho dvacet tfi uciteli zakladni
Skoly, Sest vychovatelek, jeden psycholog a dvé asistentky pedagoga. Reditel Skoly
jmenoval tfi zastupce pro jednotlivé budovy, vychovnou poradkyni, koordinatora



environmentalni vychovy, vzdélavani a osvéty (EVVO) a Skolniho metodika prevence.
Dvacet devét pedagogli spliiuje pozadavky na odbornou kvalifikaci, jeden pedagogicky
pracovnik si kvalifikaci dopliiuje. SloZeni pedagogického sboru z hlediska odborné
kvalifikace umoznuje splnit cile vzdé€lavaciho programu Skoly. Vedeni Skoly vytvari
podminky pro stabilizaci zaméstnanct Skoly. Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikii (DVPP) je piehledny. Reditel koly stanovil hlavni oblasti (pfedevsim
jazykové vzd&lavani), dba na potieby $koly souvisejici s realizaci SVP. Na piikladné
urovni podporuje profesni rust uciteldi a vytvati pro né potiebné podminky. Motivuje je ke
zvySovani, dopliiovani a roz§ifovani kvalifikace, k poskytovani kvalitniho vzdélavani vSem
zaktm. Skola zajistuje Gi¢innou podporu za¢inajicim uéiteléim.

Bezpec¢né podminky pro vzdélavani

Skola podporuje zdravy psychicky i fyzicky vyvoj zaki. Zasady bezpe¢nosti a hygieny
jsou zakotveny ve $kolnim fadu a v fadech odbornych ugeben. Zaci byli prokazatelng
pouceni 0 mozném ohrozeni zdravi pii vSech vzdélavacich, zdjmovych ¢innostech 1 pfi
mimofadnych mimoskolnich akcich. Ochrana zakii pted trazy je zajiSténa dozorem ve
vSech prostorach skoly i pfi akcich mimo Skolu. Jsou vytvofeny bezpecné podminky pro
realizaci pohybovych aktivit, pfi vyuce télesné vychovy i v dobé piestavek. Skola vytvari
zakim vhodnou strukturu pracovniho i odpoc¢inkového rezimu. Prostiedi uceben odpovida
zasaddm pro zdravy a bezpecny vyvoj zakl. Zpracovana funkcni preventivni strategie
Skoly umoziuje predchazet vzniku socidlné patologickych jevi. Zohlediiuje podminky
$koly, obsahuje realné cile, formy a metody jejich realizace. Skolni metodik prevence
koordinuje praci ostatnich pedagogickych pracovnikii, ucastni se seminaii a akci s touto
tematikou. Skola socidlni, zdravotni a bezpecnostni rizika véetné Sikany priibé&zng
vyhodnocuje. Potfebné poradenské sluzby zajistuje spolu s pedagogicko-psychologickou
poradnou a specialné pedagogickymi centry. U&innost p¥ijimanych opatfeni k minimalizaci
rizik dokumentuje i nezvysujici se pocet urazii zakli béhem poslednich tii let.

Pfijimani ke vzdélavani

Skola informuje zakonné zastupce zakt a vefejnost o své vzdélavaci nabidce na téidnich
schiizkach, pfi zapisu do Skoly, na informacni tabuli Skoly, na www strankach a pfti
mimoskolnich aktivitach. Pfijimaci fizeni ke vzdélavani probihd podle pfisluSnych
pravnich ptedpisti. Skola je pfipravena poskytovat zakiim pomoc pfi zméné vzdélavacich
programt formou doucovani a individuélnich konzultaci.

Pfinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni Skoly

Skola spolupracuje se $kolskou radou v oblastech danych $kolskym zdkonem. Ztizovatelka
zajiStuje provoz skoly v Uzké soucinnosti s feditelem Skoly. Velmi pfinosna je ¢innost
obcanského sdruzeni Klokanek, které zastituje témet vSechny projekty a granty. Vzhledem
k charakteristice zakd Skola aktivné spolupracuje s poradenskymi centry zaméfenymi na
jednotlivé druhy vad a postizeni. Do celoro¢niho planu prace je zahrnuta spoluprace
s méstskou policii a Policii CR, spoletenskymi organizacemi v ramci mésta a fadou
organizaci zaméfenych na prevenci socidlné patologickych jevi, environmentalni
a dopravni vychovu, volbu povolani a vychovu ke zdravi. Skola poskytuje rodi¢tim
dostatek informaci o uspéSnosti zakill ve vzdélavani na pravidelnych ttidnich schiizkach
a formou individudlnich konzultaci. K vyméné zkuSenosti a ziskdvani novych podnéti
slouzi spoluprace (zejména vedeni Skoly) s okolnimi zdkladnimi Skolami a Skolami
obdobného zaméteni.



Vnitini prostiedi Skoly

Vnitini prostiedi $koly se pozitivné projevuje na vysledcich vzdélavani. Skole se dafi
ptikladné vytvaret ptiznivé socidlni i pracovni klima zaktim 1 pedagogickym pracovnikiim.
Socidlni kompetence zaki ucitelé rozvijeji ve vyucovacich hodinach vSech vzdélavacich
predmét. Respektovani osobnosti zakili a jejich potfeb, jejich cilené vedeni k oteviené
komunikaci se odrazi v jejich postoji ke Skole.

Podminky vyuky a jejich vyuziti

Materialni podminky $koly umozZiiuji vyuku podle vzdélavaciho programu i individualnich
vzdélavacich plant. Ucebny i ostatni prostory vSech budov Skoly jsou ucelné a podnétné
zatizeny, vysoka uroven jejich vyzdoby a vybaveni ptiznivé ovliviluje atmosféru Skoly.
Prvni stupeii se nachazi v byvalé rodinné vilce na ulici Aviatikli v Ostravé - Hrabtlivce
s udrzovanou zahradou. V budové je pét tfid, herna s vybavenim pro zdravotni télesnou
vychovu, pocitacova ucebna, dvé logopedické pracovny a kabinet pomtcek. Dalsi budova
prvniho stupné se nachézi v arealu Mateiské skoly (MS) Adamusova, $kolni zahrada je
spole¢na pro MS i skolu. V budové je pét kmenovych tiid, dvé logopedické uéebny
a sborovna se Skolni knihovnou. V odpolednich hodinich zde ucitelé a vychovatelé
nabizeji velky vybér zdjmovych krouzkl, v nichz také vyuzivaji odpovidajici pomicky
(hrnc¢itsky kruh, keramickou pec, nacini pro piekdzkovou drdhu, gymbaly, overbaly,
audiovizualni techniku, keyboardy, kytary apod.). Ve dvou budovach druhého stupné skoly
na ulici Paskovskd je osm kmenovych tfid a deset odbornych pracoven. VétSina
specializovanych pracoven je umisténa v tzv. Centru volného ¢asu. Zaci $koly tak mohou
bézné vyuzivat specializovanou pocitacovou, jazykovou a logopedickou ucebnu, dilnu pro
vyuku rodinné vychovy, spolecenskou mistnost s videem a DVD ptehravacem, oddélenou
cvi¢nou zakovskou kuchyni, pfipravnu pokrmi a jidelnu, dvé mistnosti upravené pro
télesnou vychovu, aerobni cviceni a skupinovou relaxaci. Ucitelé maji k dispozici
potiebnou didaktickou techniku a ucfebni materidly, stejné jako Zaci maji pfistup
k internetu. Pracovni prostiedi je podnétné, podporuje rozvoj osobnosti zZaka a pfispiva ke
zlepSovani kvality vyuky. Ucitelé efektivné, ticeln¢ a funkéné vyuzivaji ucebnice, ucebni
pomicky a ICT techniku. V hospitovanych hodindch vytvéafeli pro praci zakt
s materidlnimi zdroji vhodné podminky.

Hodnoceni zaka

Pravidla pro hodnoceni vysledkli vzdélavani zakl jsou soucésti Skolniho fadu, ktery je
zpracovan v souladu se Skolskymi ptedpisy. Soucasti pravidel hodnoceni jsou specifika pro
hodnoceni nadanych 7kt a zakh se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a podrobnosti
zptisobem seznameni s jejich znénim. Hodnoceni plni funkci zpétné vazby pro ucitele
o jeho praci apro zdka o vykonu a prospéchu. Systém hodnoceni podporuje rozvoj
osobnosti zdka, je odiivodnény a motivuje zaky k uceni a zlepSeni vykonu. Hodnoceni je
podkladem pro opatieni pfijimand ke zkvalitnéni vzd€lavani vSemi pedagogickymi
pracovniky. Pravidla pro hodnoceni vysledkli vzdélavani Zzakli byla v hospitovanych
hodinach dodrzovéna.

Ucelnost a ucinnost podpory Zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami a Zaki
nadanych

Skola zajistuje individualizovanou péci zakiim se specialnimi vzdélavacimi potiebami.
Jedna se o Zaky s postizenim zrakovym, sluchovym, télesnym, mentalnim, s poruchami
feCi a specifickymi poruchami uceni a chovani. Vyuziva ptfitom dostupné a potiebné



specialni metody, postupy, formy, prostiedky, kompenzacni, rehabilitacni a ucebni
pomiicky, specialni ucebnice a didaktické materidly. V dob¢ inspekce bylo na doporuceni
poradenskych zatizeni vypracovdno dvacet pét individudlnich vzdé€lavacich plant, které
jsou vypracovany v souladu s pfisluSnym pravnim ptedpisem. Vychdzi z potteb zakil, ze
SVP, ze zavéra odbornych vysetfeni a z uzké spoluprice se zakonnymi zastupci. Jejich
prakticka realizace ve vyuce je sledovana, neustale vyhodnocovana vSemi zicastnénymi
stranami a je podkladem pro stanoveni dal§iho vzdé€lavaciho postupu. Ve Skole piisobi
Skolni psycholozka, kterd ma na starosti poradenskou a diagnostickou ¢innost, spolupraci
s rodi¢i, poradenskymi zafizenimi a pomoc pfi pfijimacim fizeni novych zakl. Koordinuje
praci Skolniho poradenského pracovisté, v némz jsou zastoupeni pedagogové podle svych
specializaci. Sleduje miru uspéSnosti zakli v celém vzdélavacim cyklu, analyzuje ji
a spolupracuje na stanoveni strategie na podporu uspéSnosti. Aktivné se zapojuje do
projektu ,,Komunikuji — tedy jsem®. Skolni psycholoZka poskytuje ve spoluprici se
specialnimi pracovisti pedagogicko-psychologické poradenské sluzby, identifikuje zéky
nadané v urCitych oblastech a doporucuje vyucujicim dalsi postup. Do vyuky Skola
zatadila pfedméty specialni pedagogické péce (na prvnim stupni individualni a na druhém
stupni skupinovou formou). Ve tfidach jsou snizené pocty zaktl. Pti vyuce spolupracuji dle
potieb zakl dvé asistentky pedagoga.

UspéSnost Zaku ve vzdélavacim programu

Vedeni skoly se dafi realizovat své zaméry a vytvafet kvalitni podminky pro profesni
ptipravu zakl na piikladné tirovni. Snahou vSech vyucujicich i spravnich zaméstnancti je
vytvofit jednotny postup pii vzdélavacim procesu. Skola sleduje miru Gspé$nosti zaki
v celém vzdélavacim cyklu, udaje o pribéhu a vysledcich vzdélavani zaznamenava,
ptiiny ptipadné nelspéSnosti zakl analyzuje. Dosahuje dlouhodobé dobrych vysledki
v piijeti zakl na stfedni Skoly. Dale sleduje jejich profesni rlst a uplatnéni v praktickém
Zivote.

Pribéh a vysledky vzdélavani v prirodovédné oblasti

Skola zaclenila oblasti piirodovédného vzdélavani do své koncepce a do Viastniho
hodnoceni. V uéebnim planu SVP dodrzela dotaci ptirodovédnych predmétii. Realizuje
volitelné pfedméty a projekty s ptirodovédnou tematikou. Pfirodovédné predméty vyucuje
pet odborné kvalifikovanych pedagogli. Vramci DVPP ucditelé navstévuji akce
s ptirodovédnym zamétenim. Vyuka probihd v kmenovych ucebnach, které jsou podnétné
a ucelné vybavené. Vyucujici ve sledovanych hodinach efektivné vyuzivali vypocetni
techniku. Pracovali s ucebnicemi, encyklopediemi a také pomilckami vlastni vyroby.
Vsechny navstivené hodiny byly peclivé pfipraveny a vedeny odborng i vécné spravné.
Ucitelé podporovali rozvoj klicovych kompetenci v této oblasti, nabizeli zakiim rozmanité
¢innosti v pribéhu vyuky. Motivace zdkid a jejich zajem o pfedmét byly pozitivné
ovlivnény osobnosti ucitelii. Motivacné€ ptsobilo pribézné slovni hodnoceni i klasifikace,
ktera byla odiivodnénd a vychézela z pravidel hodnoceni zakii obsazenych ve Skolnim
tadu. Skola pracuje s zaky se specialnimi vzd&lavacimi potiebami, zpracovala pro né
individudlni plany i pro pfirodovédné predmeéty.

Pribéh a vysledky vzdélavani ve spolecenskovédné oblasti

Vychozim dokumentem pro spoletenskovédni oblast vzdélavani je SVP. V souladu
s Rdmcovym vzdélavacim programem rozpracovava vzdélavaci oblast Clovék a spole¢nost



do vzdélavacich oborii d&jepis a vychova k ob&anstvi. Podle SVP probiha vyuka dé&jepisu
a vychovy k obcanstvi v 6. ro¢niku. Prlfezova témata jsou v ramci oveéfovani vhodné
zaClefiovana formou projektd do vyuky spolecenskych véd 1 v jinych rocnicich.
Spolecenskovédni predméty vyucCuje celkem pét uciteld. VSichni spliiuji podminky
odborné kvalifikace, neustdle se dale vzdélavaji vramci DVPP 1 samostudiem. Jsou
zapaleni pro své predméty, coz se pozitivné prendsi na i zdky. Vyuka déjepisu i vychovy
k obcanstvi/obcanské vychovy probiha v kmenovych tfidach, nebo v uc¢ebné ICT. Vyzdoba
ttid vytvari podnétné prostiedi i pro vyuku spolecenskovédnich piredméti. Ucebni
pomtcky jsou aktualizovany, jsou dostate¢né¢ ndzorné a v hodindch uciteli i zdky vhodné
pouzivany. Navstivené hodiny byly vénovany vykladu nové latky vradmci jiz dfive
zahajenych tematickych celk. Cinnosti v hodindch se vhodné stéidaly, pfi jejich volbé
ucitelé zohlediovali specidlni vzdélavaci potieby svych zakl. Pro vyjadfeni nazort zakt
a kultivaci jejich projevu vytvareli dostate¢ny prostor. Hodnoceni bylo objektivni
a motivacni, dohodnuta pravidla byla Zaky 1 u¢iteli dodrZzovana. Atmosféra byla pratelska
a délna, Zaci se v hodiné citili bezpecn€. V ramci vyuky spolecenskoveédnich predmétii
probiha fada exkurzi a spole¢nych akci, kterych se Ucastni i rodie a vefejnost (napf.
Velikono¢ni dilna, pfijeti Zakl 6. a 9. ro¢nikd na Mistnim Gfadu méstské ¢asti Ostrava —
Hrabova, beseda na Utadu prace).

Prubéh a vysledky vzdélavani v oblasti podpory vychovy ke zdravi

Vychova ke zdravi je soucdsti koncepce rozvoje Skoly a aktudlnich vzde€lavacich
programtl. V letech 2006 a 2007 Skola realizovala celkem sedm projektl s tématikou
vychovy ke zdravi a dalSich sedm na podporu aktivit v prevenci socidlné patologickych
jevi a na podporu osobnostné-socialniho rozvoje. Zpracovavani projekta a jejich realizace
pokraduje i vroce 2008. Zaci se zapojuji do viestrannych pohybovych aktivit (plavani,
lyZovéni, turistika, vikendové pobyty, rozmanité soutéZe se sportovni tematikou a zajmové
sportovni aktivity). Pravidelné jsou besedy vénované zdravému zivotnimu stylu
a stravovani (napf. poradenské centrum Vyziva déti). Dalsi védomosti ziskavaji Zaci
v odbornych €asopisech a prostfednictvim internetu. Tématika podpory zdravi je zahrnuta
do akci DVPP. Materialni podminky pro zdravy rezim odpovidaji pottebam Skoly. Chybi
jen vlastni venkovni sportovisté, §kola vyuziva mistni hiisté a plavecky bazén. Skola klade
diiraz na zdravotni prevenci. Zejména vyucujici télesné vychovy (ale i ostatni pedagogové)
se zaméfuji u zakl na zasady zdravé vyzivy a s tim souvisejici prevenci nadvahy (projekt
STOB), zasady spravného drZzeni téla a osvojeni si spravnych hygienickych navyka.
Vyuzivaji k tomu nejen bézné hodiny, ale také akce pofddané mimo vyucovani.
Spolupracuji pfitom s fadou organizaci a sponzord. Ve Skole je zajiStén pitny rezim.
Béhem vyuky i pfi pofdddni mimoskolnich akci jsou realizovana ucinnd opatfeni
k prevenci urazl a je zajiSténa piipadna prvni pomoc (vybavené lékarni¢ky, proSkoleny
zdravotnik, poudeni zakil o bezpeé¢nosti). Skola spolupracuje v oblasti podpory zdravi se
zfizovatelem, s obCanskym sdruzenim rodi¢l Klokanek i s rodi¢i jednotlive. Jedna se
zejména o uCast a pomoc pii spoleCnych Skolnich i mimoskolnich akcich, ziskavani
materidlnich a finan¢nich prostfedkll a podil na zpracovani koncepcnich zaméra v oblasti
podpory vychovy ke zdravi.



Zavérecné hodnoceni:
Skola ma predpoklady pro napliiovani svého Skolniho vzdélavaciho programu.

Poskytuje prikladné podminky k aktivnimu uceni, ziskdavani praktickych dovednosti
a rozvoji Zaki vzhledem k jejich individudlnim schopnostem a moznostem. V souladu se
Skolnim vzdélavacim programem vytvdaii predpoklady pro realizaci jeho vzdélavaciho
obsahu.

Nadadle si udriuje nastavenou uroveii poskytovaného vzdélavani. Systematickou pracit
Feditele Skoly, vidjemnou aktivni spolupraci se ziizovatelkou Skoly a jednotnym
piisobenim viech Clenii pedagogického sboru i ostatnich zaméstnancii se ji daii vytvaret
zdravé a podnétné pracovni prostiedi. QOdpovidajici materidalné technické zdazemi,
pozitivni a bezpecné klima podporuje zdravy fyzicky i psychicky vyvoj Zdkii.

Piirodovédnda a spoleCenskovédni oblast jsou do celkové strategie, planovani
a organizace vyuky zaclenény na standardni urovni. Jako piiklad dobré praxe je
hodnoceno zapojeni ucitelii do dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii. Je
zaméieno na sledovanou tématiku, umoZiiuje uciteliim inovace obsahu vzdélavani
v souladu s poiadavky realizace SVP.

Realizace podpory vychovy ke zdravi je na nadpriimérné urovni. Rozsah aktivit a jejich
systematické zarazeni do Cinnosti Skoly jsou hodnoceny jako p¥iklad dobré praxe.

Vyrok pro poskytnuti zvySené dotace soukromym S$kolam:

Pro ucely poskytovani dotaci ve smyslu § 5 odst. 3 pism. ¢) zakona & 306/1999 Sb.,
o poskytovani dotaci soukromym Skolam, predSkolnim zaiizenim a Skolskym zarizenim,
ve znéni pozdéjSich piedpisii, ma Skola hodnoceni Ceské Skolni inspekce priimérné nebo
lepsi.

Hodnotici stupnice

nadprimérny
(nadstandardni) stav

primérny, funkéni,
(standardni) stav

podprimérny stav

Poskytovani
vzdélavani/Skolské sluzby je
v souladu s pravnimi
predpisy, schvilenymi
ucebnimi dokumenty a je na
urovni, ktera nevyzaduje
zasadni zmény.
Zjistény stav bez rizik,
vyskytuji se nékteré oblasti,
které lze hodnotit jako
priklady dobré praxe.

Pii poskytovani
vzdélavani/Skolské sluzby je
postupovano v souladu
s pravnimi predpisy,
schvalenymi uéebnimi
dokumenty.
Zjistény stav vyhovuje
standardu,

S$kola je funkéni, rizika jsou
pripustna nebo okrajova.

Pii poskytovani
vzdélavani/Skolské sluzby
neni postupovino
v souladu s pravnimi
predpisy, schvilenymi
ucebnimi dokumenty.
Zjistén vyskyt kritickych
nebo nepiipustnych rizik,
nepriznivy stav, rizika jsou
kritickd nebo nepiipustna.




Seznam dokladi a materiall, o které se inspek¢ni zjiSténi opira:

. Ztizovaci listina Soukromé specidlni Skoly pro Zaky s vice vadami a pro zaky s vadami
feci s.r.o. ze dne 1. 9. 1997 vydana zfizovatelkou Skoly Mgr. Tatjanou Adamovskou
s t¢innosti ode dne 1. zafi 1997

. Dodatek ke zfizovaci listiné ze dne 1.9.2005 vydany zfizovatelkou Skoly
Mgr. Tatjanou Adamovskou s u¢innosti od 1. 9. 2005 (zména nazvu Skoly a jmenovani
nového reditele)

. Dodatek ke zfizovaci listing€ €. j. AT18/2007 ze dne 1. 9. 2007 vydany zfizovatelkou
Skoly Mgr. Tatjanou Adamovskou s uc¢innosti od 1. 9. 2007 (podle zédkona ¢. 561/2004
Sb., o pfedSkolnim, zédkladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani)

. Rozhodnuti MSMT o zméné v udajich vedenych v rejstitku $kol a $kolskych zafizeni
¢.j. 4093/2007-21 ze dne 12. 4. 2007 s ucinnosti od 1. 9. 2007 (obor vzdélani Zakladni
Skola)

. Rozhodnuti Krajského uradu Moravskoslezského kraje ve véci zapisu do rejstiiku skol

a Skolskych zafizeni o stanoveni poctu zdkl v jednotlivych povolenych oborech
vzdélani a formach vzdélavani ¢.j. MSK 133434/2007 ze dne 28. 8. 2007 s Gi¢innosti

od 1.9.2007
6. Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni ze dne 22. 1. 2008

7. Jmenovani do funkce feditele Skoly ¢j.: TA 1/2005 vydany zfizovatelkou Skoly

dne 1. 1. 2005

8. Certifikat kvality Sdruzeni soukromych $kol Cech, Moravy a Slezska (SSSCMS)
vydany SSSCMS v Praze dne 11. tnora 2004

9. Certifikat systému managementu jakosti pro procesy poskytovani vzdélavani vydany

CQS - SdruZeni pro certifikaci systému jakosti v Praze dne 30. 9. 2005
10.Vykaz o feditelstvi kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2007, 2006, 2005
11.Vykaz o zakladni skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2007, 2006, 2005
12.Vykaz o urazovosti R 36-01 za $kolni rok 2006/2007, 2005/2006, 2004/2005
13.8kolni vzdélavaci program ,, Skola §itd détem na miru* s platnosti od 1. 9. 2007
14.Koncepcni zamer skoly 2007 — 2009
15.Plan prace pro skolni rok 2007/2008 (vedeni, pracovnici, rodice, didakticka technika)
16.Mesicni plany prace $kolni rok 2007 - 2008

17.Plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovnikii skoly — dlouhodoby zamer skoly

2005-2007, plan pro rok 2008, 2007, 2006
18.ICT plan skoly 2007/2008 ze dne 3. 9. 2007
19.Pedagogicka rada — skolni rok 2007/2008, zapisy z jednani
20.Provozni porady — zapisy, Skolni rok 2007/2008
21.Rozvrh hodin vsech trid ve Skolnim roce 2007/2008
22.1S0O 9001 — dokumentace k vydani certifikatu kvality (plany, smérnice, analyzy)
23.Rizeni organizace QS-07 s platnosti od 1. 4. 2006

24.0rganizace Skoly QP-06 s platnosti od 1. 4. 2006 (organizace $kolniho roku, ptehled

dozord, rozdéleni pedagogickych a organizacnich funkei, plan akei ve Skolnim roce)
25.0rganizacni rad ¢.j. AT22/2007 (véetn€é Organizacniho grafu) s platnosti od 1. 9. 2007
26.Provozni 7ad (véetné provoznich radit odbornych uceben)s platnosti od 1. 4. 2005
27.Traumatologicky plan ze dne 1. 11. 2007



28.8kolni ad ze dne 1. 11. 2006

29.Vyrocni zprava o cinnosti skoly 2006/2007, 2005/2006, 2004/2005
30.Rozhodnuti o prijeti a neprijeti Zakui pro skolni rok 2007/2008

31.8kolni preventivni strategie pro Skolni rok 2007/2008 ze dne 14. 9. 2007
32.Plan vychovného poradce 2007 - 2008

33.Skolni poradenské pracovisté 2007/2008 ze dne 1. 9. 2007 (plan prace)
34.Poradni sbory 2007 — 2008, plany prace, zapisy z jednani

35.Povinnosti pedagogickych pracovnikii ¢.j. AT36/2005 s platnosti od 1. 4. 2005
36.Mzdovy predpis ¢.j. : AT02/2008 s platnosti od 2. 1. 2008

37.Doklady o dosaZzeném vzdélani pedagogickych pracovniki Skoly ke dni inspekce
38.Evidence Zakiit QP-02 s platnosti od 1. 4. 2006

39.Vlastni hodnoceni skoly projednano na pedagogické radé 31. 8. 2007

40.Skolska rada — zdpisy zjedndni ze dne 21. 11. 2005, 24. 4. 2006, 9. 10. 2006,
31.5.2007,28.9.2007

41.Sdruzeni rodicis KLOKANEK — Vyrocni zprava o cinnosti za rok 2007

42 Klokanek — Casopis sdruzeni rodict ¢. 1/2008 ze dne 1. 4. 2008

43.Informace pro rodice Zakii ZS pro zdky se specialnimi vzdélavacimi potiebami
44.Projekty skoly — Zivly, Galerie na ploté

45.Individudlni vzdeélavaci plany Zakii ve skolnim roce 2007/2008 (25 IVP)
46.Financ¢ni vyuctovani dotaci 2005, 2006, 2007

47.Vykazy P1-04 2004, 2005, 2006, 2007

48.Smlouva o poskytnuti dotace 2005, 2006, 2007

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Jana VrablIKOVa
Mgr. Jiti Crhonek
Mgr. Irena Frydlovad

PhDr. Dagmar Grauova e
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Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdakona miiZe Feditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim prevzeti na adresu Ceskd
Skolni inspekce, Matic¢ni 20, 702 00 Ostrava.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
PFripominek je veiejnd.

Podle ustanoveni § 175 odst. 4 zdakona ¢ 561/2004 Sb. jsou osoby, u nichZ byla
provedena inspekéni cinnost, povinny piijmout opatieni k odstranéni nedostatki
gjisténych pii inspekéni Cinnosti bez zbytecného odkladu, nejpozdéji ve lhité stanovené
Ceskou $kolni inspekci. Tuto lhiitu Ceskd Skolni inspekce stanovi po marném uplynuti
14denni lhity k podani piipominek k obsahu inspekéni zpravy, popi. po jejich doruceni.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ostrava 29. 4. 2008

(razitko)

Titul, jméno a pfijmeni Podpis

Mgr. René Macha¢
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