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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni $kola Litomysl, T.G. Masaryka 1145, okres Svitavy (dale jen ZS) je tiplna zakladni
Skola s pravni subjektivitou. Ve vSech ro¢nicich je vyucovano podle vzdélavaciho programu
Zékladni Skola ¢j. 16 847/96-2. Soucasti skoly je Skolni druZina a Skolni klub. Pro vyuku jsou k
dispozici kmenové tfidy, odborné ucebny, kabinety, herny, aula, prostory Skolni druziny
a Skolniho klubu.

Piehled celkového poctu zaki a tfid ve Skolnim roce 2000/2001

Pocet zaki Pocet ttid
1. stupent 263 11
2. stupen 168 7
Celkem 431 18

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Hodnoceni kvality vyuky vychézi z hospitac¢ni ¢innosti uskutecnéné ve vybranych predmétech.

1. stupen ZS

Casova dotace predmétii odpovidd schvilenému ucebnimu planu. Clenéni uéiva do druhych
a tfetich ro¢nikll neni v souladu s osnovami schvéaleného vzdélavaciho programu Zékladni
skola &j. 16 847/96-2. Nebyly respektovany tipravy osnov z roku 1998, schvalené MSMT CR
dne 25. srpna 1998 pod ¢j. 25 018/98 s platnosti od 1. zafi 1998. Ve tretich ro¢nicich bylo
vyucovano tématu slovesna osoba, Cislo, ¢as, ve druhych rocnicich souvéti, které jsou ucivem
vysSich ro¢nikli. Kontinuita vyuky je zajiSténa pouZivanim ucelenych fad ucebnic
a zpracovanim rocnich plant uciva, které jsou vedenim Skoly kontrolovany. Bezprostfedni
ptiprava pedagogl na vyuku je na vyborné tirovni, coz souvisi i se zpracovanim a dodrzovanim
rozvrhu tydenni pracovni doby, podle kterého travi ucitelé ¢ast piipravy na vyuku ve Skole.
Vyukové prostory odpovidaji psychohygienickym zdsadam a jsou vhodné a icelné vybaveny.
Ucebny v pfizemi maji vchod pfimo do pfirodniho arealu Skoly, coz je vyuZivano pro pobyt
déti venku o ptestavkach, ale i v relaxa¢ni ¢asti hodin. Uebni prostfedi ve tfidach je podnétné
a estetické.

Organizacni pokyny vyucujicich byly jasné, srozumitelné a pfiméfené veéku i moznostem zakd.
Ve vétsSin€ hodin vyucujici vyuzivali pestrych vyucovacich metod a forem (diktaty slov, feSeni
slovnich tloh, vymysleni slovnich uloh Zéky dle zadaného ptikladu, sestaveni obrazku dle
vysledka piikladi, vybér slovnich druhii na listcich, rozhovory, hra na télo, skladani slov
z pismen aj.). Ve 2 hodindch_pfevazovala metoda vykladu ucitele a forma frontdlni prace.
V jedné hodiné vyuzila vyucujici metody pozorovani zivych ptirodnin v okoli $koly. U dvou
vyucuyjicich byly hodiny zcela mimotfadné s vysokou pracovni aktivitou z4k a se zdjmem
o praci. Ve vétsiné hodin nechybéla relaxacni ¢ast. Kooperativni techniky byly zafazeny pouze
v nékterych hodinach. Pfi samostatné praci, nebyli v nékterych hodinach, vSichni Zaci
dostatecné vytizeni.

Vstupnich motivacnich vyzev bylo vyuZito ve dvou hodinéch, tézZ meziptedmétové vztahy byly
vyuZivany zcela vyjimecné. N&ktetfi vyucujici poskytovali zakim pfi feSeni ukold pomoc a
upozornovali je na klicova tskali. Pouze v jedné hoding bylo provedeno zavére¢né zhodnoceni
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prace zakda.

Dohodnuta pravidla jednani jsou respektovand, komunikace je zaloZena na vzajemné davéte.
Byly rozvijeny komunikativni schopnosti zakil i vzdjemna spoluprace, pouze u vyucujicich
s kratkou dobou praxe byly rozvijeny tyto dovednosti nedostatecné. Verbdlni i neverbalni
komunikace uciteli byly na velmi dobré trovni.

Planovani a priprava vyuky, organizace, formy a metody vyuky, interakce a komunikace
jsou velmi dobré. Podminky vyuky jsou vynikajici a motivace a hodnoceni jsou priimérné.
Celkové je vyuka hodnocena jako velmi dobra.

Némecky jazyk

Predmét némecky jazyk je vyucovan s ¢asovou dotaci dle schvaleného uc¢ebniho planu, ¢lenéni
uciva do jednotlivych ro¢nikli je v souladu s osnovami zvoleného vzdélavaciho programu.
Kromé pfedmétu némecky jazyk je ve Skole vyucovano téz volitelnému predmétu konverzace
v némeckém jazyce v 8. a 9. ro€nicich, ktery je zaméfen zejména na rozvijeni slovni zasoby
zakl. Kontinuita vyuky je zajisténa promyslenim a zpracovanim ro¢nich plant uciva a ucelenou
fadou ucebnic ve Skole pouzivanych.

Odborna a pedagogicka zplisobilost vyucujici je pln€ vyuzivana a kladné ovliviiuje kvalitu
vyuky. Uc¢ebna némeckého jazyka je vhodné a Gcelné vybavena a odpovida psychohygienickym
zasadam. Cena kvalitnich ucebnic, které jsou ve vyuce pouZivany, je vysoka, nejsou jiz
prostfedky na ndkup dalSich studijnich materialti voln¢ ptistupnych zadkim. Vyucujici vyuziva
pro zaky kopirovani vlastnich materiald, které ziskala na riznych seminafich a staZich.
Malopocetné skupiny umoziuji vyucujici individudlni pfistup a zapojeni vSech zakl
do vychovné vzdélavaciho procesu. Pfi vyuce bylo vyuzito rozmanitych vyucovacich metod
(test, hodnoceni, opakovani, obrazkovy diktat, otdzka - odpovéd’, pisen a jinych). Kooperativni
techniky uceni byly zaznamenany ve dvou sledovanych hodinich, a to pouze prace
ve dvojicich. VyuZzivani pomicek bylo ucelné, z didaktické techniky byl jen v jedné
ze sledovanych hodin pouzit kazetovy radiomagnetofon, a to jako pomtcka pti zpévu zakt
s nahranou pisni na kazet&. Pro praci s poslechem ani pro vyuku vyslovnosti nebyla didakticka
technika vyuzita. Vyucuyjici vedla hodiny castecné v jazyce Ceském, castecné v némcin€. Hry
a skupinové aktivity byly vyuZivany v malé mife.

V zadné ze sledovanych hodin nebylo vyuzito vstupni motivace, v prubehu hodin téz chybéla
motivace zakl k praci pochvalou. Mezipfedmétovych vztahii nebylo vyuzito ani pii praci
s ¢lankem o Mozartovi. Pfi provéfovani vychozich znalosti a dovednosti hodnotila vyucujici
zaky pfiméfené, otazky se vztahovaly k probiranému ucivu. Pfi feSeni zadanych ukold byla
zaklim poskytovdna piimeéfena pomoc vyucujici. Nebylo vyuzito metody prace s chybou.
V zavéru hodin chybélo zhodnoceni prace zdkd. Vzajemna komunikace probihala podle
pfedem znamych a dohodnutych pravidel a byla zalozena na vzijemné diivéfe. Verbalni
i neverbalni komunikace ucitelky byly na velmi dobré urovni.

Planovani a priprava vyuky jsou piikladné. Podminky vyuky, organizace, formy a metody
vyuky, interakce a komunikace jsou velmi dobré, motivace a hodnoceni ma priimérnou
uroveii. Celkové je vyuka némeckého jazgyka hodnocena jako velmi dobra.

Chemie, ptirodopis, prirodovéda a chemicka praktika

Pfedméty jsou vyuCovany v Casovych dotacich, které odpovidaji schvalenym ucebnim
dokumentliim. Obsah a ¢lenéni uciva do jednotlivych ro¢nikii je v souladu se schvalenymi
ucebnimi osnovami. Zaznamy v tfidnich knihach je doloZeno, Ze ucebni osnovy jsou plnény,
véetné zarazeni laboratornich praci. Zajemci o pfirodovédné pfedméty si maji moZnost zvolit
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jako volitelny pfedmét chemické nebo biologické praktikum.

Vyuka ptirodopisu a ptirodovédy probiha v kmenovych ucebnach, ve kterych je vyuzivana
mobilni didakticka technika. Prostiedi uceben je estetické, podnétné a motivujici. V nekterych
ucebnach byla vyuka naruSovéana hlukem zptisobenym projizdéjicimi automobily po nedaleké
silnici. Pfilehlych prostor chodeb je vyuzivano k instalaci vystav pfirodnin. Vyuka pfedmétu
chemie a chemickych praktik je realizovana v ucebné chemie, ktera je vybavena digestofi,
zakovskymi laboratornimi stoly s rozvodem plynu a vody, demonstraénim laboratornim stolem,
zpétnym projektorem a televizorem. V pfilehlé mistnosti je kabinet, vybaveny chemikaliemi i
laboratornim sklem. Materialni vybaveni je na velmi dobré tirovni.

Vyuku zajistuji vyucujici, ktetfi spliuji pozadavky odborné a pedagogické zpulsobilosti
(ve smyslu vyhlasky MSMT CR ¢&. 139/1997 Sb., o podminkdch odborné a pedagogické
zpusobilosti pedagogickych pracovnikii a o ptedpokladech kvalifikace vychovnych poradcti).
Tomu odpovidala i jejich vysokd odborné erudice. VSechny hodiny byly vyucujicimi peclivé
ptipravené.

Na 1. stupni bylo u¢ivo z minulych hodin opakovdno zabavnymi formami, realizovana byla
prace zakii ve skupinich, s mirou bylo vyuzivano soutézivych forem. Nové ucivo bylo
vyvozovano z pokusnych cinnosti vSech zakda. Zaci nebyli zatézovani zbyteCnymi fakty.
Na 2. stupni byla vyuzivana vice tradi¢ni organizace vyuky (opakovani, vyklad, zapis nového
uciva do Zzakovskych poznamkovych sesitil). Pozitivni bylo zafazovani hernich cinnosti.
Ne vzdy byly donesené pomicky vyuzity. Mezi zépory patfilo v mnoha hodinach neefektivni
opisovani dlouhych textli ztabule do Zakovskych poznamkovych sesitl. V souvislosti
se ztratou casu psanim dlouhych zapist pak vétSinou chybél ¢as na procviceni nové latky, pro
zopakovani a shrnuti uciva, pfipadné na realizaci laboratornich pozorovani.

Motivace zaki byla témét ve viech hodinach vyrazna. Zaci byli do problematiky nového uéiva
uvadéni problémovymi otdzkami, vyucujici zpestfovali vyuku uvadénim zajimavosti.
Vyraznym motivyjicim faktorem byl ptatelsky vztah mezi vyucujicimi a Zédky vétSiny tiid
inasledné pozitivni, piijjemnd atmosféra. Klasifikace zakii i slovni hodnoceni byly zfetelné
a odpovidaly znalostem zaki. Relativné malo bylo vyuZzivano pochval v prib¢hu hodin. Rovnéz
zavere¢ného zhodnoceni hodin bylo vyuZzivano v malé mitfe. Ze zapist v zZakovskych knizkach
vyplyvd, ze hodnoceni prospéchu je dostateCné Casté a je rozloZeno v priibéhu celého
klasifika¢niho obdobi.

Ve vSech hodinach bylo vystupovani vyucujicich vyrovnané, klidné, piijemné, jejich jazykovy
projev spisovny, srozumitelny a kontakt se zaky na velmi dobré trovni. Mezi nedostatky hodin
patfilo, ze 1 kdyZz Zaci s vyucujicimi spolupracovali, mluvené slovo vyucujicich vyrazné
prevladalo nad projevem zaki. Chovani zaki bylo, aZ na jednu zaznamenanou vyjimku, sluSné
a bezkonfliktni. Ve zminéné hodiné Zak svymi gesty a Castymi hlasitymi projevy nesouvisejicimi
s vyukou naruSoval koncentraci spoluzakli. Jeho chovani bylo vyucujici zvladano
s profesiondlni tirovni.

Podminky vyuky jsou vynikajici. Planovani, organizace, formy a metody vyuky, interakce

a komunikace, zpiisoby hodnoceni a motivace Zdku maji nadpriimérnou uroveri. Celkové
je vyuka piedmétit hodnocena jako velmi dobra.

Zemépis

Realizace poctu vyucovacich hodin ucebniho planu v jednotlivych ro¢nicich je v souladu
se zvolenym vzdélavacim programem, kterému odpovidaji 1 tematické plany uciva zemépisu.
Vyukové cile, stanovené vyucujicimi, jsou ve shodé se standardem zakladniho vzdélavani.
Volitelné¢ ani nepovinné predméty se zaméfenim na rozSifeni uciva zemépisu se ve Skole
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nevyucuji. VSech 10 hodin je vyu€ovano uciteli bez odborné zpiisobilosti pro vyuku zemépisu.
Hospitované vyucovaci hodiny byly realizovany v kmenovych tfidach, v hodinach byly pouzity
nastétnné mapy, ucebnice a zemépisné atlasy. Zastaralé ndsténné mapy jsou postupné
nahrazovany mapami, které odpovidaji soucasné situaci. Pro vyuku se pouZzivaji i nasténné
mapy Castecné posSkozené. Chybi stojany na mapy, ty jsou zavéSovany na tabuli. Dochazi tak
k situacim, kdy zaci maji nedostate¢ny piehled pii vykladu nového uciva. Pozitivem
je vybaveni Skoly ucelenou fadou zemépisnych ucebnic (autor Mgr. Petr Lorenc -
nakladatelstvi Moby Dick).

Zopakovani ptedchoziho uciva byl vénovan dostateCny Casovy prostor, vyucujici pirevazné
vyuzivali frontalni zptisob opakovani, individualni zkouseni bylo zatazeno v jedné vyucovaci
hodin€. V této hodin¢ byla Zzadklim dédna moznost pfihlasit se na piezkouSeni jejich znalosti
pfedchoziho uciva. Samostatnd prace s ucebnici, zadand ostatnim Zakim, byla vyucujicim
v pribéhu tivodni casti vyuky zkontrolovana, nedostatecné odpovédi byly s celou tfidou
doplnény. V pribéhu vykladu nového uciva zadavali vyucujici Zakim problémové otazky,
snazili se vyuZzivat znalosti zakil o regionu, v jednom piipadé byly pouZity i srovnavaci tabulky
v ucebnici zemépisu. V jedné vyucovaci hodiné pievladal monolog vyucujiciho, Zaci tak méli
omezenou moznost zapojit se aktivnéji do pribéhu vyuky. V mensi mife si vyucujici ovéfovali,
zda Zaci dovedou nové probirané geografické udaje najit ve svych atlasech. Zapisy
v zékovskych sesitech byly piehledné a ptimétené dlouhé. V nékterych vyucovacich hodindch
zustalo malo Casu na zavérecné zopakovani nového uciva a zhodnoceni prace zaku.
Pti kontrole zapist klasifikace v zdkovskych knizkach bylo zjisténo prevladajici pisemné
ovétovani znalosti uciva.

V hodinach byly zaznamenany dobré vztahy mezi vyuujicimi a Z&ky, pfevladalo pozitivni
hodnoceni zakovskych vykonii. Verbalni i pisemny projev vyuéujicich byl bez nedostatkii. Zaci
respektovali pozadavky uditeli, nevhodné chovéani zaki nebylo ve sledovanych hodindch
Zaznamenano.

Planovani a priprava vyuky mély velmi dobrou uroveii. Materialni podminky, organizace,
formy a metody vyuky, motivace a hodnoceni byly priumérné. Psychohygienické podminky
vyuky, interakce a komunikace byly velmi dobré. Celkové ma vyuka zemépisu priimérnou
uroveri.

Télesna vychova

Tematické plany vyucujicich jsou v souladu s osnovami zvoleného vzdé€lavaciho programu
a odpovidaji dvouhodinové dotaci télesné vychovy za tyden. V ramci télesné vychovy
se vyucuje zakladni pohybova priuprava, gymnastika, atletika, odbijend, kosikova a kopana.
Jako nepovinny pfedmét jsou pro zdky 1. stupné zafazeny pohybové sportovni aktivity
(kopana, vybijena a gymnastika). Zaci 2. stupné maji moznost nav§tévovat nepovinné predméty
se zaméfenim na odbijenou, florbal a kopanou. Jako volitelny pfedmét si mohou Zaci 8. a 9.
ro¢niku zvolit sportovni vychovu. Ve Skole je zfizeno i jedno oddéleni zdravotni tclesné
vychovy.

Pro zaky 1., 3. a 4. ro¢niku organizuje Skola pravideln¢ zékladni plavecké kurzy (Plavecky
bazén Policka), pro Zéky 7. a 8. ro¢niku lyZaisky vycvik v Jesenikach.

Z celkového poctu 38 hodin povinné télesné vychovy je 12 hodin vyu€ovano pedagogickym
pracovnikem bez odborné zptsobilosti pro vyuku télesné vychovy, tato skute¢nost vSak nema
vliv na kvalitu vyuky. V 1. az 5. ro¢niku jsou dvé hodiny télesné vychovy rozdéleny do dvou
dnt v tydnu, Zaci 6. az 9. rocniku maji vyuku povinné télesné vychovy pouze jeden den v tydnu
(dvouhodinovky).
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Skola je propojena s velkou moderni sportovni halou. Jeji prostorové usporadani umoziiuje
ivyuku dvou vyucovacich jednotek soucasné. Sportovni hala je udrzovana v Cistoté a ma
dostatecné mnozstvi Saten a socidlnich zafizeni. Naradi pro gymnastiku je piehledné uloZené
v nafad’ovné, neni poSkozené. Soucasti sportovniho vybaveni Skoly je i vEtsi sportovni areal (v
tésné blizkosti Skoly), ktery ma udrZzovanou travnatou plochu pro malou kopanou, béZecky
oval se sprinterskou rovinkou, dvé hifisté na odbijenou a sektory pro vrh kouli a skok vysoky.
V areédlu je 1 sektor vyhrazeny pro skok daleky. V dobé inspekce byl odrazovy prostor
pro skok daleky v rekonstrukci. V areélu je socialni zafizeni a sklad nacini pro atletiku. Kabinet
télesné vychovy ma odpovidajici vybaveni, je vném i dostatek mici pro efektivni nacvik
zakladnich mi¢ovych her. Pro lyZatsky vycvik Zaki ma Skola vhodné lyZzatské vybaveni.
Vsechny sledované hodiny télesné vychovy byly vyucujicimi piipravené, pievazna vétSina
z nich byla pro zéky vysoce efektivni a zajimava. Ucitelé respektovali motorické schopnosti
a fyzické predpoklady zaki jednotlivych roc¢niki, stanovené cile vyucovacich hodin byly
plnény. Vyucovaci hodiny se zaméfenim na pohybovou pripravu, posilovani zakovského
organizmu a nacvik atletickych disciplin mély vysokou troven jak po strdnce metodické
a organizacni, tak i z hlediska efektivniho vyuziti vyu€ovaciho Casu.

Pozitivni hodnoceni Zikovskych vykoni podporovalo jejich zijem o télesnou vychovu
a sportovni reprezentaci $koly. Zaci $koly se pravidelné zacastiuji vétsiny sportovnich sout&zi
vramci oblasti a okresu. V zdkovskych sportovnich soutézich dosahuji velmi dobrych
vysledkll. V letoSnim Skolnim roce se umistili na pfednich mistech v Béhu mladeze, halové
kopané, stolnim tenisu, florbale a koSikové. Druzstvo starSich zakyn vyhralo okresni soutéz
ve volejbale, v krajském kole se Zakyn€ umistily na misté patém.

V pribéhu hospitovanych hodin télesné vychovy nebyly zjistény nedostatky ve vzajemné
komunikaci mezi vyucujicimi a zaky.

Ucéebni osnovy i tematické plany uciva jsou plnény. Planovdani a priprava vyuky,
organizace, formy a metody vyuky, materidlni a psychohygienické podminky, interakce
a komunikace, motivace a hodnoceni jsou piikladné. Celkové ma vyuka télesné vychovy
vynikajici iroveri.

Obcanska vychova a rodinna vychova

Ve vsSech tfidach 2. stupné je vyucovana jedna hodina obcanské vychovy a jedna hodina
rodinné vychovy tydng. Ze zapist v tiidnich knihdch vyplyvé, Ze ucebni plan je dodrzovan.
Nebylo shleddno neplnéni osnov. Obsah udiva je zpracovan v tematickych planech. Tyto
obsahuji spiSe strohy vypis uciva, které bude probirdno. V nékterych piipadech je ucivo
planovano velmi obecné. Prostiedky vychovného plsobeni nejsou stanoveny. Vyuka obcanské
i rodinné vychovy probiha v kmenovych ucebnach, jejichZ prostiedi je estetické a pro vyuku
podnétné.

Z hlediska organizace v uvodu hodin Z4ci zpaméti uvadeli aktuality, na které vyucujici navazala
dopliujicimi otdzkami. V této casti hodin byli zaci aktivni, 1 kdyZ odpovidali vétSinou jednim
slovem. Pak nasledoval vyklad vyucujici a diktovani dlouhych zapisti do poznamkovych sesita.
Vyuka byla zpestfena zafazenim hernich Cinnosti, a to kvizli a her rozvijejicich u zaka
vSeobecny rozhled, vyuzito bylo video. V této casti hodin pfevazovala naukova slozka
pfedmétu (Zakim byla pfedkladdna predevsim faktografie) nad vychovnou. Formy a metody
vyuky vedly k dominantnimu postaveni vyucujici a spiSe k pasivnim postojim vétSiny zaku.
Jako motivace bylo vyuZivano aktudlni politické déni a zajimavost témat. Hodnoceni zakt
v hodinach nebylo vyrazné.

Vzhledem k naukovému pojeti pfedmétu nebyli zaci stimulovani k formulovéani vlastnich
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myslenek, ndzorl a postoji, neméli moznost srovnavat ndzory své s nazory svych vrstevnikd.
Zaci se jen vyjimecné vyjadiovali v celych vétach.

Podminky vyuky, planovdani a piiprava vyuky, organizace, formy a metody, motivace
a hodnoceni, interakce a komunikace jsou hodnoceny jako priimérné. Celkové je uroveri
vyuky hospitovanych hodin obcanské vychovy a rodinné vychovy hodnocena jako
priimérnad.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Na zdkladé hospitaci na 1. i 2. stupni zdakladni Skoly, studia pedagogické dokumentace
a na zakladé rozhovorii s vyucujicimi a posouzeni materidlné technického zdzemi Skoly
je kvalita vzdélavani hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOSTI SKOLNI
DRUZINY A SKOLNIiHO KLUBU

Ve skole pracuje celkem pét oddéleni Skolni druziny a jedno oddéleni Skolniho klubu.
V soucasnosti je ve $kolni druzing zapsano 109 7ak® a ve $kolnim klubu 25 Zaki. Skolni
druzina i Skolni klub zajistuji pravidelny ranni (6:30 h - 8:00 h) a odpoledni provoz (10:30 h -
6:00 h) a provoz o prazdninach ( s vyjimkou vanocnich). Jako soucést Skolni druziny pracuje
také jeden zajmovy Utvar, a to kopana.

Odborna i pedagogicka zpisobilost vychovateld i jejich osobni zaméfeni kladné ovliviiuje
kvalitu prace ve vech oddélenich. Cty¥i oddé&leni §kolni druziny a $kolni klub maji své vlastni
prostory pro ¢innost, jedno oddé€leni pracuje v kmenové tfidé po skonceni vyuky. VSechny
prostory jsou vhodné, tceln€ a vkusné vybaveny a vyzdobeny pracemi zakl. VSechna oddéleni
vyuzivaji ke své ¢innosti také Skolni aulu, Skolni hiisté s prulezkami a velkou sportovni halu.
Zasady bezpecnosti a psychohygieny jsou dodrZovany, pitny reZim je zajiStén umisténim
automatu na napoje.

Zvolend vychovné¢ vzdélavaci cCinnost vychazi zplanu cinnosti, ktery rozpracovavaji
vychovatelky na cely nasledujici tyden vzdy spoleéné v patek. Vnitini fad Skolni druziny
a klubu je funk¢ni, dokumentace je vedena v souladu s § 9 vyhlasky ¢. 87/1992 Sb., o Skolnich
druzinach a Skolnich klubech. Pocty zakt jsou v souladu se vSemi vykazovanymi dokumenty.
VSichni vychovatelé jsou cleny pedagogické rady a spolupracuji s uciteli Skoly pii feSeni
vzniklych problémi. Sikang je predchézeno rozhovory s zaky, vhodnou skladbou zaméstnani a
dostatkem zajimavych ¢&innosti v oddélenich. Skolni druzina igkolni klub se dostate¢né
prezentuji na vefejnosti riznymi zajimavymi akcemi - lampionovy privod, vétrnikiada, dynova
slavnost, vystoupeni pro dichodce, darecky k Vanoctim, détsky karneval, vystoupeni ke Dni
matek, topeni Morany, pousténi lodicek, prazdninovymi pobyty Zaka Skolniho klubu v riznych
zemich - Némecko, Anglie, Mexiko, vystoupenim $kolniho klubu k Vanoctim na Ministerstvu
zivotniho prosttedi a dalsi.

Pti vlastni Cinnosti Skolni druZiny a klubu je ponechan dostate¢ny prostor vybéru ¢innosti
zaklim, zejména u starSich zaka ve Skolnim klubu. Veskeré aktivity jsou pfimétené a atraktivni,
patfi knim hry, soutéZe, turistika, pokusy, modeléfstvi, vytvarna a pracovni cinnost,
dramatika, navstéva Prahy a jiné. V ramci tydenniho programu jsou cinnosti pravidelné
sttidany, Cas je vénovan i piipravé na vyucovani formou didaktickych her ¢i vyuZzitim asopist.
Vytvofenim pozitivniho komunika¢niho prostfedi a pestrosti prace je zajistén velky zajem a
spokojenost s praci Skolni druziny i Skolniho klubu ze strany Zaki i rodict.
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Podminky vychovné vzdélavaci cinnosti, kvalita ¥izeni, organizace a prithéh vychovné
vzdélavaci Cinnosti Skolni druZiny a Skolniho klubu vcéetné motivace a komunikace jsou
piikladné. Celkové je kvalita vychovné vzdélavaci Cinnosti Skolni druZiny a Skolniho klubu
hodnocena jako vynikajici.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepce Skoly zahrnuje oblasti: persondlni, poctu zakl, vychovné - vzdélavaciho procesu,
vztahovych otazek a budovy Skoly. VSem pracovnikim Skoly byla ddna moZnost podilet
se na jeji tvorbé. Této koncepci odpovida ro¢ni plan Skoly, ktery zohlediuje stanovené priority,
a to co nejvyssi odbornou a pedagogickou zptisobilost, snahu posilit muzsky prvek ve skolstvi,
kvalitni vyuku cizich jazykl, rozvoj télesné kultury, aby dité chodilo rddo do Skoly a nizsi
pocty zaka ve tfidach. Priblizn€ jednou za dva tydny je konana porada vSech pedagogickych
pracovnikil a z ni vyplyvajici ukoly pro dalsi obdobi jsou zvetejnény ve sborovné. Pro zaky se
specifickymi poruchami uceni jsou zpracovany individualni plany. Nedostatky byly shledany
v absenci zapracovani Uprav osnov zroku 1998 do tematickych planti uciva a tim i jejich
nerespektovani v pribéhu vyuky, jak je uvedeno v kapitole hodnoceni kvality vzdélavani - 1.
stupe.

Oblast planovani je hodnocena jako priimérna.

Organizovani

Organizace vyucovani odpovidd obecné zavaznym pravnim predpisim. Piijemnou atmosféru
$koly navozuje vyuZivani hudebniho motivu misto zvonéni. Skola se fidi pii své &innosti
organiza¢nim fadem, Skolnim fddem a pracovnim fadem pracovnikl skol a Skolskych zatizeni.
Organizacni fad obsahuje prehledné grafické schéma organizacniho €lenéni Skoly. Podrobné
jsou rozpracovany kapitoly postaveni a funkce Skoly, vztah k nadfizenym organiim a vnitiné
organizacni Clenéni Skoly. Kompetence a odpovédnost feditele, zastupkyné a vychovné
poradkyné je soucasti tohoto organiza¢niho fadu. Organiza¢ni struktura Skoly umoziuje jeji
i¢inné fizeni. Skolni ¥ad obsahuje vy&et povinnosti a zdkazil pro zaky, nejsou v ném za¢lenéna
prava zakl. Pracovnici Skoly 1 Zaci maji ptistup ke vSem potfebnym informacim. Pedagogicky
sbor je informovan bezprostiednim kontaktem s vedenim Skoly, na poradach a vyvéskami
ve sborovné, rodiCe prostifednictvim denickid, Zdkovskych kniZzek ana tfidnich schiizkach.
Ttidni schlizky jsou organizovany nejméné tfikrat do roka, Castéji v 1. rocnicich, pred
lyZatskym kurzem a pro rodiCe vychazejicich zaki. Ptipadny neprospéch ¢i zdvazné poruseni
pravidel chovani zdkem sdé€luje Skola rodictim tfednim dopisem pred vydanim vysvédceni,
ptipadné jsou rodice zvani do Skoly. Naméty a pripominky rodicd jsou vyuzivany. Pfipominky
a podnéty pracovnikil vyuziva vedeni Skoly v oblasti feSeni vychovnych problému, navstévy
doplitkkovych akci. Pedagogicky sbor spolurozhoduje o ¢erpani FKSP i o vnéjSich upravach
Skoly. Pfedmétova komise je ustanovena na 1. stupni. Vyro¢ni zprava poskytuje dostatek
informaci a slouzi §kole jako zdroj sebehodnoceni. Skola pofada kazdoro&né akce pro rodide i
Sir§i vefejnost - vice je uvedeno v ,,DalSich zjisténich®.

Oblast organizovdni je hodnocena jako nadpriimérnd.

Vedeni a motivovani pracovniki

Pro pozitivni vyvoj Skoly je vyuZivana v maximalni mozné mife odbornost vyuky. Rovnéz jsou
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vyuzivany jedinecné schopnosti pracovnikil (organizovani volného ¢asu zakt vyzdoba skoly) a
dobré napady (netradicni akce, velikono¢ni vaji¢ka, zpivani koled s rodici). Zacinajicim
ucitelim se vénuji feditel Skoly a zkuSeni pedagogové. Smérem k zacinajicim ucitelim je vice
zamétfena kontrolni a hospitacni ¢innost vedeni. Dle feditele Skoly se problémy vyskytuji
v moznosti poskytovani odbornych rad, pokud ve Skole neni vyucujici s ptislusnou odbornou
zpisobilosti. Vedeni Skoly podporuje vzdélavani uciteld predevsim v oblastech potifebnych pro
vyuku cizich jazykt. Ucitelé 1 vychovatelé se Ucastni vzdelavacich akci organizovanych
Sluzbou skole Svitavy ¢i Pedagogickym centrem Hradec Kralové. Pozitivem je skutecnost, ze
vSichni pedagogové ovladaji praci s pocitacem. Pravidla pro stanoveni osobnich piiplatkli jsou
stanovena a zaméstnanciim znama. Zohlediiovano je spolehlivé a v€asné plnéni tkolt, vyuka
v prvnich ro€nicich, opravy sesitl, prace s integrovanymi zaky, spravcovstvi kabinetli a prace
nad rdmec pracovnich povinnosti. Systém pravidelného hodnoceni pracovnikii neni vytvofen.
Vlastni hodnoceni $koly je zvefejnéno ve vyro¢ni zpraveé a v Litomyslské rocence.

Oblast vedeni a motivovani pracovnikii je hodnocena jako nadpriimérna.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni systém vychdzi z organiza¢niho uspotfaddani Skoly a planu prace na Skolni rok.
Kontrola vychovné vzdélavaciho procesu je provadéna formou: kontroly prace vychovného
poradce (feditel skoly), kontroly prace tfidnich ucitelii (feditel Skoly), hospitacni innosti
(feditel skoly a zastupkyné), kontrolou pedagogické dokumentace (zastupkyné feditele Skoly).
Kontrolu provozu S$koly provadi zastupkyné. Z hospitacni c¢innosti vedou feditel Skoly
1 zastupkyné pisemné zaznamy. Ve Skolnim roce 2000/2001 byl realizovan nizsi pocet hospitaci
v souvislosti s onemocnénim zastupkyné feditele. Kontrol béhem prestavek vyuziva feditel
Skoly k osobnim kontaktim s pedagogickymi pracovniky. Zavéry z kontrolni ¢innosti jsou
pfedmétem jednani pedagogickych rad. Informace ziskané =z kontrol jsou voditkem
pfistanoveni vySe osobniho ohodnoceni. Vysledky kontrolni cinnosti jsou projednavany
osobné s kazdym pracovnikem a jsou pfijiména opatieni k ndpravé zjiSténych nedostatkd.
Ke sledovani tirovné slouzi vysledky Zaka v okresnich soutézich. V minulosti byly pro kontrolu
kvality prace a hodnoceni vysledkli u¢eni zakt vyuzivany testy ,,KALIBRO®. V souc¢asné dobé
pouZzivany nejsou. Pfi kontrolni ¢innosti vedeni Skoly nezaznamenalo naukové pojeti vyuky
obc¢anské vychovy a nezapracovani Giprav osnov z roku 1998 do tematickych plani uciva.

Kontrolni mechanizmy jsou hodnoceny jako priimérné.
Hodnoceni kvality Fizeni

Na zdkladé vysledkii hodnoceni planovdni, organizovdni, vedeni a motivovdni pracovnikii
a kontrolnich mechanizmii je kvalita iizeni Skoly hodnocena jako priimérna.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH ZE
STATNIHO ROZPOCTU

Skola je samostatny pravni subjekt s piispévkovou formou hospodateni. Cinnost 3koly
je vymezena ve zfizovaci listin€ platné od 1. ledna 2001 podle § 15 zakona ¢. 29/1984 Sb.,
o soustavé zékladnich a stfednich Skol, ve znéni pozdéjsich piedpisii. Ziizovaci listina spliiuje
vSechny ndlezitosti dané platnym pravnim piedpisem. Posledni rozhodnuti o zatazeni do sité
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$kol, predikolnich zafizeni a $kolskych zafizeni &j. 1287/98 SU Svitavy ze dne 30. zaii 1998
odpovida zfizovaci listin€. Rozhodnuti o zafazeni do sit€ Skol obsahuje veskeré nalezitosti dané
zakonem €. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich
predpist. V ZS je zaméstnano celkem 39 pracovnikil, z toho 32 pedagogickych, 6 provoznich
a 1 uéetni. Reditel §koly byl do funkce jmenovan v souladu s ustanovenim § 12 odst. 4 pism. d)
zdkona ¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich
ptedpist, s i€¢innosti od 1. srpna 1992.

Namatkou vybrana persondlni dokumentace pracovniki Skoly obsahovala doklady potfebné
pro stanoveni funkce, platové tfidy a platového stupné (pracovni smlouvu, pracovni napli,
podklady pro zapocet praxe, doklady o odborné a pedagogické zptsobilosti a platovy vymér).
Ve dvou piipadech chybél doklad o vzdélani. U dvou pedagogickych pracovnic chybél doklad
o délce matefské dovolené a tim nebylo mozno provést kontrolu zatazeni do ptislusného
platového stupné.

Pro odméhovani zaméstnancti méa $kola vypracovan ,,Vnitini mzdovy piedpis pro III. ZS
Litomysl®, ktery specifikuje nékterd ustanoveni zdkona ¢. 143/1992 Sb., o platu a odméné
za pracovni pohotovost v rozpoc¢tovych a n€kterych dalSich organizacich a organech v platném
znéni a nafizeni vlady CR ¢&. 251/1992 Sb., o platovych pomérech zaméstnancii rozpoétovych a
nékterych dalSich organizaci v platném znéni (dale jen NV).

Pfi namatkové kontrole platového zatazeni vybranych pracovnikli byl v jednom ptipadé zjistén
chybny zépocet matetské dovolené a zatazeni do vyssiho platového stupné. Tim byl porusen §
5 odst. 1 e) natizeni vlady €. 251/1992 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpisi.

Podminky pro vyplaceni osobnich ptiplatkii jsou upraveny ve vnitinim mzdovém piedpisu
a jsou vypracovana ,,Pravidla pro stanoveni osobnich ptiplatkti“. Mimotfadné odmény byly
v roce 2000 vyplaceny celkem dvakrat na zaklad¢ pisemného zdiivodnéni a byly pfiznavany za
uspé$né splnéni mimotadného nebo zvlast vyznamného pracovniho ukolu. Pii vyplaceni
nadtarifnich slozek mezd je postupovano v souladu s vySe uvedenym natizenim vlady. Zvlastni
piiplatky jsou poskytovany pouze za ttidnictvi v souladu s § 9 odst. 3 vySe uvedené¢ho NV.
Vedoucim zaméstnancim jsou vyplaceny pftiplatky za vedeni dle § 8 uvedeného NV
se zfetelem na organizacni schéma Skoly.

Na rok 2000 byl organizaci stanoven limit poctu pracovnikd a prostfedkli na platy. Podle
ucetnich dokladl, mzdovych rekapitulaci a mzdovych listi za rok 2000 nebyl tento limit
prekroéen. Vykaz Skol (MSMT) P1-04 je za rok 2000 vypracovan na poéitaci a uvedené udaje
odpovidaji ucetni evidenci.

Pohyb finan¢nich prosttedkil v hotovosti je uctovan v pokladni knize. Jednotlivé ucetni ptipady
jsou dolozeny pokladnimi doklady. Kontrolou bylo zjisténo, Ze u vydajovych pokladnich
dokladii ¢. 1/IV a 20/XI byl vystaven nepriikazny doklad pouze na ,Potraviny®, ¢imz byl
porusen § 7 odst. 1) zakona ¢. 563/1991 Sb., o Ucetnictvi, ve znéni pozdgjSich predpist. U
cestovnich piikazii byly administrativni nedostatky odstranény v pribéhu kontroly.

Hodnoceni cerpani neinvesti¢nich vydaju (dale jen NIV), ostatnich neinvesti¢nich
vydaji (dale jen ONIV)

Porovnanim rozpisu zavaznych ukazateld rozpoctu NIV se skutecnym cerpanim nebylo
zjisténo prekroCeni té€chto zavaznych ukazateld. Platy a odvody na zdravotni a socidlni
pojisténi byly pln€ hrazeny ze statniho rozpoctu z ptidélenych prostfedktt NIV. Z ptidélenych
prosttedklt na ONIV byly zakoupeny ucebni pomiicky, ochranné pomticky a hrazeny naklady
na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, cestovné a kurzy plavani.

Z rocni Gcetni uzaverky skoly vyplyva, ze pridélené mzdové prostiedky byly zcela vyCerpany.
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Porovnanim nakladii a vynost a ptidélenych finan¢nich prostfedkil bylo zjiSténo, ze organizace
dosahla kladného vysledku hospodateni. Tato ¢astka byla pfevedena do fondu odmén a fondu
rezervniho.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu

V rozsahu kontroly uvedené ve zpravé nebylo zjisténo neefektivni vynakladani financnich
prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

e Skola nabizi zakéim vyuziti volného &asu v krouzcich $achii a divéim klubu.

e V 7. - 9. ro¢niku je nasledujici nabidka volitelnych predméta: literarni seminaf, cviceni
z matematiky, informatika, sportovni vychova, chemickd praktika, biologicka praktika,
anglicka konverzace, némecka konverzace.

e Jako nepovinné predméty jsou vyucovany pohybové a sportovni aktivity (fotbal, vybijena,
gymnastika, voleybal, florbal).

e Ve skolnim roce 1999/2000 se zaci Skoly zapojili do projekti:

o Tereza - Modré nebe“ v ramci n¢hoz sledovali kyselost desté, ptizemni ozén a dalsi
ekologické udaje v Litomysli.
e , StonoZzka - na vlastnich nohou*.

e Skola podporuje mimoskolni ¢innost Zaki: sazky v Domé déti a mladeze, soutéze ,HIP
HAP HOP*, studijni pobyt v SRN.

e Skola porada zpivani koled na nadvofi, vystavu zdkovskych praci, pousténi drakil, karneval
na led¢, predvanoc¢ni besidku, karneval ve skole, paleni ¢arodéjnic.

e Uznani se Skole dostalo za ekologickou akci sbér vybitych baterii.

o Zakyn& 8. a 9. t¥id se umistily na 1. mist& v okresnim kole ve stolnim tenise jednotlivci a na
2. mist€ v okresnim kole ve stolnim tenise druZstev.

e Kontrolou soubortt Zakovskych knizek nékolika tfid byla zjiStovana cetnost pochval,
negativnich zapisit a jejich formulace. V zdkovskych kniZkach vSech kontrolovanych
ro¢nikt prevladal pocet negativnich sdé€leni nad pozitivnimi. V nékterych t¥idach nebylo
pochvalnych sdéleni rodicim vyuzivano vibec. Formulace nékterych sdéleni nebyla dobie
promyslena.

e Z 163 vyhodnocenych dotazniki CSI, zadanych rodi¢im zakd $koly vyplynulo velmi
ptiznivé celkové hodnoceni Skoly rodi¢ovskou vefejnosti, zejména na 1. stupni.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

Dochazkovy sesit Skolni duziny.

Hospitacni zdznamy feditele a zastupkyné feditele.

Individudlni vzdélavaci plany pro Zéky vyvojovymi poruchami uceni.

Kolektivni smlouva ze dne 26. dubna 2001, ptiloha €. 1, - Pravidla ¢erpani z fondu FKSP.

A

Koncepéni zasady $koly ZS Litomysl T. G. Masaryka 1145, okres Svitavy.
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6. Mzdové listy za rok 2000.

7. Mzdova rekapitulace za rok 2000.

8. Osobni spisy vybranych pracovnikd.

9. Organizacni fad skoly a ptilohy ze dne 20. prosince 2000.

10. Personalni dokumentace.

11. Plan préce skoly pro Skolni rok 2000/2001.

12. Platové inventura k 1. zaii 2000.

13. Pravidla pro stanoveni osobnich ptiplatkil ze dne 2. fijna 2000.
14. Protokol o opravné zkousce.

15. Ptehled vychovné vzdélavaci prace ve Skolni druzing.

16. Rozhodnuti o zatazeni do sité skol &j. 1287/98 SU Svitavy z 30. zati 1998.
17. Rad pracovny chemie.

18. Rozvrh hodin na $kolni rok 2000/2001.

19. Seznam pracovniki ze dne 30. ledna 2001.

20. Struktura fizeni Skoly.

21. Skolni tad ZS Litomysl T. G. Masaryka 1145, okres Svitavy.
22. Tematické plany uciva hospitovanych predmeéta.

23. Ttidni knihy za Skolni rok 1999/2000 VIII. A, VIII. B.

24. Ttidni knihy II. A, II. B, III. A, II1. B za skolni rok 2000/2001.
25. Ttidni vykazy a katalogové listy zaki IX. t¥id ze Skolniho roku 2000/2001.
26. Upraveny rozpocet k 1. fijnu 2000 ze dne 25. fijna 2000.

27. Vnitini mzdovy piedpis pro III. ZS Litomysl.

28. Vybér zakovskych sesitl a zdkovskych knizek.

29. Vykaz o ZS podle stavu k 30. zati 2000.

30. Vykaz skol (MSMT CR) P1-04 ze dne 18. ledna 2001.

31. Vykaz zisku a ztraty za rok 2000.

32. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za skolni rok 1999/2000.

33. Zapisni listky pro nepravidelnou dochézku do SD.

34. Zaznamy o praci ve volitelnych pfedmétech.

35. Zaznamy o praci v nepovinnych pfedmétech.

36. Zapisy z pedagogickych rad.

37. Ztizovaci listina Skoly, Litomysl 8. prosinec 1992.

38. Zmeéna ziizovaci listiny - Zfizovaci listina Skoly platna od 1. ledna 2001.

ZAVER

Kvalita vzdélavani v hospitovanych piedmétech je hodnocena jako velmi dobra, kvalita
Fizeni jako priimérnd.

Na zakladé zjisténych skuteCnosti v oblasti hodnoceni kvality vyuky ve sledovanych
piedmétech, hodnoceni kvality vychovné vzdélavaci Cinnosti Skolni druZiny a Skolniho
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klubu, kvality ¥izeni, i s piihlédnutim k dal§im vyznamnym zjisténim, je Skola celkové
hodnocena jako velmi dobra.

Na 1. stupni ve druhych a tietich rocnicich nebyly respektoviany upravy osnov 7 roku 1998
schvilené MSMT CR dne 25. srpna 1998 pod &. 25 018/98 s platnosti od 1. zdii 1998.

Pii inspekéni Cinnosti nebylo zjiSténo neefektivni vynakladani financénich prostiedki
pridélenych ze stdtniho rozpoctu.

Ve dnech 8. - 16. ledna 1996 byla ve Skole realizoviana komplexni inspekce. Od této
inspekce se zlepSily psychohygienické a materidlni podminky Skoly, které byly v dobé,
kdy ZS byla vbudové gymnazia, negativné ovliviiovany stisnénymi prostorovymi
moZnostmi. Skola se prestéhovala do moderni nové postavené samostatné budovy.
Pivodni koncepéni zaméry - realizovat vzdélavaci program obecna Skola nebyly
naplnény. V oblasti vzdélavani zustavaji i nadale organizace, formy a metody
vyucujicich na 1. stupni ve srovnani s pojetim vyuky na 2. stupni progresivné;si.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
a dalii zaméstnanci CSI:
Vedouci tymu Mgr. BoZena Sifnerovd oo,
Clenové tymu Mgr. Jana Richterovd e
Mgr. FrantiSek VisSek e,
Daniela Kmentovd e,
Lenka Hruba
Ve Svitavach dne 28. ¢ervna 2001
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 3. Cervence 2001
Razitko
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Reditel $koly Podpis

Mgr. Pavel Jirsa Pavel Jirsa v. 1.

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Okresni urad Referat skolstvi 01-07-16 104 220/01-2607

Ziizovatel: Méstsky tfad Litomysl 01-07-16 104 221/01-2607

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

.............. Nebyly podany
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