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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Jednotiidni matetskd Skola Borotin lezi na okraji obce uprostfed rozlehlé, hezky
upravené zahrady. Zfizovatelem je obec Borotin, kterda k 1. 1. 1995 zménila zplsob
hospodateni mateiské Skoly ze zdlohové organizace na ptispévkovou. V piizemni, tcelové
postavené¢ budové byla v dobé inspekce zabezpeCovana vychovné-vzdelavaci Ccinnost
pro 13 déti.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Spontanni a Fizené ¢innosti

(Pfi ¢innostech byla sledovana troven pldnovani, podminek, organizace, metod a forem prace,
motivace a hodnoceni, komunikace a interakce.)

Planovani vychovné vzdélavaci prace vychéazi z ,,Programu vychovné prace pro jesle
a mateiské Skoly” (SPN 1984). Do mésicnich planii jsou vybirdny pouze tkoly pro fizené
¢innosti, které nejsou dostateéné diferencovany vzhledem k véku a individudlnim schopnostem
déti. Témata, ke kterym jsou pfifazovany slouzi jako motivace, neplni roli provazaného celku,
poskytujictho détem poznatky ve vzajemnych logickych souvislostech. VSechny slozky
vzdélavaci Cinnosti v§ak zahrnuji rovnomérné. Spontanni ¢innosti jsou planovany v ramci denni
piipravy, které ucitelky vénovaly dostate¢nou pozornost. Jejich cile vSak misto rozvoje
spontaneity a osobnostnich ptredpoklad déti sledovaly pfevazné procvi¢ovani a upeviiovani
poznatki.

Od predchozi inspekce doslo ke zméné v persondlnim obsazeni matetské Skoly.
Naéstupem zkuSené ucitelky, kterd vystudovala dvouleté dopliujici studium specidlni
pedagogiky byly nejen zachovany velmi dobré personalni podminky, ale oteviela se moznost
vice se promyslené a cilené vénovat rozvoji komunika¢nich schopnosti déti. Toho vSak Skola
dosud vyuZila minimaln€. Dostatecné veliké prostory pro €innosti s détmi svym vybavenim
1 pfes né€které drobné zmény v usporaddani nabytku, které byly od posledniho hodnoceni
provedeny, jsou stidle méné¢ podnécujici pro Cinnosti déti. Chybi ¢lenéni prostoru umoznujici
veétsi intimitu pro hry a estetika prostiedi je primérd. Ke zlepSeni psychohygienickych
podminek pfispéla zejména zmeéna v organizaci vychovné vzd€lavaci prace. Umoznéni
spontannich ¢innosti v priibéhu celého dopoledne, snaha o zatazovani postupnych svacin 1 vétsi
prostor pro pobyt déti venku v rezimu lépe umoziuji respektovat pfirozené potieby déti.
Odpoledni spanek a odpocinek neni zatim dostatecné vhodné feSen. Pitny rezim je zaveden
a vyuzivan.

Rizené ¢&innosti probihaly skupinové, formou nabidky béhem dopoledne. Pfirozené
tak vznikal dostateCny prostor pro spontanni aktivity déti a podporu jejich rozhodovani.
Pti hrach si vybiraly misto hry, hracku i kamarada a vétSinou si hraly se zaujetim. Zasahy
dospélych do her viak nebyly vzdy vhodné. Castéji byly vedeny snahou vést déti ke splnéni
poznatkovych cilii, neZ rozvijet napady a aktivitu déti. Rizené ¢innosti se jim vétsinou dafilo
navozovat pfirozené, déti do nich nenutily a ucast ponechdvaly na jejich volbé. 1 kdyZ jim
vétsinou poskytovaly takovy casovy prostor, ktery si déti svym zdjmem vyzadaly a Cinnosti
nasilné neukoncovaly, obfas se objevovala snaha Cinnost zbytecné prodluZzovat. Projevy
manipulace s nimi v§ak byly vyjime&né. Castou pochvalou uéitelky vhodné podporovaly jejich
sebejistotu a sebevédomi. Nebyly vSak dostate¢né konkrétni pti poskytovani zpétné vazby o
uspé&Snosti. Pozornost, kterou ucitelky vénuji sebeobsluze opfi pievlékani a zdvotilostnim
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navykiim se projevovala v jejich dobré trovni. Vénuji se také upevitovani hygienickych navyka,
véetn€ Cisténi zubl. Pfi stolovani, jehoZ estetika se zlepsila, vSak s vyjimkou svaciny déti
zbytecéné Upln€ obsluhuji a méné disledné jsou pfi sledovani spravného drzeni 1Zice a ptiboru.
Pékna atmosféra ve tiid¢ svédcila o hezkych vzdjemnych vztazich a otevienost déti i o divére,
kterou k dospelym maji. Prostor pro komunikaci ve tiidé vznikal pfirozen€, obCas pievazujici
verbalni projev dospélych ho vyraznéji neomezoval. Méné dusledna je péfe o spravnou
vyslovnost déti, z nichz pomérné velky pocet s ni ma problémy.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

V planovani vzdélavaci Cinnosti, motivaci déti, jejich hodnoceni a komunikaci
nedoslo k vyraznéjSim posuniim, hodnoceny jsou proto stile primérné. V podminkdch
(zejména psychohygienickych), organizaci vychovné vzdélavaci prdace i volbé metod a forem
prdce se pozitivné promitly zavedené zmény, jejich uroveii je oproti piedchozi inspekci
hodnocena lépe, tedy priimérné. Interakce mezi détmi i s dospélymi je velmi dobrd.

Celkové je kvalita vzdélavani hodnocena jako priiomérna.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Systém planovani Skoly nemd jeji vedeni dosud ujasnén. Zpracovand analyza
je nekonkrétni a nepodava informace o stavajici urovni skoly. Koncepce je tvoiena pro kazdy
rok a neni zni ziejmé, kjakym dlouhodobym zamérim Skola sméfuje. Tyka se pouze
vychovné vzdélavaciho procesu, nezabyva se problematikou Skoly jako celku. Cil pro dany rok
je obecny, stejné jako velmi ramcov€ naznafené prostiedky jeho plnéni. Konkrétné
je zpracovan pouze harmonogram akci, které chce Skola v jednotlivych obdobich roku
uspotadat. Prestoze v planovani doslo k nékterym dil¢im zméndm, nepfispély vSak k zlepSeni
funkc¢nosti systému planovani, proto je hodnocen opét jako pouze vyhovujici.

Zékladni pravidla provozu Skoly a povinnosti pracovnikid feditelka vymezila
v dokumentech Skoly. Zlstaly v téméf nezménéné podobé, formulovany jsou v nich pouze
povinnosti jak zaméstnancid, tak i rodi¢l, jejich prava stile chybi. Potfebné informace
zaméstnancim Skoly feditelka preddva okamzité pii dennim kontaktu. Prevézn& operativné
jsou feSeny také organizacni zalezitosti souvisejici s provozem a realizaci akci Skoly. Vzhledem
k poctu a délce pracovniho uvazku pracovnikli plni zvoleny zplisob svoji funkci dobfe.
K pozitivnim zméndm doSlo ve spolupraci srodi¢i. Kromé& bé&Znych zpiisobl predavani
informaci o détech (pfi ptichodu a odchodu, pravidelné potadanych besidkach apod.), se skola
vice otevird a umoziuje rodi¢tim i prarodi¢tim vstupovat kdykoliv do MS. Vice je zapojuje
do potadanych akci nejen odpoledne, ale i v dopolednich hodinach. Otevira se i $irsi vetejnosti.
Navazala spolupraci s ,,Klubem rodi¢i“ v obci, kterd je zalozena zejména na spole¢ném
poradani nékterych akci. V oblasti poradenstvi poskytuji v piipadé problémt ditéte rady, na
které odborné pracovisté se obratit. Zatim neni dostatecné zabezpec€en a realizovan zadmér vice
se vénovat problémim déti se spravnou vyslovnosti, 1 kdyz persondlni podminky Skoly jsou
v soucasné dobé pro tuto péci ptiznivejsi.

Dokumentaci $koly feditelka uttidila, vede ji piehledné v souladu s platnymi ptedpisy.
Drobné nedostatky odstranila v pritbéhu inspekce.

Zménou v persondlnim obsazeni, kdy nastoupila ucitelka s dlouholetou praxi v praci
s détmi postizenymi se ve vedeni a motivovani feditelce situace vyrazné usnadnila. Nevyzaduje
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takovou péci, kterd byla potiebnd u zacinajici ucitelky pifi seznamovani s novymi pfistupy
v predSkolni vychové. Probihd pfevazné formou konzultaci pti feSeni problému déti a situaci,
které ve tfid¢ vznikaji. Ob€ se ucastni nekterych vzdélavacich akcei, které jiz vice sméiuji
k aktualni problematice s ohledem na potieby Skoly — planovani, Skolni zralost apod. Ne vzdy
vSak ziskané poznatky ve své praci dokéazaly uplatnit. Pozitivné vSak k odbornému vedeni
ptispivaji vysledky zavedené a cilenéji provadéné hospitacni ¢innosti.

Rémcove stanoveny plan kontrolni Cinnosti feditelka pribézné plni. Pfi hospitacni
¢innosti si stanovi cil, ktery v§ak ne vzdy dostatecné sleduje a vyhodnocuje. Nékdy jsou zapisy
pouhym popisem sledovaného, jindy navodem jak jinym zplsobem pracovat. Celkové vSak
zpétnou vazbu ucitelce o kvalité jeji prace i jak je hodnocena poskytuji.

Pro hodnoceni pracovniki feditelka vypracovala kriteria, kterd slouzi i k odménovani.

Hodnoceni kvality Fizeni

Zmény v persondlnim obsazeni Skoly, zodpovédnéjsi piistup ke kontrolni Cinnosti i
vedeni zaméstnancii se pozitivné promitly do primérné kvality Fidici prdce v oblasti
organizovdni, vedeni a kontroly. Celkové je proto uroveri Fizeni Skoly hodnocena i pies
pouze vyhovujici systém planovani jako priimérna.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Povinna dokumentace dle § 45b zdkona 138/1995 Sb., kterym se méni a doplituje zdkon
CNR &. 76/1978 Sb. o $kolskych zatizenich ve znéni pozdgjsich piedpist

e Koncepce vychovné prace

e Roéni plan feditelky MS Borotin

e Mésicni plany vychovné vzdélavaci prace

e Organiza¢ni fad

e Vnitini fad

e Pracovni fad matetské Skoly Borotin

e ReZim dne

o Kiiteria pro poskytovani osobnich ptiplatkt
e Plan kontrolni ¢innosti

e Zapisy z pedagogickych a provoznich porad
e Zapisy z hospitaci

e Vyroc¢ni zprava o ¢innosti skoly

e Jednaci protokol
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ZAVER

V kvalité vychovné vzdélavaci Cinnosti i iizeni mateiské Skoly doSlo od posledni
inspekce ke zménam, které vedly k zlepSeni jejich urovné. Proto jsou obé oblasti i Cinnost
Skoly jako celku hodnoceny priimérné.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu PaedDr. Hana Sedlackova Sedla¢kova Hana, v.r

V Blansku dne 15. ¢ervna 2001

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 25. 6. 2001

Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

p. Vladimira Lorova Vladimira Loérova, v.r

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhof zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Inspekéni zprava - str. 5



Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum pteddni/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

PrisluSny organ statni spravy 2001-07-10 121 114/2001-11066

(samospravy): Krajsky urad

Jihomoravského kraje, odbor Skolstvi

Ztizovatel: Obec Borotin 2001-07-10 121 113/2001-11066

Rada Skoly: ----

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Nebyly zaslany.
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