Ceska $kolni inspekce
Prazsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSIA-24/10

Nizev Skoly: Zakladni §kola T. G. Masaryka v Praze 12
Adresa: Modianska 1375/10a, 143 00 Praha 4 - Modfany
Identifikator: 600 037 118

IC: 49 367 609

Misto inspekce: Modrtanska 1375/10a, K Vltavé 115/25

Termin inspekce: 19. —21. ledna 2010

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. a), b), ¢) zdkona €. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist, k terminu inspekce.

Hodnoceni souladu ucebnich dokumentii s pravnimi ptedpisy podle § 185 odst. 1 Skolského
zakona.

Charakteristika Skoly

Prispévkova organizace Zakladni Skola T. G. Masaryka, Modfanska 1375/10a Praha 4 -
Modfany vykondva ¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny. Ziizovatelem je
Mestska ¢ast Praha 12, Piskova 830/25, 143 12 Praha 4 - Modfany. K terminu inspekce Skola
vykézala v 11 tifidach 257 74k, coz je 54 % nejvyssiho povoleného poctu. Pocet zakt 1 tfid
ma v poslednich tfech letech klesajici tendenci, kazdoro€né byl zaznamenéan pokles o 1 ttidu.
Zaci se vzdélavaji na dvou mistech. K hlavni $kolni budové nalezi jesté detaiované
pracovisté, kde je umistén 1. — 3. ro¢nik.

Skola se zaméfuje na poskytovani viestranného zakladniho vzdélani. Je oteviena Zakim
se specialnimi vzdélavacimi potfebami, talentovanym a mimotadné nadanym. Jeji prioritou je
rozSitena vyuka télesné vychovy na 2. stupni s akcentem posilovani zodpovédného ptistupu
k vlastnimu zdravi i podnécovani aktivniho zpiisobu vyuzivani volného ¢asu. Vedle Siroké
Skaly zajimavych volitelnych pfedméti a mimoskolniho sportovniho vyziti mohou Zzaci
navitévovat 6 krouzki. Zaci se v 1. az 3. a 6. az 8. ro¢niku uéi podle $kolniho vzdélavaciho
programu pro zakladni vzdélavani (SVP) START. Ve zbyvajicich roénicich se realizuje
vzdélavaci program Zdkladni Skola. Vyuku persondlné zajistuje 17 ucitelll, z nichZ je 1 bez
odborné kvalifikace.

Od minulé inspekce (2006) doSlo k vyraznému posunu v realizaci projektovych aktivit a
k podstatnému zefektivnéni environmentalni vychovy (viz kapitola Prubéh vzdélavani).
Materidlni podminky pro vzdélavani se priibézné zlepsuji (viz dalsi kapitola).



Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

V hodnoceném obdobi let 2007 az 2009 organizace hospodafila zejména s finan¢nimi
prostiedky poskytnutymi ze statniho rozpoctu (SR) na pifimé néklady na vzdélavani, od roku
2008 isdalsimi prostiedky piidélenymi z rozvojovych programii MSMT, provoznim
piispévkem od zfizovatele a z ostatnich zdroji (napf. prondjem télocvicny).

Dotace ze SR ur¢ené na pfimé naklady na vzdélavani odpovidaly normativni vysi finan¢nich
prostfedkli na ptislusny rok. Nejvétsi objem financnich prostiedkll ze statniho rozpoctu byl
vyuzit v souladu s jejich vymezenim na platy a zdkonné odvody socialniho a zdravotniho
pojisténi, na ptidél do fondu kulturnich a socialnich potieb, na nakup ucebnic, ucebnich
pomtucek, na dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikii a na ostatni vydaje spojené se
vzdélavanim. Podil financnich prostfedk pfidélenych ze SR tvofil v priméru 66 % z
celkovych neinvesti¢nich vydaji Skoly a mirné rostl.

Z rozvojovych programi MSMT byla $kole v roce 2007 poskytnuta uéelova neinvestiéni
dotace na vzdélavani v ramci SIPVZ, v letech 2008 a 2009 to byly: Zvyseni nenarokovych
slozek platu a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovniku regiondlniho Skolstvi s
ohledem na kvalitu jejich prdce, Posileni urovne odmeénovani nepedagogickych pracovnikii,
Skolni vybaveni pro Zdky 1. rocniku zdkladniho vzdélavani a Zkvalitnéni vzdélavani Zdki ZS
na uzemi HMP. Takto ptidélené finan¢ni prostfedky mély stoupajici tendenci. Zejména v roce
2009 pfispély vyznamnou meérou ke zlepSeni podminek vzdélavani ak vyS$i motivaci
zameéstnanct Skoly. Byly vyuzity v souladu s pravidly projektii a podle pfedem uréenych
znakd. Podle potieb a finan¢nich moznosti byl priibézné dopliovan fond ucebnic. V loniském
roce byly ve vétsi mife dovybaveny odborné pracovny a télocvicna, byly pofizeny nové
pocitace, audiopomicky, ucebnice, knihy, slovniky a mapy. Tyto finance vyznamné pfispély
ke zkvalitnéni podminek vzdélavani.

Prosttedky ptid€lené od ziizovatele se pouzily na thradu bézného provozu, udrzbu objektu a
na dal$i vydaje k zajisténi ¢innosti. V roce 2007 byly napt. provedeny opravy uvniti budovy a
bylo ¢aste¢n¢ vymeénéno osvétleni ve ttidach. V nésledujicich letech byla realizovana vymeéna
oken v pavilonu Skoly, pokracovala renovace osvétleni a rekonstrukce socidlnich zatizeni
divek. Reditelce §koly se podafilo v roce 2009 ziskat grant MHMP na rekonstrukci hiisté.
Zapojenim svych prostfedki a dal§i ucelové dotace od zfizovatele byla jeho obnova
dokoncena. Ve stejném roce Skola obdrzela 1 ucelové vazané prostredky na prevenci socialné
patologickych jevl z grantu MHMP Zdravé mésto.

V oblasti ekonomickych ptedpokladli 1ze konstatovat, ze ze strany zfizovatele méla Skola
dostatecnou podporu a optimalni podminky, které pfispivaly k rozvoji osobnosti Zéka.
Piispévkova organizace ucelné vyuZivala viech moZnosti financovani. Reditelka byla
iniciativni a hledala dal$i moznosti ziskavani finan¢nich prosttedkl na zlepSovani podminek 1
z jinych zdrojti. V této oblasti byly vytvoieny vhodné predpoklady pro realizaci vzdélavacich
programt.

Ekonomické a materidlni predpoklady dostatecné podporuji realizaci Skolnich vzdélavacich
programi.

Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola informuje o své vzdélavaci nabidce prostfednictvim webovych stranek, Zpravodaje,
¢lankd v mésiéniku MC Prahy 12, Dnii otevienych dveii a dalsich akci pro rodiée a vefejnost.
Pti ptijimani zakt postupuje podle platnych zdkonnych ustanoveni.



Skola identifikuje a eviduje viechny zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami (SVP). Dle
doporuceni odbornikii z pedagogicko-psychologické poradny pro né ucitelé vypracovavaji
individualni vzdélavaci plany (IVP). K terminu inspekce byly dva a jeden pro zdka
mimotadné nadaného. Je potiebné doplnit v nich nékteré nalezitosti dané legislativou, napf.
udaje o cilech vzdélavani zakl, seznamy pomucek. Ve vyuce byl patrny diferencovany
pfistup pfedev§im na 2. stupni. V pisemnych projevech zaku ucitelky volily doporucené
metody - vynechani diktatd a jejich ndhradu doplnovacim cvi¢enim, zkracené texty. Pii
rizicich neuspésnosti poskytuji pedagogové individudlni doucovani a doplnéni materiala
k ucivu.

Vychovné poradenstvi zajiStuje odborné kvalifikovana poradkyné. Vede dokumentaci
o zacich, poskytuje vSem zuCastnénym stranam potifebné informace, ptfipadnou metodickou
pomoc, koordinuje zpracovani IVP a zabezpeéuje kariérni poradenstvi. U¢inné spolupracuje
s pedagogicko-psychologickou poradnou, jejiz pracovnice do Skoly pravidelné dochazi.
Rezim Skoly a organizace vyuky jsou v souladu s psychohygienickymi potfebami zaki a
podporuji jejich bezpecnost. Podminky zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi obsahuje Skolni
fad a Zaci jsou pravidelné poucovani o bezpeéném chovani v rliznych konkrétnich situacich.
Urazy zaka $kola eviduje v souladu s pravnim predpisem. Pitny rezim je zajitén napojovymi
automaty. Zaci mohou k relaxaci o piestavkach vyuzit herny, stolni fotbal a ping pong,
na 1. stupni relaxovat v hracich koutcich a za pekného pocasi v atriu. Je nutné vSak zajistit
disledny dozor.

Strategii v oblasti prevence socialné patologickych jevii doklada Minimalni preventivni
program pro Skolni rok 2009/2010. Na prevenci se podileji vSichni vyucujici v rdmeci
jednotlivych predmétt a ptsobenim pii tiidnickych hodinach. Uéinnost asili $koly v oblasti
prevence podporuje spoluprace s Policii CR a ptredev§im dlouhodoby kontinualni interakéni
program obcanského sdruzeni Proxima Sociale, ktery probiha jiz n€¢kolik let ve 4. - 9. ro¢niku.
V poslednich letech Skola neméla vaznéjsi problémy kromé jednoho ptipadu zaskolactvi,
ktery s pomoci OSPOD MC Praha 12 a ve spolupraci s rodinou vyiesila.

Z8 umoziiuje v§em %dkiim rovny piistup ke vzdélivini. Vzdélavaci potieby %ikii se SVP
zabezpecuje na standardni urovni. Zajist'uje zdravy vyvoj Zaku. Realizovand preventivni
strategie Skoly umoZiuje predchazet socialné patologickym jeviim vcetné Sikany.

Vedeni §koly

Na fizeni Skoly maji nejvétsi vliv dlouholeté zkuSenosti feditelky Skoly, ktera je ve funkci
dvacatym rokem a jeji zastupkyné vykondvajici funkci tfinactym rokem. Zazité a ovétené
fidici stereotypy podporuji jejich vnitini odpovédnost a poctivy pfistup, ale castecné limituji
pfijimani a realizaci velkého mnozstvi novych podnéti. K vétSi pruznosti by pfispélo
delegovani povinnosti a pravomoci na $ir§Si management Skoly. Koncepcni zdméry rozvoje
skoly feditelka CSI neptedlozila, ve stfednédobém planovani vychazi pouze z Podkladii pro
zpracovani dlouhodobého zaméru vzdélavani hl. m. Prahy z 21. 3. 2007. Neptedlozila ani
Vlastni hodnoceni skoly (dle jejiho sdéleni je divodem selhani ICT). Urcité nedostatky se
projevuji 1 v nastaveni vnitiniho kontrolniho systému, ktery neni dasledny; sice pfinasi jasné
deklarovana pozitiva ve vzdélavacim systému Skoly, ale chybi pfijatd opatieni k vyslovenym
rizikim. Ani zpracovani povinnych dokumentii neni bez nedostatkii. Ve vyro¢nich zpravach
nejsou udaje o vysledcich vzdélavani zakia. Skolni #ad neni strukturovany dle $kolského
zékona, pravidla pro hodnoceni vysledkli vzdélavani zakt opomiji nékteré dulezité kapitoly
(napft. zasady a pravidla pro hodnoceni zakt, zptisob hodnoceni zakti se SVP). V zdznamech
z pedagogickych rad nejsou pravidelné zvefejniovana pfijata opatieni. Zapisy v tiidnich
knihach neobsahuji priifezova témata. V matrice Skoly byla béhem inspekce opravena drobna
formalni opomenuti (upfesnéni povinnych a volitelnych predmétit). Klasifikace v nékterych
zakovskych knizkéch neni rovnomérnd, hodnoceni z pisemnych projevii zakl prevazuji nad



ustnimi, v Ceském jazyce prevladaji znamky z pravopisnych cviceni na ukor literarni vychovy
a slohu.

Vysledkem tymové spoluprace pod vedeni koordinatorky je promyslend zpracovany SVP
START, ktery vychazi z kurikularni reformy a respektuje Skolsky zakon. Ucitelé se jim
soustavné zabyvaji a své zkuSenosti promitaji do jednotlivych zmén. V zéii loniského roku
prosly doporuéenymi Gipravami na zakladé komparaéni analyzy CSI kapitoly Identifikacni
udaje, Dlouhodobé projekty a mezinarodni spoluprdace a Ucebni plan. Stale chybi zpiesnéni
kapitol Zabezpeceni vyuky Zakii se SVP a Pravidel pro hodnoceni zZdkii, které v této podobé
nejsou v souladu s R&mcovym vzdélavacim programem pro zékladni vzdélavani (RVP ZV).
Dobte funguje spoluprace se strategickymi partnery Skoly. Témi jsou predevSim zdkonni
zastupci zaki. Jejich informovanost a kontakt se Skolou vychdzi z obligatnich mechanismu
(informacni materidly, tfidni schizky, konzulta¢ni hodiny, jedenkrat do roka tzv. triady =
schlizka za ucasti Zak, rodic, ucitel). Nové byla zavedena Rada rodicu, ktera slibuje zlepSeni
komunikace se zakonnymi zastupci zaki. Skola Gi¢inn& spolupracuje s prilehlymi matefskymi
$kolami, Asociaci §kolnich sportovnich klubii a Univerzitnim sportovnim klubem. Reditelka
je v prubézném kontaktu se ziizovatelem i Skolskou radou, ktera kond v intencich Skolského
zékona. Oboustranné funguje spoluprace se socialnim odborem, jejich kuratory a preventivné
informacni skupinou Policie CR. Vedeni §koly reaguje na podnéty a pfipominky Zakovské
samospravy.

Pii iizeni Skoly jednoznacné pievaZuji standardni mechanismy s uréitymi nedostatky ve
vedeni povinné dokumentace a neduslednosti v kontrolnim systému. Spoluprdace
s partnerskymi subjekty je na dobré urovni.

Piedpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Pedagogicky sbor starSiho vékového priméru je dlouhodobé stabilizovany. Za posledni tii
roky nedoslo k zddnym vyraznym zménam. V lonském roce nastoupila nova zacinajici
ucitelka, kterd méla svého uvadégjiciho pedagoga. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii
(DVPP) v letosnim Skolnim roce vychazi z dobfe zpracovaného planu, ktery podchycuje
zakladni priority a potfeby Skoly. Plan vznikl na zaklad¢é kvalitnitho vyhodnoceni DVPP
v predchazejicich letech. Ve Skolnich letech 2006/2007 a 2007/2008 bylo vzdélavani
pedagogii velmi intenzivni. Skola se soustfed’ovala pievazné na podporu zavadéni SVP,
projektové vyucovani, Tvotfivou Skolu a integrovanou vyuku pro vSechny pedagogy.
V loniském roce doslo k vyraznému utlumu. Aktivné se vzdélavali metodik prevence a
koordindtor EVVO a dv¢ ucitelky navstivily seminaf o vyuziti interaktivni tabule, kterou
Skola zatim nema. Opomijeno bylo vzdé€lavani v oblasti prace se zdky se SVP 1 v efektivnich
metodach a formach prace. Novy plan vSechny tyto oblasti zahrnuje. V dobé inspekce zatim
nebyl dostatecné realizovan.

Persondlni podminky plné umoiiuji realizaci vzdélivacich programii. Reditelka $koly
v zdsadé podporuje profesni riist zaméstnancii Skoly.

Pribéh vzdélavani a projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim
vzdélavaciho obsahu

Sledovany prabéh vzdélavani byl v souladu s ucebnimi plany obou programt Skoly. Vnitini
prostiedi hlavni budovy, detaSovaného pracovisté pro 1. stupent a jednotlivych tfid je na
vysoké estetické Grovni s vyraznym zastoupenim Zakovskych praci podporujici u Zakt jejich
sounalezitost se Skolou. Do vzdé€lavani jsou mj. zatazovany prvky zdravého Zivotniho stylu a
environmentalni vychova, coZ ma vliv na pfiznivé Skolni klima. Zapisy v tfidnich knihach
dokladaji vysoky podil projekti na vzdélavani.

Organizace vzdélavani v 1. — 3. ro¢niku je podminéna dlouholetou zkuSenosti ucitelek.
Vyuzivaji ve vyuce pievazné tradi¢ni formy a metody prace. Zatfazovani relaxacnich chvilek v
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prubéhu hodin neni Casté, ucitelky je kompenzuji ¢innostmi, které s sebou pifinasi pohyb a
organizaci télovychovnych aktivit o prestavkach. Vysoky pocet zakl ve tfidach omezuje
efektivni vyuzivani kooperativnich modeld, i kdyZ se objevila snaha o skupinovou praci. Zaci
maji zvladnuté zdkladni pracovni ndvyky a jsou knim dasledné¢ vedeni. Rozviji si
komunikativni dovednosti, dobfe Ctou a evidentni porozuméni piectenému rozviji jejich
Ctenafskou gramotnost. Ojedinéle jsou vedeni k vzijemnému hodnoceni a sebereflexi.
V pribéhu hodiny ucitelky vyuzivali pozitivni hodnoceni pro zvySeni motivace. Aktudlni
vzdélavaci potifeby jednotlivell pii prevazujicim frontalnim systému nebyly zohlediiovany.
Z4ci se SVP neméli moznost diferencované pracovat.

Ve vyuce ve 4. a 5. ro¢niku ucitelky uplatnily nejvice fizeny rozhovor, struény vyklad, praci
ve dvojicich a skupinach, 1 kdyz efektivita jedenactiClenné skupiny byla vice nez
problematicka. Vhodné byly zatazeny i jednoduché zakovské pokusy, pii nichz si se zajmem
ovefovali své dosavadni praktické dovednosti a ziskavali nové poznatky. VétSina aktivit na
sebe navazovala, edukacni postupy byly promyslené vzhledem k priméru tiidy, méné
k zakam se SVP. Mimoiadné nadany Zak byl pii ¢innostech zohlediiovan jen okrajové. Casto
¢ekal na dokonceni prace ostatnich zakl. Své zkuSenosti a SirSi mezipfedmétové souvislosti
dokazali vétSinou aplikovat pii feSeni problémi souvisejicich s pfirodovédnou gramotnosti.
Efektivni bylo vyvozovani nového uciva samotnymi zaky pii pouziti ndzornych pomticek.
Byli hodnoceni pribéZné slovnimi pochvalami, jen ojedinéle dostali moZnost
k sebehodnoceni. Zaci si rozvijeli predeviim kompetence pracovni a k feSeni problémil, pod
vedenim pouzivali spravnou odbornou terminologii.

Ve sledované vyuce Ceského jazyka, déjepisu a obcanské vychovy ucitelky volily frontalni
vyuku kombinovanou praci ve dvojicich, ob¢as ve skupinach. Rizné metody prace vedly
k utvareni a rozvijeni klicovych kompetenci zaki, zejména k uceni, komunikativni, socialni a
k feSeni problémi. V hodindch se ¢asto uplatnily mezipfedmétové souvislosti. Zaci byli
aktivni, schopni na patficné Urovni komunikovat a spolupracovat. VSechny ucitelky
podporovaly zvySovani urovné ¢étenafské gramotnosti. Zaci pracovali s texty v udebnicich a
pracovnich listech, vyhledavali informace, tfidili je, délali vypisky a vypravovali obsah.
Dramatickymi postupy reflektovali své poznatky a zazitky z literdrniho dila a nového uciva
obcanské vychovy. V hodindch d&jepisu a literatury pracovali s mapami. AvSak pro snazsi
orientaci zakil v novém ucivu a lepsi zapamatovani chybély ve tfidach ptehledy aktudlniho
uciva, jazykové piirucky, popt. dalsi materidly k probirané latce. Ucitelky dbaly na poskytnuti
zpétné vazby pii priabéZzném hodnoceni. Jen v nékterych hodindch byli Zaci vybidnuti
k sebehodnoceni, jejich dovednosti posoudit svou vlastni praci jsou zatim na pocatku.
K rozvoji kompetenci a znalosti zakii vede ve vyuce ¢asto vyuzivana prace v projektech (napf.
Divadlo - historie a soucasnost, Evropskd unie, Napoleonské valky, Globalni problémy),
navstévy divadelnich a filmovych pfedstaveni, vystav, muzei i spoluprace s mistni knihovnou.
Za ptikladnou Ize hodnotit oblast environmentilni vychovy. NadSeni a zaniceni
koordinatorky EVVO je strhujici. SnaZzi se propojit environmentalni vychovu se sportovnim
zaméfenim Skoly. Pracuje podle piehlednych ro¢nich plani, které kazdoro¢né pisemné
vyhodnocuje. Pii zavérecném zhodnoceni kooperuje s jednotlivymi predmétovymi komisemi,
které na EVVO participuji. Pravidelné celoskolni projekty, o kterych jsou zaci prubézné
informovani na vzorné vedené nasténce, prolinaji celym dénim ve $kole. Skola je zapojena do
sité¢ organizaci zabyvajicich se ekologickou vychovou MRKEV, coZ je program metodiky a
realizace komplexni ekologické vychovy. Koordinatorka je napojena na nejriznéjsi
ekologické organizace (Tereza, Podhoubi, Koniklec) a aktivisty, kterych vyuziva k ziskani
dalSich potiebnych metodickych materiali a pomucek ke zkvalitnéni vyuky environmentalni
vychovy. Uzce spolupracuje s Odborem Zivotniho prostiedi Prahy 12, Ministerstvem
Zivotniho prostiedi (MZP) a Magistratem hl. m. Prahy, kde ziskava dalsi metodické materialy,
publikace, vyukové programy a pomiicky k obohaceni vyuky. Pozitivné lze hodnotit Casté



vyuzivani prostfedktt ICT v 6 a 7. ro¢niku. Pro letos$ni rok je pfipraven projekt sdruZeni
Tereza Les ve skole — Skola v lese, ktery je zapojen do mezindrodniho programu LEAF
(Learning about Forest). Ve Skole probiha tfidéni mnoha druht odpadu.

Pribéh vzdélavani a dosahovdni klicovych kompetenci md standardni uroveri. Diiraz
kladeny na projektové vyucovani je prinosny. Zajist'ovani EVVO ve Skole je piikladem
dobré praxe.

Vysledky vzdélavani Zaki na urovni Skoly

Skola sleduje a hodnoti vysledky vychovy a vzdélavani pii jednanich pedagogické rady.
Vysledky zaki si porovnava s ostatnimi $kolami v testovani Kalibro a Scio. Zaci 5. roéniku
byli z ¢eského jazyka a matematiky nadprimérni, Zaci 7. ro¢niku se ze stejnych predmétii a
anglického jazyka umistili v pasmu priméru. Klasifikace zakt 7. rocniku na vysvédceni za 2.
pololeti je ve srovnani s vysledky testu mirné nadprimérd. Zaci byli Gsp&sni v celé fadé
védomostnich olympiad a sportovnich a uméleckych soutézi na trovni obvodu, hl. mésta,
kraje 1 republiky. Vzdélavaci vysledky pii pfechodu z 1. na 2. stupen jsou ve vétsin€ ptipadi
odpovidajici. Pouze letoSni klasifikace v 1. pololeti 6. rocniku z pfirodopisu byla v nékterych
ptipadech o dva stupné horsi i u zakti se SVP. Ctvrtletné udélovana &etna vychovna opatfeni
mirn¢ prevladaji nad pochvalami, které jsou pfevazné za sportovni uspéchy, méné pak napf.
za vyrazny projev Skolni iniciativy nebo déletrvajici tispé€Snou praci. Zdlvodnéni sniZzenych
znamek z chovani je velmi obecné a nevystihuje zavaznost zédkovského poruseni.

Vedeni Skoly sleduje a hodnoti vysledky vzdélavani Zakii.

Celkové hodnoceni S$koly

Cinnost Skoly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a Skolskych zaFizeni.
Vychazi ze zdasady rovného piistupu kaZdého Zaka ke vzdélani. Na standardni urovni
zohlediiuje rozdilné vzdélavaci potieby Zakii.

Zajisténi bezpecnosti Zakit a prevence socidlné patologickych jevii vedou k priznivému
klimatu ve Skole.

Organizace ucelné vyuZiva vSech moZnosti vicezdrojového financovani, jsou tak vytvoreny
velmi dobré finanéni piedpoklady pro naplnéni vzdélavacich programii. Materidlni
podminky se stdle zlepSuji, za posledni ti'i roky je vidét znatelny pokrok.

SVP neni vsouladu srdmcovym vzdéldvacim programem pro zdkladni vzdélivdni.
Reditelka $koly odstrani nedostatky do 30. dubna 2010.

Kvalitativni zmény v pojeti vzdélavani jsou patrné piedevsim v oblasti rozvoje prirodovédné
a CcCtendiské gramotnosti Zaku, ve vyuZivani tiidnich projektii a nadprimérné
environmentdlni vychové. Urcité rezervy se objevily v pouZivani ndazornych pomiicek, ne
vidy se daiilo aplikovat postupy zajist’ujici vnitini diferenciaci a individudlni vzdélavaci
piistup. Zici nejsou soustavné vedeni k vzijemnému hodnoceni a sebehodnoceni.
Persondlni podminky vzdélavani jsou standardni. VySsi efektivité ve vyuce by napomohla
dusledna zpétna vazba ze strany vedeni Skoly s preferenci supervize aplikovdani novych
poznatki ziskavanych dalSim vzdélavanim pedagogit a prijimdanim ndslednych opatieni

Z vyrazné podpory Zdkii ve sportu a v nékterych naukovych piedmétech vyplyva jejich
uspésnost v soutéZich.

Vedeni Skoly ma standardni vuroveri s urcitymi odstranitelnymi riziky v kontrolnim systému
(mj. je tieba doplnit IVP a zpiesnit klasifikaci v Zakovskych kniZkdach). Dobre spolupracuje
s rodi¢i a dal§imi partnery Skoly. Nedostatky ve vedeni povinné dokumentace je nutné
odstranit v intencich zdakonnych norem:



reditelka Skoly musi projednavat s pedagogickou radou opatieni tykajici se vzdélavaci
¢innosti Skoly dle § 164 odst. 2 Skolského zakona ve znéni pozdéjSich piedpisii;

Skolni iad musi respektovat § 30 Skolského zakona ve znéni pozdéjsich piedpisii a § 14
vyhlasky ¢ 48/2005 Sb., o zdkladnim vidélavani a nékterych ndlefitostech plnéni
povinné skolni dochazky;

vyrocni zprava musi respektovat § 7, odst. 1, pism. e) vyhlasky ¢ 15/2005 Sb., kterou se
stanovi naleZitosti dlouhodobych zaméru, vyrocnich zprav a vlastniho hodnoceni Skoly
ve znéni zmén provedenych vyhlaskou ¢ 225/2009 Sb.;

tiidni knihy musi prikazné dokladat obsah probiraného uciva.

Seznam pisemnosti, o které se inspekcni zjisténi opira:

1. Rozhodnuti MSMT ¢&j. 10 345/2007-21 ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické
osobé vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 14. 5. 2007 s G€innosti od
1.9.2007

2. Jmenovani do funkce feditelky Zékladni Skoly T. G. Masaryka, Modfanska 1375,
Praha 4, ke dni 1. 7. 1990

3. Vykazy o zékladni Skole S 3-01 k 30. 9. 2007, 30. 9. 2008, 30. 9. 2009
4. Vykazy o teditelstvi kol R 13-01 k 30. 9. 2007, 30. 9. 2008, 30. 9. 2009
5. Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve Skoldch a Skolskych zafizenich R 36-01

za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

6. Skolni matrika k terminu inspekce

7. Rozhodnuti o piijeti zdka k zdkladnimu vzdélavani, odkladu povinné Skolni dochazky
ve Skolnim roce 2008/2009

8. Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani START — upravené vydani platné k
7.9.008

9. Vyro¢ni zpravy o Cinnosti zadkladni Skoly za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008,
2008/2009

10. Vybér tfidnich knih pro Skolni rok 2008/2009, 2009/2010 k terminu inspekce

11. Skolni a klasifika¢ni ¥ad &j. 80/05 s u¢innosti od 14. 4. 2009

12. Rozvrh vyu€ovacich hodin ve skolnim roce 2009/2010 k terminu inspekce

13. Zaznamy z pedagogickych rad ve Skolnich letech 2008/2009 a 2009/2010 k terminu
inspekce

14. Kniha trazt vedena od 1. 9. 2008 k terminu inspekce

15. Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki k terminu inspekce

16. Podklady pro zpracovani dlouhodobého zdméru vzdélavani hl. m. Prahy z 21. 3. 2007

17. Vnitini kontrolni systém z 1. 1. 2004 k terminu inspekce

18. Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki - Skolni rok 2009/2010

19. Piehled skoleni pedagogti —2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

20. Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2009/2010

21. Environmentélni vzdélavani, vychova a osvéta — plan ¢innosti 2009/2010

22. Hodnoceni EVVO 8kolni rok 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

23. Zapisy z jednani Skolské rady k terminu inspekce

24. Individuélni vzdélavaci plany pro Skolni rok 2009/2010 k terminu inspekce

25. Vybér zékovskych praci a zakovskych knizek k terminu inspekce

26. Rozpoctova opatieni véetné ti€elové dotace za roky 2007, 2008 a 2009

27. Rozborové knihy vydaji za roky 2007 a 2008 a 2009

28. Rozbory hospodaieni PO za roky 2007 az 2009

29. Vykazy zisku a ztraty za roky 2007 az 2009



30. Finan¢ni vyporadani dotaci MSMT za roky 2007 a 2008
31. Ctvrtletni vykazy Skol (MSMT) P 1-04 za 1. - 4. ¢tvrtleti za roky 2007, 2008 a 2009

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjsich
pitedpisii, miiie Feditelka $koly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Arabskd 683, 160 66
Praha 6.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské $kolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zikona ve
lhaté do 28. 2. 2010 poZaduje zaslani ozndmeni o piijeti opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatkii. Zpravu zaslete na vySe uvedenou adresu.

SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Marie Poesova M. Poesova v.r.
Mgr. Noélle Kleinova Kleinova v.r.
Mgr. Jifi Mikolas Jiti Mikolas v.r.
Mgr. Vaclav Raboch Mgr. Vaclav Raboch
Bc. Sarka Snizkova Sarka Snizkova v.r.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

V Praze dne 29. 1. 2010

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Kvétuse Boskova K. Boskova v.r.



Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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