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Predmét inspek¢ni ¢innosti
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledk vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou podle
8 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jSich predpist. ZjiStovani
a hodnoceni napléni $kolnich vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi piedpisy
a ramcovym vzdélavacim programem.
Ziskavani nformaci o vzdélavani zakl v oblasti spolecného vzdélavani a efektivity primarné
preventivnich aktivit $kol s cilem minimalizace rizik spojenych s vyskytem rizikového
chovani.

Kontrola organizace a pribéhu piijimaciho fizeni do obord vzdélani s maturitni zkouskou
s vyuzitim centraln¢ zadavanych jednotnych testa.


mailto:sos-jh@sos-jh.cz

Charakteristika

Stiedni odborna Skola a Stiedni odborné ucilist¢, Jindiichiv Hradec, Jachymova 478 (dale
,Skola®) vykonava ¢mnost stfedni Skoly, domova mladeze a Skolni jidelny. DnesSni subjekt
vznik] sloucenim stiedni odborné skoly a stfedntho odborného weiliste v roce 2006. Zajist'uje
vyuku Ctyfletych maturitnich a téletych ucebnich obort. V soufasnosti se 7aci denniho
studia vzdélavaji v ndsledujicich oborech dle prislusnych $kolich vzdélavacich programi:
63-41-M/01 Ekonomika a podnikéni, 37-41-M/01 Provoz a ekonomika dopravy,
18-20-M/01  Informa¢ni  technologie, 65-51-H/01  Kuchar-¢iSnik, 26-51-H/02
Elektrikaf-silnoproud, 66-51-H/01 Prodava¢, 36-67-H/01 Zednik, 23-55-H/01 Klempif
a-23-52-H/01 Nastrojaf. Nove je nabizen ¢tyflety studijni obor mechanik strojii a zafizeni,
ve kterém zahaji zici studium piisti Skolni rok. Krom¢ hlavni budovy skoly jsou mistem
poskytovaného vzdélavani budova stfednho odborného wcilist¢ v ulici Mitiovského 678
a hala odborného wycviku Novy Dvir 166. Soucasti Skoly je domov mladeze se Skolni
jidelnou, ale v soucasné dob¢ nejsou ob¢ zafizeni z diivodu rozsahlé rekonstrukce v provozu.
Ubytovani a stravovani zaki a zaméstnanct je zaji§téno u cizich subjektd. K terminu
mspekéni Cinnosti  Skolu navstévovalo v denni formé celkem 324 zikt ve 27 tiidach,
tj. primérne 12 zakt na tfidu, ztoho 3 Zici se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami a 1 zak
s individudInim vzdélavacim planem.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel zastava funkci od roku 2004, ve které byl naslednd potvrzen za zikladé konkurzu
vroce 2012. M& zpracovanou obecnou strategii rozvoje Skoly, kterou kazdoro¢né
rozpracovava Vv koncepénim planu prace na Skolni rok. Akcentovana je piedev§im nutnost
nastaveni a udrzeni oborové struktury Skoly pii soucasném zohlednéni demografickych
trendd a pracovnich pfilezitosti na trhu prace. K naplnéni koncepénich zamérii jsou
stanoveny obecné cile pro zlepsovani kvality v oblastech ekonomického fungovani skoly
a personalniho a materialniho zajisténi vzd€lavani. Plnéni téchto cili ale neni pravidelné
sledovano a wvyhodnocovano. Stejné tak koncepéni zaméry neobsahuji priority a kroky
sméfujici ke zvySeni tspéSnosti zakl pii ukonCovani vzdélavani. Vlastni hodnoceni Skoly
neni provadéno pravideln¢, jeho systém neni dostate¢né promySleny a s vysledky se dale
nepracuje. Napliovani nekterych cilii Skola pribézné sleduje, informace o dosazeném stavu
zvefejiuje ve vyrocnich zpravach o ¢innosti Skoly. Nékteré tidaje uvedené ve vyroCnich
zpravach (napt. piijimaci fizeni, prospéch zaka) jsou v8ak opakované nepiesné Ci chybné
atim dochédzi k poskytovani nepravdivych informaci. Odpovidajicim zptsobem S$kola ve
svych vnitinich piedpisech zpracovala bezpecnostni rizika, nastaveny systém zajiStovani
bezpeénosti a ochrany zdravi zaki je funkéni.

Kontrolni ¢innost vCetné hospitaéni neni provadéna podle planu, v nékterych oblastech ma
pouze formalni charakter a v téchto piipadech pak nejsou piijimana odpovidajici opatfeni ke
ZlepSeni. Malo dusledny je kontrolni systém v oblasti organizace vychovné-vzdélavaci
¢innosti, prace zamestnancl je sledovana, vyhodnocovana, ale neni systematicky provadéna
kontrola realizace pijatych opatfeni. Napliovani Skohich vzdélavacich programi je
sledovano pouze na Urovni ucebnich pland, naphiovani obsahu uciva vSak neni vénovana
nalezitd pozornost. Svym zastupcim i dal§im zaméstnancim feditel stanovil kompetence,
které odpovidaji organizacni struktufe a podminkdm Skoly. Ke sdileni informaci vyuziva
Skola. moderni informa¢ni systémy, na intranetu jsou zaméstnancim, Zikim 1 jejich
zdkonnym zastupctim k dispozici potfebné informace iucebni materidly.

K terminu inspek¢ni C¢innosti zajistovali vzd€lavani pedagogicti pracovnici v poctu 41,
vCetné vedeni Skoly a asistentky pedagoga. Tii pedagogové nejsou odborné kvalifikovani,



dva z nich si odbornou kvalifikaci dopliuji studiem a vykonavaji pedagogickou c¢innost
v souladu s legislativnimi podminkami. Pedagogicky sbor prosel béhem poslednich péti let
znmac¢nou obménou. Ne¢ktefi ucitele (5) odesli do dichodu, 14 uciteli dostalo vypovéd’ pro
nadbytecnost, piiSlo 10 novych uciteld, 2 ulitelé rozvazali pracovni pomér dohodou.
Pedagogicky sbor projevuje znaky nestability, neni vzdy dodrzena odbornost vyucujicich a
tato skutenost je rizikovym prvkem pfi zajistovani kvalitniho vzdélavani v jednotlivych
oborech. Za¢inajicim ucitelim je pfidélen uvadéjici ucitel, ale tato podpora neni zejména u
uciteld  odbornych predméti nebo odborného vycviku vzdy dostacyjici Plan dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnkli je zaméfen na zvySovani odborného vzdélavani
uCitelt, zdokonalovini se v oblasti informac¢nich technologii, na ukonCovani stfedniho
vzdélavani a systém prevence rizkového chovani. Neni vSak zafazovano vzdélavani
zamétené na didaktiku vyuky predméta a aktivizujici metody aformy préce. Inspekéni
hospitace potvrdily potiebu dalstho vzd€lavani v tomto sméru.

Teoretické vyuCovani se uskuteéiiuje ve dvou arealech. V Jachymové ulici je sidlo feditelstvi
Skoly a probiha zde vyuka maturitnich obort. V ulici Mitiovského je budova, ktera poskytuje
zazemi pro ucebni obory. Prostorové a materidlni podminky jsou dobré, obé budovy prosly
rekonstrukci (vyména oken, zatepleni), maji dostatek uCeben vybavenych funkénim
nadbytkem, ne vSechny jsou vybaveny pocitati a dataprojektory pro nazorngjsi vyuku.
Budova v Jachymové ulici ma bezbariérovy piistup a vlastni télocviénu v aredlu. Odborna
ucebna pro vyuku odborného vycviku ucebniho oboru kuchai-¢nik, vybudovanad v suterénu
budovy v ulici Mitiovského, svym prostorovym uspofadanim a vybavenim nevyhovuje
soubémé vyuce vafeni a stoliCeni dvou skupin zak®. Prostory pro wyuku stolni¢eni jsou
omezené a nevhodné upravené. Pro vyuku télesné vychovy je vyuzivana dobie vybavena
sportovni hala v blizkosti $koly. Odborny vycvik technickych obord probiha ve vlastnich
Skolnich dilndch na okraji mésta a u smluvnich partnert. Materialni zazemi pro jednotlivé
vyu¢ované obory aktualné spliuje jen zakladni pozadavky, a to i pfes investici nemalych
finan¢nich prostfedkt do technického vybaveni. Rezervy jsou v pravidelném Uklidu
nékterych pracovist. Je patrna minimdlni snaha vedeni Skoly o té€snéjSi propojeni obou
budov, které od slouceni Skol finguji téméf samostatné, v nékterych piipadech i podle
ruznych pravidel. To potvrzuji také internetové stranky Skoly, které neprezentuji Skolsky
subjekt jako celek, ale zvlast’ stiedni odbornou $kolu a stiedni odborné ucilisté bez propojeni
jednotlivych témat. Tim dochazi k poskytovani neaktudlnich informaci, hlavné¢ na strankach
sttedntho odborného ucilisté. Dalsi velkou piekazkou pro dostupnost internich informaci a
jejich  zpracovani je existence dvou odd¢lenych informa¢nich systémi anemoznost
centralné vstupovat do jednotlivych evidenci. V neposledni fadé ani konéni pedagogickych
rad pro stiedni odbornou $kolu a sttedni odborné ucilisté v riznych terminech nepodporuje
spolupraci a informovanost napii¢ Skolou.

Skola zajistuje svoji ¢innost hospodafenim s finanénimi prostfedky pfidélenymi ze statniho
rozpo¢tu a od zizovatele. JihoCesky kraj poskytl Skole vyznamnou finanéni cCastku
na realizaci projektu , Stipendijni program SOS a SOU Jindfichtiv Hradec®. V roce 2015 byl
Skole schvéilen program Erasmus +, ktery umoznil v rdmei ,,Mobility 74kl a pracovnikl
v odborném vzdélavani a pipravé” pobyt v Londyné. Financni podminky skoly jsou dobré
aumoziyji Skole realizovat Skoli vzdélavaci program a jeji rozvoj.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Skola organizuje teoretické a praktické vyutovani s ohledem na zaméfeni jednotlivych
obort. Vzhledem k nizkému poctu zakti spojuje nckteré obory do tfid v rdmci rocniku,
piipadné na n€které piedméty spojuje téidy napii¢ ro¢niky v ramci oboru. Spojenim dvou
obort v prvnim ro¢niku Ctyfletych studijnich oborG na wyuku predméti Cesky jazyk



a literatura a chemie vsak byl ptekrocen povoleny pocet zaku ve tfidé. V rozvrzich hodin
jednotlivych tiid jsou zafazeny vSechny povinné a volitelné predméty dané ucebnim planem
ve stanovené dotaci. Pocet tydennich vyucovacich hodin v jednotlivych rocnicich, celkové
hodinové dotace v jednotlivych predmétech i pocet vyuCovacich hodin za cely vzdélavaci
cyklus jsou dodrzeny.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani vychazi z hospitacni ¢innosti jak v hodinach teoretické, tak
| praktické vyuky ve vSech vyuCovanych oborech, znichz kazdy ma sva specifika.
Spole¢nym znakem vétSiny navStivenych vyuCovacich hodin byl vstiicny vztah uciteld
k zakim, vzajemna tolerance a pifiemna pracovni atmosféra. V teoretickych ptredmétech
maturitnich 1 uCebnich oboru byli Zici vedeni k propojovani teoretickych znalosti s praxi,
Vv obsahu uciva se poztivné projevovaly praktické zkuSenosti vyuCyjicich. V pribéhu
vzdélavani byly uplathovany zejména tradiéni pedagogické metody, ojedinle s vyuzitim
ndzornych pomiicek, praktickych ukdzek nebo s podporou ICT formou piedem piipravenych
prezentaci. Témet vSichni vyucujici upfednostnili frontalni vyuku, ve které pievladal vyklad
uCitele, celkové postradala vyuka vyznamnéjsi aktivizaci zakl formou vyuziti inovativnich
vzdélavacich metod, pouze sporadicky byly zaznamenany c¢innosti zakli sméfujici k jejich
vzajemne kooperaci. Pozadavky na ziky byly pfiméfené, vyucujici se snazli rozvijet
komunikativni dovednosti, dbali disledné¢ na upeviiovani pracovnich navykli a spravné
pouzivani odborné terminologie. Pouzivani matematickych vztahi, odborné terminologie a
odvozovani vzajemnych souvislosti ¢milo zaktim ucebnich oborti obcasné potize. V piipadé
vyuky spojenych tfid téhoz oboru byl obsah uiva diferencovan v souladu se skolnim
vzd€lavacim programem, vyuka probihala predev§sim formou skupinové vyuky ¢i
samostatné prace. VyuCujici Vv minimilni mife zafazovali vzajenmé hodnoceni a
sebehodnoceni zaku, které rozviji schopnost zakovy sebereflexe a pusobi formativng.

Odborny vycvik zakt gastronomickych obori se uskute¢hioval ve dvou skupinach zaka
prvniho ro¢niku, zici ostatnich ucebnich oborl pracovali v mensich skupinach ve Skolnich
dilndch, maximalni pocet zakd stanoveny pravnim piedpisem byl vzdy dodrZen. Vyuka
7aku, ktefi pracovali pod vedenim uciteld odborného vycviku, navazovala odpovidajicim
zpusobem na teoretické vyuCovani odbornych predmétd. Pti sledovaném odborném vycviku
gastronomickych oborid byli Zici vedeni k efektivni spolupraci. Pfi sledovaném odborném
vyeviku zaki strojrenskych obort pracovali Zici na zadaném ukolu individualn€, nékteti
s dopomoci a podporou ucitelt. Odborné dovednosti byly rozvijeny nazornou ukazkou
praktick¢ ¢innosti, pracovnich postupti ¢i spravné prace s nastrojem a samostatnou
praktickou ¢innosti zakl za pouziti vhodnych nastrojii, nafadi ¢i pfistroji. Diiraz byl kladen
pfedev§im na dodrzovani stanovenych technologickych postupii za uUcelem dosaZeni
odpovidajici kvality a efektivity préace. Zaci jsou prib&mé poutovani o bezpetnosti
a ochrané zdravi pii praci, ale byla zaznamenana i nedislednost pii zajistovani bezpe€nosti
prace a ochrané zdravi na pracovisti, nebot’ nékterym zaktm chybél pracovni odév.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
Skola piijimd Ziky ke vzdélivani na zikladé zvefejnénych kritérii a ke vem uchaze¢tim
uplatiuje rovny piistup. V aktudlnim Skolnim roce probéhlo piijimaci fizeni do obora
vzdélani s maturitni zkouskou S povinnosti pro uchazece absolvovat centralné zadavané
testy. Reditel 8koly zajistil organizaci pfijimaciho fizeni Vv souladu s pravnimi predpisy
upravyjicimi  podminky piijimadni do prvniho rocniku vzdélavani. O zpisobu pifjimani,
kritériich a vysledcich pfijimaci zkousky poskytuje Skola informace na swych webovych
strdnkach. Zna¢na pozornost je vénovana vefejné prezentaci vzdélavaci nabidky Skoly.
V ramci projektu na podporu rozvoje technického vzdélavani v JihoCeském kraji Skola



piipravila zakim zikladnich $kol projektové dny, besedy, exkurze s cilem podnitit zajem
zaka zdkladnich Skol o technické obory a popularizovat technické vzdélavani. Zajemctim
0 vzdélavani i jejich zakonnym zistupcim je nabizena prohlidka prostor skoly.

Shizby Skolntho poradenstvi poskytuji v ramci Skolntho poradenského pracovisté
pedagogové Skoly (vychovnid poradkyné a dva metodici prevence) a externi pracovnici
(Skolni psycholog a socidlni pedagog). V dobé mspekcéni Cmnosti byl pro jednoho zika
S potfebou podplirnych opatieni vypracovan individualni vzdélavaci plan, ktery do
vzdélavani aplikuje doporuceni odborného pracovisté veetné zajisténi podpory asistentkou
pedagoga a splije legislativni pozadavky souvisejici se spoleénym vzdélavanim. Vzhledem
Kk tomu, Ze vyuka probiha na dvou od sebe vzdalenych pracovistich, zajist'uji oblast prevence
rizkového chovani dva Skolni metodici prevence, vychovna poradkyné se ve své ¢innosti
zaméfuje predevSim na Zdky uCebnich oborl, u zakl obor maturitnich se vénuje
kariérovému poradenstvi. Externi pracovnice poskytuji konzultace a metodickou podporu
zaktim, rodi¢im 1 pedagogim na zikladé¢ mndividualnich pozadavkli a potieb. O pribéhu
poskytovani poradenskych sluzeb jsou vedeny zaznamy, celkové vSak neni dokumentace
vedend v souladu s legislativou, nebot” Skola nema zpracovany program poradenskych
sluzeb. Zpracovany plan primarné preventivnich aktivit Skola realizuje v rdmci vyuky
¢i formou besed, prednasek a Skohich projekt.

Hodnoceni a klasifikace Zakt jsou provadény podle pravidel pro hodnoceni vysledki
vzdélavani, kterd jsou soucasti Skolniho fadu, pouzivini vychovnych opatieni ani hodnoceni
chovani klasifikaénimi stupni neni vSak jednotné nastaveno. Individualni i celkové vysledky
vzdélavani  Zzakd jsou sumarizovdny pravideln€, v ramci jednani pedagogické rady.
Zavaznym problémem Skoly je vysoka absence zaku (cca 189 zameSkanych hodin na Zika
za Skoli rok), kterd je navic z pomérné velké ¢asti neomluvend (16,2 % ze zameSkanych
hodin). Neomluvend absence je feSena udélovanim napomenuti a ditek a hodnocenim
chovani za Klasifika¢ni obdobi, tedy snizenym stupném prospéchu z chovani (v uplynulém
skolnim roce 12,5 % 7ak). Reditel vyuziva v minimalni mife kézefiska opatfeni s pravnimi
dasledky pro zika, v poslednich letech bylo vyuzito podminéné vylouceni a vylou¢eni Zdka
z divodl neomluvené absence ¢i jinych problémi jen v ojedinélych piipadech. Z rozhovort
s vedenim i pedagogy vyplyva, Ze VétSina Zaka hlavné uCebnich obort pochazi za socialné
slabého prostiedi a komunikace se zakonnymi zastupci je problematickd. Pres vSechny tyto
okolnosti ve Skole chybi syst¢émové hledani efektivnich prostiedkti ke snizovani absence
zaka. Tato skuteGnost ma negativni vliv na pribéh i vysledky vzdélavani.

Rezervy jsou iV systematické praci s pribéznymi vysledky vzd€lavani, nebot’ béhem
Skolniho roku pted¢asné odchazi ze vzdélavani vysoky pocet zakd. V lofiském Skolim roce
ukonCilo predCasn¢ vzdélavani cca 20 % zakd (nejveétsi pocet zikd odchazi z obort
kuchai-¢8nik, prodava¢ a zednik). Ziejmy je v této souvislosti negativni viiv vysokeé
absence zaki. V roce 2016 bylo ke spole¢né casti maturitni zkousky piihlaseno 35 zakd,
Z nichz maturitni zkousky uspésné vykonalo pouze 59 % zakd (17 % zkousku nekonalo
z divodu neprospéchu v poslednim ro¢niku, 24 % neusp€lo), v profilové c¢asti maturitni
zkousky byla uspéSnost vyrazné vyssi nez v Casti spole¢né. V predmétech spole¢né casti
maturitni zkousky Skola dlouhodobé vykazuje vyrazné vyssi netspésnost zaklti v poméru
K neuspésnosti zaka danych skupin obort v republikovém srovnani. Vysledky zavére¢nych
zkousek odpovidaji pribéznym vzdélavacim vysledkim a jsou srovnatelné se Skolami
podobného zamé&feni. Pozitivni je zapojeni zaku do fady pfedmétovych i sportovnich soutézi
a spolecenskych akci spojenych s prezentaci Skoly.

Dlouhodob¢ stabilni spoluprace s organizacemi a firmami, které jsou mistem poskytovani
odborného vycviku ucebnich oborl, umoziuje realizovat pifpravu zikti v podminkéach



realnych pracovist. Uzkd spoluprace se zizovatelem zejména v oblasti financovani
se promita do postupného zkvalitiovani materialniho zizemi pro teoretickou vyuku
i odborny vycvik. Velkym pinosem pro Zaky i ucitele je dlouholetd mezinarodni spoluprace
se Skolami podobného typu, ktera podporuje komunikativni dovednosti zaki v cizim jazyce,
7aci jsou seznamovani s odlisnym kulturnim a Skolnim prostiedim a s jinymi pracovnimi
podminkami.  Spoluprace a komunikace se zdkonnymi zastupci zakd probiha
prostfednictvim elektronického nforma¢niho systému, tfidnich schiizek ¢i na zikladé
individuadlni domluvy. RowvnéZz spoluprace s dalsimi subjekty, projektovymi partnery
¢1 mistnimi organizacemi a spolky pozitivné ovliviiuje kvalitu vzdélavaciho procesu.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

Velmi dobré spoluprace se ziizovatelem v oblasti financovani a investice do technického
zhodnoceni budov piispély ke zlepSeni prostoroveho a materidlniho zazemi pro teoretickou
wyuku i odborny wyevik. Vedeni $koly se snazi reagovat na pozadavky trhu prace obménou
nebo zavadénim novych studinich oborti (mechanik stroji a zafizeni, nastrojar). I pfes tyto
skute¢nosti doslo k dalsimu poklesu poctu zaku od posledni inspekéni Cinnosti o 42 %. V
pedagogickém sboru dochazi k pomémé velké obméné pedagogickych pracovnikii a nedafi
se dodrzet plnou kvalifikovanost. S vyuzitim zkuSenosti pedagogii byly ve Skolnich
vzdélavacich programech provedeny odpovidajici Upravy, které wvyplynuly z nutnosti
spojovat n€které obory do tfid v ramci ro¢niku, piipadné vytvafet na vyuku nekterych
predmétti tfidy napfic¢ ro¢niky v rdmci oboru.

Silné stranky

- Dlouhodobé partnerstvi se zahranicnimi $kolami podporuje vzdélavani v cizich
jazycich, vede k poznavani odli§ného kulturniho prostiedi a rozvoji socialnich
dovednosti.

- Stabilni partnerstvi s mistnimi organizacemi a firmami v oblasti praktického
vyuCovani je vyznamnym prvkem posilyjicim kvalitu vzdélavani a umoziuje
zakim ziskavat potfebné dovednosti v redlném prostiedi.

Slabé stranky

- NedCinné nastaveni kontrolnich a hodnoticich mechanismi  nezbytnych
K zajistovani potiebné trovné vzdélavani. Systém ptedavani informaci, planovani
a kontroly neni efektivni.

- Vysoka absence 7zakl negativné ovlivitluje Uspé$nost jejich vzdélavani. Béhem
Skolntho roku predCasné odchazi ze vzdélavani vysoky pocet zakl. Skola nema
nastavena opatfeni ke zvySeni Usp&Snosti zakl V prubéhu i pii ukonCovani
vzdelavani.

- Skola dlouhodobé vykazuje vyrazné vyssi netspéSnost zakt v predmétech spoleéné
Casti maturitni zkousky, a to ve srovnani s vysledky zaka danych skupin obort
v ramci republiky.

- Absence pravidel ud€lovani kazeniskych opatieni hodnoceni chovani zakt ma
negativni dopad na vychovné-vzdélavaci proces.

-V pribéhu vzdélavani se uptednostiuje ucivo pied rozvojem klicovych kompetenci
a funkCnich gramotnosti, Skola nevyuzivda v dostatecné mife pestiejsi formy
a metody prace sméiujici k vétsi aktivit¢ zakd.



Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly
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Zefektivnit proces fizeni, nastavit uCmné kontrolni a hodnotici mechanismy
K zajisténi odpovidajici kvality vzdélavani. Piijimat a realizovat 0UCinnad opatieni
Vv oblasti vnittniho hodnoceni Skoly.

Hledat efektivni cesty a prostfedky ke snizovani absence ziku.

Systematicky  pracovat s vysledky vzdélavani, vyuzivat moznosti externiho
hodnoceni a posilovat pribézné hodnoceni vzdélavaciho pokroku.

Vice vyuwzivat metody a formy aktivniho uceni k podpote kli¢ovych kompetenci,
dusledné vést zaky k vzajemnému hodnoceni a sebehodnoceni.

S ohledem na potieby Skoly zapojovat pedagogické pracovniky do pribézného
dalktho vzdélavani zejména v oblasti modernich forem a metod vyuky.

Legislativni zmény disledné promitat do pribéhu vzdélavani i do dokumentace
Skoly.

Ziidit uCebnu pro odborny vycvik oboru kuchatf-¢iSnik (stolniceni).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
Zfizovaci listina
Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni ke dni 19. 5. 2017
Jmenovani feditele skoly ¢j. KUICK 14020/2012 OSMT/1 ze dne 30. 5. 2012

Skoli vzdélavaci programy pro obory: 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani,
18-20-M/01 Informaéni technologie, 37-41-M/01 Provoz a ekonomika dopravy,
65-51-H/01 Kuchat-¢i8nk, 66-51-H/01 Prodava¢, 36-67-H/01 Zednik, 26-51-H/02
Elektrikar-silnoproud, 23-55-H/01 Klempit a 23-52-H/01 Nastrojaf

Skolni #ad s platnosti od 2. 5. 2017

Skoli matrika a doklady o prilbéhu a ukon¢ovani vzdélavani

Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za skolni roky 2014/2015 a 2015/2016
Ttidni kniny 2015/2016 a 2016/2017

Rozvrh hodin platny ke dni 22. 9. 2016

Vykaz o stiedni Skole k 30. 9. 2016

Zapisy z pedagogickych rad za Skoli roky 2015/2016 a 2016/2017
Zaznamy z porad vedeni Skoly

Dokumentace vychovného poradenstvi Skolni roky 2015/2016, 2016/2017
Dokumentace k prevenci rizikového chovani Skolni roky 2015/2016, 2016/2017
Tematické plany vybranych vzdélavacich predméta

Koncepce rozvoje skoly na roky 2015/2016 a 2016/2017



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZze ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pfipominky za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jiho¢esky inspektorit, Dukelska
23, 370 01 Ceské Budéjovice, piipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
editelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Josef Erhart, Skolni mnspektor PaedDr. Josef Erhart v. r.

Ing. Jana FiSerova, Skolni inspektorka Ing. Jana FiSerova v. r.

Mgr. Renata Pechouskova, Skoli mnspektorka Mgr. Renata Pechouskova v. .
Bc. Ladislava SvatoSova, kontrolni pracovnice Bc. Ladiskava SvatoSova v. r.

V Ceskych Budéjovicich 27. 6. 2017
Datum a podpis Feditele Skoly / $kolského zafizeni potvrzujici projednani a prevzeti

inspekéni zpravy

Mgr. Karel Chalupa, feditel Skoly Mgr. Karel Chalupa v. r.

V Jindfichové Hradci 14. 7. 2017



