CESKA SKOLNI INSPEKCE

Cj.: 010 175/99-1404 Oblastni pracovisté ¢.1
Signatura: va7as102 Okresni pracovisté Vodi¢kova 32,110 00 Praha 1

INSPEKCNI ZPRAVA

Skola : Materska $kola Kostlivého 1218,

Praha 9-Kyje, 198 00
Identifikator reditelstvi : 600 040 101

170 : 107 504 561
Reditelka $koly : Jana Tumova
Zrxizovatel: MU méstska &ast Praha 14, Bf. Venclika 1073, 198 00

Piisludny $kolsky tifad: SU Praha 9, Novoborské 372, 190 00 Praha 9- Prosek

Termin inspekce: 9.a 10. tnora 1999
Inspektorka : Mgr. Libuse Tlaskalova
Predmét inspekce: Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.
Rizeni §koly
Podminky a priibéh vzdélavani
Oznaceni dokladu Koncepce MS, ro¢ni plan $koly, programy vychovné prace,
a ostatnich materiald, dochazka déti, ptihlaSky do MS, evidencni listky, zapisy
o které se zjiSténi opira: z pedagogickych porad a z hospitacni Cinnosti, rozpis sluzeb,
vnitini fad Skoly, rezim dne, ranni filtr, kniha Grazl, evidence
dochazky dospélych,.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Vychovng vzdélavaci program Skoly vychdzi zanalyzy dosazenych vysledki
v lofiském Skolnim roce. Hlavni tikoly ro¢niho planu jsou rozd€leny na oblast vychovné
vzdélavaci a oblast materidlniho vybaveni. V oblasti vychovného plisobeni jsou stanoveny
cile, které jsou déle rozvedeny do prostiedkd plnéni. Podkladovym materidlem pfi
zpracovani tematickych okruhtl byly plany casové tematické.

Stanoveny program odpovida podminkam Skoly, jeho uroveii je spiSe
nadpriumérnd.
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2 Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Rizeni koly provadi feditelka, ktera je ve funkci od roku 1994. Pii Fizeni
vychazi z § 3, odst. 1.2, zakona 564/90 Sb., o statni sprave a samosprave ve Skolstvi,
ve znéni pozd&jsich piedpist. Rizeni ma demokraticky charakter, se spolutidasti
ostatnich. Pracovni povinnosti vSech pracovnic jsou pisemné¢ vymezeny. Na
zastupkyni feditelka pievedla pravomoce tykajici se zabezpeceni provozu v dobé jeji
nepfitomnosti. Pokyny organiza¢niho charakteru jsou zakotveny ve vnitinim fadu
Skoly.

Schvélend kapacita poCtu na 55 déti se shoduje s trojdohodou a poctem
zapsanych déti v souCasné dobé. Déti jsou rozdéleny do dvou tfid podle véku.
Do dochéazky je zatazena holcicka arménské nédrodnosti, jeji zaclenéni do kolektivu
déti probéhlo bez problémii.

Provoz mateiské Skoly je od 6,30 do 17 hodin. Provoz Skoly byl na zacatku
Skolniho roku fadné projednén a schvalen.

Organizacni struktura Skoly je spise nadpriimérna.
2.2 Personalni struktura

Pedagogicky kolektiv tvoii teditelka a tfi ucitelky. VSechny pedagogické
pracovnice spliiuji odbornou i pedagogickou zpiisobilost, délka pedagogické praxe se
pohybuje vrozmezi od 11 do 34 let. Pedagogicky kolektiv je stabilizovan. Na
vychovné vzdélavacim piisobeni se vedle pedagogickych pracovnic aktivné podili
Skolnice. Ostatni provozni personal tvofi uklizecka, kucharky, vedouci $kolni jidelny a
topic.

Personalni podminky jsou spiSe nadpriimérné.
3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Sou¢asti roéniho planu je plan kontrolni a fidici Ginnosti. Ukoly hospitaéni ¢innosti
sleduji ukoly ro¢niho planu Skoly. Pro hodnoceni prace pedagogickych pracovnic byly
pisemné stanoveny kriteria hodnoceni. V leto$nim Skolnim roce byly z diivodu dlouhodobé
pracovni neschopnosti feditelky provedeny pouze tfi hospitace. Zaznamy z hospitacni
¢innosti z loniského Skolniho roku jsou dokladem systematické kontrolni ¢innosti feditelky.

Kontrolni systém je funkéni, vyhovuje provozu Skoly. Uroveii kontrolniho systému
je spiSe nadpriimérnd.

4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém je zalozen na Ustnim pfeddvani informaci a vychazi
z kazdodenniho osobniho kontaktu vSech pracovnic Skoly. Zpétna vazba je zajiSténa ze
strany feditelky formou kontroly plnénych ukoli pti pedagogickych radach.

Vngjsi systém smérem k rodicim je zabezpecen formou ustniho pfedavani informaci
pfi predavani déti, dilezité¢ informace tykajici se pokyni k zajisténi provozu jsou pisemné
vyvéSeny v Satndch déti na nasténkach.

Pti matetské Skole pracuje sdruZeni rodict, které napomaha feditelce Skoly zajisStovat
rizné akce pro déti.
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Neobvykld a osobita je vyzdoba Saten fotografiemi jednotlivych déti, doplnéné
kratkou legendou jejich specifik.

Informacni systém Skoly je nadpriimérny.
Vedeni povinné dokumentace

Povinna dokumentace Skoly je vedena v souladu s platnou legislativou, Skola pouziva
predepsanych tiskopist. PredloZzend dokumentace je funkc¢ni, s dostatecnou vypovidajici
hodnotou. U jednoho ditéte, s odlozenou povinnou Skolni dochazku bylo dolozeno
pfislusné rozhodnuti feditele zaikladni $koly. O vyvoji ditéte sOPSD a o détech
problémovych ucitelky vedou diagnostické zdznamy.

Povinnd dokumentace je vedena na urovni spise nadpriimérné.
Plnéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych uéebnich dokumenti

Stanoveny plan se dafi plnit. Individudlni pfistup je vénovan détem se specifickymi
potfebami. U mladSich déti se ulitelky zamétuji na adaptaci déti, rozvoj sebeobsluznych
dovednosti a rozvoj fecového projevu. U starSich déti se sleduje rozvijeni hudebniho citéni
(zpév sblovy a sborovy, hra na zobcovou flétnu) a rozvijeni télovychovnych dovednosti

(prvky jogy).

Vychovné vzdélavaci program je plnén spise nadpriimérné.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim

Rozpodet $koly od SU umoziiuje realizovat vychovné vzdélavaci proces. Prosttedky
pridélené od ziizovatele jsou vyuzivany ke zlepSeni podminek.V uplynulém obdobi byly
provedeny natéry oken a vymeéna elektrického osvétleni. Pro Skolni zahradu byl zakoupen
domecek na hracky, houpadla, lavice a stiil. Ve tfidach jsou zabudovany nové shrnovaci
dvete, dale byly zakoupeny $atni bloky, lednice, vysavac, mycka naddobi a televizor.

Piidélené financni prostiedky jsou vyuZivany pro zlepSeni podminek, Cerpdni je
spiSe nadpriimérné.

Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Mateiska Skola pavilonového typu je Gcelovym zafizenim. Ob¢ tfidy maji samostatny
vchod. Kazdé tfida ma svoji Satnu, kuchynku, socialni zafizeni, tfidu a hernu tvofi tfi
propojené mistnosti. Vybaveni nabytkem je vyhovujici. Hracek a ucebnich pomicek je ve
ttidach pfiméfené¢ poctu zapsanych déti. Velmi dobré podminky pro pohybové vyziti déti
jsou na Skolni zahrad¢. Vyuzivané prostory odpovidaji soucasnym pozadavkim na
predskolni zafizeni a po¢tu zapsanych déti.

Materialné technické podminky provozu jsou nadpriimérné.

Hodnoceni psychohygienickych podminek
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Matetska Skola je umisténa v sidliStni zastavbé v klidném prostiedi. V dobé konani
inspekce se z ditvodu jarnich prazdnin a chiipkové epidemie snizil pocet déti v celé Skole na
22 a 23 ptitomnych déti.

Tepelné a svételné podminky jsou velmi dobré. Vzorna Cistota a celkovd vyzdoba
Skoly plisobi pfijemnym estetickym dojmem. Ttidy jsou vybaveny €istickami vzduchu, pitny
rezim je zaveden. Jako vyvazeny se jevi pom&r mezi spontannimi a fizenymi ¢innostmi u
mladsich déti, u starSich déti prevazuji aktivity fizené. V pribéhu Skolniho roku dochézi u
nejstarSich déti ke zkracovani délky odpoledniho odpoc¢inku. MozZnosti volby nadhradniho
programu je u déti respektovana individudlni potfeba spanku. RozvrZeni pracovni doby
ucitelek umoznuje zajistit bezpecnost déti pii dalSich aktivitach Skoly v pribéhu celého dne.

Psychohygienické podminky jsou dodriovany na nadpriimérné nrovni.

Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani

Vychovné vzdé€lavaci prace probihala v obou tfidach. Vzhledem k neptitomnosti dvou
ucitelek z divodu nemoci byla provedena hospitace u feditelky a jedné z ucitelek.

Pfi rannich hrach v obou tfiddch mély déti moznost si zvolit hru i hracku, v obou
skupindch mély déti dostatek prileZitosti k sebeuplatnéni. Novych forem a metod préace
vyuziva feditelka a jedna z ucitelek, druhé dvé ucitelky zatazuji frontdlni metody préce,
které détem nedavaji dostate¢ny prostor k rozvijeni fantazie a tvofivosti. V télesné vychoveé
mladsi déti projevovaly radost, po celou dobu se aktivné zapojovaly. Cviceni bylo vhodné
motivované. Pfi cviCeni starSich déti bylo zafazeno cviceni jogy. Cviceni bylo pomérné
dlouhé, postupné klesal o ¢innost zdjem déti. Hudebni vychova starSich déti bez vyuziti
hudebniho néstroje pisobila staticky. Zavérecny tanec, kde se mély déti moznost volné
projevit pfinesl o¢ekavanou radost.

Kvalita vychovné vzdélavaci ¢innosti je nevyrovnand, dosahuje béZné urovné.

Hodnoceni z hlediska vysledkii vyucovani

Vyraznych vysledka skola dosahuje v oblasti vytvarné a pracovni vychovy. Prace déti
ve vSech prostorach skoly zlepsSuji esteticky vzhled Skoly. Déti jsou vedeny k samostatnosti,
sebeobsluzné navyky jsou zafixovany.

Ve vychovné vzdélavacim procesu ucitelky vedou déti k vytvareni zakladnich postojit
a hodnotovych orientaci. V oblasti mravni jsou u déti rozvijeny kulturné spolecenské
navyky. Ucitelky s détmi jednaji laskavé, velmi pékné vztahy jsou mezi détmi a mezi détmi
a ucitelkami. Jednotlivé vychovné slozky jsou v ramci tydenniho programu vyvéazené.

Vysledky vychovné vzdélavaci ¢innosti maji spiSe nadpriimérnou uroveri.
Péce o dalsi vzdélavani a odborny rist pedagogickych pracovniki

Vedeni Skoly podporuje odborny rist ucitelek. Nejcastejsi formou vzdélavani je
samostudium, jednotlivé ucitelky se podle z&mu zGcastiiuji odbornych seminait
v Pedagogickém centru. Poznatky ziskané pifi studiu si ucitelky predavaji pfi
pedagogickych poradach.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnic ma béZnou uroveri.

Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost
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Vedle zakladniho programu Skola détem nabizi dalsi ¢innosti, které zajistuji kmenové
ucitelky. Zatrazené aktivity byly vybrany na zaklad€ z4jmu déti a rodici.

Dé&ti maji moznost si zvolit cviceni jogy, hru na zobcovou flétnu nebo pévecky
krouzek.

Rodicovskou veiejnosti je nabidka aktivit kladné hodnocena, jejich uroveii je spiSe
nadpriumérnd.

14 Hodnoceni ¢innosti Skolskych zafizeni

Podavana strava je pestra, dobfe upravend, v dostate¢ném mnoZzstvi. V jidelnicku je
zatazeno dostate¢né mnozstvi zeleniny a ovoce.

Skolni jidelna svou funkci plni spise nadpriimérné.

ZAVERY

1. Mate¥skd $kola plni svoje zdkladni poslini. Skola md jasny koncepéni zamér,
ktery naplituje.

2. Kontrolni a Fidici ¢innost je spi§e nadpriimérnd.

3. Kvalita vychovné vzdélavaci Cinnosti neni u vSech pedagogickych pracovnic
vyrovnand.

4. Obecné zavazné pravni normy jsou dodrZovdny.
5. Materidalné technické podminky provozu Skoly jsou nadpriimérné.

Materska Skola je spiSe nadprumérna.

razitko

Podpis inspektorky : L. Tlaskalova v.r.

V Praze dne 15.2.1999
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Inspekéni zpravu jsem pievzala dne 23. unora 1999

razitko

Podpis feditelky skoly Timova Jana v.r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu

inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 15. biezna 1999 010 280/99-1404

Skolsky tifad: 15. bifezna 1999 010 279/99-1404

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. CSI

Text

bez piipominek
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