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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3, 4
zdkona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjSich ptedpisti (zdkona
¢. 139/1995 Sb.): tizeni skoly

Vyroéni zprava, ro¢ni plan Skoly, ro¢ni plan matetské Skoly,
tematické plany zékladni Skoly, povinnd dokumentace Skoly, tfidni
kniha domaciho vzdélavani, zapisy z provoznich porad, kritéria pro
hodnoceni pracovnikil, prezencni listiny ze schiizek s rodici.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1. Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné-vzdélavaciho procesu

,Zéakladni a matefska Skola je zaméfena na vedeni déti ke kiestanskému zplsobu

zZivota, jehoz zakladem je rozvijeni vztahid na vSech Grovnich. Diliraz lezi na osobnim vztahu
k Bohu a na vytvafeni spravnych zivotnich postoji. Vychova a vyuka se s timto zaméfenim
musi shodovat.*

Tyto koncepéni zaméry uvadi vyro¢ni zprava a jsou rozpracovany v ro¢nim planu
Skoly. Jsou piijaty vSemi internimi pracovniky Skoly a rodice jsou s nimi prokazatelné
seznameni.

Rocni plan je zpracovan pro mateiskou a zékladni Skolu spolecné, soucasti je i plan
Skolni druziny. Jsou v ném uvedeny hlavni tkoly, které jsou dale zpfesnény, je uvadéna
adresna odpovédnost, ukoly jsou terminovany. Vyhodnocovéni jeho plnéni se provadi
ctvrtletné. Matefska Skola mé navic zpracovan vlastni ro¢ni plan ¢innosti ¢lenény
po meésicich. Na zdkladni Skole vyzaduje vedeni Skoly tematické plany vyucovanych
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pfedméti. Operativni pldnovani denni provozu Skoly funguje podle pravidel vnitiniho
informacniho systému.

Do koncepénich zdmért Skoly je zahrnuto na dobu péti let ministerstvem Skolstvi
schvalené pokusné oveétovani odlisné organizacni formy zékladniho vzdélavani, tzv. doméaci
vzdélavani. Podminky pokusného ovéfovani jsou uvedeny v dopise MSMT CR ze dne 29.
6. 1998 pod &. 21 154/98 - 22. Doméci vyucovani se tyka zaki 1. stupné ZS. Zakladnim
diivodem existence tohoto experimentu je dle vyjadieni feditelky pfani rodici plné prevzit
odpovédnost za vzdelani a vychovu svych déti a prohloubit spolupraci Skoly a rodiny.
Zdtvodnéni, pro¢ se rozhodli k tomuto zplisobu vzdelavani, uvadéji rodice ve smlouve,
kterou uzavteli se Skolou.

Zakladni koncepce Skoly je jasné stanovena. Plany jsou funkcni, jsou sledovany a
vyhodnocovany. Uroveri planovani je nadpriimérnd.

Plnéni ucebnich plani a ucéebnich osnov, popripadé jinych schvalenych uéebnich
dokumenti

Zaci ZS se vzdélavaji podle vzdélavaciho programu Zakladni $kola &j. 16 847/96 - 2.
Ucebni plan souhlasi s predlozenym rozvrhem hodin. Jako volitelné predméty Skola nabizi
zaklim od 7. ro¢niku technické ¢innosti, techniku administrativy a informatiku, nepovinné
predméty nenabizi.

Prokazatelnd je péce o Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Kazdy zak
s vyvojovou poruchou uceni ma vypracovan individudlni vzdélavaci plan. Jedna
z vyulujicich je povétena vedenim prace s t€émito détmi. Pro ucitele bylo ve spolupraci
s Pedagogicko-psychologickou poradnou v Liberci uspofaddno skoleni, jak s Zaky
pracovat. Ve Skole je integrovana i zrakov€ postizend Zzakyné, Skola spolupracuje se
Specialnim pedagogickym centrem pro zrakové postizené.

Zpracované tematické plany odpovidaji ucebnim osnovam.

Do domaciho vzdélavani je zapsano celkem 28 zaki, z toho 14 chodi do Skoly dva
dny v tydnu, tvoii jednu tfidu o péti oddélenich. Zbyvajici Zaci se musi dostavit nejméné
dvakrat za Skolni rok ke konzultacim a hodnoceni vysledkli vzdélavani. Kazdy zak ma
ur¢ené¢ho konzultanta, ktery se o ng a jeho rodinu stard. Zabezpecuje pomicky a ucebni
materialy, poskytuje rodi¢iim odbornou pomoc a radu.

Kazdy zak ma tfidni knihu doméciho vzdelavani, do které zapisuji rodice i konzultant

udaje o probraném ucivu, ¢as vénovany vyuce a hodnoceni. Soucasti je rodi¢i vypracovana
»rodinnd vzdélavaci filosofie”, rozdéleni odpovédnosti skoly a rodiny za vychovu a
vzdélavani, dale nabidka akei, které potada skola, a jichz se mohou Zaci zucastnovat.
V tfidni knize je i uvedeno, jakym zplsobem a za co budou zici v kazdém vyucovacim
pfedmétu hodnoceni. Pro zachovéani jednotnosti nabidla Skola rodi€¢im zpracovany plan
ro¢ni vyuky ceského jazyka a matematiky, z ostatnich pfedméti si plan zpracovavaji rodice
sami. Rodi¢tim je doporucovano, aby se neomezovali pfi vybéru pomucek a ucebnich texti
pouze na ucebnice.

Ve vychovné-vzdélavacim programu matetské Skoly je v tomto Skolnim roce kladen
diiraz na hudebni a télesnou vychovu. Jedenkrat tydné je zafazovan blok biblické vychovy.

Uéebni plany a osnovy jsou plnény, ale nabidka individudlnich vzdélavacich aktivit
(povinné volitelné a nepovinné piedméty) je velmi omezend. Prikladna je péce o déti
s vyvojovymi poruchami uceni. Garanty plnéni osnov v domdcim vzdélavani jsou urcéeni
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konzultanti. Uroveii plnéni ucebnich plinii a osnov hodnoti CSI celkové jako spise
nadpriumérnou.

3. Odborné a pedagogické rizeni

3.1

3.2

3.3

Organiza¢ni struktura

Reditelka §koly si kromé zodpovédnosti za chod celé $koly ponechala i uzsi
vedeni MS, 1. stupné ZS a garanci za domaci vyu¢ovani. Na fizeni ZS se dale podileji
jeji zastupkyng, vedouci ugitelka MS, a uréend uéitelka 2. st. ZS. Kompetence jsou
rozdéleny pouze na zéklad¢ tstni dohody. Provoznim pracovnikiim jsou stanoveny
pisemné. Organizacni fad Skoly byl zpracovan a projednan na provozni porad€ v srpnu
1998. Poradni metodické organy byly ustaveny od skolniho roku 1998/99.

Personalni struktura

Kolektiv pracovnikii neni ustdleny. Zmény, kterymi Skola prochéazi (letos ptibyl
8. ro¢nik), se odrazeji na poctu a sloZeni pedagogického sboru. Z 13 pedagogickych
pracovniki ma pouze 5 pedagogickou zplsobilost. S odbornou zpisobilosti je
vyucovan Cesky a anglicky jazyk, matematika, vytvarna vychova a technické ¢innosti.

Ve Skole plisobi specialni pedagozka, ktera vyucuje Brailovu pismu nevidomou
zakyni. Ctyftikrat tydné zakyni pomaha pii vyucovani pomocna asistentka.

Z hlediska vekové struktury prevladaji mladi ucitelé do 30 let. Provoz Skoly
zabezpetuji 4 zaméstnanci. Uroven prace s lidmi je pedevsim zasluhou feditelky
Skoly velmi dobra.

Péce o dalsi vzdélavani a odborny rist pedagogickych pracovniki

Reditelka podporuje vzdélavaci aktivity svych podiizenych a ma o nich dobry
prehled. Pracovnici se zGcastiuji vzdélavacich aktivit pofddanych Metodickym
sttediskem SU v Liberci a kurzii pofadanych pro ucitele kfestanskych gkol.
Zastupkyné feditelky dalkové studuje Vyssi pedagogickou $kolu. Reditelka dba na
zpétnou vazbu, od ucastnikli vzdélavacich akci vyzaduje, aby informace pfedavali na
poradach.

Knihovna odborné literatury je umisténa ve sborovng, je vyuzivana a dle
finanénich moznosti dopliovéna. Skola odebira Ugitelské noviny, Sbirku zékont,
Véstnik MSMT CR a &asopis Moderni vyucovani.

Organizacni struktura je stanovena. PievaZnou Cast kompetenci si ponechala
Feditelka Skoly. Persondlni struktura je zaloZena na pomérné nizkém procentu
pedagogicky a odborné zpiisobilych pracovniki. Péci o dalsi vzdélavani je
vénovdna vedenim $koly i pracovniky ndlefitd pozornost. Rizeni $koly je funkéni,
ale vzhledem k uvedenym persondlnim podminkdm je CSI hodnoceno zatim jako
pouze priumérné.

4. Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Plan kontrolni ¢innosti vypracovan neni. Kontrola plnéni tkolti se provadi prubézné.

Zaznamy o splnéni ukold vede feditelka Skoly v osobnim kalendéfi. Hospitacni zdznamy
obsahuji zavéry, doporuceni a jsou s pedagogy projednavany. Pro hodnoceni pedagogické
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7.

prace chce feditelka vyuZzivat od Skolniho roku 1998/99 i nové ustavené metodické organy.
Kfritéria pro hodnoceni pracovnikil jsou dana, vefejné znama a jsou dodrzovana.

Zékladni pravidla pro hodnoceni a klasifikaci Zadki méa Skola stanovena. V soucasné
dob& je chce $kola zpfesnit a podrobngji rozvést. Zaci z doméaciho vzdélavani, ktefi
navstévuji dvakrat tydne Skolu, budou klasifikovani na vysvédceni znamkami, v hudebni,
vytvarné, télesné vychové a praktickych Ginnostech slovnd. Zaci, kte¥i budou vzdélavani
pouze doma, budou dle vyjadfeni feditelky pravdépodobné hodnoceni na vysvédceni ze
vsech predméta slovné.

Jako evaluaéni nastroje ke zjistovani kvality védomosti a znalosti zakti pouziva Skola
vlastni provérky.

Uroveii kontrolniho systému je zatim priimérnd.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém ma stanoven pevny fad. Pracovnici Skoly se setkdvaji
pravidelné kazdé rano pred vyuCovanim ke kratké poradé¢, kde se operativné fesi denni
ukoly. Jedenkrat tydné se konaji provozni porady, pii kterych se hodnoti pfedchozi tyden a
upiesiuji se informace pro nasledujici. Terminy pedagogickych rad jsou naplanovany.

Pro rodice se konaji ¢tyfikrat rocné tfidni schlizky a dvakrat za rok seminate
s odbornymi piedndskami. Pro rodice déti s vyvojovymi poruchami uceni jsou potfadany
navic dva odborné seminare ve spolupraci s PPP. Podle prezen¢nich listin bylo zjisténo, Ze
ucast rodic byva vysoka. Dle rozpisu jsou rodi¢e zakli zvani béhem roku i k osobnim
pohovorim, zejména rodice déti s vyvojovymi poruchami uceni. Informovanost rodict
zakl z doméciho vzdélavani je zajiStovana osobné feditelkou pii konzultacich a vyucovani
ve $kole. V. MS dochazi k neformalnim dennim kontaktim s rodi¢i pii odpolednim
predavani déti. Na rozvijeni vztahli mezi Skolou a rodinami déti je kladen velky diiraz
(uvéadeéno 1 jako jedno z kritérii pro osobni hodnoceni pedagogii feditelkou $koly).

Skola spolupracuje se ZS Ruizodolskd, ktera poskytuje télocviénu pro vyuku télesné
vychovy. Velmi dobra je spoluprace s Gymnaziem F. X. Saldy, kam dochazeji Zaci na
obédy a kde se konaji zpravidla o vikendovych dnech vySe zminéné odborné seminéie pro
rodice.

Skola je ¢lenem mezinarodni organizace Asociace kiestanskych kol.

Uroveri informacniho systému Skoly je nadpriimérna.

Vedeni povinné dokumentace

Povinnd dokumentace Skoly je vedena. Pfi jeji kontrole byly zjiStény drobné&jsi
nedostatky ve vypliovani tfidnich vykaz, chybély novée zalozené katalogové listy
6. ro¢niku. Pro Zdky doméciho vzdélavéani je zatim veden jeden tfidni vykaz pro vSechny
ro¢niky 1. stupné, coz znesnadiiuje evidenci o Zacich a priibéhu jejich skolni dochazky.
Prikladn€ jsou vedeny zdznamy z pedagogickych rad. Nejsou jen statistickym
prehledem, ale obsahuji dilezité konkrétni informace o Zacich, piijaté zaveéry na zakladé
spole¢né porady, jak nadale postupovat z hlediska jejich vzdélavani i vychovy.

Vedeni povinné dokumentace ma spise nadpriimérnou uiroveri.
Vyrocni zprava
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Vyroéni zprava obsahuje vSechny oblasti dané zdkonem a je v souladu se skutec¢nosti.
Ma dobrou vypovidaci hodnotu a je vyuzitelnd pro dalsi vyvoj a pldnovani Skoly.
Zékladnim problémem zilistava ziskani nového objektu. Po strance formalniho zpracovani
vykazuje zprava drobné nedostatky. S pracovniky Skoly byla projednana v ¢ervnu 1998.

Uroveii vyrocni zpravy je nadpriimérnd.

8. Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvalenym ué¢ebnim dokumentiim

Od skolského ufadu dostavd Skola finan¢ni prostfedky na realizaci vzdélavaciho
programu a na provoz Skoly. Od zfizovatele ziskava nepravidelné¢ mensi ¢astku. Formou
grantll se podafilo loni ziskat penize na projekt Skola v pifirodé¢ a na uthradu mzdy
specialniho pedagoga. Uspornd opatieni musi Skola provadét pii nakupu pomiicek.

VyuZivani financnich prostiedkii je funkcni, velmi dobie fungujici.

ZAVERY

V Fizeni Skoly nastal velky posun v oblasti planovani a jeho zpétné vazbé. Je vytvoien
ucinny systém péce o zdravotné postiiené Zdaky a Zdaky s vyvojovymi poruchami uceni.
Mimordadny diraz klade Skola na spoluprdci s rodi¢i. Je vypracovin a plnén systém
interakce Skola - rodina. Experiment domdciho vidélavani ma Skola v zdkladnich rysech
stanovenymi pravidly zajistén. Jeho vyznam a ucinnost bude mozno zhodnotit ai po
uplynuti §kolniho roku. Nizkd ziistava kvalifikovanost ucitelského sboru.

Doporuceni:

1. Zvysit procento pedagogicky a odborng¢ zptsobilych pracovniki.

2. S nové vypracovanymi pravidly hodnoceni a klasifikace prokazatelné seznamit Zaky i rodice.
3. Odstranit nedostatky ve vypliiovani tfidnich vykazi a pro domaci vzdélavani zavést tfidni
vykazy pro kazdy ro¢nik zvIast'.

V Liberci dne 27. fijna 1998

razitko
ano
Podpis inspektora: . Jarmila...Jaskovova v. r.
Inspekéni zpravu jsem pievzala dne 4. listopadu 1998
razitko

ano

Podpis feditelky Skoly Coufalova Daniela v. r.
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Dle § 19 odst. 8 zdakona & 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis prijemce nebo ¢&.j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 25.11.1998 084 902/98 - 2107

Skolsky tifad: 25.11.1998 084 903/98 - 2107
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