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Nazev pravnické osoby Gymnazium a Sti‘edni odborna $kola Mikulov,

vykonavajici ¢innost Skoly | prispévkova organizace

Sidlo Komenského 7, Mikulov, 692 16

E-mail pravnické osoby gym.mikulov@bv.orgman.cz

IC 60680377

Identifikator 600014151

Pravni forma prispé vkova organizace

Zastoupena PaedDr. Stanislavem Svobodou, feditelem

Ziizovatel Jihomoravsky kraj

Misto inspekéni Cinnosti Komenského 7, Svobody 6, Valticka 9, Purkyiova 6,
Namésti 15, Videnska 48, Mikulov

Termin inspekéni ¢innosti | 13. — 20. leden a 12. — 16. unor 2016

Inspekéni ¢innost byla zahdjena piedlozenim povéfeni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stfedni skolou podle
8 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolim, zikladnim, stfednim, vy$$im
odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich ptepist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 ¢) Skolského zakona.

Charakteristika

Gymnazium a Stredni odborna Skola Mikulov, prispévkova organizace (dale Skola),
vykonava c¢mnost stfedni Skoly, Skolni jidelny a domova mladeze. Realizovand c¢innost byla
v souladu se zapisem tdaju v rejstifku Skol a skolskych zafizeni.

K 30. zafi 2015 se ve skole vzd€lavalo v denni formé celkem 525 zakl, coz je 57,06 %
z nejvy$siho povoleného poétu zaki. Zaci se vzdélavaji v 36 b&mych tfidach a ve 3 tiidach
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specialnich.  Primérmy pocet zakti v bémné tfidé je 14,14 a primémy pocet zaku
ve specidlnich tfidach je 5,66.

Ve skolnim roce 2015/2016 realizuje Skola celkem 11 obord vzdélavani v denni formé.
Tii obory jsou ukon¢ené maturitni zkouskou, 7 obord zavére¢nou zkouskou adalsim oborem
vzdélavani je prakticka skola dvouletd pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale
»SVP%). Nekteré obory uvedené v rejstitku $kol a skolskych zafizeni se v poslednich dvou
letech nerealizuji. Vzd¢lavaci nabidka $koly umoziiuje oborovou prostupnost.

Skola evidovala celkem 54 zaki se SVP, z toho se 17 Zikii vzdélavalo ve specidnich téidach
a ostatni byl mntegrovani do béznych tfid. Pro 1 zdka se SVP a 2 zaky mimofddn¢ nadané
zpracovala Skola individualni vzdélavaci plan (dale IVP). Na zakladé doporuceni Skolského
poradenského pracovisté bylo dalsich 11 ziki zohlediovéano.

Vzdélavani probiha na 6 mistech v Mikulové: Komenského 7, Purkynova 6, Svobody 6,
Valticka 9, Videnska 48, Namésti 15.

Vzdélavani zakli se uskuteciiuje ve vSech uvedenych oborech podle platnych Skolnich
vzdélavacich programi (dale SVP).

Skola vznikla jako nastupnicky subjekt na zakladé usneseni Rady Jihomoravského kraje
a Zastupitelstva Jihomoravského kraje o slouceni piispévkové organizace Stiedni odborné
ucilisté  Mikulov, Purkynova 6 (zanikajici organizace) s piispévkovou organizaci
Gymnazium Mikulov, Komenského 7 (pfejimajici organizace) do jednoho subjektu
sucinnosti od 1. ledna 2012. Od tohoto data vystupovala pod ndzvem Gymnazium, Stfedni
odborna skola a Stiedni odborné ucilisté, Mikulov, Komenského 7.Rozhodnutim zizovatele
doslo od 1. ¢ervence 2015 ke zmén€ nazvu na v souCasné¢ dobé¢ uzivany.

Mozmost ubytovani maji Zaci v domové mladeze, ale dle vedeni $koly neni o tuto sluzbu
ze strany zakt zajem.

Skolni stravovani zajiituje $kola ve vlastni $kolni jidelnd. Nabidka stravy je pestra
aindividualni stravovaci potfeby zakd jsou ze strany zaméstnancti Skolni jidelny
respektovany. Skolni jidelna sleduje dodrzovani vyZivovych norem prostiednictvim vypod&tu
spotiebniho kose potravin.

Materialni  zabezpeceni Skoly doznalo za posledni tiilet¢ obdobi poztivnich zmén.
Z hlediska mvesticnich akeci byl zrekonstruovan plast budovy na wulici Purkyiova
arenovovana podlaha télocvicny, vCetné snizeni energetické naroCnosti tohoto objektu.
Jednalo se o investice témet za Ctyfi miliony korun.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Reditel 8koly vykonava finkci od roku 2014 a spliuje zikonné pozadavky na jeji vykon.
V dobé inspekce vychdzel pii Fizeni Zz organizani struktury stanovené predchozim
feditelem. Kompetence a odpovédnosti vyplyvajici z této struktury nebyly vSak jasné
stanoveny. Spoluprace vsech soucasti Skoly nebyla dosud efektivné koordinovana, coz se
projevilo i v ramci inspekéni ¢innosti. Reditel $koly zpracoval koncepéni zamér, ale zatim
ho neprovézal s realitou. Velmi mald pozornost byla ve strategickych materialech vénovana
konsolidaci slouc¢eného subjektu. Systém vnitinich norem a pravidel byl mnohdy nejasny,
coZ vyplynulo v pribé¢hu mspekéniho hodnoceni.

Pedagogickd rada jako poradni orgdn feditele byla zfizena na jednotlivych pracovistich.
Reditel se jednani Gcastnil, ale ze zizmami z jednani newvyplyva projednavani zasadnich
mformaci a sté€zejnich dokumentii Skoly. Dalsimi poradnimi organy jsou piedmétové komise
stanovené témét pro vSechny predméty.

Vnitini kontrolni mechanizmy byly v dob€ inspekéni Cinnosti nastaveny v obecné roving,
ato pouze do oblasti kontroly prace téidnich uciteld a na hospitace. Hospita¢ni ¢innost
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vedeni Skoly probéhla jak v minulém roce, tak do doby inspekce v tomto Skolim roce, ve
velmi malé mife a z pfedlozenych dokumentii nevyplyva, ze by Skola pijjimala na zakladé
7zjiténi z kontrolni a hospitaéni ¢innosti nasledna opatfeni.

Informani systém Skoly vyuziva vSechny bézné postupy pro pienos informaci, ale ma
rezervy Vv predavani informaci mezi pracovisti ijednotlivymi ¢leny vedeni Skoly.

V dob¢ inspekéni Cinnosti byla vétSina dokumenti Skoly vydana pted nastupem soucasného
feditele. Jednim z téchto dokument byl i Skolni fad, platny od roku 2013, ktery odpovidal
obsahem pozadavkim pravnich predpist. Nedostatkem v dokumentaci Skol bylo
neprovedeni aktualizace identifikaénich udaji ve SVP v ndvaznosti na zménu feditele
a jejich nezvetejnéni na piistupném misté ve skole.

Pii pfedavani udaji do statistického zji§tovani $kola neuvedla spravné udaje o Zacich se
SVP, jednalo se o celkkovy pocet téchto Zzakh, pocty specidlnich tfid, pocet Zzaki
ve specialnich tfidach a pocet zaki individualné integrovanych.

Personalni podminky vykazovaly rezervy z pohledu manazerské prace se zaméstnanci.
V soucasné dobé ma Skola 56 pedagogickych pracovniki, ztoho 12 pedagogi pro vyuku
praktického vyucovani a 2 asistentky pedagoga. Ctyfi vyuCujici nespliuji kvalifikadni
predpoklady pro vyuku na stfedni Skole a v soucasné dobé¢ si dopliuji vzdelani studiem.
Ve skole vyuCuje 6 zaCinajicich pedagogt, ktefi se mohou v piipadé potieby obratit o radu na
zkuSenéjsi kolegy, ale koncepce podpory zaéinajicich pedagogl neni ve Skole nastavena. Vedeni
Skoly personalni situaci sleduje, ale nepodporuje soudrznost pedagogického shoru jako jednoho
celku, udrzuje autonomii jednotlivych soucasti Skoly. Pedagogové vykazuji urCitou ndzorovou
nejednotnost apodminky pro rozvoj spoluprace mezi uciteli vykazuji vyznamné rezervy. Vedeni
Skoly podporuje rozvoj oborové zdatnosti uciteli, coz dokladovalo organizovanim dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikii (dale DVPP). Vzdélavani bylo vSak minimaln¢ zaméfené
na didaktické a inovativni procesy, coz se projevilo ve sledované vyuce. Reditel $koly se snazi
vytvafet piilezitosti pro dalsi vzdélavani rovnomérné. Rezervy zustavaji v efektivit€ pienosu
a zallenéni novych poznatkit z DVPP do procesu vzdélavani. Cinnost vychovné poradkyné
vykonavaji 3 vyuCujici a do funkce metodika prevence rizikovych jevi jsou jmenovany také 3
ucitelky (3 absolvovaly specializaéni vzdélavani). Od 1. ledna 2016 zidil feditel Skoly funkci
koordindtorky SVP, ktera spolupracuje s dal§imi 2 vyucujicimi na zmé&nach v programech, které
Skola planuje. V dob¢ inspekce nemély tyto vyuCujici specializacni studium, ale koordinatorka
si toto vzdélavani aktualn¢ dopliuje.

Organizace vzdélavani byla urCena rozvrhy hodin pro vSechny tiidy. Kontrolou vzorku
rozvthiit a odpovidajicich ucebnich planii bylo ziSténo, ze pocty vyuCovacich hodin
V jednom sledu ve tfidach a ve skupinach, délky prestavek, zacatek a konec vyucovani byly
v souladu s pozadavky pravnich pfedpist. U n€kterych oborl vzdélani, zakoncenych jak
maturitni, tak i zavéreCnou zkouskou, byla vyuka vSeobecné vzdélavacich a odbornych
predmétli spojena, a to 1 v ramci vSech ro¢nik. Spojovani vyuky riznych ro¢nikli neni
Z hlediska profilovych pfedméti optimdlni, klade zvySené naroky jak na ucitele, tak i na
samotné ziky a Vv nékterych hodinach nebylo efektivni, coz ukazala sledovana vyuka.

Ve tiidé¢ 1. KP obor Stravovaci a ubytovaci sluzby bylo zafazeno 8 zakd se zdravotnim
postizenim, ¢imz Skola prekroCila nejvyssi povoleny pocet (5) téchto zakd v bézné tiidE.
V piipad¢ oboru Pecovatelské prace jsou stabilné vyucovany vSechny tii rocniky spole¢né
ve vSech pfedmétech. Praktické vyuCovani probihalo v u¢ebnach skoly a na dohodnutych
pracovistich ve spolupraci se smluvnimi partnery. Evidence odborného wvycviku byla
piehledné vedena v denicich. Pocty zakt v nékterych skupinach odborného vycviku nebyly
stanoveny Vv souladu s platnymi piedpisy, coz je rizikem organizace odborného vycviku.
Jednalo se napiiklad o skupinu odborného vycviku prvniho roéniku oboru strojni mechanik
(ve skupiné bylo zapsano 14 zakl). Ze vzorku denikti z lonského Skolntho roku vyplynulo,
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ze tento nedostatek neni ojedinély ajiz v predchozim roce byly Spatn¢ stanoveny pocty zakt
ve skupindch u oboru cukraf.

Predlozen¢ smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyuovani neodpovidaji
obsahem pozadavkliim pravnich ptedpisti (napf. chybi stanoveni druhu cCinnosti Zdka na
pracovisti, chybi casovy rozvrh, misto konani atd.). Pro odménovani za produktivni ¢mnnost
zaku stanovil feditel Skoly dodatek k interni smérnici o odménovani zaki, platny od 2. ledna
2015. V ném jsou uvedeny financni c¢astky pro odménovani nizsi, nez bylo dano platnymi
pravnimi pfedpisy. Evidence produktivni prace Zzakli neni zpracovana jednoznacné
a prikazné. Nelze dolozit stanoveni odmén jednotlivym zikiim za vykonanou praci. Tyto
nedostatky je tfeba odstranit.

Organizace vzdélavani obou ro¢niki praktické $koly se realizuje spoleéné v ramci jedné
tiidy s vyuzitim diferencovaného piistupu a neni prekézkou pro naphiovani pozadovanych
cili podle SVP.

Oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravi (dile BOZ) 7kt se $kola vénovala, coz bylo ziejmé
z predloZzené¢ dokumentace i z fyzické prohlidky prostor skoly. Pravidla BOZ méla Skola
nastavena Ve Skolnim fadu, v provoznich fadech a v dalsich vnitinich sméricich Skoly a
vzdy na zaCatku Skolntho roku s nimi byli Zaci seznamovani. V poslednich dvou letech Skola
zaznamenala nizky pocet urazi zaku, které evidovala v knihach trazi, umisténych na
jednotlivych pracovistich. Zaznamy o Urazech byly zasilany stanovenym organim
a institucim. Ze sledované vyuky vyplynula bezpecnostni rizika, ke kterym je tieba piijmout
opatreni.

Materialni podminky skoly byly na ocekavané trovni. Ve sledovaném obdobi $kola
pofidila nové stroje a naradi pro ziky do ,kovo* obort. Jednalo se o dva soustruhy, frézku,
strojni pily (pasovou a okruzni) a sady ruéniho nafadi. Objekty odborného vycviku pro zaky
téchto oborti na pracovisti Valtickd byly vétSinou ,svépomoci Castecné zmodernizovany.
Skola dale pofidila novy hardware a software, véetné interaktivni tabule a vizualizéru, a to
dky zskanym prosttedkiim z riznych projektl. V neposledni tadé byl v nékterych
ucebnach, kabinetech uciteli a ve sborovné gymnidzia obménén nabytek, cca za milion
korun. Diky stafi vétSiny Skolich budov a jejich rozmisténi v rliznych Castech mésta by bylo
vhodné¢ provést takové stavebni upravy (napiiklad pldni vestavbou), aby Zaci byli
soustfedéni na jednom misté, napiiklad pouze v budovdch na ulicich Palackého
a Komenského.

Ve sledovaném obdobi méla $kola dostatek finan¢nich prostfedku k zajisténi vzdélavani
podle SVP. Nejvyznamngj§i polozkou v oblasti pifjmd 8koly v roce 2014 byla dotace
ze statntho rozpoctu poskytovana prostrednictvim Krajského ufadu Jihomoravského kraje
na financovani neinvestiCnich vydaji souvisejicich s vychovou a vzdélavanim. Ze statniho
rozpoctu Skola obdrzela rovnéz ucelové urcené finanéni prostiedky, a to na realizaci
projektt, do kterych se zapojila. V roce 2014 to byly ¢tyfi ucelové dotace, dvé z nich byly
ureny na posileni platové oblasti zaméstnancl, dalsi na projekt ,Dalsi cid jazyk®
a na ,,Podporu odborného vzdélavani v roce 2014“. Vyznamnou polozkou v oblasti piijmi
Skoly byla také dotace zfizovatele urCend na uhradu zejména provoznich vydaji Skoly, tato
dotace vSak zCasti pokryvala 1 n€které vydaje v hlavni c¢innosti Skoly. Z prostredkii
ziizovatele Skola ziskala také ucelové urené financni prostiedky na mvestiéni akci ,,Snizeni
energetické naroGnosti objektu télocviény”. Skola se dale zapojila do projekti
spolufinancovanych z prostiedk EU, na néz za obdobi let 2012 az 2014 obdrZela celkem
cca 7,6 mil. K¢. Témito projekty byly: ,Jazykové vzdélavani pedagogickych pracovnika
Gymnazia Mikulov®, ,EU penize stfednim Skoldm™, ,Podpora piirodovédného
a technického vzdéldvani na stfednich Skolach v Jihomoravském kraji“ a ,,Vzdéldvani
pedagogii v prostredi cloudu®
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Dalsi pifjmy mcla Skola z vlastni ¢mnosti (produktivni prace zaki, stravné a ubytovani)
adale z hospodarské ¢innosti spocCivajici v pronajmech nebytovych prostor (télocvi¢ny,
posilovna, Purkyniiv sal a tfidy pro rizné ucely), provozovani hostinské cCinnosti a dale
z napojového automatu. Skole se rovnéz dafilo ziskavat sponzorské dary (finanéni i vécné).
Na celkovych neinvesticnich vydajich Skoly se prostiedky SR podilely v roce 2014
cca 62 %.

Vztahy Skoly s partnery poztivné ovliviiyji kvalitu a vysledky zaka ve vzd€lavani.
Vzijemna spoluprace se zakonnymi zastupci zakd probihda vétSinou na partnerské drovni,
Skola upfednostiiuje osobni jednani, ale aktivné vyuwziva 1 dalsi formy komunikace
(elektronickou atd.). Dle sd€leni vedoucich pracovnikd Skoly je v nékolika piipadech
spoluprace ze strany zidkonnych zastupcli zakll nedostateCnd a problematickd. Fungujici
soucinnost Skoly je se zfizovatelem, Skolskou radou a fadou dalsich socidlnich partnerd.
Aktivni  studentskd rada je slozend pouze ze zvolenych zstupcli jednotlivych tiid
vV gymnaziu, feSi jejich zilezitosti souvisejici s prubéhem vzdélavani, materialnim
vybavenim Skoly a S organizaci riznych Skolich akci u gymnazialnich obord. Jeji
spolupréce s vedenim $koly je funkéni. Sdruzeni rodict déti a pratel skoly nové slozené
ze zastupcti vSech soucasti Skoly zahdjilo svoji ¢innost v letoSnim Skolnim roce. Vyznamna
apiinosna je sohledem na napliovani vzdélavacich cili Skoly spoluprace s vysokymi
Skolami (Masarykova univerzita a Vysoké ueni technické v Brng€, Vysoka Skola chemicko-
technologick& v Praze atd.). Diky jejich vzajemné kooperaci se vyuCujici a Zaci Gcastni
akreditovanych kurzii a prednaSek, navstévuji jejich specializovana pracovisté a realizuji
dalsi aktivity (letni Skola). Soucasné vedeni skoly podporuje dlouholetou spolupraci Skoly
se zahranicnimi Skolami — Gymnaziem Janka Matisku a Stiedni odbornou Skolou v Galanté
ve Slovenské republice. Vyjezdy do zahrani¢i realizované v ramci projekti byly soustfedény
mimo jiné na rozvoj komunikativnich a socialnich gramotnosti zikti a poznavani historie
navitivenych zemi Skola spolupracuje i s dal§imi partnery, a to obzvlast v oblasti
praktického vyucovani.

O své Cinnosti Skola aktualné informuje vefejnost prostiednictvim dnli otevienych dveti,
ucasti na spoleCenskych a sportovnich akcich pofadanych nejen ve spolupraci S méstem
Mikulov, zpravami na Skolich webovych strankach, prezentaci na veletrzich vzdélavaci
nabidky atd. Zajimavosti ze Zivota Skoly jsou piilezitostné publikovany v mistnim tisku —
v Mikulovském zpravodaji.

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vidélavacim programium maji uroven vyZadujici
zlepSeni.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skola realizuje vzd&lavani podle 11 SVP pro jednotlivé obory. V minulosti upravila nékteré
verze SVP i dobu platnosti dokument(l. Zapracovala doporu¢eni vyplyvajici z pfedchozich
ziisténi CSI a dale zmény na zakladé legislativnich pozadavki, realizovala také zmény
vyvolané aktudlnimi pozadavky 8koly. Piedlozené SVP vykazovaly v dobé inspekéni
Cinnosti nedostatky v identifikaénich udajich, charakteristice SVP, uebnich planech
I osnovach pro nékteré predméty. Orientace v piehledu uciva a jeho naplovani bylo obtizna.
Také byl zistény nesoulad v nazvoslovi nékterych predméti. Neuplhé byly zpracované
podminky pro vzd&lavani 7aki se zdravotnim postizenim a znevyhodnénim. Skola vydala
mnovované ucebni plany pro obory: Hotelictvi, Kuchai — ¢iSnik a Strojni mechanik platné
ve Skolnfim roce 2015/2016 pocinaje 1. ro¢nikem. Této zméné vSak nepfizplisobila osnovy
pfedméti. SVP nebyly ve $kole zvefejnény na piistupném misté. SVP zvefejnéné na
webovych strankach Skoly neodpovidaly v nékterych piipadech dokumentim piredlozenych
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Skolou. Na zaklad¢ sdéleni feditele Skoly byl aktualné vytvofen harmonogram zapracovani
pfipravovanych uprav jednotlivich SVP. V praktické kole probiha vzdélavani podle SVP
platného od 1. zaii 2012.

Z hodnoceni SVP vyplyva, Ze je tieba piijmout opatfeni ke zisténym nedostatkim v celé
této oblasti.

Pribéh vzdélavani byl hodnoceny v teoretickém vyuCovani ve vSeobecné vzdélavacich
i odbornych piredmétech. Praktické vyuCovani bylo sledovano jak na pracovistich Skoly, tak
takeé prace zakt u smluvnich partnerd.

V hospitovanych hodinach jazykového vzdélavani (Cesky jazyk a literatura, anglicky jazyk
arusky jazyk) prevazovala dobie organizovani frontalni vyuka, kterou stfidaly ¢innosti
ve skupindch, ve dvojicich a samostatna prace zakd. VétSina vyucujicich byla na vyuku
dobie pfipravena. Stanoveny vzdélavaci cil byl vétSinou zaménovan za téma hodiny
(probirané u¢ivo). Ve tiidach viadlo piiznivé socialni a pracovni klima. ZAci se zapojovali
do individualnich ¢innosti, zodpovédné pfistupovali k pinéni koli a feSeni problémd, vécné
komunikovali s vyuCujicimi a respektovali jeden druhého. Byli vedeni k odpovédnosti
za Vysledek své prace, prokazovali poZzadované veédomosti. Naroky na né byly pfiméiené
jejich véku a mozmostem, ucitelé je vedli k vyhledavani informaci a k dali praci s nimi.
Vychazeli z jejich zkuSenosti, dbali na propojovani ziskanych poznatki s praxi. V nékolika
hodinach Uc¢elné¢ vyuzivali mezipfedmétové vztahy. Hodnoceni zakl vyuujicimi bylo
pfedevs$im motiva¢ni. Pokud ojedinéle prob&hlo hodnoceni vysledkd vzdélavani zaku
vyuCujicimi v zavéru hodiny, bylo neadresné - kolektivni. Materidlni podpora vyuky byla
na pozadované¢ urovni. V n€kolka hodindch byla smysluplné vyuzita audiovizudlni
technika. Ve vyuce cCeského jazyka a literatury Zaci pracovali s textem, dostali prostor
pro samostatnou praci, premySleni a vlastni ndzory. Pii osvojovani gramatickych jevi byla
zaznamenana UCelnd prace s chybou. VyuCovaci doba byla vétsinou efektivné vyuzita
k rozvoji klicovych kompetenci zakd. Pfinosné byly pro zaky hodiny zaméfené na piipravu
Kustni i pisemné ¢asti maturitni zkousky. V hodiné obsahové orientované na ucivo
z literatury se vétsina z nich aktivné zapojovala do diskuse k danému literarnimu textu. Zaci
se nebali individualné prezentovat svoje myslenky. ZjiSténymi nedostatky vsak byly jejich
jednoslovné odpovédi na dotazy vyuCujici a naopak jeji neucelné vstupy do souvislého
ustniho projevu zaka. Ve wyuce ruského jazyka byly znalosti a dovednosti Zaki na
ofekavané Urovni. Ti ochotné phili zadané ukoly, dokazali si vzijemné naslouchat
a osvojovali si nové gramatické ucivo. Vhodné pokladanymi dotazy zjiStovala vyucujici
u zaktt miru pochopeni sdélenych informaci. Ulelné bylo zafazeni vzajemného hodnoceni
7akyn¢, ktera samostatné prezentovala spoluzakim domaci Ukol. Kvalita organizace
apribéhu vzdélavani v predmétu anglicky jazyk byla ve vztahu K napliovani SVP
na pozadované trovni. Vyuka byla vedena vécné a odborné spravné. V pribehu vyuky byli
7aci vedeni k poznavani a feSeni problémiu, samostatnému ziskavani informaci a k jejich
zpracovani. Zaci respektovali pokyny vyuGujicich. Podpora schopnosti  komunikace
v anglickém jazyce byla zabezpetena na pozadované Urovni.

Vyuka zakt Vv pfedmétu anglicky jazyk v praktické Skole probihala v podnétném
a estetickém prostiedi, vyuCujici uceln¢ vyuzival specialni vyukové metody a formy
vzdélavani. Cilené se vé€noval etické vychové - rozvoji vzajemné spolupréce, toleranci
a mezilidskym vztahim. Vzhledem K nizkému pocétu zakt a slozeni téidy vhodné volil
individualizovanou wyuku. Za jeho vedeni byli Zaci pobizeni k vyjadieni bezprostiednich
pocitt, prokazovani znalosti a dovednosti. Do realizovanych c¢innosti se zapojovali se
zajmem. Vzhledem K jejich odlisnym vzdélavacim potfebam a moznostem mélo hodnoceni
jejich vysledku ve vzdélavani pestrou podobu.

V prirodovédnych piedmétech, matematice a v piredmétu informa¢ni a komunikadéni
technologie (déale ICT) byly pro rozvoj kli¢ovych kompetenci zaki a podporu jejich
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funk¢nich ~ gramotnosti  vytvafeny standardni podminky. V nékterych hodindch se
projevovala nizSi uroven aktivniho zapojeni zakl a jejich pozornosti, i kdyz se je ucitelé
snazili viemoné aktivizovat. Zaci méli dostateény prostor pro komunikaci a diskusi nad
danymi tématy. V hodin¢ pfevladala poztivni pracovni atmosféra pii respektovani
nastavenych pravidel. Probirané uéivo bylo po obsahové strance v souladu se SVP.
Vyuyjici ho strukturovali srozumitelné a v zavéru hodiny prob&hlo ve vétsiné¢ piipadt jeho
ucelné struéné shrnuti. Ucebni pomicky nazorného ¢i prezentatniho charakteru, ucebnice
a dalsi textové materidly byly vywZvany asi v poloviné shlédnutych hodin. V hodinach
chemie abiologic bylo vyuziti pomticek a provedeni pokust velkym piinosem pro efektivitu
hodiny. Vzd¢lavani ve fyzice vykazovalo vyrazné rozdinou troven v zavislosti
na vyuzitych formach a metodach prace. Frontdlni forma vyuky, pii které bylo ucivo
0 novych poznatcich Ziktm jen piedavano metodou vysvétlovani a vykladu s dominantni
roli uCitele ¢&i fizenym rozhovorem, nebyla efektivni vzhledem k dosahovanym
kompetencim Zakim. Oproti tomuto stylu byla pinosem pro ziky vyuka s jejich aktivnim
zapojovanim do experimentalniho ovéfovani tez, vyvozovani vzorci a vyplyvajicich
zavérl. Byli vedeni k samostatnému, logickému uvaZzovani, jejich odezva na podnéty
vyuCujici byla kladnd a pfevazné spravna. Hodnoceni bylo uplatiiovino Vv minimalni mife,
a to pouze formou pochvaly nebo povzbuzeni.

Do wuky spole¢enskovédnich piedméti - déjepis, obCanska nauka, obéanska vychova
a seminai  déjepisu, veetné predmétu ziklady pecCovatelstvi meli ucitelé promyslené
vzdélavaci formy a metody, pomucky a piklady vzhledem kciim 2zvolenym
podle piislusnych SVP. Pii vzdélavani previadala spRe frontalni forma vyuky, pouze
v nékterych hodinach byla zafazena skupinova a samostatnd prace zakl. V menSi Casti
hodin, kdy byla aktivita na stran¢ ucitele, byli Zaci pasivnimi poslucha¢i a nem¢li prostor
pro rozvoj komunikativnich dovednosti. Ve vsech sledovanych hodindch byla efektivné
vyuzivana didakticka technika formou videoprojekce textu nebo ukézky filmu. V nékterych
pfipadech vSak byla projekce ovlivnéna chybéjicim zastinenim a jindy nevhodnym
umisténim dataprojektoru piimo pted bilou tabuli. Ten pak odrazem svétla oslioval projekci,
a proto byly texty Spatné viditeIné a Citelné. Vyucujici uceln¢ vyuzivali ucebnice, pracovni
texty, mapy, dalsi pomlcky, které podporovaly ucebni aktivity Zzikd. Vhodné zatazovali
konkrétni priklady z historie a propojeni historickych udalosti se souCasnosti, piiklady
z literatury, z vlastnich osobnich a profesnich zkuSenosti a také zkuSenosti samotnych Zaki
a srovnavali je.

Vyuka odbornych piedméti oboru cukraf, kuchat-¢isnik a hotelnictvi méla celkové nizkou
uroven. Hodiny odborného pifedmétu technologie v oboru cukraf a hotelnictvi vykazovaly
zasadni didaktické nedostatky a nebyla dodrzena struktura vyucovaci jednotky. V jednom
piipad¢ Zici pouze zapisovali formou diktdtu nové poznatky. Nebyly vyuzity Zzadné jiné
metody a formy prace, pomicky ani didaktickd technika. Zcela chybéla zpétna vazba
ve vztahu k nowm informacim, hodnoceni ani sebehodnoceni Zakii nebylo zatazeno. Zaci
pracovali pomémné ukaznéné, ale bez zijmu o danou problematiku. Ve druhé vyuCovaci
jednotce vedla jedna vyuCujici dveé skupiny zaka (2. a 3. ro¢nik), kazdou na samostatném
pracovisti V prostoru cviné kuchyné a restaurace. Vyuka byla koncepcné nevyvazend, Zici
Casto neveédeli co je jejich naplni prace. V dany okamzik byla vzdy jedna ze skupin bez
dohledu vyuCujici. Vzhledem ktomu, ze se jednalo o praktické dovednosti zaka,
predstavovala tato skutecnost riziko z pohledu zajiSténi jejich bezpecnosti Vedeni vyuky
timto zpusobem je neefektivni a je poticba bezodkladné pfijmout opatieni ke zméné
organizace wyuky. Hodnoceni vykoni zaki nebylo zdivodnéné a vykazovalo znaky
tendenéniho zaméru. Atmosféra v jedné ze skupin nebyla piizniva, Zaci s vyuCujici i mezi
sebou komunikovali jen obtizné. Tento styl vyuky, kdy nebyla efektivné vyuzita celd
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vyuCovaci jednotka a Zici pracovali nesystematicky, nepodporoval rozvoj jejich praktickych
dovednosti.

Sledovana vyuka profilového piedmétu cestovni ruch ve spojenych tridach 3. a 4. roéniku
byla neefektivni. Uivo bylo diferencovano pro jednotlivé ro¢niky, ale Zaci maturitniho
ro¢nku méli zadanou po téméf celou hodinu samostatnou praci. V pribéhu vyuky byla
aktivita zakd a podpora rozvoje jejich komunika¢nich dovednosti minimalni. V dal§im
odborném predmétu u oboru kuchai-¢iSnik vyuzivala vyucujici dostupnou techniku
a zafadila hodnoceni i sebehodnoceni Zakt. Vyuka byla zaloZzena na dlouném wykladu, ktery
negativné ovlivnil pozorost Zzaka.

V ramci hospitaci bylo ziSténo, Ze ve spojené hodin€ strojirenské technologie prvniho,
druhého a tietho roc¢niku oboru vzdé€lani strojirenské prace vyucujici vyuku diferencoval
v souladu s osnovami pfisiiného SVP. Pfevladala pifiemna atmosféra a vétSinou dobie
zvladnutd frontalni vyuka, na kterou smysluplné navazovalo procvi€ovani probraného u¢iva
formou samostatné prace zakl. Duraz byl kladen na osvojovani a procviCovani a na praci
s informacemi. Ulelnd byly vyuzivainy mezipfedmétové vztahy, véetndé propojovani dané
problematiky s praxi a s Zivotnimi situacemi, piedev§$im v ramci odbornych predméta

V odborném vycviku méla troven vyuky celkové ocekavanou troven. V oboru Kuchai-
¢inik, ktery probihal na pracoviStich smluvnich partnert, pracovali Zici v souladu
s osnovami ve SVP pod vedenim instruktort. U obort cukraf a stravovaci a ubytovaci sluzby
pracovali Zici podle pokynii vyucujici ve dvojicich i1 samostatn¢ na zadanych tkolech,
ke kterym pfistupovali vétSinou zodpovédné. Jednotliva zadani respektovala jejich
individudIni moznosti, tak aby vSichni dosahli vyty¢en¢ho cile. Vzijemna komunikace Zzakl
mezi sebou i s vyuCujici byla konstruktivni a na bézné urovni. K efektivit¢ vyuky pfispélo
stfidani ¢innosti, zmény pracovnich mist za souasného dodrzovani hygienickych podminek
a pravidel bezpecnosti, vcetné pouzivani pracovntho odévu a ochrannych prostiedkda.
PrestoZze Zici byli pifi nékterych Cinnostech méné obratni, vyucujici jim poskytovali
metodickou 1 motivacni podporu.

Ve sledovanych skupinich odborného wycviku Vv oborech vzdélani strojni mechanik
V prvnim idruhém ro¢niku, ktery byl realizovan ve $kolich dilnach, byly rozvijeny odborné
kompetence zaku s cilem ziskat potiebné praktické dovednosti andvyky. Obsahem
sledovanych hodin odborného wycviku byly ptevazné cvicné prace, zaméfené na ziskavani
patiiénych kompetenci v souladu sosnovami SVP. Organizace vyuky a praci byla
s vyjimkou vétStho poctu zapsanych zakti ve skupiné prvntho rocniku oboru strojni
mechanik, na dobré urovni, byly dodrzovany zasady bezpecnosti prace a ochrany zdravi.
Na pracovisti byl poradek, zaci byl disciplinovani a zodpovédné phili tkoly pod vedenim
uciteli odborného vycviku.

Vyuka v praktické Skole (komunikacni vychova, rodinna vychova, prace v domacnosti a na
zahradg) probihala v piflemné atmosféfe a vychazela z individualnich potieb a osobnostnich
predpokladl pfitomnych Zzikd. U€ivo bylo vhodné prezentovano, dostatecné upeviiovano
a procvicovano a smysluplné propojeno s praktickymi situacemi. Pozitivnim prvkem bylo
vedeni vyuCovacich hodin formou fizeného rozhovoru, coz piispivalo k rozvoji feCovych
a jazykovych schopnosti Zzakd. Probirané ucivo a vykondvané odborné ¢mnnosti byly voleny
tak, aby byly vyuztelné v praktickém zvot¢ (sdzeni semen, péce o rostliny, péce
0 domacnost, hygienické navyky, sexudlni dospivani a pozadavky na spolecensky zadouci
chovéni). Zaci projevovali zijem o vyuku, sledovali uéitele, byli pozorni (v ramci svych
moznosti) a aktivné phili pod vedenim ucitele nebo asistenta pedagoga zadané dkoly. Zaci
prezentovali své znalosti a dosahovali ocekavanych kompetenci, néktefi s maximalni
podporou uciteltl. Jejich snaha a dilci Uspéchy byly pribézné uciteli kladné hodnoceny, coz
pusobilo motivacné. Z projevu zakd bylo patrné, 7 maji osvojend zakladni pravidla
vzajemné komunikace a pracovni navyky. Ve vétSsiné hodin byl v zavéru uciteli ohodnocen
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pribéh vzd¢lavani. Vziajemné hodnoceni a sebehodnoceni zakd nebylo az na wvyjimku
zatrazeno.

V pribéhu mnspekcni Cinnosti se Zici k sobé navzajem chovali sluSn€, respektovali pravidla
dana $kolnim fadem s vyjimkou zdraveni Zaci zdravili vyutujici a jiné dospélé osoby
piitomné ve skole zfidka, pfestoze je tato povinnost stanovena v platném Skolnim fadu.
Kvalita sledovaného pribéhu vzdélavani vykazovala rozdinou troven v zavislosti na
uplathovanych formach, metodach a organizaci prace. Aktivni zijem zaki i mira ziskanych
poznatki byly v nékterych piipadech problematické. Pribéh vzdélavani ma prilezito st
k dalsimu rozvoji v zafazovani aktivizujicich metod, vyuzivani prosttedkd ICT, hodnoceni
a sebehodnoceni zikd. Nezbytné je bezodkladné odstranéni bezpecnostniho rizika pro ziky
Vv prubéhu praktického cviceni pfedmétu technologie.

Pribéh vzdélavani pouze Vv nékterych sledovanych hodinach sméioval K napliiovdani
kli¢ovych kompetenci a mél ocekdavanou uroveri.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Prijimaci Fizeni $kola realizovala v poslednim skolnim roce podle stanovenych kritérii, ato
ve Ctyfech kolech, u maturitnich obord S vywztim pfijimacich zkousek formou testi.
Informace o podminkach piijimani $kola ptehledné zvetejiiuje na svych webowych strdnkach
a kritéria zasild uchaze¢im spole¢né s pozvankou K piijimaci zkouSce. Pocet uchaze¢t se
kazdoro¢né snizuje a nekteré obory vzdélani nejsou napliovany. Proto Skola vyhlasuje vice
kol pfijimaciho fizeni. Pii vyhldSeni ctvrtého kola piijimaciho fizeni nestanovila Skola
zavazny termin podani piihlasek, tim nepostupovala dle platného pravniho piedpisu. Spisy
vedené K piijimacimu fizeni a Skoli matrika zakt byla k datu inspekce prikazné vedeny
a obsahovaly vSechny pozadované udaje.

Systém poradenskych sluzeb zajist'uji piedevsim vychovné poradkyné a Skolni metodicky
prevence uréené samostatné pro kazdé ze tii pracovist. Pro oblast vychovného poradenstvi
a prevence rizikového chovani byly zpracovany plany a vyhodnoceni ¢innosti, které
spole¢né se zapisy z jednani a s ustnimi vyjadienimi jednotlivych pracovnic dokladaji, ze
vykonavané cCinnosti odpovidaji poZzadavkim uvedenym v pravni norm¢. Vychovné
poradkyné¢ evidovaly zidky se SVP a prokazatelné informovaly ostatni vyuCujici
0 doporucenych postupech pii vzdélavani ziku se SVP a zpfistupnily je vyuCujicim na
Skolnim intranetu. Nektefi vyucujici vSak ve vyuce doporucené postupy nerespektovali
anevyuzivali. Do 1. ro¢niku oboru Hotelictvi byla po GspéSné slozené pifjfimaci zkouSce
pifjata zakyné s t€Zkym telesnym postizenim, kterd méla doporuceno vzdélavani podle IVP.
Skola vsak IVP zikyni nezpracovala a nedolozila, Ze zikonni zastupci nepozaduji
zpracovani IVP. Vychovné poradkyné na jednotlivych pracovistich koordinuji ¢innost
a spolupracuji se vSemi vyuCyjicimi, zejména s téidnimi a s vedenim pracovist. Efektivni
piistupy a vhodné metody a opatieni z oblasti poradenstvi vyuzivaji vychovné poradkyné na
pracoviStich zolované, o UspéSnych aktivitich se navzajem pedagogiCti pracovnici
neinformuji a neptedavaji je ani vedeni organizace.

Pedagogi¢ti pracovnici pii vzniku problémovych situaci a vzdélavacich obtiFi zaka
spolupracuji s vychovnymi poradkynémi a spole¢né pak realizuji opatieni ke zlepSeni stavu.
V piipad€ potieby se Skola obraci na odborniky ze Skolskych poradenskych pracovist.
Aktudlinim problémem zejména dvou pracovist’ Skoly je vysoka absence nékterych ziku
Ve vyuce, kterd vyznamné ovliviiuje vysledky vzdélavani. Prestoze Skola zafadila aktivity
na podporu feSeni problému (Upravy pravidel, monitorovani absenci), je jejich U¢innost
dosud nepatrna.
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Preventivnim aktivitim se Skola vénuje, realizuje besedy cilené zaméfené na aktualni
problematiku, ptednasky a projekty. Jednim z G¢innych nastroji primarni prevence byly
I adaptacni programy, které podporuji piizpisobeni zaku prostiedi Skoly, vytvafeni
pozitivnich Zakovskych vazeb a utvafeni novych kolektivii. Dalkimi moznosti byly tspéSné
zatazené aktivity z realizovanych projekti a smysluplné se prolinajici S obsahem vzdélavani.
Piipadné projevy nezdravého chovani Skola operativné fe$i ve spolupraci s odborniky.
Prostiednictvim nabidky vzdélavacich a mumoskolnich aktivit se dafi vytvaret pfiznivé
podminky pro vhodné vyuziti volného Casu u zaku.

Obecnéa pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zaki jsou uvedend ve Skolnim fadu
ajsou zakim konkretizovina vyuCyjicimi jednotlivych pfedmétl. Pravidla dil¢iho
hodnoceni si vyuCujici stanovili vétSinou V ramei pfedmétovych komisi. Z kontroly nahodné
wybraného vzorku elektronickych zikovskych knizek bylo ziSténo, Ze se v nich objevuji
znamky s minusy, které nejsou v souladu spravidly pro hodnoceni vysledki Zzaku
uvedenymi Vv platném S$kolnim fadu.

Ucitelé se zabyvaji hodnocenim uspéSnosti 74kt na jednanich pedagogické rady
a predmétovych komisi. Analyza vysledkd ¢innosti $koly je zpracovana ve vyroCni zpraveé
o ¢innosti Skoly. Na pozadované urovni je vedena statistika o prospéchu a chovani zakl za
jednotlivé soucasti Skoly. Aktualni imformace vyuCyjicich o ¢mnosti Skoly a klasifikace zaku
véetn¢ udélenych vychovnych opatfeni je pribézmé zaznamenidvana v elektronicky
vedenych Zdkovskych knizkach.

Ucitelé sleduji absenci a chovani zakl, vyuzivaji vychovnd opatfeni pro posileni kazné
I motivaéni pochvaly za vyborné studijni vysledky. Ve 2. pololeti Skolntho roku 2014/2015
bylo hodnoceno chovani u 507 zakt — ztoho u 464 zaku klasifikaénim stupném velmi
dobrym, u 19 zakd stupném uspokojivym, u 24 neuspokojivym. Zaci obdrzeli vedle
pochvaly i finanéni odménu za kvalitni vysledky ve vzdélavani a vzornou Skolni dochazku.
Hodnoceni vysledki vzdélavani zakd uskuteciiuje Skola nejen prostrfednictvim vlastnich
nastroji, ale aktivné vyuziva externi testovani (pfijimaci fizeni nane€isto, maturitni zkousky
nanecisto ajiné). Napf. v testovani vysledkii vzdélavani zakt kvarty (odpovidajici 9. ro¢niku
ZS) v predmétech cesky jazyk a matematika dosahli zaci vynikajicich vysledkd a zafadili se
mezi 10 % nejuspésnéjSich Skol v testovani ve Skolnim roce 2015/2016.

Ve 2. pololeti skolntho roku 2014/2015 zcelkového poétu 510 Zzaka prospélo
s vyznamenanim 108, prospélo 362, neprospélo 40, stupen nehodnocen nebyl udélen
Zadnému zakovi Skoly.

Celkové vysledky zakt umaturitni zkousky v jarnim terminu byly v poslednich tfech letech
na velmi dobré drovni. Ve skolnim roce 2012/2013 z 59 maturyjicich zaku prospélo 57 (21
z nich s vyznamenanim) a neprospéli 2 (cca 96,6% tspésnost). Ve skolnim roce 2013/2014
z 47 maturyjicich zaku prospélo 43 (18 z nich s vyznamendnim) a neprospéli 4 (cca 91,5%
uspésnost). Ve skolnim roce 2014/2015 z 49 zaka prospélo 47 (z nich 19 s vyznamenanim)
a 2 7aci neprospéli (cca 96% uspésnost).

U zavérenych zkousek ve Skolnim roce 2012/2013 z 67 Zakh prospélo 66 (z toho 3 Zici
prospéli s vyznamendnim) a 1 neprospél (cca 98,5% tspésnost). Ve Skolnim roce 2013/2014
z 59 7aku prospélo 57 (z toho 1 Zik prospél s vyznamenanim) a 2 neprospéli (cca 96,6%
uspésnost). Ve Skolnim roce 2014/2015 z 53 Zzakl prospélo 50 (z toho 5 zikd prospélo
S vyznamenanim) a 3 neprospéli (cca 94,3% tspésnost). U zavéreCnych zkousek dosahovali
7aci v hodnoceném obdobi az na vyjimky celkové pozadované vysledky.

Ve skolnim roce 2012/2013 byl pocet zameSkanych vyucovacich hodin 58 123, z toho
neomluvenych 7 795. Ve skolnim roce 2013/2014 zameskali Zaci celkem 48 822, z toho
neomluvenych 10 457. Ve Skolnim roce 2014/2015 byl pocet zameSskanych vyuCovacich
hodin celkem 45 228, z toho 7 868 neomluvenych. Pocet zameskanych hodin byl vysoky,
I kdyz za posledni tii Skolni roky mél klesajici tendenci. Za neomluvené absence byla Zaktum
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Inspekéni zprava
Cj.: CSIB-35/16-B

udélena vychovna opatieni ¢i snizeny stupent z chovani dle nastavenych pravidel ve Skolnim
fadu. Z dokumentace Skoly a z rozhovorti s vedenim Skoly vyplynulo, Ze jednotlivé soucésti
Skoly analyzuji pticiny vysoké absence (napt. vliv nefunkéniho rodinného prostredi,
nepfizpiisobeni se Skolnimu rezimu — chybéjici pracovni kazen, ojedin€le obava Zika
ze Skolniho netspéchu a jiné). Vedle preventivnich a vychovnych opatieni $kola intenzivné
pusobi na 7aky a soucasné neprodlené informuje o absencich jejich zakonné zastupce,
piipadné pfislusSné organy socialn¢ - pravni ochrany déti.

Z ¢innosti Skoly je patrnd snaha vytvatet u Zzakl poztivni vztah k piirod€, krajiné
a spoleenstvi, ve kterém Zji. Skola v kazdodenni praxi klade diraz na environmentalni
vychowu a rozvoj piirodovédné gramotnosti. Sv&d¢i o tom nejen obsah uciva v povinnych
predmétech, Skolni projekty, ale itfidéni odpadu, pravidelna realizace poznavacich vylett,
exkurzi, vychazek a ucast na besedach a pfednaskach zaméfenych na danou oblast. Kladem
skoly je organizovani fady kulturnich a sportovnich akci na riznych mistech Ceské
republiky iV zahrani¢i. Skolu na vefejnosti Gsp&iné reprezentuje $kolni pévecky sbor
Gaudium.

Podpora rozvoje socidlni gramotnosti byla ve Skole zfejma z vedeni zakt k pozitivnimu
piistupu k zakim s riznymi specidlnimi vzdélavacimi potfebami (napf. hendikepovanym),
ze zaClenéni Skoly do charitativnich projekti napt. do projektu ,,AKTOVKA® (zakoupeni
Skolni aktovky ditéti z détského domova pijjatého k zakladnimu vzdélavani).

Dobfe organizovana prace s talentovanymi zaky se odraz v jejich vysledcich pii soutézich
a olympiadach. Ve velké konkurenci se dokazali prosadit a dosahovali vybornych vysledki
od kol skolich az po mezinarodni. Napf. v loniském $kolim roce zskal 7zik gymnazia
3. misto v mezinirodni soutéz Astronomicka olympiada, 13. misto v celostatnim kole
Logické olympiady, uspéchy v riznych soutéZich a ptehlidkach zskali také Zici ucebnich
oborti — napt. v 1. ro¢niku Krajské gastronomické soutéze mladych odbornikii o putovni
pohéar hejtmana Jihomoravského kraje ziskala Zakyné 3. misto.

Hlavnim pozitivnim vysledkem vzdélavani v praktické Skole bylo, Ze diky snizenému poctu
zaka ve tfidach a soustavnému individudlnimu pulsobeni pedagogickych pracovnikii
na jednotlivé Zaky dochazi k jejich mentalnimu, socialnimu a fyzickému rozvoji na takové
urovni, 7Ze jsou nektefi z nich schopni zvlddnout naroky bézného zivota a pifpadné pracovni
¢innosti pod vedenim v chranénych dilnach. Vysledky vzdélavani zikt byly pravidelné
projednavany a vyhodnocovany na jednanich pedagogickych pracovniki piistusného
pracovisté a vykazuji individualni odlisnosti dané jejich zdravotnim postizenim. Celkem
3 Zaci opakuji roc¢nkk, znich jsou dva, kteti opakuji ro¢nik jiz podruhé (ze zdravotnich
divodt). VSichni ostatni ZAci prospéli, snizeny stupeni z chovani nebyl udélen. Zavéreénou
zkouSku V lofiském roce konalo 6 zakt a vSichni prospéli, jeden Zzdk nebyl k zaveére¢né
zkousce piipustén.

Skola md vytvoieny samostatné a oddélené systémy poradenskych sluzeb fungujici na
jednotlivych pracovistich Skoly. Oblast poradenskych sluZeb ma uroveii vyZadujici
zlepSeni. Vysledky vzdélavini ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji océekdvanou
uroveri
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Inspekéni zprava
Cj.: CSIB-35/16-B

Zavéry

a) Ksilnym strankam $koly patii:

o postupné zlepSovani materidlnich podminek pro vzdélavani

e spoluprace se socialnimi partnery

o prithéh vzdélavani Zdakii v praktické Skole a v odborném vycviku.
b) Ceska $kolni inspekce doporucuje:

e i organizaci vyuky zohlednit specifika jednotlivych obori

e Zaméiit se na sjednoceni slouceného subjektu

e Vrdmci Fizeni zavést ucinné kontrolni mechanizmy

e zefektivnit Fidici mechanismy vydefinovanim kompetenci a odpovédnosti pro
Jjednotlivé ¢innosti

eV oblasti vychovného poradenstvi zlepsit evidenci Zakit se SVP

o pii vzdélavani Zaku diferenciovat ukoly podle jejich schopnosti, poskytovat
nélezitou podporu vSem Zdikim se SVP, vést Ziky k sebehodnoceni
a vzajemnému hodnoceni.

c) Od data posledni komplexni inspek¢ni ¢innosti doslo:
o ke zlepSeni materidlnich podminek Skoly
e ke slouceni kol v rdmci optimalizace do jednoho subjektu
o ke zméné vedeni Skoly.

d) Nedostatky, ke kterym je nutné ve stanovené lhité prijmout opatieni k
odstranéni:

e aktualizovat SVP
o stéZejni dokumenty Skoly projedndvat na jednanich pedagogické rady
e dodriovat pocty Zikii ve skupindch v odborném vycviku

e zavest prokazatelnou evidenci produktivni éinnosti Zdkit a odménu za tuto
praci vyplacet v odpovidajici vysi

e) Nedostatky, ke kterym je nutné ve stanovené lhiité piijmout preventivni
opatieni:

e udaje do statistického zjist’ovani zasilat v souladu se skutecnosti

e ve smlouvach o rozsahu, obsahu a podminkdch praktického vyucovini uvést
vS§echny stanovené udaje.
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Inspekéni zprava
Cj.: CSIB-35/16-B

Ceska $Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona poZaduje:

- do 30 dnu odstranéni zjiSténych nedostatka podle Zavéra pism. d) a zaslani zpravy
0 odstranéni,

- do 30 dnu prevenci zjiSténych nedostatka podle Zavéra pism. €) a zaslani zpravy
0 prevenci

Zpravu zalete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, KifZova
22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu (csi.b@csicr.cz) s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Ziizovaci listina pfispévkova organizace Jihomoravského kraje, €. j. 20/170, ze dne
30. dubna 2015

2. Koncepce rozvoje piispévkové organizace Gymnazium a Stiedni odborna skola
Mikulov, p. o., bez uvedeni data

Potvrzeni o obsazeni pracovniho mista feditele Skoly, ze dne 1. Cervence 2015
Jmenovaci dekret, ¢. j. JIMK 80230/2014, ze dne 28. Cervence 2014

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni, ze dne 6. ledna 2016

Plan prace pracovisté Komenského 7, Mikulov, skolni rok 2015/2016

Plan prace pracovisté Purkyiiova 6, Skolni rok 2015/2016

Plan prace pracoviste¢ Svobody 6, Skolni rok 2015/2016

Organiza¢ni schéma GSS Mikulov, ze dne 1. Unora 2012

10. Zapisy z jednani pedagogické rady Skolni rok 2014/2015

11. Z&pisy z jednani pedagogické rady Skolni rok 2015/2016 (3 zapisy z jednani na
jednotlivych Usecich), listopad 2015

12. Rozvrhy vsech tiid platné ve skolhim roce 2015/2016

13. Rozvrhy vyuCovacich hodin jednotlivych vyuCujicich, vedené ve Skolnim roce
2015/2016

14. Ttidni knihy (vzorek) vedené v elektronické podobé ve skolnim roce 2015/2016
15. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2014/2015 z fijna 2015

16. Skolni tad ze dne 17. zati 2013 véetnd pravidel pro hodnoceni vysledki vzdélavani
zaka (klasifika¢ni tad) ze dne 3. zaii 2012

17. Skolni matrika v elektronické podobé — aktuélni stav k datu inspekéni &innosti
18. Zapisy z jednani predmétovych komisi za Skoli roky 2014/2015 a 2015/2016
19. Plan exkurzi pro Skoli rok 2015/2016

20. Denky odborného vycviku (vzorek 3 ks) vedené ve Skolim roce 2015/2016
21. Kontrolni a hospitacni ¢mnost ve Skolnfim roce 2015/2016, bez uvedeni data

© © N o o B~ w
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22.

23.

24

26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.
33.

34.

35.

36.
37.

38.
39.
40.

Inspekéni zprava
Cj.: CSIB-35/16-B

Kontrolni a hospitacni ¢mnnost ve Skolnim roce 2015/2016, teoretické vyucovani,
Purkynova 6, ze dne 1. zafi 2015

Plan hospita¢ni a kontrolni ¢innosti pro Skoli rok 2015/2016, ze dne 25. srpna 2015

. Zapis z hospitace feditele Skoly ve Skolnim roce 2015/2016 (2 ks)
25.

Deniky evidence odborného vycviku oborii kuchar-¢iSnik a cukraf ve Skolim roce
2014/2015

Deniky evidence odborného vycviku ve Skolnim roce 2015/2016 (vzorek)
Vyplata PPZ z prostiedkd rozpoétu 2015 (vzorek)

Produktivni prace za mésice biezen a kvéten 2015 (obor kuchaf-¢iSnik)
Smlouvy o zabezpeceni odborné praxe (obor hotelnictvi), vzorek 2ks

Smlouva o zajiSténi praktického vyucovani (obor strojni mechanik), Skolni rok
2015/2016

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikii ve Skolnim roce 2015/2016
Pocty zaka podle tid, stav k datu 30. 9. 2015 — ze dne 13. ledna 2016

Dokumentace BOZ: 9 knih Grazi (Purkyiiova 6, Svobody 6, Videniskd 48, Valticka 9,
Naméesti 15, Videniskd 48 — cvicna kuchyn, Komenského 8, Komenského 8 — skolni
kuchyné¢ a Komenského 7), Zaznamy o trazech — Skoli rok 2015/2016 — do data
inspekce 5 zaznami, Piehled urazovosti na GSS Mikulov za obdobi $kolniho roku
2012/2013 — 2015/2016, Prezen¢ni listina Ucastnikii Skoleni BOZP a PO s podpisy
zuCastnénych (Skoleni zakt v zati 2015), Smérnice: Pravidla o bezpecnosti, ochrané
zdravi a Zivotniho prostfedi pii nakladani s nebezpecnymi chemickymi latkami
a pfipravky, Smérnice GSS Mikulov zajisténi BOZP studenti a zdkd, Smeérnice
K zahraniénim vyjezdim, R4d domova mladeZe, Traumatologicky plan GSS
Mikulov vcetné seznamu umisténi IEkéarnicek, Provozni fady odbornych uceben,
Revizni zprava (hlavni ro¢ni kontrola) zabudovan¢ho a pfenosného té€lovychovného
nafadi v télocvicné, na venkovnim sportovnim hiiSti a stacionarniho tréninkového
zafizeni v posilovné s platnosti do 15. kvétna 2016, Bezpecnostni pravidla pro
lyzatsky kurz, Osvédceni vedoucich a ostatnich zaméstnanci ze Skoleni v oblasti
BOZ, Doklad o opakovaném Skoleni BOZP, PO a prvni pomoci ostatnich
zaméstnancll, Protokol o revizi a kontrole elektrickych spotiebicl, Zprava o revizi
elektrického zafizeni;

Doklady k ekonomickému hodnoceni — kalendaini rok 2014 (Finan¢ni vypotfadani
dotaci poskytnutych krajim ze dne 14. ledna 2015, Vykaz zsku a zraty, Ptiloha
ucetni zavérky, Hlavni kniha Piehled o plnéni rozpoctu, Zprava o hospodateni)

UcCebni plany jednotlivych studijnich a ucebnich obort (9 ks) ve Skolim roce
2015/2016

UcCebni plany ctyfletého a osmiletého gymnazia ve Skolnim roce 2015/2016

Analyza vysledkd Zakti ve vzd€lavani za Skolni roky 2013/2014, 2014/2015
a 2015/2016

Zakovskéa knizka v elektronické podob& —nahodné vybrany vzorek
Zapisy ze zasedani Skolské rady za Skolni roky 2014/2015 a2015/2016
Informace pro budouci Ziky a rodice primy a téidy 1. A ve Skolnim roce 2015/2016
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48.
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Inspekéni zprava
Cj.: CSIB-35/16-B

Vysledky komercniho testovani zakt za Skolni roky 2014/2015 a 2015/2016

Denik evidence odborného wycviku 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby,
2 kusy, tiida 1KP, 2.KP, a 29-54-H/01 Cukraf tiida 2 CU

Tematicky plan vyuCovaciho pfedmétu odborny vycvik oboru Stravovaci
a ubytovaci shwzby (Kuchaiské préce) pro 1., 2., a 3. ro¢nik.

Proskoleni zaki z BOZP a PO na jednotlivych pracovistich odborného vycviku 4x
Provozni tady na pracovistich odborného vycviku

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélavani 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci
sluzby, s motivaénim nazvem Kuchaiské prace, s platnosti od 1. zaii 2010 (v
databdzi), 1. zaii 2013 (pfedloZzeno ve Skole), pocimaje 1. rocnkem ¢&j. 212-
KP/08/2013, v¢etné dodatku ¢. 1, ¢&j. 318-KP/08/2010 (zména nazvu Skoly) ze dne
30. srpna 2012 a dodatku €. 2 (za€lenéni planovanych aktivit) ¢j. 294-02-KP/08/2012
ze dne 28. srpna 2012

Skolni vzd&lavaci program 23-52-E/01 Strojirenské prace s ndzvem Zameénické
prace ¢j. 446-ZaP/082011, (profil absolventa) od 1. zafi 2011, (uCebni plan) od 1.
zafi 2010, véetné dodatku €. 1 ¢j. 294-ZaP/08/2012, (zména nazvu $koly) k 1. lednu
2012, ze dne 28. srpna 2012, v¢etné¢ dodatku €. 2 (zaclenéni planovanych aktivit), ¢j.
294-02-ZaP/082012, ze dne 28. srpna 2012

Skoli vzd&livaci program pro obor vzdélavani 75-42-E/01 Pecovatelské slizby,
s platnosti od 1. zafi 2011 (v databaz), (ptedlozeno ve Skole) platnost 1. zati 2013
¢j. 212-PP/08/2013, v¢etné¢ dodatku €. 1 (zména nazvu Skoly a znacek predmétil) ;.
446-PP/08/2011, ze dne 30. srpna 2012 a dodatku €. 2, ¢j. 294-02-PP/082012 ze dne
28. srpna 2012 (zaclenéni planovanych aktivit)

Skolni vzd&lavaci program pro obor vzddlavani 36-67-E/01 Zednické prace,
S platnosti od 1. zaii 2011 (databaze), (piedlozeno ve skole) s platnosti od 1. zafi
2013, ¢j. 212-ZeP/08/2013, vcetné¢ dodatku €. 2 (zaclenéni planovanych aktivit) ;.
294-02-ZP/08/2012 ze dne 28. srpna 2012

Skolni vzd&lavaci program pro obor vzdélavani 78-62-C/02 Prakticka $kola,
s platnosti od 1. zafi 2012 véetné dodatku ¢. 1, ¢j. 294-01-PR/082012 ze dne 28.
srpna 2012 (zaclenéni planovanych aktivit)

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélavani 23-51-H/01 Strojni mechanik,
s platnosti od 1. zafi 2009, véetné dodatku ¢. 1, 318-07-SM/08/2010 ze dne 28. srpna
2010, dodatku €. 2 ¢j. 294-SM/082012, ze dne 28. srpna 2012 (zména nazvu Skoly
a ucebniho planu), dodatku ¢. 3 ¢j. 212-SM/082013 ze dne 2. srpna 2013 (hodnoceni
7akl, hodinova dotace témat Aj), dodatku ¢. 4 ¢&j. 245-SM/2014 ze dne 29. srpna
2014 (ZPV a F do jednoho predmétu), dodatku ¢. 5 ¢j. 181-SM/08/2015 ze dne
28. srpna 2015 (uprava hodinovych dotaci)

Skolni vzd&lavaci program pro obor vzd&lavani 29-54-H/01 Cukraf, s platnosti od
1. zafi 2009, véetné¢ dodatku ¢. 1 ¢j., 318-08-C/08/2010, dodatku €. 2 ¢&j. 294-
C/08/2012 ze dne 28. srpna 2012 (zména nazvu Skoly a snizeni hodinové dotace),
dodatku €. 3 ¢j. 212-C/08/2013 ze dne 2. srpna 2013 (hodnoceni zikd, hodinova
dotace témat AJ), dodatku €. 4 ¢j. 245-CU/2014 ze dne 29. srpna 2014 (ZPV snizeni
hodinové dotace na 1 hod/tydné¢ a jiné rozvrzeni uciva, zaklady podnikani posileni
hodinové dotace o 1 hod./tydn¢)
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Skolni vzd&lavaci program pro obor vzdélavani 65-51-H/01 Kuchai-&&nik,
splatnosti od 1. zafi 2009, véetné dodatku &. 1, &. 318-09-KC/08/2010 ze dne
28. srpna 2010, dodatku ¢&. 2 &. 294-KC/08/2012 (zména nazvu Skoly, snizeni
hodinové dotace), dodatku ¢&. 3 &. 212-KC/08/2013 ze dne 2. srpna 2013 (hodnoceni
7aka v ramci odborného vycviku a hodinové dotace témat Aj), dodatku €. 4 ¢j. 245-
KC/2014 ze dne 29. srpna 2014 (Giprava piedmétu ZPV sjednocenim uciva), dodatku
&. 5 ¢&j. 181-KC/08/2015 ze dne 28. srpna 2015 (snizeni hodinovych dotaci)

Skoli vzd&lavaci program pro obor vzd&lavini 65-42-M/01 Hotehictvi &j. 446-
H/Camping La Ferme de Castellane 08/2011, s platnosti od 1. zaii 2011
s motivacnim ndzvem Hotelictvi a cestovni ruch, véetné¢ dodatku €. 1 ¢j. 294-
HO/08/2012 ze dne 28. srpna 2012 (zm¢na nazvu skoly), dodatku ¢. 2 ¢j. 212-
HO/08/2013 ze dne 2. srpna 2013 (odbornd blokova praxe, Uprava hodinové dotace
Vv pf. Nauka o vyzivé v tématech, piesun tematického bloku Matematika-posloup nost
2 2. ro¢. do 3. ro€.), dodatku ¢. 3 ¢j. 181-HO/08/2015 (snizeni hodinovych dotaci,
vélenéni uCiva predmétu lazenstvi a wellness do predmétu privodcovstvi a cestovni
ruch, v¢lenéni pfedmétu gastronomie a vino do pfedmétu technologie stoliCeni,
némecky jazyk - prefazeni tematickych celkil)

Skolni vzd&lavaci program pro obor vzdélavani 79-41-K/41 Gymnazium 1 - 4.
ro¢nik, s platnosti od 1. zaii 2009 (databaze), (pfedlozeno ve Skole) s platnosti od
1. ledna 2012, bez Cisla jednaciho, vcetné¢ dodatku €. 1 ¢j. 294-G4/08/2012 (zména
nazvu Skoly) ze dne 28. srpna 2012, dale vcetné piiohy pro Skomi rok 2013/2014
a2014/2015 (seminafe)

Skolni vzd&lavaci program pro obor vzd&lavani 79-41-K/81 Gymnazium 5. - 8.
ro¢nik, s platnosti od 1. zafi 2009 (databaze), (piedlozeno Skolou) od 1. ledna 2012
bez uvedeni cisla jednacitho, vetné dodatku ¢. 1 (zména ndzvu Skoly) ¢&j. 294-
G8N/08/2012 ze dne 28. srpna 2012, dodatku ¢. 2 ¢j. 212/08/2013 (zmény spojené
supravami RVP), dale véetné piiohy pro Skolni rok 2013/2014, 2014/2015,
2015/2016 (seminate). Novy dodatek ¢. 1 ¢j. 181-2V/08/2015 ze dne 31. srpna 2015
Skolni vzd&lavaci program pro obor vzd&lavani 79-41-K/81 Gymnazium 1. - 4.
(8 G), s platnosti od 1. zaii 2007 (databaze), (pfedlozeno $kolou) od 1. ledna 2012
bez uvedeni Cisla jednactho, véetné dodatku €. 1 ¢j. 294-G8V/08/2012 (zména nazvu
Skoly) ze dne 28. srpna 2012, dale vCetné piloh pro Skoli rok 2013/2014,
2014/2015,2015/2016 (seminafe)

Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2015/2016 a pro jednotliva pracovisté
Plan vychovného poradenstvi pro Skolni rok 2015/2016 a pro jednotlivda pracovisté
Vyhodnoceni ¢innosti vychovného poradenstvi a prevence za Skolni rok 2014/2015
Zapisy z jednani s rodi¢i a zakonnymi zastupci zaki a se zaky, Kk datu inspekce
IndividuaIni vzdélavaci plan, platny ve Skolnim roce 2015/2016, ze dne 10. zafi 2015

Spisy zakti ve Skolnim roce 2015/2016 obsahujici zejména Zadost o piieti,
rozhodnuti o pfijeti, zpravu z vySetfeni, doporuCeni k zatazeni Zzika do rezimu
specialniho vzdélavani, informovany souhlas — vzorek

Kritéria - pfijimaci tizeni 2015 platna pro Skolni rok 2015/2016 obsahujici ptehledy
uchazeCli, pifjimaci zkousky, vyhlasend kritéria pro piieti do obord vzdélani,
tabulky pifjatych a nepfijatych zaka
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65. Projekt ,Jak neprohrat“- preventivni program realizovany z dota¢niho programu
Jihomoravského kraje

66. Zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami - seznam a piehled zafazeni do tfid
k datu inspekce podle jednotlivych pracovist

67. Osobni dokumentace ziku praktické Skoly dvouleté, vedena ve Skolim roce
2015/2016 (Pfihlaska ke vzdélavani — studiu; Zprava z psychologického vysetieni
(wpis  zdokumentace) — pilloha  k ptihlasce;  DoporuCeni  k zafazeni
ditéte/zaka/studenta do specialniho vzdélavani; Rozhodnuti o piijet; Zapisovy listek
ke vzd¢lavani ve stfedni Skole; Katalogovy list)

68. Seznam zaku se SVP k datu 20. ledna 2016

69. Katalogové listy vybranych zaka (Cislo 5. tfida 1. ZE a ¢islo 2. tfida 2. PR)

70. Rozhodnuti o povoleni opakovani ro¢niku, ¢.j. 147/07/2015

71. Spis o pfijimacim fizeni, ¢.j. S-GSS-rozh-131/2015

72. Piehled pohybu zakt v 1. pololeti Skolniho roku 2015/2016

Pouceni

Podle §174 odst. 10 $kolského zakona miize fteditel $koly/Skolského zaFizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim
prevzeti. Piipadné pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni

zprava véetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v Jihomoravském inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
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Ceska Skolni inspekce
Jihomoravsky inspektorat

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. llona Ptackova, Skoli inspektorka Ing. Tlona Ptackova v. r.
Ing. Ivana Fischerova, Skolni inspektorka Ing. lvana Fischerova v. r.
Mgr. Ladislava Hodonska, skohi inspektorka Mgr. Ladislava Hodonska v. r.
Ing. Petr Kratky, Skolni inspektor .Ing. Petr Kratky v. r.
PhDr. Renata Sevéikova, $kolni inspektorka PhDr. Renata Sevéikova v. r.
Bc. Helena Svobodova, kontrolni pracovnice Bc. Helena Svobodova v. r.
Ing. Antonie Navratilova, kontrolni pracovnice Ing. Antonie Navrétilova v. r.
Mgr. FrantiSek PiSték, kontrolni pracovnik Mgr. FrantiSek Pitek v. r.

V Bmé dne 1. bifezna 2016

Datum a podpis reditele Skoly potvrzujici projednani a pirevzeti inspek¢ni zpravy

PaedDr. Stanislav Svoboda, feditel skoly PaedDr. Stanislav Svoboda v. r.

V Bmé dne 23. bfezna 2016
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