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Misto mspekcni Cinnosti PriSovice 178

Inspekéni Cinnost na miste 14.11. 2023 — 16. 11. 2023

Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, napliovani Skolnich
vzdélavacich programi (dale ,SVP“) a jejich souladu s pravnimi piedpisy, pifpadné
sramcovymi vzdéldvacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zikona
¢. 561/2004 Sh., 0 pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jSich predpist.

Charakteristika

Pravnickd osoba Zakladni skola Piovice, okres Liberec — ptispévkova organizace (dale
,Skola®) poskytuyje zakladni vzd€lavani, zidjmové vzdélavani a Skolni stravovani. Nejvyssi
povolené pocty jsou 125 Zzakl v zakladni Skole, 50 zakid ve Skolni druzin€ a 100 stravnikil



ve Skolni jideln€. V dobé inspekéni Cinnosti Se Vv péti tfiddch prvniho az patého roéniku
vzdélavalo celkem 74 zaka, z toho dva se specialnimi vzdé€lavacimi potiebami, tfis odlisnym
matefskym jazykem a dva zaci individudlné. Dvé oddé€leni Skolni druziny navstévovalo 50
zaku.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 3koly (dale ,jfeditelka®), pusobici ve funkci od roku 2015, pii fizeni $koly cilené
a aktivné vywziva své nabyté odborné znalosti a zkuSenosti z predeslych let. Jeji hlavni
prioritou je zajisténi poztivniho Skolntho klimatu, bezpe¢ného prostiedi pro vyuku
a oteviené¢ komunikace vSech ucastnikti vzdélavani.

Struktura a organizace fizeni odpovidaji podminkdm i velikosti $koly. Reditelka zirovefi
zastava funkci vychovné poradkyné, metodicky prevence i koordinatorky skolnich
vzdélavacich programi. Chod skolni jidelny zabezpecuje vedouci Skolni jidelny.

Pedagogicky sbor je pin¢ kvalifikovany, vychovatelky Skolni druziny putsobi v dobé
dopoledntho vyuCovani jako asistentky pedagoga. Pedagogicka rada se pravidelné schazi
K projednavani  organizaCnich a provoznich zaleZitosti, problematiky tykajici se
pedagogickych postupt a vysledkti vzdélavani, na jejichz zikladé jsou piijimana opatieni
smétujici ke zkvalitnéni vzdélavaciho procesu. Kazdému pedagogickému pracovnikovi je
vytvafen osobni plan profesniho rozvoje, ktery je pribémé aktualizovan.

Rizeni $koly je efektivni, plg finkéni a vytvaii podminky pro zkvalitiovani vzdélivani
kazdého Zika. Reditelka méa zpracovany plan kontrolni &innosti vetnd plinu hospitaci.
Zavéry jsou projedndvany na jednadni pedagogické rady, jsou piijimany doporuceni
a opatfeni, pfimétené se promitaji do ukoli vSech pedagogickych pracovniki.

Skolni poradenské pracovisté v sou¢innosti s tiidnimi u¢itelkami zajiétuje efektivni podporu
zakim s potfebou podplrnych opatfeni, zejména vcasnou identifikaci specialnich
vzdélavacich potfeb a pravidelnou spolupraci se zakonnymi zastupci zakt a Skolskymi
poradenskymi zafizenimi. Pomoc zikiim s rizikem Skolniho netspéchu spociva predevsim
v nabidce individualnich konzultaci a pedagogické intervenci. Predchazeni vyskytu
rizkového chovani je obsahem preventivniho programu S$koly, do wyuky jednotlivych
ro¢niki je zahrnuta problematika ochrany zdravi, predchdzeni nemocem, zdravé vyzivy,
spravného rezimu dne, péce o vlastni bezpecnost nebo unkli navykovych latek na zdravi
a zivot Cloveka.

Utelnd vybavené prostory pro obé odd&leni $koli druziny umoziuji efektivni zajmové
vzdélavani. Pro Siroké spektrum cCinnosti zdjmového vzd€lavani jsou vyuzivany i dalSi
venkovni a vnitini prostory Skoly.

Skola rovnéZ vénuje pozornost zajisténi podminek pro bezpedny pobyt zakl pii vzdélavani
a &innostech s nim souvisejicich. Uelné celodenné uzavira vstup do budovy. Vyhledava
rizika, piijimd opatieni a seznamuje s nimi vSechny ucastniky vzdélavani. Zodpovédné
vyhodnocuje uUrazy zpisobené prevazn€é pohybovymi aktivitami v hodinach tclesné
vychovy, o prestdvkach na chodbé nebo ve Skolni druzing.

Zaci se vzdélavaji v esteticky podnétném a udrzovaném prostiedi, které se pozitivné odrazi
na formovani jejich osobnosti. Pro vyuku télesné vychovy a k pohybovym aktivitim vyuziva
Skola halu provozovanou zfizovatelem, obecni multifunkéni hiist¢ za Skolou a zahradu
shernimi prvky. Zaky aktivizuje k pohybowm &nnostem formou krouwkd atletiky
a micovych her, v ramci dopravni vychovy nebo sportovniho dne.
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Vedeni $koly podnika kroky (dotaznikové Setfeni) k posileni spokojenosti zaku s nabidkou
stravovacich sluzeb. Skolni stravovani aktivnd vyuziva téméi 100 % zaka. Nabidkou kvalitni
stravy a aktivnim vyuzitim potravinovych projekti (,,Ovoce, zelenina a mléko do Skol®)
Skola podporuje vychovu ke zdravym stravovacim navykim.

Vicezdrojové financovani piispiva k efektivni persondlni a materidlni podpote vzdélavani
apozitivné se odrazi v materialnim vybaveni, které je pribézné¢ dopliovano a obnovovano.
Rowvnéz bylo pofizeno nové vybaveni v oblasti informa¢nich a komunika¢nich technologii,
jez je efektivné vyuzivano ve vyuce. Velkym finanénim piinosem Skoly jsou dotace
z Nérodniho planu obnovy a z projektu Evropského socidlniho fondu, které zepsily
materidlni vybaveni Skoly a celkové zvySily jeji vzd€lavaci uroven.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Spoleénym znakem hospitovanych hodin bylo vysoké nasazeni i profesionalita vSech
vyuCujicich veetné peclivé piipravené a zorganizované vyuky, kterd efektivné vyuzivala
malosti a zkuSenosti zikd. VyuCovaci hodiny byly metodicky i odborné spravné vedené.
Vzdélavaci cile hospitovanych hodin byly jasné formulovany a napliovany, k jejich
dosazeni ucitelky ucelné volily Siroké spektrum metod a forem préce, které Casto stiidaly.
Poskytovaly zaklim dostatecny ¢asovy prostor pro feseni Uloh i formulaci odpovédi, méné
Casto vytvarely vhodné podminky pro rozvoj komunikac¢nich dovednosti. Na trovni svého
véku Zaci bez obav pokladali dotazy, dokazali vystizné prezentovat své postiehy a aplikovat
mezipfedmétové souvislosti 1 své zkuSenosti z redlného Zzivota. Prokazovali odpovidajici
urovenl znalosti a dovednosti vzhledem k pozadovanym vystupim. Mensi byla podpora
Ctenaiské gramotnosti, tvofivosti zaku a jejich vzajemné kooperace.

Opakovani a procvicovani uciva byl veénovan dostateCny casovy prostor. Nebyla
zaznamenana samostatnd prace zakl s riznymi informa¢nimi zdroji. Zadani ukoli nebylo
diferencovano s ohledem na rozdilné schopnosti jednotliveli, nebylo zaznamenano vyuZiti
problémovych uloh. Pedagogové se pribézmé¢ cilené vénovali zakiim se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, zaktim s odliSnym matefskym jazykem iostatnim, kteii potfebovali
individudlni pomoc. Ucitelky podporovaly rozvoj osobnosti zikli prozitkovym ucenim,
vytvarely podminky pro volné sdileni zaztka ¢i formulaci viastniho nazoru. Efektivni byla
podpora asistentek pedagoga, piikladné koordnovana s praci ucitell. Do vyuky jsou ucelné
zatazovany relaxacni chvilky. Ucitelky efektivné vyuzivaly motiva¢ni a formativni funkci
hodnoceni, pribézn¢ poskytovaly ziklim objektivni zpétnou vazbu vyuzitelnou k jejich
dalsfimu uCeni. Zévérecna sumarizace uCiva byla samozejmosti, v ¢asti hodin provadéli
zhodnoceni pribéhu vyuky zici Nebylo zaznamendno vzijemné uceni a chybélo nastaveni
kritérii pro Zdkovské hodnoceni. Charakter a struktura hodiny vzdy odpovidala standardim,
s oznamenim cile hodiny, vyuzitim pestré Skaly vyu¢ovacich metod, s hodnocenim hodiny
V zavéru is vlastnim sebehodnocenim Zzakd.

Pfiznivé Skomni Klima se projevovalo vzajemnym respektem uCastnkt vzdélavani
a dodrzovani pfedem dohodnutych pravidel Zakim byla dina monost zaZivat tspéch
ahodné¢ vyuzivat chybu jako béznou soucdst uceni. Promyslenym stfidanim ¢innosti
dokazaly ucitelky aktivné zapojit vSechny zaky do vyuky, zvysit jejich zijem o probirané
u¢ivo 1udrzet pozornost v pribéhu celé vyu¢ovaci hodiny.

Pribéh vzdélavani zaku druhého rocniku, které probihd formou individualniho vzd€lavani,
monitoruje téidni ucitelka spolu s feditelkou Skoly jako vychovnou poradkyni dle pfedem
nastavenych pravidel.
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Vzdélavani ve skolni druziné bezprostfedné navazovalo na vychovné vzdélavaci proces
v zékladni $kole. Rizené ¢nnosti podporovaly rozvoj nadani Zikd i jejich komunikativnich
kompetenci. Dostate¢ny prostor byl vyhrazen k potiebnému odpocinku arelaxaci. Spontanni
hra ve venkovnim aredlu zahrnovala pohybove i wtvarné aktivity, podporovala osobnostné
socialni rozvoj zaku.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola piijimd ke vzd&lavani viechny zijemce bez omezeni, kazdému Zikovi vytvaii rovné
pftileZitosti pro osobni rozvoj bez diskriminace.

Pribézné hodnoceni vysledkli vzdélavani je predmétem jednani vedeni Skoly, pracovnich
porad a pedagogické rady. Skola poskytuje Zaktim zpdtnou vazbu a vhodné je motivuje
k dosazeni jejich osobnich moznosti. Pribézn¢ sleduje a vyhodnocuje prospéch a chovani
vSech zakt, identifikuje pfiCiny Skolni neuspésnosti arealizuje podpirna opatfeni. Tém, kteti
aktudln¢ nedosahuji v nékteré oblasti o¢ekavanych vysledkl, poskytuje U¢innou podporu
a pomoc V podobé¢ individualnich konzultaci, douc¢ovani i moznosti vypracovani domacich
ukoli ve skoli druzin€. VyuCyici vyuwzivaji standardni evaluacni nastroje zalozené
na pozorovani zdka a uplathovani riznych forem Ustntho a pisemného zZkouSeni.
Ke zi8tovani Urovné vzdélavani je vyuzivano 1 externi testovani, jehoz vysledky jsou
analyzovany a Skola pifjima U¢mnd opatfeni ke zvySeni efektivity vzdélavani
v identifikovanych oblastech s horsimi vysledky. Zaci $koly dosahuji velmi dobrych
vysledki v pribéhu vzdélavani, vyznamenani v poslednim $kolnim roce obdrzelo necelych
85 % zaki Skoly, v poslednich téech letech nebyli neprospivajici ZAci.

Pro budouci prviiacky Skola organizuje piipravny kurz PredSkolacek pro adaptaci déti
na povinnou Skolni dochazku. Zaci patych ro¢nikii symbolicky na skolni akademii predavaji
détem jmenovani Skoldkem.

Po ukonceni patého ro¢niku odchazeji Zaci Skoly nejcastéji do zdkladnich Skol v Turnové,
jednotlivei byl pijati ke vzd€lavani na viceletd gymnazia. Vynikajicich vysledkii dosahuji
7ici predeviim ve sportovnich soutéZich (atleticky trojboj) a turnajich (vybijend). Skola
organizuje soutéz pro zaky okolich §kol s ndzvem Snajpr.

V souladu se Skolnim tadem jsou disledné uplatiiovana vychovna opatfeni na zaklad¢ jasné
nastavenych pravidel. Snizeny stupeni z chovani je uplatiiovan vyjimecné.

Piipadné kazenské problémy, Skolni netspéch ¢i Casté absence zakli ve vyuCovani jsou
neprodlené projednavany se zaky a s jejich zakonnymi zastupci.

Skolni strategie prevence rizikového chovani zaki reflektuje potieby i specifika 8koly.
Klimatu ve tfidach je vénovana zvySend pozornost. K vytvateni zdravych vazeb v tfidnich
kolektivech napomaha pravidelna realizace komunitnich kruh. VEasna intervence a aktivni
spoluprace se zakonnymi zastupci snizuji projevy rizkového chovani zakl. Pedagogové
spolupracuji na pribézmém vyhodnocovani rizikového chovani zikd, vztahové problémy
mezi nimi operativné fes$i. Narealizaci specifické primarni prevence spolupracuji se Skolou
predeviim $kolska poradenskd zaiizeni a externi odbornici. Skoli vylety a projektové dny
posilyji prosocialni chovani zaki.

Zapojeni zakt do pestré nabidky aktivit $kolni druziny ma pozitivni viiv na celkovy rozvoj
osobnosti. Soucasti strategie Skoly je aktivni spoluprace se zakonnymi zastupci zaku.

K celkovému osobnostnimu rozvoji zaki pfispiva Cetna spoluprace Skoly s riznymi
partnerskymi organizacemi a subjekty. Sounalezitost vSech aktéri vzdélavani se $kolou
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podporuji tradicni akce (Velikonocni dilna, vystoupeni na vanoc¢nich akcich obce,
ekologické tridéni odpadil).

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Prestavba vstupni haly zajistila prostor pro druhé oddéleni Skoli druziny a pfispéla
ke Zlepseni prostoru Saten.

— Venkovni areal Skolni zahrady byl doplnén o herni prvky a zdhonky pro vyuku pracovnich
¢innosti. Zbudovano sportovni hiisté s umélym povrchem.

— Modemizovanim pocitacové uCebny se zvySila efektivita vzd€lavani v informacnich
technologiich.

— Pofizeni vyukového softwaru pro kazdy vyuCovany predmét pfispelo ke kvalitnéj§imu
vzdélavani.

Silné stranky

Zékladni Skola

— Pribézmé jsou zkvalithovany a efektivné vyuzivany prostorové, materialné technické
a financni podminky pro vzdélavani. (1.4)

— Vedeni skoly systematicky vyhodnocuje praci pedagogl, cilené¢ podporuje zacinajici
ucitele a klade diraz na poztivni motivaci vyuCyjicich, jejich sebereflexi a odpovédny
ptistup k vlastnimu profesnimu rozvoji. (2.1)

— Skola svym aktivnim zapojenim a realizaci riznych projektdl pozitivné ovliviiuje klima
Skoly, vztahy mez détmi, Ziky i1 uciteli a prohlubuje rozvoj socidlnich a obcanskych
kompetenci. (2.2)

— Vstiicné prostiedi skoly podporuje uceni zaku. (5.3)
Skolni druzina
— Nadstandardni podminky pro zajmové vzdélavani poskytuji dobfe materialné vybavené

samostatné prostory pro jednotliva oddéleni Skolni druziny i rozlehld Skolni zahrada
s hernimi prvky. (2.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Zékladni Skola

— Zaktm v hospitovanych hodindch nebyly nabizeny ulohy s odlignou kognitivni
naroCnosti. (4.1)

— V minimalni mife byla zaznamenana parova vyuka. V hodinach se nevyskytovala
samostatnd prace zakd s riznymi informacnimi zdroji. (4.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti $koly

— Podporovat praci zaki s riznymi informacnimi zdroji.
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— Nabizet zakiim moznost vybéru aktivit rizné kognitivni narocnosti.

— Zarazovat parovou a skupinovou praci pro podporu kooperativnich metod uceni.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 15 dni od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).
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Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina ¢j. 557/2009/Al/451 s GCmnosti od 1. 11. 2009

Dodatek ke Ziizovaci listiné ¢j. 557/2019/Al/451 ze dne a s G¢innosti od 2. 3. 2016
Vypisy vSech souCasti instituce =z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ze dne
14.11. 2023, http//rejskol.msmt.cz

Potvrzeni ve funkci feditelky ,,Zakladni Skoly PiiSovice, okres Liberec — piispévkova
organizace® ¢j. 773/2021/0U/451 ze dne 26. 5. 2021

Koncepce rozvoje skoly, aktualizovana pro skohi rok 2023/2024

Skoli vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani ze dne 31. 8. 2022, s platnosti
od 1. 9. 2022

Inspekéni zprava &. CSIL-770/17-L, ze dne 22. 12. 2017, Protokol o kontrole
&j. CSIL-771/17-L, ze dne 22. 12. 2017

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnika

Plan kontrolni ¢innosti ze dne 1. 10. 2022

Plan DVPP a DP ptispévkové organizace Zakladni $kola PiiSovice na $kolni rok
2023/24

Skoi #ad zikladni koly &j.: 28-22 platny ve Skolim roce 2023/2024

Vnitini fad Skolni druziny ¢&j. 30-22 ze dne 1. 8. 2022, s platnosti od 1. 9. 2022
Vnitini fad skolni jidely platny ve skolnim roce 2023/2024

Tridni knihy, Skolni rok 2023/2024 Kk datu inspek¢ni ¢innosti, V elektronické podobé
Elektronicky zdznamovy systém Bakalafi, Skolni rok 2023/2024

Prehled vychovné vzdélavaci prace

Zapisy z pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024, k datu
mspekéni ¢innosti

Skoli matrika vedena k datu inspekéni ¢innosti

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani, platny od 1. 9. 2017

Piihlasky do Skolni druziny Skoli rok 2023/2024 veetné informaci pro stravniky
a jejich zdkonné zastupce potvrzené podpisy zakonnych zistupcii (vzorek)

Tridni knihy Skolni druziny, Skolni rok 2023/2024 ke dni inspekéni ¢innosti
Smérnice, kterou se stanovi podminky uplaty ve $koli druzind ZS PiRovice
s u¢nnosti od 1.9.2023

Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2022/2023

Dokumentace Skoliho poradenského pracovisté
Dokumentace k bezpecnosti a ochrané zdravi zaka
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26.  Dokumentace Kk poskytovani stravovacich sluzeb
27.  Dokumentace k hodnoceni ekonomickych podminek Skoly v roce 2022
28.  Webova stranka Skoly www.zsprisovice.cz

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Jana Koci, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Be. Jana Cermakova, kontrolni pracovnice

Bc. Irina Kopcanova, kontrolni pracovnice

Mgr. Romana Jinova, Skolni inspektorka

5.12. 2023
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