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Inspekéni ¢mnnost na misté 5.12.2022 - 9. 12. 2022

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zikladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zikladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Pfispévkova organizace Zakladni Skola Campanus, Praha 4, Jirovcovo namésti 1782 (dale
»Skola®) poskytuyje vzdelavani a skolské sluzby v zakladni skole (dale ,,ZS*), Skolni druziné
a Skohi jidené. Hlavnim cilem vzdélavani je naucit 7Zika sebeucté a zdravému



sebehodnoceni, podpofit ho v usili, které¢ vede nejen ke zlepSovani jeho vysledkd, ale k
zajmu a chuti uit se, vzdélavat se a mit o Skolu zajem.

Skola se profiluje tandemovou vyukou anglického jazyka od 1. ro¢nku se zapojenim
rodil€ho mluvéiho. Vyuka némeckého nebo francouzského jazyka je realizovdna od
6. rocniku, vyuCovan je rovnéz Cesky jazyk pro ziky s odliSnym mateifskym jazykem.
Na dopoledni vyu¢ovani vhodné navazuje ¢innost Skoli druziny.

Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2015 doslo k velkému nariistu poctu zakt a pedagogti.
Prostorové moznosti Skoly jsou zcela vyuzity a nejvySSi povoleny pocet zaku (1300 zaka) je
témef naphén. K terminu inspekéni Ginnosti se v ZS vzd&lavalo 1084 zaki v 40 tiidach,
a 329 zakl navstévovalo 12 odde€leni Skoli druziny. Ve Skolnim roce 2021/2022 se zvysil
pocet zaku s odlisSnym matetskym jazykem v piimé souvislosti s ozbrojenym konfliktem na
Uzemi Ukrajiny. Vysoky podil z celkového poctu zaku (20 %) tvoii Zaci se specialnimi
vzdélavacimi potfebami.

Skola je fakultni $kolou Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy, je tréninkovou $kolou
projektu Ucitel naZivo.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,jfeditelka*) ve vedeni $koly systematicky uplatiuje své dlouholeté
fidici zkuSenosti a manazerské schopnosti. Koncepéni zaméry vychazejici z aktualnich
podminek Skoly a jejich potieb se vedeni Skoly daii pribézn€ realizovat, napt. podpora
parové wuky anglického jazyka pro vSechny Zzaky, zkvalitiovani tymové spoluprace
pedagoghi nebo systematické sledovani vzdélavacich vysledka zaka.

Skola finguje na demokratickych principech fizeni. V souladu se stanovenymi cili klade
feditelka diiraz na vytvofeni otevieného komunika¢niho prostfedi a piiznivé pracovni
atmosféry. Uplatiiuje otevieny styl Fizeni, Cast svych kompetenci ucelné delegovala na sve
tfi zastupkyné a vedouci ro¢nikovych a predmétovych komisi, vedouci asistentku. Vedeni
Skoly systematicky podporuje spolupraci pedagogi. Pedagogicti pracovnici se soustied’uji
v metodickych organech, v jejichz ramci si pravidelné vyménuji a sdileji zkuSenosti z vyuky
a vwwhodnocuji napliovani $koliho vzdélavaci planu. Vétsina uciteld si v rdmei vzajemnych
hospitaci poskytuje efektivni zpétnou vazbu o G¢innosti a kvalit¢ vyuky. Pedagogickd rada
projednava zasadni pedagogické dokumenty i opateni tykajici se vzdélavaci ¢innosti Skoly.

V rémci systematické kontrolni a hospitaéni ¢innosti vedeni $koly ziskava optimalni zpétnou
vazbu o kvalit¢ vzdélavani. Na zdklad¢ pravidelné rozsahlé evaluace jsou piijimana opatieni
ke zvySovani kvality vzdélavani a pedagogim jsou poskytovana potiebna doporuceni
z hlediska spravného organiza¢niho a metodického vedeni wyuky.

Od posledntho nspekéniho hodnoceni se v disledku nartstu tiid a s rozSitenim parové
vyuky zvysil pocet pedagogi. Vzdélavani ve Skole zajiStuje stabilizovany, pfevazné
kvalifikovany sbor pedagogickych pracovnikd (110 pedagogi z toho je 25 asistentd
pedagoga, 13 vychovatelek, 2 specialni pedagozky a skolni psycholozka). Nekvalifikovanost
a kratka pedagogicka zkuSenost ¢asti vyucujicich se neprojevila v kvalit¢ poskytovaného
vzdélavani. K procesu adaptace zacinajicich a nové nastupyjicich pedagogii napomaha
funkéni podpora ze strany uvadg&jicich ugiteltl i vedeni $koly. Skola ma propracovany systém
podpory zac¢inajicich pedagogll, coz se pozitivné odraz v kvalit¢ vyuky.

Dalsi vzdélavani pedagogu probiha cilené, vychazi z planu dalsho vzdélavani a planu
pedagogického rozvoje Skoly. Vedeni Skoly piikladnym zpusobem podporuje a motivuje
ucitele  k dalSimu  profesnimu rozvoji zejména spole¢nym planovanim pedagogickych
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procesu a jejich reflexi, napt. vedenim pedagogickych portfolii, individualnimi rozhovory
a dotaznikovym Setfenim zaméfenym na zaCinajici pedagogy.

Uspésnou realizaci koncepénich zimérii podporuji dlouhodobé rozvijené partnerské vztahy.
Soucmnnost s mnoha vhodnymi subjekty je efektivné vyuzivana pfi realizaci vzdélavacich
programil, rozvoji socidlniho citéni zaki i primarni prevenci. Skola Uzce spolupracuje se
zdkonnymi zastupci, kteti se aktivné zapojuji do déni ve Skole, napt. podpora Skoly pii
organizaci $kolich akci nebo piispévky na modernizaci vybaveni $koly. Zaci i pedagogové
se aktivné zapojuji do charitativnich akci, coz vede k rozvoji jejich socidlnich kompetenci.
Partnersky pfistup k ziktim, moznost ovlivitovat n€které aspekty vzdeélavani prostrednictvim
prace zakovského parlamentu i pravidelné zafazované tiidnické hodiny se pozitivné odrazi
v celkovem klimatu skoly.

Vicezdrojové financovani se poztivné odrazi v kvalitnich materialnich podminkach pro
vzdélavani. Pro wuku vyuziva Skola ucelné vSechny prostory, ¢ast z nich prosla modernizaci
nebo jsou nové vybudované. Disponuje odpovidajicim materidlnim vybavenim, které je
podle potieby pribézné obnovovano. Vedeni $koly vytvofilo vhodné podminky pro rozvoj
Ctenaiské gramotnosti (Skomi knihovna) i digitalni gramotnosti (mobilni ucebny, poéitatové
uCebny). K vyuce télesné vychovy a pro sportovni vyzti zaka slozi sportovni hala
a viceuGelovy venkovni areal se sportovisti. Skola disponuje dalimi prostory, jeZ umoziiuji
realizaci vystupti Skolntho vzdélavaciho programu i rozvoj mimoskolni ¢innosti, napf.
venkovni ucebna a prostory pro péstitelstvi.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyuka probihd v pfiznivém pracovnim klimatu. VétSina vyuCovacich hodin ma vhodnou
strukturu. Predklddané ¢innosti ucitelé peclivé promysleji, v ptipadé potieby pruzné reaguji
na aktudlni potieby ¢i zajjem zakt a pribéh vyuky modifikuji.

Zvolené metody a formy na prvnim i druhém stupni odpovidaly charakteru probiraného
uCiva, stanovenému cili veéku 7kt a jejich schopnostem. Ve sledovanych hodindch
se vhodnym zpusobem stfidaly ¢innosti, coZ zvySovalo dynami¢nost vyuky, udrzovalo
motivaci a pozornost zakid. Velkou mérou je rozvijena smysluplnd kooperace zaka pfii
skupinové praci ¢i praci ve dvojicich, ucelné jsou zafazovany ukoly rozvijejici tvotivé
mysleni i vlastni manualni kreativni ¢innosti. Frontdiné¢ vedené ¢asti vyuovacich hodin jsou
vét§inou vyuzivany pii motivaénich aktivitich a fizené diskuzi. Cast hospitovanych hodin
s velkou mirou frontalni wuky rovnéz podporovala aktivni uceni. Ve vétSiné hospitovanych
hodin byl kladen diiraz na podporu komunikativni kompetence, ucitelé vytvaieli prostor pro
komunikaci s zaky, podporovali vyjadieni vlastniho ndzoru, prezentaci vlastni prace,
komentovani vlastniho postupu. Vyu€ujici vhodné uplatiuji praci s chybou, vesmés
respektuji odlisné pracovni tempo jednotlivet, vytvaieji jim takové podminky, aby prozivali
radost, Gspéch ze skolni prace a neztraceli zijem o aktivni uceni.

V nékterych hospitovanych vyucovacich hodmndch byly vhodné zatazeny psychohygienické
prestavky a dal§i pohybové aktivity nebo probihalo alesponi pieskupovani zaka ¢i vyuka
Vv prostoru tfidy, coz rovnéz piispivalo k aktivizaci zakl. Nazornost vyuky ve vétSin¢ hodin
zvySovalo smysluplné vyuziti vhodnych pomilcek, rovnéz i1 ufelné vyuziti didaktické
techniky uciteli 1 zaky.

Vsestranny rozvoj osobnosti zakli podporyji vychovné piedméty, v nichz kladou vyucujici
diraz na aktivni praktické a tvofivé Cinosti zakt, které vhodné kombinuji a propojuji
s teoretickymi znalostmi. Ucitelé poskytuji zakim potiebnou podporu, dbaji na provedeni
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aktivit podle jasnych instrukci (t€lesnda vychova, pracovni Cmnnosti), piicemz ponechdvaji
zakim dostate¢ny prostor pro rozvoj individudlnich predpokladt i kreativitu.

Ve sledované wyuce cizich jazyki vyucujici cilené rozvijeli receptivni i fecové dovednosti
zaka, kladli diraz na osvojeni piislusné slovni zasoby a porozuméni mluvenemu projevu.
V ramci probiranych témat byli ZAci srozumitelné a na trovni odpovidajici jejich véku
seznamovani také s gramatickymi zasadami a pravidly daného ciziho jazyka. Pozitivem je
soustavné uzivani cilového jazyka ve vyuce S prib&énym ovéfovanim porozuméni Zzaky.
Ve vyuce je patrnd erudice a vzajemna spoluprace uciteli pii parové vyuce, ktera ma
vyznamny vliv na pozornost zikt a jejich aktivni zapojovani do pfipravenych
a realizovanych aktivit.

Mensi ¢ast hospitovanych hodin se vyznacovala nizsi efektivitou v dusledku dil¢ich
organiza¢nich a didaktickych nedostatki. Nepiimétena délka nekterych Cinnosti se projevila
niz§i dynamikou vyuky a nedostatkem prilezitosti pro zdky s vySSimi vzdéldvacimi
predpoklady. Ojedin€le nebyly Zzdkim zadavany nékteré tlohy dostatecné piesné
a srozumitelné, coz vedlo k dezorientaci nékterych zakid pii jejich feSeni. Chybél diraz na
samostatné vywzivani riznych informa¢nich zdroji a jejich interpretaci. Vzhledem
k zafazeni vétStho mnoZstvi aktivit a ukoli byl v nékolika hodinach zkracen didakticky zavér
vyuCovaci jednotky, vyjimecné neprobéhlo sebehodnoceni ¢i vrstevnické hodnoceni
anebylo tak dostateéné ziejmé, zda doslo k napnéni vzdélavaciho cile. V mensi ¢asti hodin
pievazné na 1. stupni nebylo realizovano zakovské hodnoceni prace nebo prace spoluzéki.
Hodnoceni pedagogli v zavéru vyuCovaci hodiny probéhlo formou pochvaly n€kolika zaku,
nekdy i celé tiidy, postradalo vSak formativni funkci.

Ve vétsin¢ hospitovanych hodindch, ve kterych byl piitomen asistent pedagoga, byla
zaznamendna efektivni spoluprace asistentli pedagoga s vyucujicimi. Asistenti pedagoga
poskytovali vhodnou podporu nejen zaktiim s potiebou podpirnych opatieni, ale i ostatnim
zaktim a napomahali plynulosti vzdélavaciho procesu.

Na vyucovani vhodné navazuje zijmové vzdélavani ve Skoli druzing, sledované cCinnosti
probihaly v poztivni atmosféfe, podporovaly osobnostni rozvoj zakd, komunikaci
i spolupraci. Zaci maji dostate¢ny prostor pro odpoéinek, spontanni aktivity i moznost volby
fizenych Cinnosti. Zajmové vzdélavani dale podporuje i vyuziti asistentd pedagoga nejen pro
7aky se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Tym vychovatelii poskytuje v samostatnych
prostorach aktivity vychazejici z individualnich potieb a zajmu Ucastniki a obohacuje tento
program nabidkou venkovnich sportovnich aktivit, zijmovych krouzk a spole¢nych
druzinovych akci. Pfinosné je 1 vyuZivani tableth vramci projektu ,Vyuziti ICT
ve vzdélavani ve skolni druzing®. Aktivné jsou vyuzivany i dalsi prostory $koly, pfedevsim
keramickd dilna, télocvicny, zahrada.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani
Skola m4 vytvofeny mechanismy pro zjistovani individualnich vysledkd vzdélavani zaka.
IndividudIni i celkové vzdélavaci vysledky zakia jsou sledovany vyucujicimi a vedenim
Skoly, pravideln¢ jsou wyhodnocovany na jednanich pedagogické rady a podrobné
rozebirdny na metodickych setkanich uciteld. Pedagogové ovéfuji troven dosazenych
malosti, védomosti a dovednosti béznymi zplsoby, pfedevsim individudlnim hodnocenim
(pisemnym a Ustnim zkouSenim, testy) a Vv nékterych piipadech i hodnocenim zikovského
portfolia. V profilovych pfedmétech jsou zadavany vlastni srovnavaci testy, na zakladé
analyzy jejich vysledk jsou piijimana konkrétni opatieni vedouci ke zlepSeni zjisténého
stavu nebo sjednocovani kritérii hodnoceni. Pro zskani zpétné vazby o Grovni vzdélavani
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Skola opakované vyuzivd rovnéz externi hodnoceni. Vysledky interni i externi evaluace
vedeni Skoly uceln¢ vyuziva pro zlepSovani vychovné vzd€lavaciho procesu.

Vedeni Skoly piikladné podporuje pedagogy V rozvijeni dovednosti souvisejicich
s formativnim hodnocenim vykont Zaku, coz se opakované projevilo ve pribéhu vzdélavani.
Ocenovana je vlastni aktivita zakd a zodpovédnost za odvedenou praci, ¢imz se vyznamné
ZlepSuje Skolni uspésnost. Ojedinélé piipady Skolni netspéSnosti jsou Skolou neprodlené
feSeny, zaci podle potfeby vyuzivaji individualni ¢i skupinové konzultace a douCovani.

Z&ci dosahuji velmi dobrych celkovych vysledkd, neprospéch je vyjimedny. Od posledni
mspekéni Cinnosti doslo ke ZlepSeni vysledki v profilovych pfedmétech v 5. a 9. ro¢niku.
Vyborné vysledky 7kl v oblasti jazykového vzdélavani a jejich predni umisténi v soutézich
v cizich jazycich i skolnim kole testovani trovné anglického jazyka dokumentuji uspésné
napliiovini profilace 8koly. Skola vytvafi motivaéni prosttedi pro wCast ziku
ve védomostnich i sportovnich soutéZich.

PiedSkolnim détem Skola nabizi piipravné programy, Vv rdmci kterych se seznamuji
se Skolnim prostfedim, zvykaji si na novy kolektiv. Na jednotlivych setkdnich si déti
prostfednictvim  her a cviCeni rozvijeji  psychické funkce, jemnou motoriku,
predmatematické predstavy, socialni dovednosti.

Tym Skolniho poradenského pracoviste poskytuje komplexni poradenské slizby zikim,
rodicim 1 pedagogim. Systematicky probihd zjistovani pficin vyukovych a vychovnych
obtiAi zakd, kariérové poradenstvi i diagnostika klimatu t¥idnich kolektivi. —Skolni
psycholoZka koordinuje inkluzi 73kt se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, Skolni
specialni pedagogové vedou reedukaci specifickych poruch uceni, podileji se na zapisech do
1. roc¢nikii, depistazi zakt s rizikem rozvoje specifickych poruch ueni a jejich odstrafiovani.
Nadstandardnim zplisobem jsou poskytovana pedagogicka opatfeni v prvnim  stupni
podpory u zakli se specialnimi vzdélavacimi potiebami i u zakl s odlisnym matetskym
jazykem, kdy prostfednictvim napliiovani individualné nastavené podpory dochazi u vétSiny
7akt k postupnému zmiriiovani potizi. 'V Uzké spolupréci se skolskymi poradenskymi
zafizenimi 1 zdkonnymi zastupci jsou zpracovany a realizovany mdividualni vzdélavaci
plany, které jsou pravidelné¢ vyhodnocovany. VétSina realizované podpory je UCinna,
opatfeni zasadné snizuji $kolni nelisp&$nost a virazné omezuji rizikové chovani zakd. Skolni
psycholog v indikovanych piipadech individudlné pracuje s détmi s vychovnymi obtizemi,
zdkonnym zastupctim poskytuje poradenské sluzby v oblasti vychovného vedeni. Poskytuje
metodickou podporu pedagogim v oblasti vedeni téidnich kolektivi.

Prevence rizikového chovani zakul je nastavena systematicky. Dlouhodobé se diky mtenzivni
spolupréci poradenského tymu s tfidnimi uciteli a vedenim zakd k dodrzovani sdilenych
pravidel chovani a komunikace daii véasné zachytit prvni ndznaky rizikovych jevl
spojenych s problémovym chovanim ziku a uspé$né tak zamezit ¢i snizit vyskyt a Siteni
rizikového chovani ve Skole. Minimdlni je tak potfeba ukladat kézeniskd opatfeni a snizené
znamky z chovani.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Od predchoziho inspekéniho hodnoceni se zvySil pocet zakil, tfid a pedagogickych
pracovnikli, doslo ke zlepseni vysledkti v profilovych predmétech v 5.a 9. ro¢niku, Skola
si udrauje vysokou uroven kvality poskytovaného vzdélani.
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Silné stranky

demokratické vedeni a partnersky piistup mezi aktéry vzdélavani podporujici bezpecné
klima pro uceni,

systematicka a cilena podpora novym a za¢inajicim pedagogim vedouci k posunu kvality
pedagogické préce v souladu s koncepénimi zaméry $koly,

vzdélavani v cizich jazycich atandemovd wyuka zajistujici vyborné vysledky vzdélavani
zaku v oblasti jazykové gramotnosti,

pravidelné sledovani procesu uceni a vyhodnocovani dopada pedagogického pisobeni na
zaky umozmujici efektivni planovani a vedeni vyuky,

wrazné zkvalithiovani a efektivni  vyuziti prostorovych 1 materialng technickych
podminek a financnich prostiedkli pro rozvoj zakovskych kompetenci,

efektivni vyuzivani didaktické techniky ve vyuce.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zle p$eni

niz§i mira podpory potieb zaku s vy$Sim vzdélavacim potencialem v ¢asti vyuky,

Vv mensi mite vyuzivani riznych informacnich zdroji ziky.

Priklady inspirativni praxe

efektivni systematickd podpora spoluprace a dalstho vzdélavani pedagogii vede k jejich
pedagogickému ristu, coz se odraz v kvalit¢ a vysledcich vzdélavani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

zamefit Se u Casti pedagogl, ktefi maji méné zkuSenosti s diferenciaci, na rozvoj a bézné
zatazovani efektivnéjSich vyukovych metod a gradovanych (Uloh,

vice Klast diraz na samostatné vyuzivani riznych informac¢nich zdroji a jejich
interpretaci zaky.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina prispévkové organizace Zakladni Skoly Campanus, Praha 4,
Jirovcovo namesti 1782, s G¢innosti od 1. 7. 2008 na zaklad€ usneseni Zastupitelstva
MC Praha 11, ¢islo 10/13/Z/2008, ze dne 20. 3. 2008

Jmenovani feditelky Skoly do funkce ze dne 20. 2. 2008 s u¢mnosti od 1. 3. 2008 a
potvrzeni ve funkci feditelky Skoly ze dne 11.6.2019

SVP Zakladni $kola Campanus ,VZDELAVANI, TOLERANCE, INTEGRACE“
platny od 1.9.2017 aod 1. 9. 2019

Usneseni méstské Casti Praha 11 0 Povoleni wyjimky z poétu zaka ve téidé ze dne 3.
10. 2022

Skolni tad ze platny k terminu inspekéni &innosti

Ttidni knihy vedené ve Skohich letech 2020/2021 a 2022/2023 k terminu inspek&ni
¢mnosti (vyber)

Skolni matrika vedeni ve Skolnim roce 2022/2023 (vybér k terminu inspekéni
¢innosti)

Zapisy z jednani pedagogické rady vedené od skolntho roku 2021/2022 k terminu
inspekéni Cinnosti
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9. Prehledy prospéchu skoly a kézenskych opatfeni za Skolni roky 2020/2021
az 2022/2023 k terminu inspekéni ¢innosti

10.  Zaznamy z jednani metodickych organu vedené K terminu inspekéni ¢innosti
11.  Skolni vzdélavaci program kohi druziny platny K terminu inspekéni &innosti
12.  Vnitini fad skolni druziny platny K terminu inspekéni ¢innosti

13.  Vyrocni zprava o ¢mnnosti zadkladni Skoly za Skolni rok 2021/2022,

14,  Vybér z portfolia Skolniho poradenského pracovisté

15.  Vybér z planii osobniho pedagogického rozvoje (portfolia pedagogh)

16.  Utetni zavérka za rok 2021, wpisy z Gletnictvi $koly za sledované obdobi

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat prfipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné pripominky zaflete na adresu, Ceska Skolni inspekce, PraZsky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Katefina Poladkova, skohi
inspektorka, vedouci nspekéniho tymu

Mgr. Libor Janosek, Skolni mspektor
Mgr. Toma§ Simek, $kolni inspektor

Mgr. Hana Vavrova, Skolni inspektorka
Mgr. Jiti Wagner, Skolni inspektor

Bc. Hana Vejdovskd, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspek¢ni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena
mspekéniho  tymu.
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