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Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zikona ¢&. 561/2004 Sb., o piedskohim, z&kladnim,
stfednim, vy$§im odbormmém a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd€jSich

predpisti.



Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni Skola, Praha 5, Pod Radnici 5 (dale ,Skola®) vykondva ¢innost
zakladni Skoly, Skoli druziny a Skolni jidelny-vydejny. Skola je zfizena pro zaky
se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.

Vzdélavani zaka probihd podle skolniho vzd¢lavaciho programu vypracovaného jak podle
Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani s upravenymi wvystupy, tak
i podle Ramcového vzdélavaciho programu pro obor vzdélavani zikladni Skola specialni
(dale ,,ZSS*), pro 7zaky se stfedné téZkym mentdlnim postizenim a pro Zky s tézkym
mentalnim postizenim a soub&nym postizenim vice vadami. V oboru vzdélavani ZSS je
povinna §kolni dochazka rozlozena do deseti let. Cast zaki, zejména s vy$$im stupném
podpirnych opatfeni a kombinovanym postizenim, se vzdélava podle vypracovanych
individudlnich vzd€lavacich pland (dale ,JVP®). Cilem vzdélavani zakladni Skoly (dale
,ZS9) je vybavit zaky takovymi védomostmi, dovednostmi a navyky, aby byli piipraveni
na pokradovani ve studiu na odbornych uéilistich, smyslem ZSS je pfipravit Ziky tak, aby
se COo nejuspésnéji zaradili do praktického Zivota a byli co nejméné zavisli na svém okoli.

K terminu inspekéni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo celkem 91 Zakt ve Ctrnacti tridach,
z toho tii t¥idy jsou uréeny pouze pro zaky ZSS, nékteii dalii jsou integrovani do tiid ZS.
Nejvyssi povoleny pocet zaki ve Skole (160) byl vyuzit z 57 %. V souvislosti s pfipojenim
puvodn¢ samostatné zakladni Skoly se sidlem v méstské casti Praha — Radotin jako
detasovaného pracovisté Skoly se od predchoziho mnspekéniho hodnoceni v roce 2015 zvysil
pocet zaku a trid.

Skola ma dvé odloutend pracovisté, pracovisté v ulici V Cibulkach se specializuje zejména
na vzdélavani zakt s poruchou autistického spektra (dale ,PAS®), s kombinovanymi
vadami, Zaku se stfedné téZkym postizenim. Nakazdém pracovisti je ziizeno jedno oddé€leni
Skolni druziny.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka®) ptisobi ve funkci od roku 2006. Jeji dlouholeté fidici
zkuSenosti a znalost Skoly se promitaji v koncepcnim zpisobu fizeni Realn¢ nastavena
strategie rozvoje Skoly vychazi z pravidelné uskutec¢tiovaného vlastniho hodnoceni Skoly.
Stanovené cile se vedeni Skoly postupné dafi napliovat, piikladem je predevSsim pribézné
Zkvalithovani vychovné vzdélavaciho procesu, komplexni piiprava zdkd na prechod
do dalsiho stupné vzdélavani a na jejich uplatnéni v redlném zvoté, systematické zlepSovani
materialnich podminek vsech pracovist’ $koly. Od piedchoziho inspekéniho hodnoceni
feditelka piijala opatfeni k ziStenym nedostatkiim, zlepSila se kvalita sledovani vychovné
vzdélavaciho procesu, byly odstranény formalni nedostatky pii pfijimani zaka k zakladnimu
vzdélavani.

Od posledniho inspekéniho hodnoceni prosla Skola fadou zmén, z nichz nejzasadnéjsi je
rozsiteni $koly od Skolniho roku 2017/2018 o dalsi detaSované pracovisté. Vzhledem k tomu
feditelka aktualizovala organiza¢ni strukturu, uCelné rozsifila vedeni Skoly 0 pozici
zéstupkyné pro zminéné odloucené pracovisté. Své fidici kompetence ucelné delegovala na
sve zastupkyné i na dalsi pedagogické pracovniky. Vice mist poskytovaného vzdélavani
klade zvySené naroky na fizeni Skoly i vzajemnou komunikaci mezi pedagogickymi
pracovniky, proto je jednou z priorit vedeni Skoly stmelit pracovni kolektivy vSech tii
pracovist’.
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Systematickd ¢innost pfedmétovych komisi a metodickych sdruzeni umoziiuje spoluticast
pedagogickych pracovnikti na fizeni $koly. Prispivad k jednotnym metodickym postupiim ve
wuce, prubémym Opravdm vzd€lavaciho obsahu predméti a sjednocovani  kritérii
hodnoceni Z7akd. Fungovani Skoly napomahd zavedeny systém porad, funkéni pienos
informaci, planovani a koordinace prace pracovist' a pravidelné konané pedagogické rady,
na kterych jsou projednavany zasadni dokumenty S$koly i problematika vychovné
vzdélavaciho procesu véetné navrhovanych a piijimanych opatieni.

Prehled o kvalit¢ vzdélavani poskytuji vedeni Skoly ucelné kontrolni a evaluaéni
mechanismy. Vedeni Skoly planovit¢ monitoruje a vyhodnocuje uroven vzdélavani,
a motivuje je k daimu profesnimu rozvoji. Zavéry z hospitani ¢innosti obvykle vyust'uji
Vv konkrétni doporuceni pro zlepSeni pedagogické préace véetné metodické pomoci, zejména
nekvalifikovanym  uéitelim.  Zvolené  postupy maji pozitivni dopad na troven
poskytovaného vzdélavani. Oproti minulému hodnoceni $koly doslo ke kvalitativnimu
posunu vyuky na druhém stupni ZS, kterd byla v nékterych aspektech negativné hodnocena.

Pedagogicky sbor tvoii véetné vedeni Skoly 22 uciteld a deset asistentii pedagoga, z nichz
jsou nekteti soucasné vychovateli ve Skolni druziné. Jeji ¢innost zajist'uje devét vychovatelq.
Z celkového poctu uciteli je jich polovina nekvalifikovanych, tato skutecnost se vSak
zasadnim zplsobem neprojevila v kvalité sledované wyuky. Vzdélani si potiebnym studiem
dopliyje Sest ucitell, na dva ucitele se vztahuje vyjimka vzhledem Kk délce jejich
pedagogické praxe.

Nové pfichozim a zaCiajicim ucitelim poskytuje potiebnou metodickou a organizacni
pomoc uvadéjici pedagog, coz ma kvalitativni dopad do vyuky. Komunitni charakter skoly
prispiva ke sdileni pedagogickych zkuSenosti, umoziiuje vzajemné néaslechy.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti (dale ,[DVPP*) vychazi zejména z potieb
Skoly, zamétuje se na doplnéni pozadované kvalifikace uciteli, dale napf. na podporu vwyuky
cizho jazyka (angli¢tina pro nejmensi, zabavnd gramatika), spolupraci ucitele a asistenta
pedagoga, problematiku vzdélavani zaki s PAS. Soucasné respektuje i zajem pedagogi.

Napliiovani Skolich vzd€lavacich programii vyznamné podporuji rozvijené partnerské
vztahy. Skola vytvaii dobré podminky pro spolupraci se zikonnymi zastupci Zakd.
Intenzivni spolupréce s nimi pfispiva k prumému feSeni bezprosttedné vzniklych problému
i k nachazeni optiméalnich postupli pii feSeni problémii dlouhodobgjsiho charakteru. Skola
Uzce spolupracuje s dal§imi institucemi, napt. se Skolskymi poradenskymi pracovisti,
s odbory socialné pravni ochrany déti a mladeZe (dile ,,OSPOD®), Policii CR, stfedisky
vychovné péce a socidlnimi kuratory.

Velmi dobra spoluprace se zizovatelem umoziuje pribézmou Udrzbu a modernizaci
materialn€ technického zazemi a vybaveni mstituce. Vzijemné vyhodna kooperace probiha
s Pedagogickou fakultou Univerzity Karlovy, jejimz studentim umoznuje Skola staze
anabizi zaméstnani pro absolventy.

Finanéni zdroje Skole postacuji k pofizeni potiebného vybaveni a k realizaci $kolnich
vzdélavacich programil. Skola disponuje pro vyuku odpovidajicim poétem kmenovych
a odbornych uceben, napt. ucebny pro pracovni ¢mnosti (cvicna kuchyn, diha), pocitacova
ucebna, télocviéna. Stavajici materidlni vybaveni Skoly je podle potfeb modernizovano. Od
minulého  inspekéniho  hodnoceni Skoly se zlepSilo napf. vybaveni informacnimi
a komunika¢nimi technologiemi (zakoupeni novych pocitaci, tabletl, notebookil), pribézné
jsou pofizovany potiebné skolni pomicky, ucebnice pro vyuku a nové hry, material pro
¢innost Skolni druziny.
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Odloucené pracovisté Vv ulici V Cibulkach mé k dispozici Skolni zahradu, ktera je vhodné
vyuzivana pro vyuku i pohybové aktivity. Vzhledem k nedostatku dalsich prostor vyuziva
Skolni druzina prevazné kmenové tiidy. K bezpeCnosti zaku piispélo zajisténi kamerového
systému.

Skolni stravovani je zajisténo smluvné externim subjektem, Zaktm je poskytovana vyvazena
strava s moznosti vybéru z vice druhii jidel a stravnici jsou vedeni ke zdravému Zivotnimu

stylu.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Poztivnim znakem vétsiny sledovanych vyutovacich hodin v ZS byla klidna, pifjemna
atmosféra, vstéicny, partnersky piistup uciteli a vhodna motivace 2zaki k Cinnostem.
Vzdélavani bylo maximdlné individualizovano, ulitelé prokazovali velmi dobrou znalost
schopnosti a moznosti kazdého Zaka.

Vzdelavani se 1 pies svou narocnost (promeénlivy psychicky stav zaka) se vyznacovalo
vstiicnosti a trpelivosti pedagogii. V hospitovanych hodindch vychdzeli ucitelé z predem
stanovenych ucebnich cili a vlastni pedagogické diagnostiky, zohlednovali moznosti
a schopnosti zakd, G¢elné koordinovali svou praci s asistenty pedagoga. V Gvodu hodin byli
7aci semameni se vzdélavacim cilem hodiny, coz napomdhalo k jejich lepSi orientaci
Vv probiranych tématech. Vyucujici kladli diraz na procvicovani a upevnéni uCiva, citlivé
pracovali s chybou, vyuzivali osobni piiklady z redlného Zivota. Kvalitu vyuky zvySovala
okamzita zpétnd vazba vyuCyjicich a podpora vnitini motivace zikd formou pochvaly
a povzbuzeni, které pozitivn¢ ovlivnilo pfistup zakl ke vzdélavani. Vyucujici kladli na zky
pfimétené¢ naroky, respektovali jejich pracovni tempo a v piipadé potieby jim poskytovali
individualni pomoc, zvolené postupy tak vedly k tomu, Ze Zaci méli moznost zazt uspéch.
Zajem zaka o probirané téma byl podpoifen vyuzitim mmnozstvi nazornych pomicek (napt.
papirové penize, obrazky zboz, model lidského t€la), v ¢asti hodin podporou didaktické
techniky a zafazenim c¢innostniho a prozitkového ueni, jejichz prostrednictvim si zaci Iépe
osvojuji znalosti a rozvijeji svoje dovednosti. V nekterych hodmnach byli Zaci vedeni
K rozvoji kritického mysleni a navrhovani moznych feSeni. Kladem sledované wyuky byl
prostor pro sebehodnoceni zikd, coz vhodné podporovalo schopnost zakti uvédomit si
uroven ziskanych znalosti a dovednosti.

Efektivitu vyuky v ¢asti sledovanych hodin snizovaly nékteré metodické a didaktické
nedostatky. Pievaha frontalni prace v ¢asti hospitovanych hodin zaloZena na dominanci
vyuCujiciho doplnéna fizenym rozhovorem a piedavani hotovych poznatkii v kombinaci
sméné pestrymi metodami a formami wyuky vedla k nerovnomérnému zapojeni Zzaku
do vyuky ak jejich mensi spoluticasti na vzdélavani.

Prace asistenti pedagoga piedstavovala ve sledovanych hodinach funkéni podporu uciteli
| zaktum. Asistenti poskytovali pfiméfenou pomoc nejen konkrétnim zaktm, ale organizadni
podporou pii skupinové praci a piipravou uCebnich materidld efektivné napomahali
plynulosti vzdélavaciho procesu.

Ve vzdélavani v ZSS pedagogové volili vhodné metody a organizaéni formy vyuky,
které respektovaly potieby Zzakl. Zvolené postupy prace dostatetné zohlednovaly zasady
a cile vzd€lavaciho programu (napf. vytvafeni hygienickych navykd, rozvijeni aupeviiovani
slovni zasoby i celkové schopnosti komunikace Zzaki). Vzhledem k malému pocétu zaka
vyuCujici ucelné volili frontalni vyuku (ritudl v Gvodu hodin vedouci K orientaci v Case,
malosti jmen spoluzakt), individualizovany a diferenciovany pfistup k zdkim pfi vyuce
vyznamné podporovala aktivni prace asistentti pedagoga nebo dalsiho uéitele. Po celou dobu
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hodiny se podileli na vzd€lavani, poskytovali efektivni pomoc zakam, ktefi ji potiebovali.
V hodinach byla zfetelnd piedchozi spolecnd piiprava asistenta pedagoga s ucitelem
na vuku. Jejich vzdjemna kooperace m¢la vyznamny vliv na pozornost ziku, jejich aktivni
zapojovani do realizovanych aktivit. Nazornost vyuky byla vhodné podporovana castym
vyuzivanim pomucek, napf. schémata — denni rozvrh, kartiCky se jmény zaku, fotografie.
Pedagogové vywrivali zasady strukturované vyuky podporujici jistotu a piehled Zzaki. Casto
efektivné vyuzivali indhradni zplsob komunikace, napt. obrazek, piktogram, symbol, gesto,
mimika. Tempo vyuky bylo pfiméfené schopnostem Zaku, byla zafazovana aktivni i pasivni
relaxace, pedagogové pruzné reagovali na vzniklé potieby jednotlivych zikl. Vyucujici jim
vytvafeli prostor pro vlastni vyjadfeni na zaklad€ jejich moznosti, poskytovali jim dostatek
Casu k praci. Vzdélavani podporovalo rozvoj samostatnosti zakd, napt. disledné vedeni
k sebeobsluze. Mnohé ¢innosti vedly k rozvoji jemné i hrubé motoriky, napt. vkladani tvart
do vyfezt, naviékani dievénych tvard atd. Zaci byli pro viechny &innosti G¢innd motivovani,
byli pribézné¢ hodnoceni, pedagogové pochvalou ocenovali jejich snahu i dil¢i pokrok,
povzbuzovali Zzaky k nasledné¢ aktivit€. Pracovni atmosféru charakterizovala vzajemna
duvéra a empatie, spoluprace i respekt. Vyuka se pfes svou naro¢nost a casto i nahly,
promenlivy psychicky stav zaka vyznacCovala pedagogickym optimismem, vstiicnosti
a trpéelivosti.

Vzdélavani je vyznamné dopliiovano projektovou wvyukou zaméfenou zejména na rozvoj
socialnich kompetenci, podporu sportovniho talentu, napi. pravidelné poiadany Cross cup,
sportovni den se soutézemi za uCasti vyznamnych osob z oblasti sportu. Pfes snahu
pedagog rozvijet dovednosti a talent zikt (napf. sportovni aktivity) formou zijmovych
krouzkll neni tato zajmova Cinnost aktualné realizovana. Prostor pro spolupraci a pipadnou
motivaci zaki ma Skola v navazani kooperace napt. s trenéry sportovnich oddili (kopana,
florbal), kterd by mohla nabidnout zaktm smyslupIné alternativy traveni volného casu, a tim
i pfispét k prevenci sociopatologickych jevi.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druzin€¢ vhodné navazuje na dopoledni vyuku, poskytuje
zaktim rizné formy relaxace, pohybovych a vytvarnych aktivit.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Urovei védomosti a znalosti 74kl je ovéfovana obwyklymi internimi néstroji (pedagogicka
diagnostika, pribézné pisemné a Gstni zkouseni). Individudlni i celkové vysledky vzdélavani
jsou sledovany a projednavany na jednanich pedagogické rady. Zanalyzy piehledt
prospéchu ziku zikladni Skoly vyplyva, Zze adaptace ziakd prvnho ro¢nku je
bezproblémova, stejné tak piechod z prvniho na druhy stupen, také diky tomu, Ze napt. na
pracovisti Pod Radnici téidni uitelé zpravidla vedou t¥idu od 1. az do 9. roéniku. Hodnoceni
ostatnich ro¢nikl je pfevazné motivacni. V odiivodnénych piipadech je vyuZivano slovni
hodnoceni. Skola posiluje motivaéni finkci pozitivniho hodnoceni, pochvaly pievazuji nad
kazeniskymi opatfenimi.

Pocty neprospivajicich a neuspésnych ziku jsou vétSinou nizké a souvisi s jejich vysokou
mirou absence a neomluvenych hodin, coz se mj. promitd i do udélovanych vychovnych
opatreni.

Pievazujici Gast 7aki po dokondeni ZS uUspind pokraluje ve vzdglavani na stfednich
Skolach, v oborech s vyuénim listem, ¢ast zakt vSak nemé zajem pokracovat v dal§im studiu
ani podporu zakonnych zastupct, a proto dosahuje pouze zakladniho vzdélani.

Evaluace trovné vysledkt vzdélavani v ZSS je vzhledem Kk mife postizeni zakt velmi
specifickd. Vzhledem k tomu ma $kola vytvofen vlastni propracovany systém specialné
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pedagogicke diagnostiky. Pedagogové pribéné zskavaji a vyhodnocuji  vysledky
vzdélavani kazdého Zaka a sleduji jeho vzdélavaci pokroky. U kazdého Zdka je zohlediio van
jeho zdravotni stav. Podrobné zdznamy o vyvoji zaki v IVP nebo dalSich mternich planech
vzdélavani zakl obsahuji nejen Groveinl dosaZzenych schopnosti, ale i konkrétni a redlné cile,
které¢ jsou pravidelné¢ dopliovany a vyhodnocovany. Vysledky vzdélavani Zzakd jsou
prevazn¢ piiznivé, odpovidaji jejich moznostem a schopnostem vzhledem k mife postizeni.

Systém poradenskych shizeb $koly je komplexni a funkéni. Skolni poradenské pracovisté
vytvaii u¢innou odbornou a metodickou podporu pro Ziky, vyuCujici izakonné zastupce.
Sluzby zajiStuje vychovna poradkyné, kterd zastava ifunkci Skolni koordindtorky prevence.
Dobie nastavené preventivni mechanismy, zejména Uzka spoluprace s ostatnimi pedagogy,
pedagogicko-psychologickymi poradnami a specialné pedagogickymi centry piispivaji
K tspésnému feseni vzniklych problémi v jejich pocatku. Intenzita podpory (IVP, podpora
asistenta pedagoga, specialn¢ pedagogické metody, multisenzorialni ptistup) koresponduje
S definovanymi  doporuCenimi, jejichz u¢mnnost je vyhodnocovana ve spolupraci
s odbornymi pracovisti. Kariéri poradenstvi zajiStuje vychovna poradkyné, pomahd zaktm
s vybérem vhodné stfedni Skoly.

Nastavena Skolni preventivni strategie umoziuje v€as odhalovat rtzné formy rizikového
chovani, zah4jit potiebnou intervenci a zaroven pfispiva K soudrznosti tfidnich kolektivi,
bezpecnému prostiedi a kultivaci vztahii ve skupiné. Problematika prevence socidlné
patologickych jevii je uCelné zafazena do vzdélavacich obsahti nékterych predméti.
K pfedchdzeni vztahovych problémid vyznamné pfispivda kontinudlni pravidelnd prace
s tfidnimi  kolektivy a jednotlivymi Zaky, napf. vytvaieni pravidel souziti ve tfid¢ a ve Skole
spolecné¢ s zaky, tfidnické hodiny, konzultace s vychovnou poradkyni a tfidnimi uciteli,
nabidka riznorodych aktivit. Skola sice piijima konkrétni opatfeni v piipadé vysoké, popi.
neomluvené absence zakl, napf. monitorovani a feSeni vysoké absence nékterych zakd,
komunikace se zakonnymi zastupci zaka a intenzivni kooperace s OSPOD, v nékterych
piipadech s Policii CR, stiediskem vychovné péce a socidlnimi kuratory, piesto ne vzdy
pijatd opatfeni pinaseji ocekavany efekt.

Vzhledem ke specifiénosti Skoly a obsahové narocnosti stanovenych tkol souvisejicich se
zajisténim poradenskych sluzeb neni optimalni vykonavani funkce vychovného poradce
a Skolniho koordinatora prevence jednim pedagogickym pracovnikem.

Zavéry
Vyvoj Skoly

Od ptedchoziho inspekéniho hodnoceni doslo K rozsiteni Skoly o odloucené pracovisté
v misté Praha 5-Radotin. V souvislosti s tim se zvysil pocet zaku a téid, nové byla vytvofena
pozice druhého zistupce feditele. Kvalitativni posun nastal pii uplatiovani metod a forem
Wuky na druhém stupni ZS, véetné systematického vedeni zakt podle jejich monosti
k sebehodnoceni.

Silné stranky

- vstficny, empaticky, individudlni pfistup pedagogi k Zaklim, dusledné uplathovani
diferenciace vzhledem s ohledem na rizné vzdélavaci predpoklady a ve€kové slozeni zakt
ve tridach,

- vhodné nastavena a kvalitné poskytovana podptrna opatfeni zakam pii vzdélavani,
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- efektivni, tymova spoluprace ucitelll, asistentii pedagoga nebo dalSich pfttomnych ucitelt

ve wuce napomahd plynulosti vzdélavani.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

- vyS8i podil pedagogickych pracovnikli nespliuje predpoklady odborné kvalifikace.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- motivovat ucitele k dopnéni odborné kvalifikace,

- oddélit funkce vychovného poradce a Skolniho koordindtora prevence vykonavané

jednim pedagogem,

- hledat moznosti podpory rozvijeni dalsi zjmové Cinnosti zak.

10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.
17.

18.
19.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina piispévkové organizace Zakladni Skola, Praha 5, Pod Radnici 5
ze dne 14. 6. 2018. s u¢innosti od 1. 7. 2018
Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku
Skol a Skolskych zafizeni, ¢.j. MSMT-19397/2017-3, ze dne 14. 8. 2017, s G¢innosti
od 1. 9. 2017

Potvrzeni ve funkci Vv pracovni pozici feditelky piispévkové organizace Zakladni
Skola, Praha 5, Pod Radnici 5, na dobu urcitou 6 let, tj. do 31. 7. 2025, s u¢innosti
od 1. 8. 2019

Skolni vzd&lavaci program pro zikladni vzdélavani ,Startovni &ara II“ ¢&.j.
198/09/2016 platny od 1. 9. 2016
Skolni vzdéldvaci program ,Orientace pro Zvot“. zpracovany podle ramcového

vzdélavaciho programu pro obor vzdélani zakladni $kola specialni pro zakladni, ¢. ;.
274/09/2010, platny od 1. 9. 2010
Skolni vzdélavaci program $kolni druziny ,Startovni ¢ara II% platny od 1. 9. 2020

Koncepce daliiho rozvoje pfispévkové organizace ze dne 25. 8. 2022, véetné
viastniho hodnoceni

Skolni tad s u¢innosti od 1. 9. 2019

Vnitini fad $kolni druziny platny od 1. 9. 2022

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikt, skolni rok 2022/2023

Plan prace skolni druziny 2022/2023

Hlavni tkoly Skoliho roku 2022/2023 ze dne 29. 8.2022

Tiidni knihy vedené ve Skolim roce 2021/2022 a 2022/2023 K terminu inspek¢ni
¢innosti

Kniha urazi vedena ve $kolim roce 2022/2023 k terminu inspek¢ni ¢innosti
Zaznamy z jednani pedagogické rady - skolni roky 2021/2022 a2022/2023 k terminu
mspekcni Cinnosti

Ptehledy prospéchu ziki za Skolni rok 2021/2022

Rozvrh vyuCovacich hodin pro Skolni rok 2022/2023 platny k terminu mspekcni
¢innosti

Preventivni program skoly 2022/2023 ze dne 1. 9. 2022

Vybér z dokumentace 7kl platné pro Skoni rok 2022/2023
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20.  Vyro¢ni zprava Skoli rok 2021/2022

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné pripominky zailete na adresu, Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolniinspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce
Mgr. Jiii Wagner, Skoli inspektor,
vedouci mspekéniho tymu

Mgr. Iva Hlasenskd, Skolni mspektorka

PaedDr. Jana Machalova, Skolni
inspektorka

Mgr. Karel Pesina, Skolni inspektor

Bc. Hana Vejdovskd, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu €lena mspekéniho

tymu.
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