Ceska $kolni inspekce
Prazsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI1-9/09-01

Nazev Skoly: Z:akladni Skola, Praha 13, Mohylova 1963
Adresa: Mohylova 1963, 155 00 Praha 5 - Stodilky
Identifikator: 600 038 220

IC: 61385611

Misto inspekce: Mohylova 1963, 155 00 Praha 5 - Stodilky
Termin inspekce: 7.—9. ledna 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b), ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich predpist, k terminu inspekce.

Hodnoceni souladu uc¢ebnich dokumentti s pravnimi pfedpisy podle § 185 odst. 1 Skolského
zakona.

Charakteristika Skoly

Prispévkova organizace Zakladni Skola, Praha 13, Mohylova 1963 vykonava ¢innost zékladni
Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny. Zfizovatelem je Mé¢stska cast Praha 13, Slunecni
namésti 2580, Praha 5 — Nové Butovice. K terminu inspekce se zde vzdé€lavalo 179 zaka
v osmi ttidach.

Krédem Skoly je tvofivé uceni, komunitni prostfedi a osobnostni rozvoj kazdého zaka. V 1. az
4. roéniku se uéi podle $kolniho vzdélavaciho programu (SVP) Dim stavime od zékladii, v 5.
ro¢niku dle vzdélavaciho programu Zdikladni §kola. SVP nabizi integraci anglického jazyka
do predmétu Clovék a jeho svét jiz od 1. roéniku. SloZeni pedagogického sboru umoziuje
z hlediska odborné kvalifikace splnit cile obou vzdélavacich programi. Z 11 pedagogt je 8
odborné kvalifikovanych pro vyuku na 1. stupni. Jedna ucitelka ma vzdé€lani legislativné
stanovené pro vyuku na 2. stupni, v soucasnosti si doplituje kvalifikaci vysokoSkolskym
studiem. Pouze 2 pedagogové jsou bez odborné kvalifikace.

Minuléd inspekce (2006) konstatovala urcité nedostatky v zajiSténi bezpeéného a zdravého
prostiedi. Tato rizika se podafilo z velké casti odstranit — vyména oken praveé probiha,
podlahové krytiny byly ze 75 % obnoveny, novy Skolni nabytek je v Sesti u¢ebnach. Vedle
toho je napf. vybudovan ndsténkovy informacni systém, Skolni hii§t€ ma obnoveny povrch,
jednotlivé ucebny jsou sitoveé propojeny a novy rozhlas slouzi ke kazdodennim zékovskym
relacim. Clenity $kolni interiér je velmi Gtulny, vytvaii rodinné prostiedi svoji vstéicnou



atmosférou, vkusnou vyzdobou zdkovskymi pracemi, ale i mnoZstvim uméleckych obrazk,
fotografii a dalSich artefaktli, které Skola ziskala diky spolupraci s nedalekou nabytkatskou
firmou IKEA.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Organizace v hodnoceném obdobi let 2006 az 2008 hospodatila s finan¢nimi prostiedky
poskytnutymi ze statniho rozpoctu (SR), s dotaci na provoz z rozpoctu ziizovatele a s
vlastnimi zdroji. Dotace ze SR ¢inily v priméru 81 % celkovych ro¢nich neinvesti¢nich
vydajii na pfimé naklady na vzdélavani. Vydaje ze SR a jejich vyvoj ve sledované ¢asové fadeé
vykazovaly v letech 2006 a 2007 vzestupnou tendenci, v roce 2008 velmi mirny pokles.
V letech 2006 a 2007 Skola obdrZela neinvesti¢ni dotaci na zajisténi standardu ICT sluzeb v
ramci realizace SIPVZ. V roce 2008 byla §kole poskytnuta neinvesti¢ni dotace z MSMT na
rozvojovy program ZvySeni nendarokovych slozek platii a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikii regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace.

Ve sledovaném obdobi byla schvéalena Zastupitelstvem hl. m. Prahy Gprava rozpoctu méstské
¢asti o finan¢ni prostiedky na integraci zaki, pro asistenty pedagoga, dalsi specidlni péci a
pomucky. Vroce 2006 byl zvySen rozpocet o uclelovou neinvesticni dotaci na nakup
kompenzacnich pomticek pro integraci. V roce 2007 mestskd Cast navysila neinvesticni
ptispévek na nakup 10 pocitacli na dovybaveni pocitatové ucebny.

V ramci doplitkové ¢innosti Skola pronajimé pohybovy sal a keramickou dilnu. Finanéni
prostiedky ziskané z této Cinnosti pievadi po vyuctovani nakladii do rezervniho fondu.
Investi¢ni prostiedky ze statni dotace v prubehu tfiletého obdobi ji nebyly poskytnuty.
Materialni a financni zdroje podporuji realizaci vidélavacich programii Skoly. Celkovy
objem financnich prostiedkii umoZziiuje jeji iadné fungovani.

Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola informuje o své vzdélavaci nabidce i zptisobu piijiméani zejména na svych webovych
strankach. Vychdzi ze zdsady rovného piistupu a respektovani vzdélavacich potieb
jednotlivce. Reditelka dodrzuje zdkonna ustanoveni; vydava vSechna spravni rozhodnuti
véetné povoleni individudlniho vzdélavaciho planu (IVP). Integrace zakl se specialnimi
vzdélavacimi potiebami (SVP) i 2 zdkd mimofadné nadanych je realizovdna na podkladé
odborného vySetfeni. Na vypracovani IVP participuji tfidni ucitelky a vychovnéd poradkyné.
Spolecné je vyhodnocuji, ptipadné stanovuji dalsi postupy ke zlepSeni vzdélavani. V jedné
t¥idé piisobi i asistentka pedagoga. Zakim se SVP je vénovana péce formou skupinovych
naprav zaméfenych na socialni dovednosti a percepéné-kognitivni funkce. Zaci mimofadné
matematika a anglicky jazyk ve vys$§im ro¢niku. Vychovna poradkyné ucinné spolupracuje
predevsim s pedagogicko-psychologickou poradnou, méstskou policii, socidlnim odborem a
Prev-Centrem.

Skola respektuje pii vidélavani %dkii zdsady rovného p¥istupu podle $kolského zikona. Pro
integrované a nadané Zaky zabezpecuje standardni podminky pro jejich vzdélavani.

Vedeni $koly
SVP, ktery skola realizuje jiz 4. rokem, je zpracovan v ¢asteném souladu s Ramcovym
vzdélavacim programem pro zékladni vzdélavani (RVP ZV). Formalni nedostatky (chybi



vymezeni vzdé&lavacich strategii, pfesnd struktura zabezpefeni vyuky zakti se SVP a cile
vlastniho hodnoceni §koly) nemély negativni vliv na podporu rozvoje osobnosti Zéka.

Pro zpracovani SVP vytvoiilo vedeni $koly vhodné podminky, do jeho tvorby byli zapojeni
vSichni pedagogicti pracovnici, seznamila se s nim i Skolska rada.

Strategie a planovani managementu Skoly vychézi z jasné formulované Koncepce skoly pro
obdobi 2005-2009 a vzdélavacich programii. Na zdklad¢ téchto dokumentd feditelka
zpracovala ucelny ro¢ni plan, jehoz soucasti je kontrolni systém. Ten je v zasad¢ aplikovan a
dodrzovéan, pouze chybi zavéry a piijatd opatieni. Ty nejsou obsazeny ani ve Viastnim
hodnoceni skoly za obdobi 2005-2007, ¢i zaznamech z pedagogickych rad. Tento poradni
organ se ve svych zapisech nezabyva ani zdsadnimi pedagogickymi dokumenty. I kdyz ptijata
opatfeni nejsou nikde deklarovana v pisemné podobé¢, pfesto je z Cinnosti metodického
sdruZzeni patrné, Ze se ucitelé zabyvaji vzniklymi problémy ¢i nedostatky ve vzdélavacim
procesu. Resi otazky didaktické i metodické, realizuji vzdjemné hospitace, kooperuji s rodiéi.
Béhem konani inspekce fteditelka odstranila nékteré nedostatky. Doplnila Skolni fad o
podrobnosti k vykonu prav a povinnosti zaka a jejich zdkonnych zastupcti, rozvrh hodin a
prestavky mezi vyucovacimi hodinami uvedla v soulad s pfislusnou pravni normou.

SVP Diim stavime od zdkladii je zpracovin Cdsteéné v souladu s RVP ZV. Vedeni §koly p¥i
Fizeni dodrZuje pFisluSna ustanoveni Skolského zdakona. Drobna rizika, piedevsim v oblasti
vedeni povinné dokumentace, jsou odstranitelna.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Struény Pldan personalniho rozvoje pracovniki vymezuje dal§i vzdélavani ucitell podle
potieb $koly. Reditelka se v ném zaméfuje na doplnéni nebo rozsiteni kvalifikace pedagogti a
na rozvoj celého tymu. Vyucujici se dale zacastiiuji dlouhodobych seminaii napt. didaktika
anglického jazyka na 1. stupni, tvorba SVP, projektové vyudovani. Do vyuky vhodné a u¢inn&
implementuji postupy z kurzi ¢tenim a psanim ke kritickému mysleni.

Vedeni Skoly povaZzuje za prioritu bezpecné skolni prostiedi. Podrobné¢ zpracovany Minimalni
preventivni program (MPP) naplituje preventivni strategie vrozsahu odpovidajicimu
pottebam Skoly. Ty jsou realizovany v podobé¢ projektti zamétfenych na osobnostni rozvoj
zaka, na vychovu ke zdravému zivotnimu stylu, vytvafeni pozitivniho klimatu a péstovani
mezilidskych vztaht i uméni komunikace. Ve spolupraci s Prev-Centrem se uskuteciiuji
programy prevence a zazitkové kurzy pro 3. — 5. ro¢nik. Na zakladni vzdélavani navazuje
rozmanitd nabidka z4jmové ¢innosti (napt. krouzky sportovni, hudebni, keramicky, vytvarny,
dramaticky, turisticky, jazykovy). K podpoie ptiznivé atmosféry ptispivaji pravidelna a Casta
setkdni 74kl s vyucujicimi ve spolecenské mistnosti. Spole¢né vydavaji mési¢nik Mohylacek.
Ve skolnim rozhlase se kazdodenné zastupci jednotlivych ttid prezentuji se svymi relacemi.
Mira poctu urazti zaku je nizka, coz je dusledek kvalitné nastavené prevence i prokazatelného
pravidelného pouceni 0 mozném ohroZeni zdravi.

Dalsi vzdéldvini pedagogickych pracovniki vyrazné napomdhd realizaci SVP a bezpeiné
prostiedi pro vizdélavani je na vysoké urovni.

Prubéh vzdélavani a projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim
vzdélavaciho obsahu

Organizace vzdélavani dodrzuje ucebni plany obou vzdélavacich programii. Rozvrh hodin je
sestaven vétSinou z 90 minutovych vyucovacich bloki a projektii. Struktura pracovniho dne
tak vychazi z témat, kterymi se Zaci v jednotlivych ro€nicich zabyvaji s vyraznym akcentem
na mezipredmétové vztahy a zdravy Zivotni styl. Jedinym nedostatkem takto pojaté vyuky je
absence tzv. malych ptestavek. Ten feditelka béhem inspekce odstranila. Béhem vyucovani je
zapotiebi dodrZzovat psychohygienické a relaxa¢ni chvilky, coz se nékterym vyucujicim ne
vzdy podafilo plnit.



NejvyraznéjSim znakem prolinajicim sledovanym vzdélavanim jsou zcela ojedinélé socialni
dovednosti zakl a jejich vztah k ucitelim zaloZeny na vzajemném respektu a partnerstvi. Z
pozorovani pii hodinach i o prestavkach bylo zfejmé, Ze zvolené pedagogické strategie cilené
sméfuji k tomu, aby Zaci smysluplné€ pracovali ve dvojicich ¢i skupindch, zkouseli kooperovat
jako tym, dokazali vzhledem k v€ku na vysoké trovni kultivované komunikovat a to s citem
pro miru a vzajemné si naslouchat. DosaZzené socialni a komunikativni kompetence Zaka jsou
ptikladem dobré praxe.

Prohlubovéani a upeviiovani Ctenafskych, ptfirodovédnych a matematickych gramotnosti je
promyslené. Zaci vychazeli zosvojenych mezipfedmétovych souvislosti, pouZivali
rozhodovaci kompetence pii feSeni nejrizngjSich problémovych tkoli a ¢&inorodé se
zapojovali do ¢innostniho uc¢eni. Méné pracovali individualné na zaklad€ vnitini diferenciace.
Nekteti jsou jiz schopni sebereflexe, umi vlastnimi slovy zhodnotit préaci svych spoluzak, ale
nebyli k témto dovednostem vedeni pravidelnym tréninkem. V nékterych Zakovskych
knizkéach chybi hodnoceni Zakt z vychovnych pfedméti.

Ve vyuce anglického jazyka zaci s velkym zdjmem pracovali individudlné i ve skupinach,
Casto stfidali cCinnosti, proto jejich pozornost nepolevovala po celou vyucovaci dobu.
RozSifovali si a upeviiovali slovni zasobu formou hry nebo prostfednictvim nézornych
pomiicek. Redové dovednosti si osvojovali v fikankach, pisnickach a pii Gteni textu. Cetli
nahlas, plynule a foneticky spravné. Ucitelky promyslen¢ podnécovaly jejich aktivitu i tvofivy
ptistup k ¢innostem a upeviiovaly Zakovské kompetence k uc¢eni. Vyraznym jevem byla i
pozitivni atmosféra, zavérecné hodnoceni vyucujici vsak neprovedly.

Priubéh vzdélavani a dosahovani klicovych kompetenci md kvalitni uroveri. Socidalni
gramotnost Zdakii je vyjimecnad.

Partnerstvi

Reditelka s pomoci zfizovatele zajistuje zejména materilni podminky k zabezpeéeni provozu
Skoly. Spolupracuje se skolskou radou, kterd funguje podle skolského zadkona. Informovanost
rodicii je zaru€ena béznymi prostiedky; preferovanym zptsobem je vSak osobni kontakt popf.
elektronicka posta. Aktualni zpravy se pravidelné objevuji v regionalnim casopise STOP.
Mezi Skolou a rodi¢i probiha intenzivni spoluprace. Podili se na ni predev§im sdruzeni Rada
rodicii pri ZS Mohylova, o. p. s., které pomaha feditelce pii realizaci projektovych dnfi, pfi
akcich pro rodice i1 vefejnost, zajiStuje i vedeni mnoha zajmovych krouzkd. Vyznamna je
jejich pomoc napt. pfi organizaci vano¢ni a velikono¢ni vystavy, adventni dilny, zahradni
slavnosti a kurzu Hrajeme si na Skoldka (pro budouci prviiadky). Skola spolupracuje i
s Polesim Praha — zapad, firmou IKEA, Chranénou dilnou Diakonie, klubem diichodcti.
Spoluprdce se vSemi subjekty je vstiicnd, vychdzi ze vzdjemného respektu.

Vysledky vzdélavani Zaki na trovni Skoly

Pro hodnoceni celkové kvality vzdélavani Skola vyuZiva nejen vlastni néstroje (analyza
klasifikace za jednotliva klasifikatni obdobi, osobni portfolia Zakl, srovnavaci provérky,
hospita¢ni ¢innost vedeni Skoly), ale i vystupy z komer¢niho testovani, které umoziuji
porovnani se Skolami stejného typu. Vysledky vzdélavani zakh analyzuji pedagogické rada i
metodické sdruzeni. Piipadna rizika netspéSnosti jsou eliminovéna v€asnym doporucenim
k vysetfeni ve Skolském poradenském zatizeni a néaslednymi podplrnymi opatienimi, ktera
smétuji k rozvoji osobnosti Zaka.

KaZzdoro¢né Skola provadi v 5. ro¢niku srovnavaci testy Kalibro, v nichz Zaci ve vSech
sledovanych oblastech doséhli nadprimérnych republikovych vysledkli. Vyrazny uspéch se
jim podafil v anglickém jazyce (9. misto ze 40 testovanych Skol). DileZité je i zapojeni zaku
do védomostnich, sportovnich a uméleckych soutézi, kde se umist'uji na prednich mistech.



V loniském Skolnim roce tfi uspéli v mezindrodni vytvarné soutézi vyhlaSené italskou
akademii véd a ucastnili se slavnostniho vyhlaeni vitézi v Rimé.

Zpétnou vazbu poskytuje i sledovani UspéSnosti absolventll 5. ro¢niku pfi jejich dalSim
vzdélavani na 2. stupni zékladnich kol &i nizsich roénicich viceletych gymnazii. Usp&snost
zak pfi pfijimacim fizeni je pfiblizné 83 %.

Vysledky Zakit jsou hodnoceny podle piislusnych prdavnich piedpisi tak, Ze je ziejmad
dosaZend uroveii jejich vzdélani na zakladé osobnostnich predpokladii.

Celkové hodnoceni Skoly

o Cinnost §koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a Skolskych
zaiizeni. Vychazi ze zdsady rovného pristupu kazdého Zdka ke vzdélani a zohlednéni
jeho vzdélavacich potieb, piikladem dobré praxe je vytvaieni bezpecného prostiedi
pro vzdélavani.

e Organizace ucelné vyuZiva vSech moZnosti vicezdrojového financovani, a jsou tak
vytvoieny dobré finanéni piedpoklady pro naplnéni SVP.

o SVP Diim stavime od zdkladii je v souladu se zdsadami a cili $kolského zdkona a
Edstecné v souladu s RVP ZV. Reditelka $koly odstrani diléi nedostatky k terminu do
31. 8. 2009.

Inspekcni zjisténi vedouci ke zhodnoceni podminek, pritbéhu a vysledki vzdélavani jsou
pozitivai v téchto oblastech:
o vysokd odbornd kvalifikace a profesni rozvoj pedagogit,
efektivni cizojazycné vzdeélavani sméiujici k nadpriimérnym vysledkiim,
ucinnd prdace metodického sdruZeni,
vhodné uplatiiované partnerstvi,
dlouhodoby a promysleny rozvoj socidlnich kompetenci Zdkii,
Ppiivétivé a pidtelské klima Skoly,
vysoce estetické prostiedi.

Pro Cinnost Skoly, ktera musi byt v souladu s pravnimi piedpisy, je zapotiebi odstranit
urcita rizika administrativniho charakteru:

e viastni hodnoceni Skoly musi obsahovat navrhy piijatych opatieni a respektovat tak
vyhlasku ¢ 15/2005 Sb., kterou se stanovi ndleZitosti dlouhodobych zaméri,
vyrocnich zprav a vlastniho hodnoceni $koly,

o Feditelka S$koly musi projednavat s pedagogickou radou vSechny zdsadni
pedagogické dokumenty a opatieni tykajici se vzdélavaci innosti Skoly.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

1. Rozhodnuti MSMT &j. 4753/2006-21 ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické osobg
vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 22. 2. 2006 s G¢innosti od 22. 2. 2006

2. Vypis zménového tizeni-pravnicka osoba ¢j. spravniho fizeni S-MHMP 403413/2007 ze
dne 18. 10. 2007

3. Uplné znéni zfizovaci listiny p¥ispévkové organizace Zakladni §koly, Praha 13, Mohylova
1963, vydané na zékladé usneseni Zastupitelstva MC Praha 13 &. 330 dne 1. 6. 2005
s tcinnosti od 1. 7. 2005

4. Jmenovani MHMP do funkce feditele Zakladni Skoly, Praha 13, Mohylovéa 1963 ¢j. SKU-
07/1369/2001 ze dne 20. 12. 2001 s u¢innosti od 1. 1. 2002



5. Vykazy o zékladni $kole S 3-01 k 30. 9. 2008, 30. 9. 2007, 30. 9. 2006

6. Vykazy o feditelstvi Skol R 13-01 k 30. 9. 2008, 30. 9. 2007, 30. 9. 2006

7. Vykaz o Urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizenich R 36-01 za Skolni
roky 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008

8. Persondlni dokumentace feditelky a pedagogickych pracovnikii k terminu inspekce

9. Koncepce rozvoje skoly pro obdobi 2005-2009

10.Plan prace a kontrolni ¢innosti na Skolni rok 2008/2009

11.Minimalni preventivni program Skoly bez uvedeni data i¢innosti

12.Vlastni hodnoceni ZS Mohylova za obdobi 2005-2007

13.Plan persondalniho rozvoje pracovnikii platny od 1. 9. 2008

14.Z4pisy z jednani Skolské rady konané od 1. 9. 2006 do terminu inspekce

15.Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani Diim stavime od zdkladii s platnosti od
1.9.2005

16.Rozvrh vyucovacich hodin ve Skolnim roce 2008/2009 k terminu inspekce

17.Vyro¢ni zpravy o cinnosti zékladni Skoly za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007 a
2007/2008

18.Skolni matrika k terminu inspekce

19.Ttidni knihy pro Skolni rok 2008/2009 k terminu inspekce

20.Rozhodnuti o pfijiméani zakl ke vzdélavani, odkladu Skolni dochéazky, piestupu do ro¢niku

21.Skolni #ad platny k terminu inspekce

22.Z4znamy z pedagogickych rad za $kolni roky 2008/2009 a 2007/2008 k terminu inspekce

23.Zapisy ze schizek metodického sdruZeni za Skolni roky 2008/2009 a 2007/2008 k terminu
inspekce

24 Kniha urazli vedend od 1. 9. 2008

25.Plan prace vychovné poradkyné bez uvedeni data

26.Vybér zakovskych praci a zakovskych knizek k terminu inspekce

27.Individualni vzdélavaci plany ve Skolnim roce 2008/2009 k terminu inspekce

28.Uprava zavaznych ukazatelll rozpoétu a poétu zaméstnancti na vzdélavani ziki se SVP
v béZnych typech $kol na integraci zak pro asistenty pedagoga v roce 2006, 2007, 2008

29.Poskytnuti i¢elové neinvesticni dotace ze SR v ramci realizace SIPVZ v roce 2006, 2007

30.Finanéni vyporadani dotaci MSMT v roce 2006, 2007

31.Kniha rozpoctu III. v K¢ za obdobi 13/2006, 12/2007 a 12/2008

32.Rozbor hospodateni ke dni 31. 12. 2006 a 31. 12 2007

33.Sestava nakladl a vynosi — aktudlni stav 12/2008 s UZ 33 353

34.Vykaz zisku a ztraty za obdobi: 13/2006, 13/2007 a 12/2008

35.Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim $kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za roky 2006, 2007, 2008

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjsich predpisi, miiZe
ieditelka $koly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci do 14
dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Arabskd 683, 160 66 Praha 6.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole a v prislusSném
inspektordtu Ceské $kolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zikona ve
lhaté do 7. 3. 2009 poZaduje zaslani oznameni o prijeti opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatkii. Zpravu zaslete na vyse uvedenou adresu.



Titul, jméno a prijmeni
Mgr. Marie Poesova
PaedDr. Jana Kfestanova

Mgr. Jana Pocova

Ing. Michaela PetraSkova

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Podpis

M. Poesova v.r.
J. Kfest'anova v.r.
J. Pocova v.r.

M. Petraskova v.r.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

Titul, jméno a prijmeni

Mgr. Martina Stychova

(razitko)

Podpis

Stychova v.r.



Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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