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Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni priibéhu, podminek a vysledkd vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.



Charakteristika

Pravnické osoba Odborné ucilisté VysSehrad, Vratislavova 31/6, Praha 2 (dale ,,Skola* nebo
»instituce®) poskytuje vzdélavani podle Skolnich vzdélavacich programii ve dvouletych
atiiletych oborech ukonéené zavéreénou zkouskou. Zaci se vzdélavaji v praktické
Skole, gastronomickych a obsluznych oborech (kuchat, cukraf, prodavac, elektrikaf,
pokojska). Od 1. ledna 2017 doslo ke slouceni s piispévkovou organizaci Odborné ucilisté
a Prakticka skola, Praha 8, Chabatovicka 4/1125. Vzdé€lavani se uskute¢iuje na dvou
mistech v sidle skoly ve Vratislavove ulici a v Chabatovické.

K terminu inspek¢ni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo 368 zaki ve 38 tfidach. VSechny tiidy
kromé& dvou dobihajicich tietich ro¢nikil jsou ziizeny pro zéky se specialnimi vzdélavacimi
pottebami (dale ,,SVP*). Vzdélavani zajistovalo 58 pedagogickych pracovnikd.

Skola je fakultni $kolou Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy, ktera ji ocenila
certifikdtem Katedrova Skola.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,feditel”) vychazi z jasné formulované a redlné stanovené strategie
dalsiho rozvoje Skoly, ktera reflektuje aktudlni stav instituce (slouceni Skol) a zohlediiuje
spolecenskou poptavku (vzdélavani zakt se SVP) i pravni zmény ve vzdélavani. Prioritou
vedeni Skoly je cilené propojovani teoretického a praktického vyucovéani a vytvofeni
optimalnich materialnich podminek pro piipravu zaki ve zvolené profesi. V fizeni instituce
se pozitivn¢ odrdzi dlouholet¢ manaZerské schopnosti a pedagogické zkuSenosti feditele
Skoly, rovnéz jeho znalost problematiky specialniho Skolstvi. Stanovené cile se dafi
prubézné uskuteénovat. Vyznamnym piikladem je vybudovani pracovist odborného
vycviku V prostorach skoly predevsim pro zaky, kteti vzhledem ke svému znevyhodnéni
nejsou schopni odborny vycvik absolvovat na pracovistich v realnych podminkach.

Uspésnou realizaci stanovenych zamérii v oblasti odborného vzdélavani a zapojeni zéki do
pracovniho procesu umoziiuje spoluprace se zakonnymi zastupci a S mnoha socialnimi
partnery. Kooperace s dal§imi partnery, napf. s Ceskym svazem mentalné postizenych
sportovcl, Ufadem prace a nevladnimi organizacemi vytvaii prostor pro zaclefiovani zaka
do spolec¢nosti. Prikladem inspirativni praxe je aktivni ¢lenstvi Zakd s mentalnim postiZzenim
ve sportovnim Klubu, ktery jim nabizi smysluplné alternativy traveni volného ¢asu. Zaci se
jeho prostfednictvim zapojuji i do organizace ruznych sportovnich akci (Halového
mistrovstvi Evropy INAS v roce 2017).

Realizace teoretické vyuky na dvou mistech klade zvySené naroky na organizaci vzdélavani.
Reditel stanovil transparentni pravidla pro zaky i pedagogické pracovniky, vytvofil funkéni
systém pravidelnych porad a Gt¢inné mechanismy, jimiZ fidi pedagogické procesy. Efektivné
delegoval ¢ast svych pravomoci na Ctyfi zastupkyné. Poradni funkci maji i1 predsedoveé
predmétovych komisi, ktefi zajiStuji plnéni zadanych ukoli a v nékterych ptipadech
poskytuji vedeni zpétnou vazbu o kvalit¢ vzdélavani.

Kontrola kvality vzdélavani vSak neni zcela komplexni. Hospita¢ni ¢innost vykonavaji
predeviim zastupkyné feditele. Reditel hospituje v minimalni mife, pedagogickym
pracovniki tak z jeho strany chybi cilend zpétna vazba a metodické vedeni.

Personalni podminky umozniuji realizaci Skolnich vzdélavacich programu, piestoze 23
pedagogickych pracovniki (pfedevSim zameéstnanci sloufené organizace) nespliluje



predpoklad odborné kvalifikace. Osm pedagogickych pracovnikli mize vykonavat pfimou
pedagogickou c¢innost vzhledem k véku a délce pedagogické praxe, dva pedagogicti
pracovnici mohou vykonavat piimou pedagogickou cinnost, protoze vedle piimé
pedagogické Cinnosti, pro kterou maji odbornou kvalifikaci, vykonavaji také dalsi ptimou
pedagogickou ¢innost v ramci druhu prace sjednaného v pracovni smlouvé, pro kterou
nemaji odbornou kvalifikaci. Ttindct pedagogickych pracovnikli zajistuje vychovu
a vzdélavani po nezbytnou dobu a v nezbytném rozsahu. V dob¢ inspek¢ni Cinnosti si tito
pedagogové doplnovali kvalifikaci pfislusnym studiem. Ve vétSin€ piipadd se jejich
nekvalifikovanost zdsadnim zptsobem neprojevila v kvalité vyuky.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii (dale ,,DVPP*) vychazi z potieb Skoly (Skola
OnLine), jeji profilace (diagnostika psychologickych projevii, podplirnd opatieni) a dale je
cilené zaméfeno predevsim na studium ke splnéni kvalifika¢nich ptedpokladti. V mensi mife
se pedagogiCti pracovnici vzdélavaji v metodach a forméch vyuky. Vzdélavani vedeni Skoly
se pozitivné promita do kvality fizeni Skoly.

Vicezdrojové financovani umoziiuje $kole realizovat $kolni vzd&lavaci programy. Skola
hospodaii s piijmy ze statniho rozpoctu a od zfizovatele. Vhodné je doplituje vlastni ¢innosti
(prodej cukraiskych a pekatskych vyrobku zakt ve vlastni prodejn€). Od posledniho
inspekéniho hodnoceni doslo v budové $koly ve Vratislavové ulici K mnoha stavebnim
upravam, fad¢ rekonstrukci a modernizaci (v dobé inspekéni ¢innosti byl dokon€ovéan novy
pavilén pro praktické vyucovani), které ptispely k dalSimu rozvoji Skoly a vytvofeni
vybornych podminek pro vyuku. Ob¢ pracovisté jsou moderné vybavena jak pro teoretickou,
tak i praktickou vyuku (cviény bufet, kuchaiské a cukraiské dilny, cviény byt). Skola
disponuje dostatecnym pocétem kmenovych a odbornych uc¢eben vybavenych didaktickou
technikou (pocitace, interaktivni tabule, dataprojektory). Kvalitu vzdélavani podporuje také
nakup novych ucebnic, u¢ebnich pomiicek a spottebniho materialu pro vyuku.

Organizace odborného vycviku klade zvysSené naroky na bezpecnost a ochranu zdravi zaka.
Zaci jsou periodicky seznamovani s pravidly bezpednosti prace sohledem na druh
vykonavané Cinnosti, uplatiované technologické postupy i charakter pracoviste, na némz je
realizovan odborny vycvik.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Organizaci vzdélavani pozitivn€ ovliviiuji mensi pocty zaki v jednotlivych tfidach. Vyuka
je vétsinou organizaéné a metodicky propracovana, vhodné strukturovana vzhledem
k stanovenému cili. VétSina zvolenych didaktickych postupti odpovidd charakteru
vyucovaného piedmétu. S ohledem na naro¢nost zadavanych ukoll a schopnosti zakt ucitelé
citlivé voli individudlni pfistup.

Ve vétsiné sledovanych hodin vSeobecné vzdélavacich pfedméti byly pouzity efektivni
metody a formy prace. Vyucovaci hodiny se vyznacovaly promyslenou organizaci vyuky
a castym stfidanim Cinnosti, které vedlo k udrZeni pozornosti a zdjmu zakl. Vyucujici
kladly diiraz na pochopeni uciva, procvi¢ovani a upeviiovani probiranych jevi. Zvolené
vyukové postupy vedly zaky k rozvoji kli¢ovych kompetenci (pracovni, k uceni, socialni
a komunikativni). Néazornost vyuky podpofila cilené vyuzitd vypocetni technika
(audiovizualni ukazky). Vyucujici poskytovali zdktim u¢innou podporu, respektovali jejich
vzdélavaci potfeby, studijni pfedpoklady i osobnostni zvlastnosti. Nedostatkem nékterych
hodin byla absence pisemného zaznamu na tabuli. Pro lepsi fixaci a rychlej$i zapamatovani



probiran¢ho uciva by bylo vhodné propojit jak sluchovou, tak zrakovou percepci zak.
V ojedinélych ptipadech byla pouzita nespravna terminologie.

V odborném teoretickém vzdélavani je cilené¢ propojovana teoretickd vyuka s praktickym
vyuzitim ziskdvanych znalosti a dovednosti. Provazanost teorie s praktickym vyucovanim
zvysuje efektivitu vyuky, zakiim umoznuje upevnit si a prohloubit jiz ziskané znalosti, déle
rozvijet odborné kompetence i 1épe chapat probirané ucivo v souvislostech. Vyucovaci
hodiny byly uciteli vétSinou dobie organizaéné 1 metodicky piipravené. V nékterych
ptipadech vsSak vyucujici nedostatecné diferenciovali zadavané ukoly s ohledem na
schopnosti zaku a jejich pracovni tempo, coz se projevilo v nékterych hodinach pasivitou
zaka.

Odborny vycvik probihd jak v prostorach skoly, tak i na smluvnich pracovistich pod
vedenim proskolenych instruktort. Organizace vyuky a zafazovani zakli do skupin
zohlediiuje jejich specifické potieby. Zaci si na pozadované Girovni osvojuji a prohlubuji
rizné technologie pfipravy pokrmu, seznamuji se i s modernimi trendy v gastronomii, na
rizné trovni zvladaji odlisné formy obsluhy a u¢i se komunikovat se zdkaznikem. V ramci
ziskavani odbornych dovednosti si rovnéz upeviiuji dilezité pracovni navyky, smysl pro
kvalitu a zodpovédnost.

Spolecnym pozitivem vSech sledovanych hodin byla pfijemna, vstficna a pratelska
atmosféra a podpora budouci profesni role. Ucitelé komunikovali s zdky srozumitelné,
vnimali jejich specialni vzdélavaci potieby.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani zakt jsou pravidelné sledovany a systematicky vyhodnocovany na
jednanich pedagogické rady. K ovéfovani urovné znalosti, védomosti a dovednosti $kola
vyuziva bézné interni nastroje (pisemné a tUstni zkouseni). Mira osvojeni odbornych
kompetenci je prib&zné sledovana v pribéhu odborného vycviku. Skola systematicky
vyhodnocuje vyvoj, proces socializace i dil¢i tUspéchy kazdého zaka (pokroky
V samostatnosti, sebeobsluznosti, v praktickych ¢innostech).

V pribéhu vzdélavani dosahuji Zaci oéekavanych vysledki. Zaci se zajmem o zvoleny obor
jsou vétSinou v pribéhu Skolni dochazky uspéSni, témét polovina zakd prospiva
s vyznamenanim. Efektivitu vzdélavani doklada vysoké procento zakl, ktefi uspeésné
dokon¢i studium. Ve vysledcich vzdélavani zZaka se vSak negativné projevuje jejich vysoka
absence, kterd se odrazi zejména v predcasnych odchodech ze vzdélavani (vice nez Ctvrtina
ukoncuje vzdélani predCasné). RovnéZz vysoké procento zakii nemd uzavienu klasifikaci
k 30. 6. Skola analyzuje pii¢iny vysoké absence zakii a piijima opatieni vedouci k jejimu
sniZeni (spoluprace tfidnich uciteld s pracovniky Skolniho poradenského zatizeni).

K eliminaci rizik studijni neuspésnosti zakl a zvladnuti narokt stfedoskolského vzdelavani
pfispiva funkéni poradensky systém. Hlavni diraz je kladen na vc€asné podchyceni
rizikového chovani zaka, vytvotfeni pozitivniho pracovniho klimatu a poskytnuti ucinné
pomoci pii zvladani narokd zvoleného oboru vzdélani. Zaktm jsou vzhledem k jejich
specifickym potfebam umozinovany piestupy piedev§im do oborti, které odpovidaji svou
narocnosti jejich schopnostem a moznostem. Pfinosna je také prace psycholozky, ktera
poskytuje v piipadé potteby zakim poradenské konzultace a zajiSt'uje intervenci zakim,
kteti se ocitli ve slozité Zivotni situaci (napf. ztrata bydleni). Mezi nejCasteji feSené kazenske
problémy kromé zminéné neomluvené absence, s niz souvisi zaSkolactvi, patii vzajemné



konflikty mezi zéky, experimentovani s omamnymi latkami ¢i nevhodné chovani zaka ve
$kole a na smluvnich pracovistich. Uginnym nastrojem pti feSeni zavaznych kazeiskych
prestupkt jsou vychovné komise, jichz se ucastni zakonni zastupci, tfidni ucitelé a vychovné
poradkyné.

Vedeni Skoly se ve spolupraci s psycholozkou intenzivné zabyva pfi¢inami Skolni
neuspésnosti, vyhodnocuje je a pfijima preventivni opatieni, jejichz smyslem je snizit pocet
zakt predcasné ukoncujicich vzdelavani. K bezpeCnosti zakl pfispivaji nastavené
preventivni mechanismy.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- 0d posledni inspekéni Cinnosti v roce 2009 doslo ke slouceni Odborného ucilisté
Vysehrad s Odbornym u¢ilistém a Praktickou $kolou. Rediteli $koly se podatilo usp&sng
propojit ob¢ instituce a zdroven vytvofit jednotnou koncepci fizeni, ktera zakim vytvari
optimalni podminky pro osvojeni odbornych kompetenci pro vykon zvolené profese.

Silné stranky

- Spolupréce se socialnimi partnery, umoziujici u¢inné zaclenovani zakli do pracovniho
procesu,

- uc¢inna podpora zakt zaméfena na jejich osobnostni rozvoj a socializaci,

- materidlni vybaveni Skoly, které efektivné umoznuje ziskdvat a rozvijet odborné
kompetence zakii.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- méné u¢inny kontrolni systém z hlediska pedagogické ¢innosti.

Piiklady inspirativni praxe

- zapojeni zakl S mentalni postizenim do sportovni Klubu.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- pfi hospitacni ¢innosti se zaméfit na poskytovani kvalitni zpétné vazby a ucinnost
pfijatych opatfeni,

- DVPP zaméfit k ucelnému vyuziti forem vyuky a k SirSimu spektru metod vyuky, které
by byly vhodné pro zaky se specialnimi vzdélavacimi pottebami s podporou efektivniho
uceni.
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Seznam dokladi, 0 které se inspeké¢ni zjisténi opiraji

Usneseni Zastupitelstva hlavniho mésta Prahy ¢islo 19/34 ze dne 15. 9. 2016 o slouceni
ptispévkové organizace Odborné ucilisté Vysehrad, se sidlem Praha 2 — VySehrad,
Vratislavova 31/6, s ptispévkovou organizaci Odborné u¢ilisté a Prakticka Skola, Praha
8, Chabarovicka 4/1125 s ¢innosti od 1. 1. 2017

Rozhodnuti MSMT — zapis do $kolského rejstiiku &j. MSMT — 33333/2016-2 ze dne
1.11.2017

Jmenovani do funkce feditele organizace Odborné uciliste¢ VySehrad ze dne 28. ¢ervna
2008 ¢j. S-MHMP 18309/2008

Potvrzeni ve funkci ¢j. 259482/2013 ze dne 11. 4. 2013

Skolni fad s platnosti od 1. 9. 2017

Skolni matrika vedena k terminu kontroly

Vyroc¢ni zpravy o ¢innosti Skoly ve Skolnich letech 2015/2016 a 2016/2017

Ttidni knihy vedené ve Skolnich letech 2016/2017 a 2017/2018 k terminu inspekéni
¢innosti

Skolni vzd&lavaci program pro obor vzdélani 74-51-E/01 Pegovatelské sluzby s nazvem
Pecovatel/pecovatelka, ¢j. 510/06/12 ze dne 1. 9. 2012

Skolni vzd&lavaci program pro obor vzdélani 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby
s nazvem Obsluha ve stravovacich zafizenich, ¢j. 65-51-E/01 ze dne 1. 9. 2012

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 66-51-E/01 Prodavadské prace s nazvem
Prodavacka/Prodavac, ¢j. 386/04/2012 ze dne 1. 9. 2012

Skolni vzdélavaci program pro obor vzd&lani 29-51-E/01 Potravinaiska vyroba s nizvem
Cukrarka/Cukraf, ¢j. 298/05/2015 ze dne 1. 9. 2015

Skolni vzdé&lavaci program pro obor vzdélani 78-62-C/02 Prakticka $kola dvouleta
s nazvem Prakticka Skola dvouleta, ¢j. 410 Z ze dne 1. 9. 2017

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli vedend k terminu inspekéni ¢innosti
Portfolio vychovné poradkyné, metodic¢ky prevence a Skolni psycholozky

Kniha trazli vedena na pracovisti Vratislavova 6, Praha 2 od 1. 9. 2017
Kniha urazli vedend na pracovisti Chabatovicka 4, Praha 8 od 4. 3. 2016
Finanéni vypotadani dotaci MSMT v roce 2016

Vykaz zisku a ztraty za 12/2016

Rozbor nékladt za obdobi 12/2016

Piehled hospodateni za rok 2016



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miuZe ieditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
piipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Zuzana Bejrova, Skolni inspektorka Ing. Zuzana Bejrova v. r.
Mgr. Ing. Jana Calova, $kolni inspektorka Mgr. Ing. Jana Calova v. r.
Mgr. Marie Hotmarova, $kolni inspektorka Mgr. Marie Hotmarova v. r.
Bc. Sarka Snizkova, kontrolni pracovnice Bc. Sarka Snizkova v. .

V Praze 21. 12. 2017

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Josef Filip, feditel skoly Mgr. Josef Filip v. r.

V Praze 22. 12. 2017



