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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3,
4 zékona ¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospraveé ve
Skolstvi, ve znéni pozd¢jsich predpisii.

Rizeni §koly.

Povinnd dokumentace Skoly dle § 38a zakona ¢. 29/1984 Sb.,
o soustaveé zakladnich Skol, stfednich Skol a vysSich odbornych
Skol, ve znéni pozd&jSich predpisi, zdkon ¢. 564/1990 Sb.,
o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich
zékont, vyhlaska MSMT CR ¢&. 354/1991 Sb., o stfednich
Skolach, povinnd dokumentace S$koly, ucebni dokumenty,
vyroéni zprava Skoly, plany Skoly pro dany Skolni rok,
podkladova inspekéni dokumentace, dokumentace feditele Skoly
k planovani a kontrole pedagogického procesu, zakovska
dokumentace.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Koncepéni zdméry a predstavy dalSiho vyvoje stfedniho odborného uciliste
obchodniho (dale jen SOUo) jsou feditelem konkrétné formulovany a vychézeji
z omezenych prostorovych moznosti Skoly, (atypické umisténi SOUo v jedné budové spolu
s dalsimi dvéma Skolami), proto prvotni snahou feditele Skoly je ziskani novych prostor
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v budové a postupné rozsitovani nabidky ucebnich obort ve skole. Koncepcni zdméry jsou
priubézné konzultovany nejen se zastupci ufadu prace, Skolského ufadu, ale s koncepci
Skoly byli seznameni i rodi¢e Zzakl na ivodnim rodicovském sdruzeni v letoSnim Skolnim
roce.

Pii planovéani piijimaciho fizeni feditel Skoly pfihlizi k moZnostem konkrétniho
uplatnéni budoucich absolventt Skoly v kladenském regionu a redukuje pocty piihlasenych
zakli do ucebniho oboru prodava¢ a studijniho oboru obchodnik. U nové zavedeného
studijniho oboru postovni manipulant, ktery se ve Skole vyucuje druhy skolni rok, vedeni
Skoly spolu se zastupci Ceské posty a. s., zavod Kladno mapuji vyvoj studijniho oboru,
kvalitu odborného vycviku a persondlni pfemeény pedagogického sboru.

Planovéani Skoly je podrobné rozpracovano v Planu prace SOU na Skolni rok
1998/99. Hlavni tkoly jsou specifikovany pro oblast vychovné vzdé€lavaci a persondlni.
Soucasti planu je ikapitola o organizaci vyucovani ve Skolnim roce 1998/99, mésicni plan
Skoly, obecna ustanoveni kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, seznamy zaméstnancu, piehledy
jednotlivych ucebnich a studijnich oborti. Na tento dokument aktudln€¢ navazuji tydenni
plany s konkrétnimi ukoly a zménami ve Skole.

Vedeni Skoly ma predstavu o koncepci a budoucnosti Skoly, perspektivy vychazeji
z potieb %dkii a jsou usmériioviny poiadavky Utadu price Kladno a $kolského tiiadu.
Kvalita dlouhodobého i kritkodobého plinovini md velmi dobrou tiroveri. Rizeni Skoly
vychazi 7 planovanych terminii, které jsou dodriovany.

Oblast planovdni je hodnocena nadpriimérné.
Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Organizace vychovné vzdélavaciho procesu Skoly ma jasné stanovend pravidla.
Organizacni 7ad Skoly stanovi zasady fizeni, pfesné urcuje zastupitelnost pracovnik,
obsah a rozsah ¢innosti jednotlivych tseki Skoly.

Reditel $koly Vlastimil Filip, ve funkci feditele SOUo od 1. srpna 1998,
jmenoval svou zastupkyni pro sek teoretického vyucovani a zastupkyni pro praktické
vyucovani. Ob¢ Clenky vedeni skoly spolu s vedouci ekonomického useku se ti¢astni
s feditelem Skoly nepravidelnych porad, které se konaji operativné dle potieb. Zapisy
z téchto porad poftizuje feditel Skoly, rozdé€luje konkrétné a adresné jednotlivé ukoly
a sleduje jejich plnéni. Na porady vedeni Skoly navazuji porady jednotlivych usekd,
kde tukoly rozdé€luji vedouci pracovnice azaméstnanci si je individudlng
zaznamenavaji.

Pedagogické rady se konaji Ctvrtletné a navic pak pfed zah4jenim Skolniho roku
a v jeho zavéru jsou zafazeny vzdy pfed maturitnimi a zévérecnymi zkouskami. Ve
své praci se pedagogickd rada zamétfuje prevazné na klasifikaéni hodnoceni zak,
vychovnd poradkyné informuje o problémech studenti ajsou zde prezentovany
1 vysledky kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, ale chybi vSak jejich diikladna analyza.

Reditel ustanovil ve $kole 5 pfedmétovych komisi, jejichz &innost je dolozena
podrobnymi zapisy z pedagogickych rad, ale vlastni zdznamy predmétovych komisi
jsou obecné, kromé zapisu komise odborného vycviku, ktera doporucuje prohloubeni
a zdokonaleni znalosti zakl v oblasti odborné slovni terminologie pii vyucovani cizich
jazykli a doporucuje kontrolu plnéni tematickych celkli na pracovistich odborného
vycviku.
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Odborny vycvik (dale jen OV) je organizovan u ucebnich oborii ve 14 dennich
cyklech, u studijnich obort 1 den v tydnu a u néstavbovych oborti neni zafazen_viibec.
Vyuka OV probihd na pracovistich SOUo (napt. ve cvicné kuchyni, v odbornych
ucebnach skoly), na smluvnich pracovistich a na pracovistich praktického vyucovani
(dale jen PPV).

Nasledujici udaje uvadéji prehled celkového tydenniho poctu hodin OV v SOUo

stanoveného u¢ebnimi dokumenty v jednotlivych tiidach u ucebnich a studijnich obori.

Obor (koéd a nazev) Roc¢nik/ tyden Celkem hodin /tyden
1. 2. 3.

64-61-2/00  Obchodnik 0 7 0 7
64-51-2/00  Aranzér 0 35 0 35

64-60-2 Prodavac *) 60 70 35 165
64-58-2/00  Kuchat-¢isnik *) 60 70 35 165
37-97-4/02 PoStovni manipulant 6 10 0 16

Celkem 126 | 192 70 388

*) ucebni obory maji v 1. a 2. ro¢niku 2 tiidy

Udaje v tabulce udavaji tydenni po¢et hodin OV oduéenych pouze na pracovistich SOUo.

Obor (kod a nazev) Celkem hodin /tyden
64-61-2/00  Obchodnik 7
64-51-2/00  Aranzér 35
64-60-2/02  Prodavac 35
64-60-2/07  Prodavac 30
37-97-4/02  Postovni manipulant* ) 16
Celkem 123

*) studijni obor 1. a 2. ro¢nik

Z tabulek vyplyva, ze z celkového tydenniho poctu 388 hodin OV stanoveného
ucebnimi dokumenty je na pracovistich SOUo oduceno pouze 123 hodin tj. 32%,
zbylych 265 hodin tj. 68% je oduceno na smluvnich pracovistich a na PPV.

Odborny vycvik SOUo =zajistuje 5 mistrovych, které kontroluji i smluvni
pracovisté a PPV. Zastupkyné feditele pro praktické vyucovani, koordinuje pribch
OV zdki a metodicky spolupracuje s mistry odborného vycviku, s instruktory
a podnikateli.

Organizacni struktura Skoly je funkcéni. Delegovani kompetenci na jednotlivé
pracovniky je provedeno uvaZzlivé. Vedeni Skoly pracuje jednotné, coZ se na chodu
Skoly projevuje pozitivné.

Oblast je hodnocena spise nadpriimérné.

2.2 Personalni struktura

Ve skole pracuje v souc¢asné dobé 26 pedagogl. Z tohoto poctu spliuje kritéria
dana vyhlaskou MSMT CR ¢&. 139/1997 Sb., o podminkach odborné a pedagogické
zpusobilosti pedagogickych pracovnikii a o predpokladech kvalifikace vychovnych
poradcti 19 pedagogickych pracovnikli. V soucasné dobé¢ si pedagogickou zptsobilost
dopliy;ji 2 ucitelky.
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Piehled o pedagogickych zaméstnancich Skoly

Do 30 let véku Nad 30 let do Nad 45 let do V dichodovém Celkem
45 let véku dtchod. véku véku

Celkem | ztoho | Celkem | ztoho | Celkem | ztoho | Celkem | ztoho | Celkem | ztoho
zen zen zen zen ien

Utitelé odborn& i pedago-[ () 0 7 6 9 6 3 1 19 13

gicky zpusobili

Ugitelé — absolventi VS bez| () 0 1 1 0 0 1 1 2 2
odb. nebo ped. zptisobilosti

Ugitelé — absolventi SS bez| 2 1 1 1 1 1 1 1 5 4
odb. nebo ped. zptisobilosti

Ucitelé celkem 2 1 9 8 10 7 5 3 26 19
Mistfi odborného vycviku 1 1 0 0 2 2 0 0 3 3
odborné i ped. zptsobili

Mistii odborného vycviku 0 0 1 1 1 1 0 0 2 2
bez odb. nebo ped. zpiisob.

Mistfi OV celkem 1 1 1 1 3 3 0 0 5 5

Pedagogicky sbor je stabilizovany a umoziuje realizovat vzdélavaci program
Skoly.

Z celkového tydenniho poctu 433 hodin teoretického vyucovani je 343 hodin t;.
79% oduceno uciteli s odbornou i pedagogickou zpusobilosti. Vyuka odborného
vycviku probihajici pouze na pracovistich SOUo je zabezpecena z 58,5% mistrovymi
s odbornou a pedagogickou zpiisobilosti. Kontrola OV na PPV nebyla pfedmétem
inspek¢éni kontroly ve dnech 14. - 15. dubna 1999.

Pedagogicky sbor je stabilizovany, persondlni sloZeni umoZiiuje realizovat
vzdélavaci program, teoreticka vyuka je v 79% zabezpecena pedagogy s odbornou
a pedagogickou zpusobilosti. Vyuka odborného vycviku probihajici pouze na
pracovistich SOUo je zabezpecena z 58,5% mistrovymi s odbornou a pedagogickou
zpusobilosti.

Celkové je oblast pedagogického a odborného Fizeni hodnocena spise
nadprimérné.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Obsah a zaméfeni kontroly ve Skole je stanoven v Planu prace SOU na Skolni rok
1998/1999. Kontrolni ¢innost vychovné vzdelavaciho procesu je realizovana dle planu
hospitaci, ve kterém jsou ureny zdvazné terminy a oznaceny konkrétni tfidy, kde budou
hospitace provedeny, ale je zde priibézné zaznamendvéan i skutecny pocet provedenych
kontrol vychovné vzdélavaciho procesu. Plan je vefejny a obsahuje také demokraticky
prvek v kontrolni ¢innosti skoly, kdy feditel ddva moznost svym zaméstnanclim ve vybéru
terminu a uptednostiiuje pozvani na hospitaci pedagogem.

Zaznamy z hospitacni ¢innosti jsou vedeny na jednotném formuléfi Skoly, do kterého
vedouci pracovnik podrobné zaznamenava prabéh vyucovaci hodiny. Pii rozboru
vyucovaci hodiny v pfitomnosti Skolni inspektorky dovedla zastupkyné fteditele pro
teoretické vyucovani nedostatky dobte rozpoznat, konkrétné pojmenovat a vytycit ucitelce
smér pro kvalitn&jsi praci.

Vedouci pracovnici provadéji na tiseku teoretického vyucovani kazdodenni operativni
kontrolu, ale také naslednou kontrolu. Nedostatky zjisténé pftiinspekéni Cinnosti vSak
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dokladuji, Ze néslednd kontrola neni provadéna vzdy diisledné a nejsou ukladana opatieni
pfi zjisténych nedostatcich, napt. opakované nedostatky v povinné dokumentaci skoly.

Zastupkyné teditele spolu s mistrovymi odborného vycviku (dale jen MOV) podle
prerazovaciho planu kontroluji plnéni tematickych celkd u ucebnich a studijnich oborti na
smluvnich pracovistich a na PPV. Ziskané manudlni dovednosti zakl jsou provétovany
pifimo na pracoviS§ti SOUo. Vedeni Skoly tak garantuje Zzakim, ze budou mit stejné
praktické dovednosti, které ziskavali na riznych smluvnich pracovistich a na PPV. Zjisténé
nedostatky MOV fesi a navrhuji fediteli $koly opatieni, napft. pii nekvalitni praktické vyuce
je Zak prefazen na jiné pracoviste.

Hodnoceni pracovnikii probihd na zéklad¢ pisemné stanovenych kriterii, kterd jsou
zaméstnancim zndméd a jsou motivyjici. Nendrokové slozky platu jsou dostatecné
diferencovany.

Zaci jsou hodnoceni v souladu s vyhlaskou MSMT CR ¢&. 354/1991 Sb., o stiednich
Skolach, ve znéni pozdéjsich predpist. Jako evaluacni nastroj slouzi vedeni Skoly vysledky
SONDY MATURANT.

Odménovani zakli vyucovanych pouze na pracovistich odborného vycviku SOUo je
provadéno dle vyhlasky MSMT CR &. 325/1998 Sb., kterou se méni vyhlaska MSMT CR
¢. 315/1991 Sb., o finanénim a hmotném zabezpeceni zakl stfednich odbornych ucilist,
specialnich stfednich odbornych ucilist, odbornych ucilist’ a ucilist, ve znéni pozdéjsich
ptredpist. Zjisténi bylo doloZeno napt. Prrehledem odmén za produktivni praci pro ucebni
obor 64-60-2/02 prodavac-prodavacka, pracovisté Druzstvo Jednota Kladno.

Kontrolni systém je funkcni, obsahuje demokraticky prvek kontroly, neni vidy
realizovana ndsledna kontrola, dil¢i nedostatky jsou v kontrole povinné dokumentace.
Opatieni k odstranéni nedostatkii nejsou disledné ukliddana. Vysledky z kontrolni
cinnosti nejsou vidy vyuZivany ke zkvalitnéni vychovné vzdélavaciho procesu.

Oblast je hodnocena priimérné.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém

Pienos informaci mezi vedenim $koly, pedagogickym sborem a dal§imi zaméstnanci je
oboustranné zajistén nejen poradami, ale i osobnim jednanim. O tkolech, které plynou
zporad vedeni, jsou zaméstnanci informovani na jednotlivych usecich prostfednictvim
svych vedoucich. Zpétna vazba je umoznéna kazdodennim pfimym jedndnim podtizenych
s feditelem Skoly, ale veSkeré informace jsou duplicitn€ piehledné zaznamenany na nasténné
tabuli ve sborovné a jmenovité pisemné predany do osobnich schranek pedagogt.
Informace o zacich jsou uciteltim zpfistupnény na pocitaci ve sborovné.

Piedavani informaci mezi vedenim Skoly a studenty je zprostfedkovano tfidnimi
uciteli a vychovnou poradkyni. Dilezitou tUlohu pro tuto komunikaci maji i mobilni
informaéni tabule na chodbach. Zakovskd samosprava dobie a neformdlné komunikuje
nejen s feditelem Skoly, ale hlavné s vychovnou poradkyni, které se podafilo zaznamenat
a postupné fesit 1 souasné velmi zavazné problémy dnesni mladeZze.

vevr

Rodi¢tm jsou poznatky o Zéacich a aktualni informace sdélovany pisemné ve studijnich
prikazech, popf. ufedni korespondenci, v individudlnich ptipadech i osobnim pohovorem s
feditelem Skoly.
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V regionu se Skola dobie prezentuje pii sportovnich soutézich, pfi organizovani
odborného kurzu Barman a pti reklamni akci s ndzvem Burza stiednich skol ukazkou
vlastnich raciondlnich vyrobkt z oblasti zdravé vyzivy.

Informacni systém je kvalitné propracovin, md jasnda pravidla, predavani
informaci je pisemné doloZeno.

Oblast je hodnocena nadpriimérné.

5 Vedeni povinné dokumentace
Povinnd dokumentace je vedena ve smyslu § 38a zakona €. 29/1984 Sb., o soustavé
zakladnich Skol, sttednich $kol a vyssich odbornych skol, ve znéni pozdéjsich predpist. Pti
kontrole byly zjistény tyto nedostatky:
o Tridni knihy: opravy provadény nepovolenym zplsobem tj. prepisovanim
a pfelepovanim (napf. tfidy PK 1, K 2A).
e Protokoly o komisionalnich zkouskdch: chybi podpisy ¢lenit zkuSebni komise,
razitko Skoly (napf. tfida P 1).
e Katalogové listy: neuvedena znanka prospéchu ve vyu€ovacim pfedmétu anglicky
jazyk (napf. tfida PM 1).
e Persondlni dokumentace: neni kompletni, chybi pracovni smlouvy zaméstnanct,
ktefi vykonavaji soub&zny pracovni pomér (napi. MOV pusobici také jako
ucitelka), viz Protokol o kontrole €. j. 024 134/99-5085.

Povinnd dokumentace je vedena spise podpriimérné.

6 Plnéni ucebnich plani, popripadé jinych schvalenych ué¢ebnich dokumentii
Vzdélavaci program SOUo Kladno byl schvalen rozhodnutim MSMT CR o zméné
zarazeni do sité Skol, predskolnich zarizeni a skolskych zarizeni pod ¢. j. 32 558/98-21.

Ve Skolnim roce 1998/99 je na SOUo vyuCovano ndsledujicim studijnim,
nastavbovym a u¢novskym obortim:

Prehled vyucovanych studijnich obori

Kod studijniho Nazev véetné zaméieni Délka Zpisob ukondeni
oboru studia/forma studia *)
37-97-4/02 | Postovni manipulant 4/D M
64-61-4/00 | Obchodnik 2/D M
*) M - maturitni zkouska, D - denni studium
Prehled vyucovanych obort nastavbového studia
Kod ucéebniho Nazev véetné zaméieni Délka studia | Zptsob ukonceni
oboru studia *)
64-21-4/00 | Spole¢né stravovani 2/D M
64-96-4/00 | Podnikani v oborech obchodu a sluZzeb 2/D M

*) M - maturitni zkouska, D - denni studium
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Piehled vyucovanych ucebnich oboru

Kod ucebniho Nazev véetné zameéreni Délka studia | Zptsob ukonceni
oboru studia *)
64-51-2/00 |AranZzér 3/D Z
64-58-2/00 | Kuchar-¢iSnik pro pohostinstvi 3/D Z
64-60-2/01 [Prodavac — potravinaiské zbozi 3/D Z
64-60-2/02 [Prodava¢ — smiSené zboZi 3/D Z
64-60-2/07 |Prodavac — textil a odévy 3/D Z
64-61-2/00 [ Obchodnik 3/D Z

*) Z - zavérecna zkouska, D - denni studium

Kontrolou ptedlozenych uéebnich dokumentii schvalenych MSMT CR, rozhodnutim
MSMT CR o zméné zarazeni do sité Skol, predskolnich zaiizeni a Skolskych zarizeni
s ucinnosti od 1. 9. 1998 a rozvrhu hodin SOUo byly zjistény tyto nedostatky:

e studijni obor Obchodnik (dobihajici stupiiovity obor) podle schvaleného ucebniho
planu a ucebnich osnov ¢. j. 21 421/91-21 a €. j. 337 172/94-74 s platnosti od
1. zafi 1994 pocinaje prvnim roénikem neni zafazen v rozhodnuti MSMT CR
o zméné zarazeni do sité Skol, predskolnich zarizeni a Skolskych zarizeni
s ucinnosti od 1. 9. 1998, viz Protokol o kontrole €. j. 024 134/99-5085

e ve studijnim oboru Postovni manipulant (2. ro¢nik) byla ptekrocena tydenni
hodinova dotace o 3 hodiny, viz Protokol o kontrole €. j. 024 134/99-5085

e studijni obor Spolecné stravovani je od 1. rocniku (1997/98) vyucovan podle
uéebnich osnov MSMT CR platnych od 1.3.1993 ¢&. j. 14 773/93-23. Pro tento
studijni obor jsou vSak platné od 1. 9. 1996 ucebni osnovy €. j. 19 350/96-23, viz
Protokol o kontrole €. j. 024 134/99-5085

¢ u studijniho oboru Obchodnik byly provedeny nepovolené tpravy ucebnich plant,
viz Protokol o kontrole €. j. 024 134/99-5085

Vyuka jednotlivych studijnich oborii neprobihd podle MSMT CR vydanych nebo
schvalenych ucebnich dokumentii, byly provedeny nepovolené upravy ucebnich planii,
ucebni a studijni obory vyucovane v SOUo v letoSnim Skolnim roce nejsou v souladu
s rozhodnutim MSMT CR o zméné zatazeni do sité Skol, piedSkolnich zaFizeni
a §kolskych za¥izeni s ucinnosti od 1. 9. 1998 vydanym MSMT CR dne 30. 11. 1998 pod
¢ j. 32 558/98-21.

Stav je hodnocen jako naprosto nevyhovujici a vyZaduje Feseni.

7 Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ticelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym ué¢ebnim dokumentiim

Finanéni prostiedky pfidélené $kole Skolskym tfadem Kladno umoziuji realizovat
vychovné vzdélavaci program.

O hospodateni skoly vypovidd Rozbor hospodareni za rok 1998. Inventarizace byla
provedena k 31. 12. 1998. Kontrolou administrativni dokumentace $koly bylo zjisténo, Ze
feditel Skoly stanovil pisemnym pokynem ze dne 7. 9. 1998, Ze Zaci jednotlivych ro¢nika
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budou vybirat finan¢ni ¢astku 40.- K¢ nebo 80.-K¢ za tcelem nakupu hygienickych potieb
od SOUo a dale blize specifikoval vyuziti téchto finan¢nich prostfedkii. Financni ¢astky
jsou zalctovany na pifjmovych dokladech opatfenych razitkem S$koly, viz Protokol
o kontrole €. j. 024 134/99-5085.

Ve Skole nebylo zjiSténo neefektivni vyuZivani financnich prostiedki pridélenych
ze stdatniho rozpoctu.

Oblast je hodnocena priimérné.

ZAVERY

Koncepéni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Koncepce Skoly je redlnd. Kvalita dlouhodobého i kratkodobého planovani ma
velmi dobrou uroven. Rizeni Skoly vychdzi z planovanych terminii, které jsou
dodrZovany.

Oblast planovdni je hodnocena nadpriimérné.

Odborné a pedagogické iizeni

Organizace vychovné vidélavaciho procesu Skoly mda jasné stanovend pravidla.
Organizacni 7dad Skoly stanovi zdsady Fizeni, pFesné urcuje zastupitelnost pracovnikii,
obsah arozsah cinnosti jednotlivpch usekii $koly. Organizacni struktura Skoly je
promyslena a funkéni, vedeni Skoly pracuje jednotné.

Pedagogicky sbor je stabilizovany, persondlni sloZeni umoZiiuje realizovat
vzdélavaci program, teoreticka vyuka je v 79 % zabezpelena pedagogy s odbornou
a pedagogickou zpitsobilosti. Vyuka odborného vycviku na pracovistich SOUo probiha
pouze ve 32 % a je zabezpeCena 7 58,5 % mistrovymi s odbornou a pedagogickou
zpusobilosti Kvalita vyuky OV na PPV nebyla piedmétem inspekcni kontroly konané ve
dnech 14. - 15. dubna 1999.

Celkové je oblast pedagogického a odborného Fizeni hodnocena spiSe
nadprimérné.

Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Kontrolni systém je propracovany, obsahuje demokraticky prvek kontroly, je
funkcni, ale neni vidy realizovina ndslednd kontrola a nejsou disledné ukldadina
opatieni k odstranéni nedostatkii.

Kontrolni systém je hodnocen priimérné.

Informacni systéem Skoly

Informacni systém je kvalitné propracovin, md jasnda pravidla, predavani
informaci je pisemné doloZeno.

Informacni systém je hodnocen nadpriimérné.

Vedeni povinné dokumentace

Ve vedeni povinné dokumentace byly inspekcni kontrolou zjistény nedostatky.

Oblast je hodnocena spise podpriimérné.
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Plnéni ucéebnich planii, popiipadé jinych schvalenych ucebnich dokumentii

Vyuka jednotlivych studijnich oborii neprobihd podle MSMT CR vydanych nebo
schvalenych ucebnich dokumentii, byly provedeny nepovolené upravy ucebnich planii,
ucebni a studijni obory vyucovane v SOUo v letoSnim Skolnim roce nejsou v souladu
s rozhodnutim MSMT CR o zméné zafazeni do sité Skol, piedSkolnich zaFizeni
a §kolskych za¥izeni s uicinnosti od 1. 9. 1998 vydanym MSMT CR dne 30. 11. 1998 pod
¢ j. 32 558/98-21.

Stav je hodnocen jako nevyhovujici a vyZaduje ieSeni.

Celkové je uroven rizeni Skoly hodnocena spise podpritmérné.

Doporuceni rediteli Skoly:
e doplnit chyb&jici pracovni smlouvy u zaméstnanct, ktefi vykonavaji soub&zny
pracovni pomér ve Skole
e zlepsit uroven povinné dokumentace

e uvést do souladu ucebni a studijni obory vyuované v SOUo v letoSnim Skolnim
roce s rozhodnutim MSMT CR o zméné zafazeni do sité¢ 8kol, predskolnich
zaiizeni a $kolskych zafizeni s u¢innosti od 1. 9. 1998 vydanym MSMT CR dne
30. 11. 1998 pod €. j. 32 558/98-21

e zmény v ucebnich planech provadét na celou délku studia ucebnich a studijnich
obort a v souladu s tpravami povolenymi MSMT CR

Ceska $kolni inspekce
okresni pracovisté Praha-zdpad, Frani Sramka 37
Praha 5, 150 21
_1-

Podpisy inspektorek: vedouci tymu Vladislava Coufalova, v. 1.

Clenka tymu  Véra Kolmerova, v. r.

V Praze dne 14. kvétna 1999

Ptilohy: 0
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Inspekéni zpravu jsem pievzal dne 18. kvétna 1999

Strredni odborné ucilisté obchodni

Kladno

Podpis feditele Skoly Vlastimil Filip, v. r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjsich predpisii, miiZe feditel Skoly podat pripominky k obsahu inspekéni zpravy
Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrZeni. Pfipominky k obsahu inspekcni zpravy

Jjsou jeji soucasti.

Na védomi

Adresat

Datum predani/
odeslani zpravy

Podpis prijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Z¥izovatel: MSMT CR 1999-06-14 024 190/99-5085
Skolsky tiad: SU Kladno 1999-06-14 024 189/99-5085
Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. CSI Text

1999-05-31 024 171/99-5085 |Byly podany.
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