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Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou
a skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona; zjistovani a hodnoceni
podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle piislusnych vzdélavacich programi;
zjistovani a hodnoceni napInéni Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani
(dale SVP ZV), a Skolniho vzdé&lavaciho programu pro $kolni druzinu (ddle SVP SD)
a souladu uvedenych vzdélavacich programi s pravnimi piedpisy a pfisluSnymi ramcovymi
vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.

Inspekéni ¢innost na zadost podle § 174 odst. 7 zdkona €. 561/2004 Sb.



Charakteristika

Pravnicka osoba (dale ,,8kola”) vykonava od 1. zafi 2017 &innost zakladni skoly (dale ZS)
a 8kolni druziny (dale SD). Reditelka $koly (dale ,,feditelka®) byla zfizovatelem do funkce
jmenovana od 1. zaii 2017. Nové (od 21. 5. 2018) skola vyuziva zfizovatelem pronajaté
prostory na adrese VVocelova 394.

V jedné t¥idé ZS se vzdélava 28 zaka (1. az 5. roénik) z Kutné Hory a nedalekych obci,
véetné péti zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP). Dalsich 11 méa povoleno
individualni vzd¢lavani. Nejvyssi povoleny pocet (40 zaku) je tak téméf naplnén. Stravovani
jim ve svych prostorach zajist'uje zfizovatel. Napoje si Zaci nosi z domova.

V ZS je vyutovano podle SVP ZV ,Tvoiime svét kolem nas“, ktery je zaloZen
na respektovani jedinecné cesty ke vzdélani kazdého ditéte prostfednictvim ,,objeveni
vlastnich funk¢nich postupt.

Zajmové vzdélavani ve SD se uskute¢iiuje v jednom oddéleni podle SVP SD, ktery navazuje
na SVP ZV a je predpokladem pro rovnomérny rozvoj tiéastnikil ve vsech vzdélavacich
oblastech. Oddéleni SD je naplnéno 28 ucastniky (jejich nejvyssi povoleny pocet je 40),
¢innost probiha denné od 7:00 do 8:00 a od 12:00 do 16:00.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepéni zamér rozvoje skoly stanovuje dlouhodobé cile vSech klicovych oblasti. Ty se
zatim dafi caste¢né plnit v materialni oblasti pifestéhovanim do vhodnéjsich prostor
a postupnou obnovou jejich vybaveni. Z divodu kratké doby od zalozeni $koly je
V pocatcich uplatinovani stanovenych prioritnich strategii vzdélavani.

Reditelka splituje piedpoklady pro vykon funkce. Bez absolvovéni piislusného studia
ke splnéni dalSich kvalifikaénich ptedpokladii pisobi také jako vychovna poradkyné
a koordinatorka tvorby SVP ZV. Aktivné spolupracuje se viemi pedagoglckyml pracovniky
(napf. spoluprace na tvorbé obou SVP a vnitinich dokumentech $koly). Uginné zajistuje
plynuly chod Skoly, pribézné posiluje pozitivni pracovni klima mezi zamé&stnanci, aktivné
fe§i aktudlni provozni, persondlni ¢iorganizani zaleZitosti. Zohlediiuje podnéty
pedagogické rady, zapisy z jejiho jednani maji dobrou vypovidaci hodnotu, dokladuji
projednavani vysledki vzdélavani zakl. Opatieni pfijata pedagogickou radou a dalsi zjisténi
Z monitorovani a vyhodnocovani prace Skoly feditelkou vSak nejsou v nékterych piipadech
ucéinna (napf. inspekéni ¢innosti zjisténa nedostate¢na diferenciace a individualizace vyuky,
nevyuzivani zavéretného hodnoceni vyukovych blokli Zaky i ucitelem, nedodrzovani
pravidel bezpecnosti, tolerovani nevhodného chovani nékterych Zakd, nedislednost
pedagogt v ptipadé nedodrzovani dohodnutych pravidel vzajemnych vztaht). Také vedeni
povinné $kolni dokumentace vykazuje nedostatky (napf. neprikazné tidaje o poskytovaném
vzdélavani v tiidni knize ZS, absence knihy trazf, chybné slovni hodnoceni zakd
na vysvédceni). Podptirnd opatfeni jsou poskytovana bez splnéni povinnych podminek.
Neéktera rizika ve vzdélavani feditelka neidentifikovala (napf. nezajiSténi bezpecnosti
na zahradg).

Realizovany SVP ZV je vsouladu s Ramcovym vzdélavacim programem pro zékladni
vzdélavani (dale RVP ZV). Dokument je pro pedagogy podle jejich vyjadieni srozumitelny
a s jeho cili a strategiemi se ztotoznuji. Zohlednuje specifika skoly. Pfi vyu€ovani preferuje
uplatiiovani principt lesni pedagogiky, pedagogiky Montessori, prvky programu Zacit
spolu, Daltonského planu, tzv. metody prof. Hejného pro vyuku matematiky. Vyuka ¢teni
probiha raznymi metodami (napt. splyvavé Cteni, genetickd metoda, slabikovani), Zaci pisi



pismem Comenia script. SVP ZV vhodné upravuje oblast zabezpeceni vzdélavani zaki se
SVP, obsahuje pravidla pro vydani, realizaci a vyhodnoceni individualnich vzdélavacich
plani (dale IVP) a plant pedagogické podpory. SVP ZV v ramci mezipfedmétovych vztahi
obsahuje integrované piedméty, které respektuji logiku vystavby jednotlivych vzdélavacich
oblasti/oboru, jejich minimalni ¢asova dotace je v souladu s RVP ZV. Jedna se 0 vyucovaci
piedmét ,,Projektové vyulovani“ slozeny ze vzdélavacich oblasti Clovék a jeho svét
a Clovek a svét prace, vyucovaci predmét ,,Uméni a kultura“ slozeny ze vzdélavacich oborti
Hudebni vychova a Vytvarnd vychova apiedmét ,, Télesna vychova“ slozeny z oboru
Vychova ke zdravi a Télesna vychova.

Z disponibilnich hodin je posilena ¢asovéa dotace vzdélavacich obori/oblasti Clovék a jeho
svét (zpracovani a vyhledavani informaci pfi projektovém vyucovani), Cizi jazyk — anglicky
(podpora rozvoje jazykové gramotnosti zak od 1. ro¢niku), Matematika a jeji aplikace,
Informacni a komunikacni technologie, Uméni a kultura.

Skolni tad i vnitini ¥ad SD maji nastavena veskera funkéni pravidla. Pii pfijiméani uchazeét
do ZS i SD, pfi rozhodovani o piestupech zaki z jinych $kol feditelka postupovala spravné
a dodrzovala princip rovného pristupu ke vzdélavani.

Prozatim $kola postupné zvlada naro¢nou organizaci vzdélavani nejen vzhledem ke skladbé
zakl (pét-ro¢niku veetné zakl se SVP) v jedné tiidé, ale i vzhledem k jeho obsahu. Vyuka
probiha v hodinach i v blocich, jejich rozvrzeni a fazeni respektuje psychohygienické zasady
vzdélavani.

Vnitini komunika¢ni systém Skoly je funk¢ni. Mala rozlehlost $skolnich prostor umoziiuje
Casty prubézny kontakt vSech zaméstnancl. Informace o Cinnosti $koly a vysledcich
vzdélavani zakd zakonnym zastupcim pedagogové aktivné piedavaji na pravidelnych
¢tvrtletnich hodnoticich setkanich, ¢i piilezitostné (setkavani pred i po vyucovani, realizace
Skolnich projektt, workshopti a besed). Adresné jim také skola zasila informace
elektronicky, prezentuje je na webovych strankach, nasténkéach. Spolupréace s vétsinou
zakonnych zastupci je efektivni. Béhem poslednich tii mésicu vsak doslo k problematické
komunikaci feditelky se zakonnymi zastupci Zaka vzhledem k projeviim vyplyvajicim z jeho
SVP.

Reditelka vytvati nalezité podminky pro ¢innost §kolské rady, veskeré prislusné dokumenty
ji predklada véas. Vyznamnym partnerem pro rozvoj v materialni oblasti i pfi stanovovani
priorit vzdélavani a vnitfnich pravidel je pro Skolu zfizovatel. Pti realizaci planovanych
aktivit Skola efektivné spolupracuje také s dalSimi partnery a organizacemi podle zaméteni
jejich ¢innosti (napf. v oblastech vychovy ke zdravi nebo environmentalni vychovy).

Pedagogicky sbor mé piiznivy vékovy primér. Vyuku v ZS se podafilo zajistit odborng
kvalifikovanymi pedagogy (tfi ucitelky a tfi AP). Pisobi v ném i psycholozka, ktera je
zaroven specialni pedagozkou. Vyucuje piedmét specialné pedagogické péce a zastava
pozici metodi¢ky prevence. Ve SD pracuje vychovatel bez odborné kvalifikace. Z rozvrhu
vychovné prace SD a tivazkli vyplyva, Ze v ni pracuji na kratsi pracovni ivazky na pozicich
vychovatelek nebo AP i vSechny vyse jmenované pedagogické pracovnice (vyjma jedné
ucitelky). Pedagogickou intervenci zajist'uje proskolend ucitelka. Z rozhovori a dotaznikt
je ztejmé, ze vSichni pedagogové sdileji zameéteni a priority Skoly, aktivné spolupracuji
na svém dal$im profesnim rozvoji, €astni se vzdélavacich akci a seminait. Zatim vSak
chybi vzdélavani zaméfené na studia ke splnéni dalSich kvalifika¢nich ptedpokladi
(vychovné poradenstvi, prevence rizikovych jevi, koordinace a tvorba SVP) a na témata
vychdazejici z aktualnich potieb zakl (prace se zaky s ADHD, respektovani vzdjemnych
vztahl v kolektivu déti mladsiho Skolniho véku), coz se v nékterych ptipadech negativné
projevilo v kvalité vyuky.



Reditelka a psycholozka cilené komunikuji a spolupracuji se $kolskymi poradenskymi
zafizenimi (dale SPZ) ise zakonnymi zastupci ohledné zajiiténi individualni podpory
s ohledem na vzdélavaci potfeby zaki. Trem zaklim jsou poskytovana podplirnd opatreni
prostiednictvim AP. U jednoho Zaka probiha v souladu s doporu¢enim SPZ vyuka piedmétu
specialné pedagogické péde, dalsimu ucitelka poskytuje pedagogickou intervenci. Skola
rodi¢im poskytuje kontakty na specialisty (logoped, pracovnik skolského poradenského
zafizeni).

Minimalni preventivni program je spise obecnym dokumentem stru¢né popisujicim postupy
pii feSeni predvidaného rizikového chovani, avSak bez konkretizace obsahu a aktivit
preventivni primarni i sekundarni pécée. Témata prevence jsou vSak vhodné zaclenéna
do obsahu vyuky jednotlivych vzdélavacich oboru a dalSich aktivit $koly. Z piedloZzenych
zaznamu vyplyva, ze rizikové chovani zakt (naznaky Sikany, vulgarni vyrazy, kradez) byly
bezodkladné a vétSinou uspésné (doslo k jejich neopakovani anebo k ¢asteénému zmirnéni)
feSeny ve spolupraci se zakonnymi zastupci nebo s odborniky SPZ. Pro zkvalitnéni
vzajemnych vztaht zakt ma Skola prileZitost ke zlepSeni v uskute¢néni dlouhodobégjsich
vzdélavacich aktivit (preventivni a intervenéni programy) tfidniho kolektivu potadanych
specializovanou organizaci a v disledném jednotném pusobeni pii respektovani pravidel
souziti vSech aktérti vzdelavani.

Za kratkou dobu ¢innosti si Skola v prostorach dvoupatrové budovy v centru mésta, které
nebyly prioritné vytvoieny pro vzdélavaci ucely, postupné vytvaii podminky pro vzdélavani
v souladu se svymi principy. Ve dvou prostornych uéebnach s relaxaénimi kouty ma
dostate¢né mnozstvi zaky vyuzivanych pomucek a didaktickych materiala zejména
pro objevovani a experimentovani. Nabytek vSak neni vhodné ptizpusoben vySkovym
potfebam zakl, Casto jiz vykazuje znamky opotiebeni a poniceni. Pro zajisténi vyuky
pfedmétu Té€lesnd vychova nemda vhodné vlastni prostory (télocviénu, venkovni hiiste,
sportovi§te), proto vyuziva télocviénu nedaleké zékladni skoly.

O dodrzovani zasad bezpeénosti a pravidel vzajemnych vztahi ve $kole i mimo ni jsou zaci
pravideln€ poucovani na zacatku Skolniho roku a pfed akcemi konanymi mimo $kolni areél.
Vchod do Skoly je zabezpeCen elektronickym systémem, vchody do zahrady
uzamykatelnymi brankami. Skolni zahrada neumoziiuje z hlediska bezpeénosti zakiim
dostatecné pohybové, pracovni nebo odpocinkové vyziti. Dohledy nad Zaky byly béhem
inspek¢ni Cinnosti dodrzovany, avSak bylo zjiSténo, Ze pedagogové disledné dodrzovani
zasad bezpecnosti nevyzadovali. Napf. tolerovali celodenni chuzi zakti v ucebnach
i na chodbach bez pieztivek nebo v ponozkach. Na zahradé se Z4aci pohybovali mezi
hromadami nebezpe¢ného materialu (dfive pouzitého stavebniho, odpadniho rostlinného
a jiného). Také sedaci zahradni nabytek vykazoval znamky opotiebeni, pti jeho vyuzivani
hrozi riziko poranéni stejné jako pii pohybovych ¢innostech na ,,netradi¢nich® (z hlediska
bezpecnosti necertifikovanych) hernich prvcich (prulezky, zavésna lana, na zemi polozeny
Zebiik aj.). Jako dtivod pedagogové uvadéli, ze zaktiim umoziuji svobodny pohyb, uci je
samostatnosti a pod dohledem s materidly ,,bezpe¢né“ tvotivé pracovat. Podle vyjadieni
feditelky nedoslo béhem letosniho $kolniho roku k zadnému tirazu a ve Skole nebyla
zavedena kniha trazu.

Skola G¢elné hospodaii s finanénimi prostiedky ziskanymi z dotace ze statniho rozpodtu
a Z uplaty za vzdélavani. Za uzaviené ucetni obdobi roku 2017 hospodatila se ztratou, ktera
byla vyrovnana zfizovatelem.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyuka se vyznaCovala vysokou mirou empatic pedagogt. Projevovala se ve ziejmé
partnerske atmosfére. K prednostem demokratického principu vyuky patfil respekt k zakam,
jejich nazortim, hodnotam a postojim, vstficnost k diskusim a otevienému feSeni problémui.
Jako negativum je hodnoceno nezajisténi diferenciace vyuky (shodné ¢innosti s nerozliSenou
Cetnosti a formulaci otazek, bez rozdilné obtiznosti tkoli). Napt. ve dvouhodinovych
vyudovacich blocich Matematiky, Ceského jazyka a Télesné vychovy (s celkovou dotaci
6 hodin tydné) jsou vzdélavani Zaci vSech roénikti. Nevhodna organizace sledované vyuky
v ramci bloku nevedla k dostate¢nému vyuziti potencidlu zaku a rozvoji jejich kompetenci.
Nedostate¢nou diferenciaci obsahu vzdélavani potvrzovaly i zaznamy v t¥idni knize.
Vyrazné pozitivnimi bylo pravidelné zatazovani aktivizujicich prvkd, napt. srovnavani,
experimentovani, vyvozovani &i objevovani novych poznatkil. Zaci sami vyvozovali
poznatky ze situaci realného Zivota, spoleéné s vyucujicimi upozorfiovali na vyuzivani
svych novych osvojenych dovednosti v kazdodennim Zivoté. Didakticka technika, u¢ebni
pomiicky pro zvySeni nazornosti vcetné¢ vypocetni techniky byly ucelné vyuzivany
vyucujicimi K prezentaci uciva, pravideln¢ a efektivné s ni pracovali i zaci.

V pribéhu vzdélavani (komunitni kruh, dilna) byly acelné obménovany metody prace
(problémové uc€eni, komunikativni vyuka, ndzorné demonstracni metody aj.) a organizaéni
formy vyuky (nejéastéji frontalni, ale i ve dvojicich nebo samostatna prace zaka). Ve vyuce
matematiky se zietelné vyskytovaly charakteristické prvky metody prof. Hejného — aktivni
uceni, odivodiovani postupt a vysledk zaky, vyuziti jejich zkuSenosti, rizné strategie
feseni. Chybé¢ly ale cCinnosti pro rozvoj paméti zaki a nacvik piesnosti zejména
pii samostatné préci v pracovnich sesitech, pii vedeni seSiti a upravé zapisa. Hygiena psani
avedeni ke zdravému sezeni bylo nejednotné a bez u¢inné zpétné¢ vazby, ponechano
na vlastni volbé zaki.

Pozitivem pro udrzeni zajmu a pozornosti zaku pfi vyuce ¢eského jazyka bylo pravidelné
zafazovani aktiviza¢nich a pohybovych ¢innosti, prvky her, vyuzivani mezipredmétovych
vztahl apod. Metoda splyvavého ¢teni byla pfi vyuce ¢teni v 1. ro¢niku vyucujici efektivné
vyuzivana. Podle potieb jednotlivych zakt byla U¢inné zafazovana i genetickd metoda éteni
nebo slabikovani. Pii ¢teni vyuzivali pedagogové prvky kritického mysleni, dramatizaci,
systematicky vedli Zaky ke ¢teni s porozuménim, zjisStovani a vyuzivani informaci
I k orientaci v textu. Své ndzory dokazali zaci oteviené vyjadiovat, uméli si naslouchat.

K dodrzovani pravidel vzdjemnych vztaht jsou Zaci citlivé vedeni, pfesto se i béhem
inspekce vyskytly problémy v jejich chovani, napt. uzivani vulgarnich vyrazd, netolerantni
chovani star§ich spoluzakt k mladsim, kterého si vyucujici nev§imli anebo se jim nepodatilo
je taktné vychovné komentovat a u¢inné usmériiovat. Zakim, u kterych se nedafilo udrzet
pozornost a zakim se SVP poskytovaly individualni podporu AP nebo dalsi uditelka
Vv jinych ¢astech u¢ebny nebo v ucebné vedlejsi. Béhem vyuky vyucujici poskytovali zakiim
uc¢inna jednoslovna hodnoceni. Ke konci dopoledni vyuky jiz ale dvé téetiny zaka (obzvlaste
niz§ich ro¢nikl) nedavaly pozor, Zaci vyruSovali, komentovali nahlas vyuku anebo hovoftili
0 jinych tématech. Zavére¢ného hodnoceni ¢innosti v hodin€ nebo v integrovaném bloku se
zGcastnili vSichni zaci, vyucujici jim v§ak nepomohla vysledek shrnout a zhodnotit, sama
formativni hodnoceni nerealizovala. Také naznaky sebehodnoceni nebo vzajemného
hodnoceni zaku bylo obecné a nevychazelo z autentického feSeni problému. Vzhledem
k jejich tinavé jim vyucujici navrhla misto shrnuti a zhodnoceni ¢innosti relaxacni aktivity,
které zaci Castecné vyuZili.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola sleduje individualni pokroky Zaki ve vzdélavani a stanovuje zaméry pro jejich dalsi
rozvoj napf. formou ,,vyukového planu zaka“, do kterého pedagog i zak zaznamenavéa
prib&zné plnéni povinnych vystuptl stanovenych v SVP ZV podle RVP ZV. Individuélni
pokrok je nasledné vyhodnocovan (napt. pii jednani pedagogické rady a pravidelnych
tydennich poradach celého tymu pedagogti). Dal$im vyuZzivanym nastrojem pro ovéfovani
vysledku vzdélavani jsou portfolia. Prozatim se jedna pouze o nahodily ptehled Zakovskych
praci nereflektujici pokrok Zaka ve vzdélavani. Ctvrtletné probihaji hodnotici konzultace
pedagogu se zdkonnymi zastupci zaka, pti kterych je stanoven smér, pribéh a plnéni dalsiho
cile vzdélavani.

Pravideln¢ uskute¢iiované vzdélavaci aktivity mimo Skolu (vyuka v pfirod¢, kulturni,
poznavaci a jiné akce) posiluji vytvareni ptiznivého klimatu a soundlezitost zaka se Skolou.

K hodnoceni zaka na vysvéd¢eni Skola vyuziva slovni hodnoceni, které ale nepostihuje
vSechny povinné souvislosti pro posouzeni vysledki vzdélavani.

Cile vsech IVP jsou napliiovany. Ze zaznam, Z hospita¢ni ¢innosti a rozhovora s pedagogy
je patrné, Ze realizaci IVP se Vv potiebnych oblastech dafi Zaky u¢inné rozvijet a pribézné
dosahuji vysledkd odpovidajicich jejich individualnim moznostem. | pro napliiovani dalsich
podpiirnych opatieni vytvari skola odpovidajici podminky.

Zaktm s identifikovanymi riziky $kolni netusp&$nosti i nadanym zakam, ktefi maji zajem
0 roz8ifujici ucivo, je nabizena (a dle sdéleni pedagogl zaky vyuzivana) ¢innost vedena
v odpolednich hodinach, kdy se jim ugitelky (anebo vychovatelé ve SD) individualng vénuji
a poskytuji t€¢innou podporu rozvoji jejich uc¢ebnich a osobnostnich predpokladi.
Vysledky uéastnikli zdjmového vzdélavani v SD jsou v souladu s vystupy a cili stanovenymi
v SVP SD. Priib&zné jsou Gdastnici G¢inné motivovani k ziskavani novych informaci
prostfednictvim vhodnych metod prace, ale také jsou vedeni k sebepoznéni, rozvoji
osobnostnich a socialnich dovednosti i individualnich zajmi. Evaluaéni &innost v SD
probiha na zakladé individualniho i tymového hodnoceni ze strany vychovatelu a vedeni
Skoly.

Zavéry

Silné stranky:

- vSichni pedagogové sdileji priority Skoly,

- demokraticky princip vyuky, ktery se projevil respektem k Zakim, k jejich nazortim,
hodnotam a postojim, vstiicnosti k diskusim a otevienému feSeni problémd, které
posiluji osobnostni rozvoj zakd,

- pozornost je vénovana pravidelnému zatazovani aktivizujicich prvka, které ucinné
napomahaji udrzet zajem zaka o vyuku.

Slabé stranky:
- nizkd a¢innost kontrolniho systému,

- nedostatky v pedagogickém ftizeni vyuky s negativnim vlivem na kvalitu vyuky
(nedostatecn¢ diferencovana vzdélavaci nabidka neumoziujici plné vyuziti
potencialu zakd a vedouci K jejich Castému nezajmu o vyuku a nekazni,



nedostate¢né vyuzivani forem zavére¢ného hodnoceni, nedtslednost pedagogu pii
dodrzovani pravidel bezpe¢nosti a v piipadé nerespektovani dohodnutych pravidel
vzajemnych vztahli mezi zaky).

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly:

- zvysit aéinnost kontrolniho systému, realizovat piijata opatfeni a vyhodnocovat
jejich tcinnost,

- zkvalitnit pedagogicke vedeni vyuky (diferencovat u¢ivo s ohledem k vékovym
I vzdélavacim schopnostem a osobnostnim piedpokladiim zaki),

- vest zaky k dodrzovani stanovenych pravidel, zajistit pro zaky preventivni
a interven¢ni programy.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledka
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpist.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklida Feditelce §koly
ve lhuté do 30 dnii odstranit nedostatky zjisténé pii inspekéni ¢innosti a ve stejné lhité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiredo€esky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

=

Ztizovaci listina Skolské pravnické osoby, Zakladni Skoly Hiirka, ze dne 1. 9. 2016

2. Uplny vypis ze spolkového rejstiiku, vedeného Méstskym soudem v Praze, oddil L,

vlozka 65570, ze dne 4. 6. 2016

Stanovy Spolku Hurka Kutna Hora, bez data vydani

4. Vypis zrejstiiku Skolskych pravnickych osob, vedeného Ministerstvem Skolstvi,
mladeze a télovychovy, ve slozce 2017 pod potfadovym cislem 023, den zapisu
(vzniku) 1. 9. 2017, Zakladni Skola Hirka, zfizovatel Spolek Hirka Kutnd Hora,
Palackého namésti 320, Kutna Hora — Vnitini mésto, 284 01 Kutna Hora, ze dne
28. 8. 2017

5. Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy ve véci navrhu na zapis

zmény v Udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, s GCinnosti

od 21. kvétna 2018, ¢&j. MSMT-13599/2018-3, ze dne 21. 5. 2018 (misto

poskytovaného vzdélavani nebo Skolskych sluzeb Vocelova 394, Kutnd Hora —

Vnitini Mésto)

w

6.  Skolni fad, bez ¢j., s u¢innosti od 1. 9. 2017
7. Vnitini fad SD, ¢j. SD1/2017, s t¢innosti od 1. 9. 2017

8.  Provozni tad, ¢j. PRR1/2017, s ti¢innosti od 1. 9. 2017, Pfiloha ¢. 1 provozniho fadu
SD a dodatek &. 1 —3
9.  Jmenovaci dekret do funkce feditelky Zakladni Skoly Hirka s i€innosti od 1. 9. 2017
10.  SVP pro ZS ,, Tvoiime svét kolem nas“, u¢inny od 1. 9. 2017 a dodatek ¢. 1
11.  SVP pro SD, aginny od 1. 9. 2017 a dodatek ¢&. 1



12.  Rozvrhy hodin zak®, ugitelt, AP ZS, vychovatelti, AP SD a piehled dohledt (chodba
2. NP), skolni rok 2017/2018 ke dni inspekce

13.  Vysvédceni zaka

14.  Dokumentace skolské rady, $kolni rok 2017/2018

15.  Zaznamy z pedagogické rady, Skolni rok 2017/2018 ke dni inspekce

16.  Skolni matrika - $kolni rok 2017/2018

17.  Rozhodnuti o piijeti zaku k zakladnimu vzdélavani

18.  Zapis z hospitacni ¢innosti pii vyucovani, Skolni rok 2017/2018

19.  Tiidni knihy ZS, $kolni rok 2017/2018

20.  Personélni dokumentace pedagogickych pracovniki véetné DVPP, $kolni rok
2017/2018

21.  Dokumentace SD, §kolni rok 2017/2018

22.  Dokumentace prevence rizikového chovani, skolni rok 2017/2018

23.  Dokumentace o bezpec¢nosti a ochrané zdravi pii praci a pozarni ochran¢, Skolni rok
2017/2018

24.  Koncepce ZS Huirka, Tvorba strategie, ze dne 14. 8. 2015

25.  Rozhodnuti o udéleni souhlasu pravnické osobé Zakladni Skola Hiirka, se ziizenim
funkce AP pro tiidu ZS, ve které se vzdélavd zik s pfiznanymi podpirnymi
opatfenimi, ¢j. 008185/2018/KUSK ze dne 17. 1. 2018, ¢j. 047081/2018/KUSK,
ze dne 12. 4. 2018

26.  Veiejnopravni smlouva &. S-2353/SKS/2017 o poskytnuti dotace na &kolni rok
2017/2018 ze dne 6. 9. 2017 (ZS a SD kapacita 40 Ziki, predpoklddany pocet Zikii
25 — 60 % dotace),

27.  Finanéni vypoiadani dotaci poskytnutych MSMT transferem v roce 2017 ze dne
15. 1. 2018

28.  Hlavni kniha za rok 2017

29.  Webové stranky skoly www.zshurka.cz

30.  Zapis z jednani s feditelkou ze dne 12. 6. 2018

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zikona miiZe Feditelka $koly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Pfipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Sti¥edotesky
inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostirednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je zpriva zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy


http://www.zshurka.cz/

PaedDr. Jarmila Tothova, skolni inspektorka Tothovav.r.
Mgr. Zdetika Cihakova, $kolni inspektorka Cihakova v. r.

Bc. Dana Nulic¢kova, kontrolni pracovnice Nulickova v. r.

V Nymburku 16. ¢ervence 2018

Datum a podpis Feditelky §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Daniela VVodova, teditelka Skoly Vodovav.r.

V Kutné Hofte 30. ¢ervence 2018



