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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani 74kl v oblasti Ctenafské a matematicke
gramotnosti podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zdkona. Hodnoceni podminek, priab&hu
a vysledkl vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona
¢.561/2004 Sb., o predskolnim, zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl
vzdelavani podle Skolnich vzdélavacich programt, zjiStovani a hodnoceni naplnéni
Skolnich vzdé€lavacich programii a hodnoceni jejich souladu s pravnimi piedpisy
a ramcovym vzdelavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.

Sledovanym obdobim byly Skolni roky 2010/2011 az 2012/2013 k terminu inspekcni

¢innosti.
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Aktualni stav Skoly

Pravnickéa osoba Stiedni primyslova Skola dopravni, a. s. (dale Skola) vykonava Cinnost
stfedni Skoly v souladu se zapisem do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni. Ztizovatelem je
Dopravni podnik, a. s. Teoretickd vyuka probiha na adrese na Plzeniska 298/217a, Praha 5
a Moravska 3, Praha 2, praktické vyucovani se uskuteciiuje na detasovanych pracovistich
Skoly a na smluvnich pracovistich socialnich partnerti. Skladba obori vzdélani je Siroka.
Podle Skolnich vzdélavacich programill je vyuka realizovana v denni formé vzdélavani
v oborech vzdélani zakoncenych zdvérecnou zkouskou 66-52-H/01 Aranzér, 23-61-H/01
Autolakyrnik, 23-68-H/01 Mechanik opravaf motorovych vozidel, 26-52-H/01
Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje, 23-55-H/02 Karosaf, v oborech s maturitni
zkouskou 39-41-L/01 Autotronik, 66-41-L/01 Obchodnik, 18-20-M/01 Informacni
technologie, 37-41-M/01 Provoz a ekonomika dopravy a 26-41-L/01 Mechanik
elektronik, v nastavbovém studiu v oborech 64-41-L/51 Podnikani (denni a dalkova
forma), 66-42-L/51 Propagace a 23-43-L/51 Provozni technika. V dobihajicich oborech
vzdélani (37-41-L/503 Dopravni provoz — denni a dalkové nastavbové, 37-41-L/503
Dopravni provoz — dalkové studium, 37-41-M/006 Provoz a ekonomika dopravy, 64-41-
L/524 Podnikani — nastavbové studium, 64-41-1./524 Podnikani — dalkové studium a 66-
42-1L/503 Propagace — nastavbové studium) je vyuka realizovana podle ucebnich
dokumenti MSMT. Skola rovnéz nabizi moznost absolvovat zkricené studium v oboru
Elektrikaf a Mechanik opravar motorovych vozidel.

K 30. 9. 2012 se ve Skole vzdélavalo 1156 zaku v 44 tfidach, z toho 984 zakid v denni
formé vzdélavani v oborech zakoncenych zavére¢nou zkouskou nebo maturitni zkouSkou
a 172 wvostatnich forméach studia (dalkova). K terminu inspek¢ni cinnosti Skola
poskytovala vzdélani 161 zakiim se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP) a 45
zakim-cizincim. V aktudlnim Skolnim roce byly vypracovany dva individudlni
vzdélavaci plany. Nejvyssi povoleny pocet zakii (1790) nebyl ptekrocen, kapacita Skoly
byla naplnéna na 64,5 %. Ve sledovaném obdobi dochéazelo k poklesu poctu zaka (30. 9.
2010 — 1280 zéaka v 50 tridach, 30. 9. 2011 — 1096 zakt v 46 tfidach). Vychovné
vzdélavaci proces zajistuje 112 pedagogickych pracovnikt, z toho 30 ucitel odborného
vycviku a 10 externich vyucujicich, péci 3 zakiim se SVP poskytuji asistenti pedagoga.
Na tspésné realizaci zamért Skoly se podili zfizovatel, na jehoZ pracovistich probiha ¢ast
praktické vyuky, a dal§i socialni partnefi, s nimiz $kola navazala spolupraci. Skola je
&lenem Cechu maliit a lakyrniki, Sdruzeni aranzéri CR (jeden ze zakladajicich &lent),
Sdruzeni soukromych 8kol Cech, Moravy a Slezska, Sdruzeni zaméstnavatel
v elektrotechnice a ve Sdruzeni aktivnich $kol (propojeni viech typt $kol). Zaci obort
vzdélani zakoncenych zavérecnou zkouskou maji moznost ziskat Europass, v oborech
vzdélani zaméfenych na automobilovy primysl mohou ziskat v rdmci vyuky opravnéni
k fizeni motorovych vozidel. Materidlné-technické zdzemi Skoly je pritbézné obnovovano
tak, aby umoznovalo kvalitni realizaci Skolnich vzdé€lavacich programd.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Skolni vzdélavaci programy (dale SVP) vychéazi z realnych podminek a mozZnosti $koly
a vytvaii ptfedpoklady pro kvalitni pfipravu zakl na jejich budouci profesi. Diky aktivni
ucasti vyboru socialnich partnert na tvorbé vzdélavacich programli se podafilo
do ucebnich osnov odbornych pfedmétii a odborného vycviku implementovat nejnové;jsi
poznatky z praxe. SVP jsou priibézné inovovany v souvislosti s trendy ve vyuéovanych
oborech a potfebami zfizovatele. Smysluplné rozvrZeni disponibilnich hodin koresponduje
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s pozadavky kladenymi na profil absolventa. V oborech vzdélani s vyucnim listem byla
posilena vyuka odbornych predméti a odborného vycviku, v oborech zakoncenych
maturitni zkouskou disponibilni hodiny efektivné podporuji odborné piredméty a vyuku
vSeobecné vzdélavacich pfedméth spolecné ¢asti maturitni zkousky. Nad ramec vyuky jsou
zaklim nabizeny dal8i aktivity, které pfispivaji k rozvoji jejich odbornych kompetenci
a zvySuji jejich uplatnitelnost na trhu prace, napt. zaci obori zaméfenych na informacni
a komunikaéni technologie maji moznost ziskat mezindrodn€ uznévané -certifikaty
v pocitacové gramotnosti a Zaklim oborl s elektrotechnickym zaméfenim je nabizena
moznost ziskat profesni prikaz. V kvalité¢ vychovné vzdélavaciho procesu se pozitivné
promita participace §koly na &etnych projektech. Skola se dlouhodob& uéastni projektu
Leonardo da Vinci. V ramci Operacniho programu Praha Adaptabilita byl realizovan
projekt Zvy3eni uplatnitelnosti absolventii SPSD, a. s. na trhu prace, diky némuz doslo ke
zlepSeni materidlnich podminek (kompletni vybaveni pocitacové ucebny, doplnéni
didaktické techniky, nadkup odborné literatury) a probehly riizné akce zamétené na dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikii (kurz reSer$ni techniky, kurz tymové prace, kurz
tvorby e-learningu, studijni pobyty uciteli v cizojazyéném prostiedi) a dal$i aktivity
zkvalitiujici vychovné vzdélavaci proces (tvorba text a testll pro vyuku jak v jazykovych,
tak odbornych ptredmétech, tvorba praktické vyukové ptipravky, konverzacni hodiny
s rodilym mluvéim, finan¢ni ocenéni pro zaky zapojené do soutézi). Od zacatku Skolniho
roku 2012/2013 se skola zapojila do projektu Pospolu, jehoz smyslem je prohloubeni jeji
spoluprace se socidlnimi partnery, Ministerstvem Skolstvi, mladeZze a télovychovy
a Ministerstvem prace a socidlnich véci. Uplatnuji se zde prvky dudlniho vzdélavani, tj.
realizace odborného vzdélavani zaki a dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikl ve
firmach a vyuziti odbornikti z praxe pro pirednasky ve skole.

Na vzdélavaci obsah vhodné navazuji odborné exkurze, sportovni kurzy, besedy, vystavy
adaldi kulturni akce, které v souladu s pozadavky jednotlivych SVP rozviji klicové
kompetence zakl. Vzdélavaci nabidku dopliiuji mimoskolni aktivity poskytujici Zakim
pozitivni alternativy tradveni volného cCasu, ve Skole funguje krouzek elektroniky,
elektrotechniky, fotokrouzek, florbalovy a Sachovy krouzek.

Skola o své vzdélavaci nabidce informuje vefejnost fadou osvédéenych zpisobil. Vysledky
své prace piedstavuje na vystaveé stiednich Skol Schola Pragensis, dnech otevienych dveti
(Skoly 1 zfizovatele) ¢i jinych akci (napf. na Veletrhu femesel). K progaci efektivné
vyuzivd naborové stfedisko a ve spoluprdci se zfizovatelem inzerci v dopravnich
prostfedcich. Vyznamnym informacnim zdrojem jsou rovnéZ kvalitn€ zpracované webové
stranky. Pfijimaci fizeni, jehoZ soucésti nebyly ptijimaci zkousky, prob&hlo ve sledovaném
obdobi v souladu s pravni normou. Rozhodujicim kritériém pro pfijeti byl prospéch
z 8. ro¢niku a 1. pololeti 9. ro¢niku.

Nastaveny systém poradenskych sluzeb podporuje kvalitni realizaci SVP. Poradensky tym
tvoii dv€ vychovné poradkyné, z nichZ jedna vykonava rovnéz funkci Skolni metodicky
prevence. V jejich ¢innosti jim vyznamnou mérou pomahaji dalsi tfi pracovnice. Stézejni
pozornost je vénovana zakim se SVP, ktefi tvoii 13,9 % z celkého poctu. Ucitelé jsou
informovani o jejich vzd€lavacich potiebach 1 vhodnych didaktickych postupech
uplatnitelnych ve vyuce. Zaci-cizinci pfichazeji do $koly vétsinou po absolvovani povinné
$kolni dochazky v Ceské republice, proto se nepotykaji s jazykovou bariérou a nemaji
problémy se zaclenénim do tfidniho kolektivu. V pifipad€ potfeby je k nim uplathovan
individualni  pfistup. Poradensky tym pravidelné¢ spolupracuje s pedagogicko-
psychologickou poradnou podle umisténi objektii teoretické vyuky. Do Skoly dochdzi
psycholozka z pedagogicko-psychologické poradny, kterd v soucinnosti s vychovnymi
poradci, tfidnimi uciteli a zdkonnymi zastupci zakl tesi nejcastéjsi problémy tykajici se
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vysoké absence, jez nasledné vede k nedostatecnym vzdéldvacim vysledkiim, piipadné
1 k vylouceni ze vzdélavani. V mensi mife jsou feSeny prestupky proti Skolnimu tadu, napft.
nekazen, neplnéni povinnosti ¢i poskozovani majetku Skoly.

Skola vénuje odpovidajici pozornost prechodu zaki ze zakladni $koly na vyssi stupen
vzdélavani. Pro 1. ro¢niky je organizovan adaptacni pobyt, ktery vyznamné ovliviluje
formovani nové vznikajiciho tfidniho kolektivu, pfispivd k nenasilnému zaclenéni
jednotlivett do nového Skolniho prosttedi a podporuje vytvareni kladnych vztaht
s pedagogy. Ve vysSich ro¢nicich je tfidni soudrZnost dale rozvijena a upeviiovana na
zimnich lyzatfskych pobytech, vodackém kurzu a na fad¢ dalSich sportovné rekreacnich
akci celorocné potaddanych Skolou. Poskytované poradenské sluzby zahrnuji i oblast
kariérniho poradenstvi, v jejimz ramci je efektivné vyuZivana spoluprace s ufadem prace
a zfizovatelem (podrobnéji nize).

Funk¢éni dlouhodobd strategie zamétena na prevenci a omezovani rizikovych jevi vychazi
z kvalitniho preventivniho programu, ktery je pravidelnd vyhodnocovan. Skola pfi jeho
realizaci ucelné vyuzivad kooperaci s organizacemi a institucemi zabyvajicimi se touto
problematikou (Mé&stska policie, Policejni muzeum, SOS centrum, Bily kruh bezpeci,
Triangl aj.). Vhodnou podporu rozvoje primarni prevence rizikovych jevl pfestavuje
zapojeni Skoly do projektu Muzu ti pomoct?, ktery vytvaii podminky pro smysluplné
traveni volného casu.

Bezpecnosti a ochrané zdravi Zakh pfi vzdélavani a s nim pfimo souvisejicich ¢innostech
S$kola vénuje nalezitou pozornost. Zaci a pedagogiGti pracovnici jsou prokazatelné
poucovani o dodrZzovani pravidel bezpecnosti a ochrany zdravi, coZz dokladaji zaznamy
o proSkoleni. Zakladni pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi jsou zakotvena ve $kolnim
fadu, s nimZ jsou Zaci seznamovani prokazatelnym zplsobem na zacatku Skolniho roku,
a ve smlouvach o spolupraci pii zabezpeceni praktického vyucovani. ZvySend pozornost
bezpecnosti a ochran¢ zdravi je vénovéana na pracovistich odborného vycviku, kde Zaci
prochézeji periodickym proskolenim. O efektivnim zajist'€ni bezpecnosti zakli svédci nizka
mira urazovosti, ktera ve sledovaném obdobi ¢inila 3,5 %.

Vzdélavani 7akt je realizovano v souladu s uéebnimi plany SVP. Dotace vyucovacich
predméti za tyden, za jednotlivé predméty a za celou dobu studia je dodrzena. V oborech
vzdelavani s vyucnim listem se pravidelné€ v tydennich cyklech stfida teoreticka a prakticka
vyuka.

Vyuka vSeobecné vzdélavacich predméti probihala na standardni Urovni. Zvolené
didaktické postupy vychazely ze struktury probiraného tématu a respektovaly studijni
predpoklady zaki. Diraz byl kladen na osvojeni klicovych pojmi, procviceni a upevnéni
uciva. Vhodn¢é kombinovand frontalni metoda s fizenym rozhovorem, samostatnou nebo
skupinovou praci vytvarela prostor pro prezentaci védomosti a znalosti zakl a predpoklad
pro rozvoj komunikaénich schopnosti. Zaci byli vedeni k logickému mysleni, pozitivem
byla prace sinformacemi a zafazeni mezipfedmétovych vztahl. VétSinou se aktivné
zapojovali do procesu vzdélavani. Hodnoceni poskytovalo zdkiim zpétnou vazbu, v mensi
mife byla vénovava pozornost vzajemnému hodnoceni nebo jejich sebehodnoceni. Vyuka
se vyznacovala pozitivnim pracovnim klimatem. Chovani zakt svédcilo o tom, ze maji
zazita pravidla komunikace a ztotoziuji se s nimi.

V odbornych ekonomickych piedmétech se projevila erudice zkuSenych ucitelt
promyslenou stavbou hodiny a dislednym aktualizovanim uéiva. Uéinnost vyuky byla
podpofena nazornym vyucovanim (fyzické ukazky vyrobktli, bohaty obrazovy material)
a vhodnym vyuZzitim pocitacové prezentace doplnéné pii opakovani uc¢iva hernimi prvky.
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K ziskani odbornych dovednosti byl zakim dan dostatecny casovy prostor. Vyucujici
individualné vedli zéky pii samostatném plnéni ukold a zohlediiovali potieby zakt se SVP,
pfedevSim prodlouZenim doby na vypracovani Ulohy. Odborné kompetence a finan¢ni
gramotnost prokazovali Zaci aplikaci znalosti a dovednosti pfi samostatném feSeni ukoli.

Matematickd gramotnost zakid je rozvijena na standardni urovni prioritné¢ v hodinach
matematiky a v zavislosti na probiraném tématu také v nekterych odbornych predmeétech.
Zvolené vzdé¢lavaci strategie (napf. aktualizace uciva, inovace metod, propojovani s praxi)
podporuji rozvoj matematické gramotnosti. S ohledem na studijni pfedpoklady zakt
pedagogové sméiuji vyuku k pochopeni nového uciva, jeho systematickému osvojovani,
procvi¢ovani a zejména upeviiovani znalosti. Zaci prokazali schopnost pouZivat spravnou
terminologii, logicky uvaZovat a vyuzit svych znalosti k vyfeSeni jednodusSich
problémovych tloh, coz koresponduje s pozadovanymi vysledky vzdélavani a profilem
absolventa.

Podpora &tenaiské gramotnosti je zakotvena v SVP. Ctenaiskym dovednostem Zakd je
vénovana pozornost pfedev§im ve vyuce ¢eského jazyka a literatury. Do literarni vychovy
je uéelné zafazovéana prace s riznymi druhy textl. Zaci jsou vedeni k porozuméni &teného
textu, jeho zafazeni do SirSiho kulturniho kontextu a aplikaci literarné-védnych pojmd.
Smyslem vyuky je rovnéz naulit Cist zédky s prozitkem. Aktivni Ctendistvi podporuje
zadavani povinné Cetby vychazejici ze seznamu Cetby k maturitni zkousce, kulturni akce
souvisejici s probiranou tematikou nebo motivujici rozhovory vyucujicich o smyslu Cetby
a ¢tenafskych zkusenostech zaki.

Jazykové kompetence Zakil v cizich jazycich odpovidaji Girovni nastavené v SVP. Zaci jsou
vedeni k tomu, aby se efektivné ucili cizi jazyk, komunikovali v béZnych Zivotnich
situacich, uméli pracovat s jednoduchym cizojazy¢nym textem, se slovniky a odbornymi
publikacemi. Respektovanim odliSnosti jinych narodi si téZ rozvijeji socialni a kulturni
kompetence. Vedeni $koly podporuje mobilitu zakd i pedagogtl. Zaci, kteii se z(&astiiuji
zahrani¢nich vymén v ramci mezinarodnich projekti, si ovéfuji nejen odborné védomosti
a dovednosti, ale 1 miru osvojeni ciziho jazyka (anglicky nebo némecky). Individudlni
pfistup byl vénovan Zzdkim se SVP, jejich potieby byly zohlediiovany predevSim
individudlnim pfistupem, ucivo se vice procvi¢ovalo a byl kladen vétsi diiraz na zrakovou
oporu a zasadu ndzornosti.

Ptipravé kvalifikovanych odborniki v jednotlivych oborech Skola vénuje znac¢nou
pozornost. Odborny vycvik vede zaky k prohlubovani odbornych kompetenci
deklarovanych v SVP, zvladnuti ikon, operaci a technologickych postupti nezbytnych pro
vykon zvoleného oboru, rozvoji manudlnich dovednosti a upeviiovani pracovnich navyki.
Probih4 ve vazbé na pfisluiné odborné predméty. Zaci si rozviji smysl pro samostatnou
atvofivou cinnost ve zvoleném oboru, uci se pracovat stechnickou dokumentaci
a ziskdvaji smysl pro kvalitu a zodpovédnost. Ve sledovaném odborném vycviku
prevladaly dovednostné-praktické postupy. Efektivni organizace vzdélavani a materidlni
vybaveni jednotlivych pracovist umoziiovaly rovnomérné zapojeni vSech zakt do vyuky.
Zaci pracovali pod vedenim zkusenych ugiteldi odborného vycviku a instruktort, kteff jim
poskytovali potifebné instrukce, pfipadné korigovali jejich chyby. K jejich motivaci
ptispivalo pravidelné a zdivodiiované hodnoceni prace na konci ucebniho dne a posledni
den v tydnu, kdy se konalo celkové zhodnoceni prace na redlnych zakazkach pro klienty
(napf. autoservis, lakovna). Ziskané odborné kompetence prokazovali samostatnym
feSenim zadanych tukolt, orientaci v soucCasnych trendech v oboru, praci s odbornou
literaturou a softwarem. V pribéhu odborného vzdélavani byly respektovany zasady
bezpecnosti prace.



Prazsky inspektordt Ceské Skolni inspekce _Inspekéni zprava
Cj.: CSI4-505/13-A

Zvoleny zpiisob vyhodnocovani vysledkli vzdélavani za jednotlivad oddélend pracovisté je
efektivni. Napomadha uclinné podpotfe studijni UspéSnosti zakd. Na pravidelnych
pedagogickych radach danych pracovist a na celoskolské pedagogické radé jsou
vyhodnocovany peclivé zpracované prubézné i1 celkové vysledky vzdélavani jednotlivych
zakl, tfid a obord. Podrobnd analyza vysledkli vcéetné¢ poctu zameskanych hodin
a snizenych stupiiti chovani vyustuje v konkrétni doporuceni vedouci ke zlepSeni, napf.
vyuzivani konzulta¢nich hodin, individudlni podpora slabSim zakim, zadavani
opakovacich otazek aukoll pro neprospivajici zZaky. Realizaci opatfeni jsou povéreny
predmétové komise. U¢innym néstrojem prevence $kolni neusp&snosti je rovnéz zajisténi
dostate¢né informovanosti zakonnych zéastupcti a rodict zakt. O vysledcich vzdélavani je
Skola informuje na tfidnich schiizkach, pfistupem do elektronické verze hodnoceni Zakd,
prostiednictvim textovych zprav, e-mailem nebo zprostfedkovanim osobni schiizky
s vyucujicim. Pfikladem dobré praxe je dlsledné a pec€livé zaznamenévani prospéchu zaka
a sdéleni rodicim vyucujicimi do zakovskych knizek.

Vyhodnoceni priibéznych vysledki vzdélavani ve sledovaném obdobi vykazuje pozitivni
trend u poctu 74k, kteti neprospéli, nebo sami ukoncili studium (pocet klesl o polovinu)
a v poctu zameskanych omluvenych hodin na zdka. Stabilni vysledky se prokazaly v poctu
zakl, ktefi opakuji ro¢nik (okolo 4 %) a prospivaji s vyznamenanim (okolo 2 %).
K mirnému zhorSeni doslo v poctu neomluvenych hodin na zdka. Celkové vysledky
vzdélavani ve Ctyfletych a dvouletych (néastavbové studium) maturitnich oborech se ve
Skolnim roce 2010/2011 zhorsily se zavedenim nového modelu maturitni zkousky (dale
MZ). Pocet zakl, kteti nebyli pfipuSténi k MZ, vzrostl z 13,3 % na 30 %, pocet
neprospivajicich se zvysil z 5,7 % na 31 % a pocet vyznamenanych poklesl z 12,4 % na
3,5 %. ZhorSeni vysledkt zakl se projevilo pfedevsim ve spolecné Casti MZ. Vysledky
profilové ¢asti MZ jsou stabilné vyborné, pohybuji se tésn¢ pod 100 % uUspésnosti, coz
potvrzuje velmi dobrou turoven odbornych kompetenci zaki. Pfijata opatifeni
v nasledujicim Skolnim roce byla vysoce efektivni (napf. intenzivni pfiprava na didaktické
testy a pisemné prace formou priabézného testovani, plisobeni na motivaci zaki, vyuzivani
konzultaci, vhodna volba maturitniho pfedmétu, dodrzovani obsahu vyuky). Skola vyuzila
nabidky externich hodnoceni (testy Pilotaze Cermat 2011, 2012, tzv. Maturita nanecisto
dle zadani Cermatu). Vyslednym efektem bylo vyrazné snizeni poctu zaku, kteti neprospéli
(snizil se témét o polovinu) a poctu zaki, kteti nebyli pfipusténi k MZ (snizil se Ctyfikrat).
Celkova uspésnost zakt, kteti byli ke zkouSce pfipusténi, se pohybovala v obou rocich
okolo 84 — 85 %, coz doklada, ze jejich vysledky vzdélavani jsou na pozadované trovni.

V tiiletych oborech vzdélavani (Mechanik opravar motorovych vozidel, Aranzér, Karosat
aod Skolniho roku 2012/2013 Autolakyrnik) jsou ucelné¢ vyuzivana jednotnd zadani
zaveéreCné zkousky, na jejichz tvorb& se ve spolupraci s Narodnim ustavem odborného
vzdélavani podileji pedagogové Skoly. V oboru Elektromechanik pro zatfizeni a pfistroje
jsou odborné kompetence zakli provérovany Skolni verzi zadani zavérecnych zkousek,
nebot’ jednotné zadani nereflektuje izkou specializaci oboru vzdélavani danou pozadavky
zfizovatele. Jejich celkové vysledky negativné ovlivituje vysoky pocet zaki, ktefi k nim
nejsou pripusténi. Hlavnim diivodem u vétSiny z nich je neukonceni ro¢niku v disledku
vysoké absence. Na problém reagovalo vedeni stanovenim podrobnych pravidel
dodate¢ného hodnoceni 74kl ve vnitinim piedpise, ktery je soucasti pravidel hodnoceni
vysledkl vzdélavani. Ve sledovaném obdobi se Skole dafi pocet téchto zakl sniZzovat. Pro
zjisténi kvality vzdélavani Skola Ucelné vyuziva 1 zkuSenosti ziskanych z externiho
komeréniho hodnoceni, které realizovala v minulych skolnich letech.

Uginnym nastrojem poméiujicim ziskané odborné kompetence 74k je jejich Gsp&sna udast
v celostatnich a mezinarodnich soutézich, ve kterych se umistuji na prednich mistech
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(napt. Enersol, Aranzér Junior, Automechanik Junior, Rychld kola, veletrhy fiktivnich
firem, Nejlepsi studentskd spolecnost Junior Achievement, soutéz pocitaCové grafiky).
Vysledky vzdélavani zvetejiuje skola ve vyrocni zpraveé a na svych webovych strankéch.
Utinnym nastrojem podporujicim motivaci usp&$ného vzdélavani je stipendijni ¥ad, ktery
zohlediiuje pribézné vysledky vzdélavani, socidlni poméry zdka a jednordazové uspéchy
v soutézich. Dulezitym faktorem zvySujicim usp€sSnost zéka pii dosazeni stupné vzdélani je
prostupnost mezi tfiletymi, &tyiletymi a nastavbovymi obory. Zakim je pii pfestupu
najiny obor poskytovana u¢innd pomoc. Skola hledd efektivni zpiisoby zjistovani
uplatnéni absolventd. Zpétnou vazbu ziskavd od zfizovatele, zudaji Ufadu prace
andhodnym osobnim sdélenim absolventl. Vyhodnocovani pribéZnych a celkovych
vysledkl vzdélavani zaki je realizovano na nadstandardni Grovni.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Koncepce vedeni Skoly vychazi zpodrobné analyzy stavu Skoly, znalosti situace
v odborném Skolstvi a na trhu prace a ze zdméru ztizovatele. Cilem Skoly je posilit vyuku
oborl vzdélani, jejichz absolventi dlouhodobé chybi na trhu préace, nabidku vzdélavacich
obori koncipovat v souladu s potfebami zfizovatele a podporovat vyuku technickych
oborti pro zajisténi a rozvoj kvalitni obsluzné a fidici struktury technickych odvétvi dle
Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky. Dalsim
stanovenym ukolem vedeni je vytvofit ze Skoly vzdélavaci instituci otevienou Siroké
vefejnosti. Cast plant se §kole dafi uSpé&$né napliiovat, napt. skladba vzdélavacich oborti
odpovida intencim zfizovatele a vytvaii dobré podminky pro uplatnéni zakt na trhu prace.

Vyznamny podklad pro planovani ptredstavuje kvalitné zpracovana autoevalu¢ni zpréva,
kterd pojmenovava oblasti, v nichz je tfeba zlepsit uroven vzdélavani, a uvadi konkrétni
opatfeni. Sirokd nabidka obori vzdélani, vysoky polet zakli a vyulujicich, soub&zna
realizace teoretick¢ho vyu€ovani ve dvou budovéch 1 velké mnoZstvi pracovist’, na kterych
74ci konaji odborny vycvik, klade zvy$ené naroky na organizaci chodu $koly. Reditel
vytvofil funkéni systém fizeni, ktery umoznuje participaci 1 dalsim pedagogickym
pracovnikiim. Cast svych kompetenci delegoval na své zastupce (statutirni zastupkyné
feditele a zastupkyné pro teoretickou vyuku v objektu Plzeniskd, zastupkyné pro
teoretickou vyuku v objektu Moravskd a zastupce pro odborny vycvik) a vedouci
jednotlivych usekl (vedouci tiseku teoretické vyuky pro objekt Plzenska, vedouci useku
teoretické vyuky pro ndstavbové studium a vedouci useku teoretické vyuky pro obory
s vyucnim listem). Vyznamny poradni orgdn pro feditele predstavuje pedagogickd rada.
Vzhledem k velikosti $koly byly pro objekty v Plzenské a Moravské ziizeny samostatné
pedagogické rady, které se pravidelné (tfikrat rocn€) schazeji v ramci celoSkolské
pedagogické rady. Z jejich zdznamu vyplyva, Ze jsou projednavany zélezitosti tykajici se
vychovné vzdélavaciho procesu a zdsadni pedagogické dokumenty. DalSim poradnim
organem vedeni Skoly jsou pfedmétové komise, které garantuji kvalitu vychovné
vzdélavaciho procesu (napf. vyhodnocovani SVP, sjednoceni kritérii pro hodnoceni zaki
v jednotlivych pfedmétech, koordinuji praci jednotlivych ucitelii a poskytuji metodickou
pomoc zacinajicim pedagogiim). Systematicky uskuteciiovand kontrola zahrnuje vSechny
oblasti Skoly. Pfikladnym zplGsobem je realizovdna hospitacni cCinnost, kterd je
vyhodnocovéna nejen vedenim Skoly, ale 1 v rdmci jednani pedagogické rady a vyustuje
v konkrétni zavéry a opatfeni. Zaznamy z hospitaci jsou vyucujicim k dispozici, coz jim
poskytuje ucinnou zpétnou vazbu o jejich pedagogickém ptisobeni. I ptes efektivné
nastavené kontrolni mechanismy byly analyzou povinné dokumentace shleddny formalni
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nedostatky v SVP, které byly v priibdhu inspekce odstranény. V SVP oboru vzdélani
Autotronik byl odstranén chybny soucet hodin teoretické vyuky ve 4. ro¢niku
v ro¢nikovém ucebnim planu, rozdil ¢inil 0,5 hodiny. Délka realizace praktické zkousky
uvedena v SVP vzdélani oboru Autolakyrnik byla upravena v souladu s platnymi pravnimi
predpisy (maximéalné 420 minut v jednom dni). V SVP oborti Podnikani, denni nastavbové
studium, a Obchodnik byly zptesnény formy zkouSek v profilové ¢asti MZ, formulace
tykajici se zdravotni zplsobilosti pfi pfijimani uchazect ke vzdélavani a vyznaeni
zavaznosti pfedmétti v ucebnim planu. V pravidlech hodnoceni zakt, kterd jsou soucasti
Skolniho tadu, byly zjiStény dil¢i nesrovnalosti. Vzhledem k jejich charakteru byly
odstranény v prabéhu inspekce. Jednalo se o ujasnéni postupu Skoly pii stanoveni
nahradniho terminu za Gc¢elem klasifikace Zaka z diivodu jeho nehodnoceni za 1. pololeti,
uptesnéni kritérii stupni prospéchu a zpisobu hodnoceni v dilkové formé vzdélavani.
Z kontroly rozvrhi vyu€ovacich hodin platnych v terminu inspekéni ¢innosti vyplynuly
dal$i nedostatky. V objektu Moravskad jsou od 8. vyucovaci hodiny zkracovany vyucovaci
hodiny o 5 minut. Tim dochazi k poruSeni § 26 odst. 1 Skolského zakona, které uvadi délku
trvani vyucovaci hodiny 45 minut. Dale bylo zjiSténo, ze feditel Skoly nestanovil sobé
a svym zastupctim tydenni rozsah pifimé pedagogické ¢innosti, tudiZ nevykondvaji ptimou
pedagogickou c¢innost, ¢imz doSlo k poruSeni § 23 odst. 1 zdkona ¢.563/2004 Sb.,
v navaznosti na § 5 odst. 1 (vztahuje se pouze na feditele Skoly), § 3 odst. 1 pism. b) a § 2
téhoz zakona.

Ke kvalit¢ vychovné vzdélavaciho procesu ptispivaji bohaté partnerské vztahy. Stézejnim
partnerem je zfizovatel, jehoZ spoluprace se Skolou ma mnohostrannou podobu. Na jeho
pracovistich se Castecné uskuteciiuje vyuka odborného vycviku. Dopravni podnik nabizi
zaklim v ramci Absolventského motiva¢niho programu mozZnost uplatnéni po absolvovani
Skoly. Na uspés$né realizaci vzdélavacich programt se dale podileji socialni partnefi, ktefi
zajistuji odborny vycvik. Jedna se zejména o autorizované servisy. Skola Gsp&$né rozviji
spolupraci s profesnimi svazy, cechy a jinymi organizacemi (napi. Elektrotechnicky svaz
cesky, Svaz spedice a logistiky, Asociace instituci vzdélavani dospélych, Klub ekologické
vychovy, Amavet — asociace pro mladeZ védu a techniku, Hospodai'ska komora CR, Svaz
prodejcti a opravaitt motorovych vozidel Ceské republiky a dalsi). Diky dlouholetému
zapojeni do projektu Leonardo da Vinci se podafilo navazat spolupraci se Skolou
obdobného typu v Drazd’anech a nové ve Finsku. Uskutecnily se recipro¢ni vyménné
pobyty Zakd a odborné staze vyuéujich. Skola aktivné spolupracuje i se §kolami stejného
zaméfeni na Slovensku i v Ceské republice. Ve $kole funguje $kolska rada a rada rodiéu,
kterd ma formu obcanského sdruzeni. Finanéné podporuje aktivity piispivajici k rozvoji
klicovych kompetenci zaki (napt. lyzatsky vycvik, zajezdy, tematicky zamétené exkurze),
podili se na odménach zdkht a zkvalitnéni vybaveni (sportovni vybaveni pro aktivni
odpocinek). Skola vytvotila funkéni informaéni systém, ktery umozituje pienos informaci
rodicim 1zakim. Zasadni pedagogické dokumenty jsou zvefejnény prostiednictvim
informa¢niho panelu umisténého v objektu Plzeniskd i Moravska. Nazory zakid zastupuje
studentsky parlament ziizeny samostatné pro objekt v Plzefiské a Moravské. Pravidelné se
schézi se zastupci feditele, projednava zaleZzitosti tykajici se Zivota Skoly a rovnéz ptichazi
s naméty ke zlepSeni Skolniho prostiedi (odpocinkova mista).

Vysledkem systematické a koncepéni prace vedeni Skoly jsou dobré personalni podminky
vzdélavani. Vyuka je zajiStovana prevazné internimi pedagogy (z 91 %), coZ velmi
ptiznivé ovliviiuje efektivitu organizace vzdélavani. Pedagogicky sbor je dlouhodobé
stabilni. K terminu inspekce téméet 70 % spliovalo podminky odborné kvalifikace. Vice
nez jedna Ctvrtina (27 %) celkového poctu pedagogl jsou ucitelé zajiStujici praktickou
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slozku vzdé€lavani (odborny vycvik, u¢ebni praxi), z nichz 77 % splituje podminky odborné
kvalifikace. Cilevédomou persondlni politikou se dafi postupné snizovat procento
pedagogli nespliiujici zdkonné podminky odborné kvalifikace. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki je ptikladné. Probiha podle planu a zohlednuje zavéry vlastniho
hodnoceni $koly. Umoziuje reagovat na priority Skoly (doplnéni odborné kvalifikace,
rozsifovani a prohlubovani odbornosti, Skolsky management, pfiprava na nové pojeti MZ
aj.). Vzdélavaci akce jsou planovany s ohledem na velikost pedagogického sboru, pritbézné
se vzdélavaji vSichni vyucujici.

Uspésnou realizaci cili SVP podporuji velmi dobré materialni podminky. Ve vétsing
uceben je instalovan pocitac, dataprojektor, v ¢asti jsou interaktivni tabule a vizualizéry.
Pribézné je obnovovan nabytek. Kompletné vybavené pocitacové ucebny jsou vyuzivany
rovnéz k vyuce odbornych prfedmét. Ve sledovaném obdobi byly tfi pocitatové ucebny
vybaveny novymi poé¢itadi avznikla mobilni pocitatova udebna. Skola disponuje
jazykovymi ucebnami, fadou odbornych uceben, napt. ucebnou ekologie, laboratofemi
ur¢enymi pro vyuku fyziky a chemie a dilnou pro rukodélné prace. K vyuce télesné
vychovy jsou vyuzivany dvé vlastni télocviény, posilovny, venkovni hfisté¢ a pronajaté
prostory TJ Sokol Motol (télocvi¢na, hfi§té). Pro vSechny vyucované obory byly ziizeny
specializované ucebny vybavené odpovidajicimi didaktickymi pomtickami.

Vybaveni pracovist pro praktické vyucovani odpovida pozadavkim SVP, piistrojova
technika se pribézné inovuje a doplnuje v souladu s nejnovéjSimi trendy v daném oboru.
zapojit se v ramci praktického vyuCovani do dil€ich rekonstrukci vnitinich 1 vnéjSich
prostor §koly. Zaci tak nejen ziskavaji praktické dovednosti stanovené SVP, ale jejich podil
na upravach Skolniho prostfedi predstavuje i1 efektivni prevenci vandalismu. Dokladem
pozitivniho vychovného plisobeni v této oblasti jsou Cisté, upravené a udrzované prostory
Skoly. Esteticky dojem interiéru v objektu Moravskd zvySuje vyzdoba tematicky
souvisejici se zaméfenim Skoly a vyu€ovanymi obory, jejimiz autory jsou Zaci. Pozornost
je vénovana rovnéZz materidlnimu zazemi pro pedagogy a Z4ky. Kabinety uditeld jsou
vybavené pocitaci propojenymi $kolni datovou siti na server a sitovou tiskarnu, k dispozici
jsou vykonné kopirky. Vyucujicim jsou postupné potfizovany notebooky, vyuzivaji CD
piehravade a prenosné datové projektory. Zaci maji volny piistup k informaénim paneltim
s pfistupem k internetu, soucasné¢ mohou vyuzivat bezdratové WiFi sité a kopirky.
K odpocinku jim slouzi relaxa¢ni prostory.

V oblasti finan¢niho zabezpecfeni Skola vyuzila vS§ech moznych zdroji vcetné ESF. Ze
staitniho rozpoctu obdrzela dotace k financovani vydaji souvisejicich s vychovou
a vzdélavanim. Prostiedky z rozvojovych programit MSMT pfispély k zajisténi maturitnich
zkousek a k financovani mzdovych nakladi asistentd pedagogli. Ziizovatel poskytl
prostiedky pfedev$im na provoz, opravy, udrzbu a na dalsi potiebné vydaje. Finance ze
$kolného byly uéelné vyuzity na provoz, vybaveni uéeben a dilen. Skola ziskala prostiedky
1 zjinych zdroji (projekty, granty, prondjmy, vzd€lavaci kurzy, opravy motorovych
vozidel, aranzérské prace apod.)

Reditel $koly efektivné vyuzival finanéni zdroje k zajisténi &innosti §koly a ke zvySovéni
urovné vzdélavani. Hospodateni Skoly vykazuje mirny zisk, coz vytvari dobré predpoklady
pro realizaci SVP.
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Zavéry

Skola vykondvd cinnost v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstitku Skol a Skolskych
zakizeni. Vytvdii podminky pro rovny p¥istup ke vzdélivini vSech %dkii. SVP jsou
v souladu s prislu§nymi ramcovymi vzdélavacicmi programy. Zjisténé dil¢i nedostaky
v jednotlivpch SVP byly v pritbéhu inspekce odstranény. Deklarované strategie vytvdii
vhodné podminky pro napliiovani profilu absolventa. Systém poradenskych sluZeb
a primdrni prevence rizikového chovani je funkcni. Vzdélavani ve vSeobecné
vzdélavacich piedmétech probihalo standardné, zvolené metody a formy vedly Zdky
k rozvoji funkcénich gramotnosti. Priibéh praktického vyucovani se vyznacoval velmi
dobrou urovni, Zdci prokazovali odpovidajici miru osvojenych odbornych kompetenci.
Skola soustavné vyhodnocuje tiroveri skupinovych, individudlnich a celkovych vysledkii
vzdéldvini. Piijimand opatieni jsou ticinnd. Vysledky vzdélavani #iki podle SVP jsou
v souladu s poZadavky stanovenymi v RVP. Prdace vedeni Skoly je systematicka
a koncepéni, jeji kvalita se pozitivné promita do vSech oblasti vidélavani. Navdzané
partnerské vitahy jsou pro Skolu prinosné a prispivaji ke zkvalitnéni procesu vzdéldavani.
Priiznivé jsou persondlni podminky, diky promyslenému piisobeni vedeni Skoly se daii
snizovat procento vyucujicich nespliiujicich podminky odborné kvalifikace. Materidlni
a finanéni podminky umoZiiuji ispésnou realizaci cilii stanovenych v SVP.

Zjisténé nedostatky:
e zkracovani vyucovacich hodin o 5 minut od 8. vyucovaci hodiny v objektu
Moravska, tim doSlo k poruSeni § 26 odst. 1 Skolského zdkona,

o Jeditel Skoly nestanovil sobé a svym zastupcum tydenni rozsah piimé pedagogické
cinnosti, tudi nevykonavaji primou pedagogickou cinnost, ¢cimz doslo k poruseni
§ 23 odst. 1 zdkona ¢ 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné
nékterych zakonu, ve znéni pozdéjisich predpisu, v navaznosti na § 5 odst. 1
(vitahuje se pouze na ieditele Skoly), § 3odst. 1 pism. b) a § 2 téhoZ zdkona.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 4 $kolského zikona ve lhité do 30 dnii
poZaduje zaslini oznameni o prijeti opatfeni k odstranéni zjiSténych nedostatki.
Oznameni zaSlete na adresu Prazsky inspektorat, Arabska 683, 160 66, pripadné
prostiednictvim datové schrianky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.a@ecsicr.cz
s pripojenim elektronického podpisu.

Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym S$kolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisi, je pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly celkové hodnocena jako
priumérna.
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Seznam dokladii a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opiralo

. Zakladatelskd listina o zaloZeni akciové spolecnosti Stfedni primyslovd Skola

dopravni, Stfedni odborné ucilisté a UCiliste, a. s., ze dne 22. 7. 1997

Notatsky zapis sepsany dne 22. 7. 1997 o rozhodnuti o zaloZeni akciové spolecnosti
Vypis spravniho fizeni — Skola/zatizeni, ¢.j. MSMT-55 949/2012-620, datum vypisu
17.1.2013

Rozhodnuti MSMT ve véci zmény navrhu na zapis zmény v udajich vedenych
v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, ¢.j. MSMT-55 949/2012-620, ze dne 17. 1. 2013,
s t€innosti od 1. 9. 2013

. Rozhodnuti MSMT ve véci zmény navrhu na zapis zmény v Gdajich vedenych

v rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni, €j. 25 585/2010-21, ze dne 19. 10. 2010,
s ucinnosti od 1. 9. 2011

Rozhodnuti MSMT ve véci zmény navrhu na zapis zmény v udajich vedenych
v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, ¢.j. 28 513/2010-21, ze dne 3. 11. 2010,
s u¢innosti od 1. 9. 2011

Rozhodnuti MSMT ve véci zmény navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych
v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni, ¢.j. 25 298/2008-21, ze dne 29. 12. 2008,
s ucinnosti od 1. 9. 2009

Rozhodnuti MSMT ve véci zmény navrhu na zapis zmény v udajich vedenych
v rejstiiku Skol a sSkolskych =zatizeni, €j. 25 251/2007-21, ze dne 16. 1. 2008,
s uinnosti od 1. 9. 2008

Rozhodnuti MHMP o stanoveni poctu zakt v jednotlivych povolenych oborech
vzdélani a formach vzdélavani, €.j. S-MHMP 955684/2011, ze dne 16. 2. 2012

Vykazy o stiedni Skole M 8 podle stavu k 30. 9. 2012, 2011, 2010

Vykazy o ptihlaSenych a ptijatych uchazecich do 1. ro¢niku denni formy vzdélavani ve
stfednich Skolach a konzervatorich S 5-01 k 31. 5. 2010, 2011 a 2012

Vykazy o tfeditelstvi Skol R-13 podle stavu k 30. 9. 2012, 2011, 2010

Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za skolni roky 2009/2010, 2010/2011 a 2011/2012
Koncepce rozvoje skoly pro roky 2012 - 2015

Autoevaluace, zprdva o vlastnim hodnoceni S$koly, zafi 2012, projednand na
pedagogicke rade 4. 10. 2012

Organizacni fad s ucinnosti od 1. 1. 2013, vcetn€ organiza¢niho schématu spole¢nosti
od 1.7.2012

Skolni #ad s platnosti od 3. 9. 2009, véetné dodatku ze dne 1. 4. 2011

Platebni a stipendijni fad platny od 6. fijna 2011

Rozvrhy vyucovacich hodin jednotlivych tfid platné ve Skolnim roce 2012/2013
k terminu inspekce

Rozvrhy vyucovacich hodin uciteli platné ve Skolnim roce 2012/2013 k terminu
inspekce

Vybrané deniky evidence odborného vycviku ve Skolnim roce 2012/2013 k terminu
inspekce

Vybrané zépisniky bezpecnosti prace vedené ve Skolnim roce 2012/2013 k terminu
inspekce

Zaznamy z pedagogické rady vedené ve Skolnich rocich 2010/2011 a 2011/2012
Zaznamy z hospitaéni ¢innosti ve Skolnim roce 2012/2013

Plan hospitacni ¢innosti vedeni ve Skolnim roce 2012/13 ze dne 10. 9. 2012
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26. Zapisy z porad vedeni ve Skolnich rocich 2010/2011 az 2012/2013 vedené k terminu
inspekce

27. Kalendarni plan ¢innosti v $kolnim roce 2012/2013

28. Dohledy o ptestavkach ve Skolnim roce 2012/2013

29. Skolni matrika vedena k terminu inspekce

30. Zpravy vychovnych poradkyni — Motol a Moravska za Skolni rok 2011/2012

31. Plan ¢innosti vychovné poradkyné 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013

32. Minimalni preventivni program na skolni rok 2012/2013

33. Individualni vzdélavaci plany zaki ve Skolnim roce 2012/2013

34. Vybrané tiidni knihy vedené ve Skolnim roce 2012/2013 k terminu inspekce

35. Knihy trazl na jednotlivych pracovistich vedené k terminu inspekce

36. Vybrané zakovské knizky vedené ve Skolnim roce 2012/2013

37. Zépisy zjednani predmétovych komisi vedené kterminu inspekéni cinnosti
(Moravska)

38. Tematické plany vyucujicich vedené k terminu inspekéni ¢innosti

39. Smlouvy o zajiSténi praktického vyufovani uzaviené se smluvnimi pracovisti ve
Skolnich rocich 2010/2011 az 2012/2013

40. Zprava o stavu a zabezpeceni pozarni ochrany a bezpecnosti prace za obdobi 1. 7. 2012
—31.12.2012 ze dne 2. 1. 2013

41. Portfolio dokumentl k pfijimacimu ftizeni ve Skolnim roce 2012/2013 (obsahuje
Kritéria a dal$i podrobnosti piijimaciho fizeni stanovena feditelem Skoly Stfedni
prumyslové Skoly dopravni, a.s. pro Skolni rok 2013/2014, Seznamy
ptijatych/neptijatych uchazeci pro Skolni rok 2012/2013, Informacéni dopis,
Rozhodnuti o pfijeti ke vzdélavani vydana ve Skolnim roce 2012/2013, Zakladni
informace pro rodi¢e a zaky k zahéjeni a organizaci studia Skolniho roku 2013/2014,
budova Moravska 3, Praha 2, Zakladni informace pro rodi¢e a zdky k zah4jeni
a organizaci studia Skolniho roku 2013/2014, budova Plzenska 298/217a, Praha 5)

42. Skolni vzdélavaci programy Automechanik, Aranzér, Autotronik a Obchodnik
s platnosti od 1. 9. 2008 pocinaje prvnim ro¢nikem véetné dodatkli

43. Skolni vzdélavaci programy Aplikace a programovani a Kybernetika s platnosti od
1. 9. 2009 pocinaje prvnim ro¢nikem vcetné dodatkti

44. Skolni vzdé&lavaci programy Karosaf, Autolakyrnik a Provoz a ekonomika dopravy
s platnosti od 1. 9. 2010 pocinaje prvnim ro¢nikem véetné dodatkt

45. Skolni vzdé&lavaci programy Ekonomika méstské dopravy, Podnikéni (denni
nastavbové studium) a Podnikani (dalkové nastavbové studium) s platnosti od 1. 9.
2011 pocinaje prvnim ro¢nikem vcéetné€ dodatkli

46. Skolni vzdélavaci programy Propagace, Elektromechanik pro dopravni prostfedky
a Provoz dopravnich zatizeni s platnosti od 1. 9. 2012 poc¢inaje prvnim ro¢nikem

47. Portfolio hodnoceni vysledki vzdélavani za Skolni roky 2010/2011, 2011/2012
a2012/2013 k terminu inspekce (Vysledky vzdélavani — piehledy tfid, Skolni roky
2010/2011 a 2011/2012, Vyhodnoceni vysledkli vzdélavani, Celkové vysledky
vzdélavani)

48. Portfolio dokumentace o ukoncovani studia maturitni zkouskou, skolni rok 2010/2011
a2012/2013

49. Portfolio dokumentace o ukoncovani studia zavéreCnou zkousSkou, Skolni rok
2010/2011 a2011/2012

50. Zhodnoceni tvodnich tfidnich schiizek 1. ro¢nikti konanych ve Skolnim roce 2012/13,
ze dne 13. zafi 2012 (informace o vydani Skolniho fadu)

51. Zapis a tkoly z 1. porady ucitelli konané dne 29. 8. 2012

52. Plan vzdélavacich kurzi, akci a seminaia na Skolni rok 2012/2013 ze dne 31. 10. 2012
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53. Piehled vzdé¢lavacich akcei pedagogickych pracovnikii za Skolni rok 2012/2013 ke dni
8.3.2013

54. Portfolio hodnoceni pedagogickych pracovnikl ze dne 30. 11. 2012

55. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedena k terminu inspekce

56. Dotace 2010 az 2012

57. Vykazy zisku a ztraty za roky 2010 az 2012

58. Finan¢ni vypotfadani poskytnutych dotaci ze statniho rozpoctu za roky 2010 az 2012

59. Rozbory hospodateni Skoly za roky 2010 az 2012

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dni@ po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Arabska 683, 160 66 Praha 6,
pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to krukam reditele
inspektoratu Ing. Jaromira Zehnala.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, jiz se tyka,
a v Prazském inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

13



Prazsky inspektordt Ceské $kolni inspekce

_Inspekéni zprava
Cj.: CSIA-505/13-A4

SloZeni inspekéni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Praze dne 5. 6. 2013

Mgr. Jana Hol4, skolni inspektorka
Mgr. Sonia Samkova, Skolni inspektorka
Ing. Dana Vesecka, Skolni inspektorka
Mgr. Lubos$ Bauer, $kolni inspektor

Ing. Petr Hradecky, $kolni inspektor

(razitko)

Bc. Anna Kuruczova, kontrolni pracovnice

Jana Hola, v. r.
Sona Samkova, v. r.
Dana Vesecka, v. r.
Lubos Bauer, v. r.
Petr Hradecky, v. r.

Anna Kuruczova, v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Praze dne 18. 6. 2013

Ing. FrantiSek Novotny, feditel Skoly

Piipominky Feditele Skoly

(razitko)

Frantisek Novotny, v. r.

Ptipominky nebyly podany.
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