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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich
predpisi.

Charakteristika

Pravnickd osoba Gymnazium Evolution, s. r. 0., (dale ,skola“, ,,gymnazium“ nebo
»instituce) vznikla dne 1. 1. 2017 spojenim dvou samostatnych subjektd, Gymnézia
Sazavska s. r. 0. a Gymnasia Jizni Mésto s. r. 0. Poskytuje vzdélavani v denni formé



Ctyfletého, Sestiletého a osmiletého gymnazia podle piislusnych Skolnich vzdélavacich
programii (dale ,,SVP*). Vzdé&lavani se uskuteCiiuje na dvou mistech, v sidle $koly
v Sazavské ulici a na pracovisti v Tererové ulici na Jiznim Mésté. Vychovné vzdélavaci
proces zajistuje 70 pedagogickych pracovniki, vcetné plné kvalifikovanych rodilych
mluvcich a asistenta pedagoga.

K 30. 9. 2017 se ve Skole vzdélavalo 495 zakd, ztoho 261 zakd v Sestiletém studiu
V prvnim az Sestém ro¢niku, 174 zaka v osmiletém v prvnim az patém ro¢niku a 60 zaku
ve Ctyfletém studiu v prvnim, tfetim a ¢tvrtém ro¢niku.

Gymnéazium se dlouhodobé¢ profiluje Sirokou nabidkou cizich jazyka (anglicky, némecky,
Spanélsky, francouzsky, italsky a nepovinné japonsky jazyk). Od Skolniho roku 2016/2017
jsou vybrané pifedméty vyucovany ve Cétyfletém a osmiletém gymnazium v anglickém
jazyce, v Sestiletém studiu je v ramci nepovinnych seminait aplikovana metoda CLIL
(Content and Language Integrated Learning), jez integruje vzdé&lavaci obsah daného
pfedmétu a vyuku anglického jazyka. V bfeznu 2018 zaradila International Baccalaureate
Organization gymnazium do sit¢ $kol opravnénych poskytovat zakim IB Diploma
Programme zakon¢eny mezinarodné uznavanou maturitni zkoudkou. Zaci maji dale
moznost vybéru z bohatého spektra nepovinnych a volitelnych predméti podporujicich
jejich specializaci zejmeéna v poslednim ro¢niku studia.

Gymnazium mé status fakultni $koly Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy. Zakiim
z nepodnétného socialniho prostiedi a Zakiim handicapovanym jsou poskytovana socialné
prospéchova stipendia.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly ve své fidici praci zaro¢ila dlouholeté manazerské a pedagogické
zkuSenosti. Kontinudln€é navazala na ¢innost pfedchoziho vedeni plivodné samostatnych
gymnazii. Stanovend koncepce rozvoje S$koly zohlednuje SpoleCenskou poptavku,
reflektuje moderni vyukové trendy a vychazi z potieb vSech aktéri vzdélavani. Vytycené
cile se postupné dati napliiovat (napt. zavedeni vyuky vybranych pfedméta v cizim jazyce,
zapojeni do IB Diploma Programme). Systémové zmény, jimiZz instituce prosla
Vv poslednich tfech Skolnich letech, vyvolaly ¢aste¢nou revizi pojeti vyuky (zejména cizich
jazyki) a v diisledku toho i inovaci SVP (v terminu inspekéni innosti probihaly tpravy
SVP, od 1.9. 2018 budou platné nové SVP). Soucdasné se odrazily v nové vytvofeném
modelu fizeni Skoly zaloZeném na rovnomérném rozvrzeni pravomoci a povinnosti mezi
dva statutarni zastupce fteditelky Skoly, jasné vymezenych kompetenci jednotlivym
pedagogickym pracovnikd a na jejich vysoké mife participace na strategickém planovani.
V souvislosti se zapojenim Skoly do programu zakonceného mezinarodni maturitni
zkouskou vznikly nové organizaéné podplrné pozice (koordinator IB DP, CAS
koordinator, koordinator psani Extended Essay, jazykovy koordinator) a pracovni skupiny
(IB DP tym), jejichz plsobeni pfispiva ke sjednoceni vzdelavacich postupt, rychlému
prenosu a sdileni poznatki z vyuky a k posileni mezioborové spoluprace. Vyznamné misto
Vv organizaéni struktufe $koly zastavaji predsedové predmétovych sekci a tiidni ucitelé,
ktefi nalezi k Sir§imu vedeni Skoly.

K tspésné realizaci koncepénich zaméru skoly napomahaji cetné partnerske vztahy.
Vedeni gymnézia vytvaii optimalni prostor pro konstruktivni komunikaci se zakonnymi
zéstupci zakt a pro jejich zapojeni do chodu skoly. Platformu pro aktivni Gcast zakd na
déni skoly predstavuje studentska rada. Diky dlouhodobe spolupraci s obecné prospésnou
spolecnosti Slovo 21 se dafi inkluze nadanych zakt ze socialné nepodnétného prostiedi



a pravidelna realizace multikulturnich projektt. Spoluprace s dal§imi socialni partnery
podporuje inkluzivni ptistup Skoly (mezinarodni spoluprace v ramci projektu DysVET),
pfispiva k uskutediovani vzdélavacich programt (napf. spoluprace s Akademii véd CR
vramci projektu Tyden védy), Kpodpotfe socidlniho citéni zakd, rozvoji feCovych
dovednosti zaka v cizim jazyce a umoznuje vyménu informaci se S§kolami zapojenymi do
projektu mezindrodni maturity.

Nastavené kontrolni a evaluaéni mechanismy efektivné slouzi k vyhodnocovani dosazené
urovné vychovné vzdélavaciho procesu. Hospitacni ¢innost vyustuje v konkrétni zévéry
a doporuceni pro zkvalitnéni vyuky. Kromé vedeni skoly a vedoucich pfedmétovych sekci
poskytuje vyucujicim zpétnou vazbu o kvalité jejich prace i nové ustanoveny metodik.
Zameétuje na dalsi dulezité aspekty ovliviujici zdarny prabéh vyucovaci hodiny (klima
v tfidnich kolektivech, vztah zakt k uciteli, ¢asové a organizacni rozvrzeni vyucovaci
jednotky). Vedeni Skoly rovnéZz vyuziva Cetné evaluaéni nastroje (dotaznikova Setieni
zadavana v ramci tiidnickych hodin, Zakim maturitnich ro¢nikt, v ramci predméta apod.).
Poznatky z autoevaluace ptedstavuji vychodisko pro dalsi inovace ve vyuce.

V utvaieni personalnich podminek se projevuje koncepénost prace vedeni $koly. Od
posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2014 se zvysil pocet kvalifikovanych pedagogt,
predpoklad odborné kvalifikace k terminu inspekcni ¢innosti nespliovali dva pedagogicti
pracovnici. Reditelka $koly dolozila, Ze si pozadované vzdélani dopliuji studiem
prislusného magisterského oboru, tudiz mohou vykonavat ptimou pedagogickou ¢innost.
Riziklim v personalni oblasti piedchazi vedeni Skoly peclivym vybérem novych
pedagogickych pracovnikii. Uchaze¢i o zaméstnani prochézeji ¢tyifazovym vybérovym
fizenim, jehoz soucasti jsou psychologické testy a pfedvedeni ukazkové vyucovaci hodiny.
Erudovanost pedagogickych pracovnikii doklada jejich ¢innost piesahujici ramec Skoly,
(napf. odborna publika¢ni, piekladatelska a lektorska c¢innosti, ptisobeni na vysokych
Skolach, spolupréce s celostatnimi i mezinarodnimi organizacemi). Zaéinajicim a nové
nastupujicim pedagogim poskytuji dostatetnou metodickou podporu piedsedové
predmétovych sekci (ndslechové hodiny).

Profesni rlst uciteld U¢inn€ podporuje dal§i vzdélavani pedagogickych pracovniki.
V souladu s prioritami $koly je diiraz kladen ptedev§im na prohlubovani odbornosti ucitelti
a zvySovani trovné jejich jazykovych kompetenci. Na vlastni profesni rozvoj pfikladnym
zpusobem dba 1 management Skoly a ucastni se vzdélavacich akci korespondujicich
s potfebami instituce (koucovani, mentoring). Piikladem tspésné implementace poznatkl
z dalsiho vzdélavani do procesu fizeni je metoda balancnich kruhii. P¥inosem pro vedeni
Skoly jsou zejména informace o G¢innosti nékterych aplikovanych vzdélavacich postupii
(ndvrat K projektim mensiho rozsahu). Uvedena metoda rovnéz vede pedagogy
ke stanoveni konkrétnich cilti ve vyu¢ovaném ptedmétu a v praci s jednotlivymi zaky.

V kvalit¢ materidln€ technického zdzemi se pozitivné promitd vicezdrojové financovani
Skoly. Vedeni skoly prabézné zlepSuje materialni podminky obou pracovist. Sidlo
gymnézia v Sazavské ulici se nachazi vbudové zakladni skoly, oba subjekty jsou
rozdéleny stavebnimi Upravami na dvé samostatné ¢asti. Pracovisté na Jiznim Méste je
umisténo v samostatné budové s bezbariérovym piistupem. Ob& pracovisté disponuji
dostatecnym mnozstvim kmenovych uceben, jeZ jsou vzhledem k prostorovym podminkam
vyuzivany i jako odborné ucebny (ucebna fyziky, matematiky, biologie a chemie, historie,
jazykové ucebny, multimedialni ucebny), i dal§imi prostorami (mistnost pro psycholozku,
knihovna a studovna na Jiznim M¢st¢, relaxacni koutky). Efektivitu vzdélavani podporuje
didakticka technika. V kazdé tfidé je instalovan osobni pocita¢ S pfipojenim na internet
a dataprojektor, pro potieby vyuky je dale k dispozici vizualizér a interaktivni tabule, zaci



mohou vyuzivat iPady. Na pracovisti na Jiznim M¢sté je situovana laboratof vybavena
laboratornim nabytkem a pfistroji vcetné¢ bezpe€nostnich prvki a biologické atrium,
v némz se nachazi exoticka flora a fauna. Velmi dobré podminky jsou vytvateny v ramci
estetické, hudebni a vytvarné vychovy (nova keramicka dilna, keramicka pec). K vyuce
télesné vychovy jsou vyuzivany télocvicny zékladnich Skol a pfilehld sportoviste.
K bezpecnosti zakli na obou pracovistich pfispiva zajisSténi vstupu do Skoly kamerovym
systém a elektronickymi Cipy.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V kvalité¢ vychovné vzdélavaciho procesu se pozitivné promitd dlouhodobé nastaveny
systém vzd€lavani v cizich jazycich a matematice zalozeny na diferenciaci vyuky
s ohledem na vstupni troven znalosti zaku, jejich studijni pfedpoklady a budouci profilaci.
Promyslena organizace vyuky cizich jazyka vychézi z rozvrzeni tydenni hodinové dotace
mezi dva vyudujici — eského ugitele a rodilého mluvéiho. Uspésnost zvoleného konceptu
vyuky spociva zejména v Uzké metodické spolupraci obou vyucujicich a v jednotném uziti
didaktickych postupt. Uéinnost vzdélavani podporuje rovndz délena vyuka dalsich
predméta (napf. interpretace literarnich dél, ¢etba, film a divadlo).

Hospitované vyucovaci hodiny se vyznacovaly jasnou strukturou, aplikované vzdélavaci
strategie vychazely z pfedem stanovenych cilti, odpovidaly charakteru probiraného uéiva,
studijnim predkladim zaku i jejich véku. Kvalita vyuky byla kladné ovlivnéna erudici
vyucujicich a jejich osobnim pfistupem. U¢ivo bylo probirano v SirSim kontextu, Zaci byli
vedeni Kk objevovani novych poznatki, nachazeni alternativnich postupti (vytvareni
vlastnich mentalnich schémat), pochopeni zakladnich pojmu, hledani souvislosti mezi
jednotlivymi jevy a k aplikaci ziskanych znalosti a dovednosti v navaznosti na probirané
téma. Duraz byl rovnéz kladen na procvi¢ovani a upeviiovani ziskanych poznatkd (vyuka
ve spirdlach). Nedilnou soucasti vétSiny vyucovacich hodin byla prace s riznymi druhy
textl (umélecké, neumélecké, cizojazycné) a informacnimi zdroji véetné jejich kritického
zhodnoceni. V piirodovédném vzdélavani byly aplikovany prvky c¢innostniho uceni,
nazorné demonstratni metody (experiment), vyuka byla badatelsky orientovana.
V pifedmétech s pievahou vychovného zaméteni vyucujici cilené pracovali s prozitkem
zaka. Kreativitu zaka podpofila moznost vytvafeni vlastnich texti. Ve vyuce cizich jazyka
byly rovnomérné rozvijeny produktivni a receptivni feCové dovednosti zaku. Vyucujici
vytvareli Zakim optimalni prostor pro prezentaci jejich nazorti, ke kritickému mysSleni,
vyslovovani hypotéz, jejich ovéfovani a vécné argumentaci. Soucasné vedli zaky
k respektovani nazord druhych. Spoleénym znakem hospitovanych hodin bylo propojeni
teoretické vyuky sredlnymi Zivotnimi situacemi a ddraz na interdisciplinarni vztahy.
Ucitelé promySlenym stfidanim ¢innosti (skupinova prace, prace ve dvojicich, diskuze,
prezentace) aktivizovali vétSinu zakd. NAazornost vyuky podpofilo Gcelné vyuziti
didaktické techniky uciteli a zaky. Vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni umoznilo zakiim
zhodnotit dosazenou miru védomosti a znalosti, v€etné ucebniho pokroku. Zvoleny
pedagogicky piistup vedl zaky k zodpovédnosti za své vysledky vzdélavani.

Ojedinéle se ve vyuce vyskytly nedostatky. Nékteré ¢innosti byly pfedimenzované, coz
v disledku snizovalo Uc¢innost pouZzitych vyukovych postupii. V ojedinélych piipadech
nebyl vhodné stanoven vzdélavaci cil vyuCovacich hodin, aktivita pfevazovala na strané
ucitele. Vyjimecné chybélo vyuziti didaktickych pomicek a techniky jako podpory pro
vytvareni piedstav zaki a pro snadnéjsi pienos teoretickych poznatk do aplikacnich uloh,
¢i nebyla vyhodnocena spravnost feSenych uloh nebo postupii. V casti hodin bylo
zaznamenano nespisovné vyjadfovani nékterych vyucujicich.



Propracovany systém projektové vyuky (kratkodobé, stfednédobé, nebo kolektivni
projekty) dlouhodobé ptispiva k vSestrannému rozvoji 0sobnosti zakut, individualnich
predpokladu a nadani, prosocialnimu citéni i sounalezitosti se Skolou. Realizované projekty
propojuji teoretické poznatky s praxi i napii¢ vzdélavacimi oblastmi, umoziuji ovéfovani
napliiovani vystupii SVP, sou¢asné vedou zaky k osvojeni myslenkovych postupti
nezbytnych v tercialnim vzdélavani. Vysledkem spoleéné prace zaku ruznych rocnikt
auciteld je autorsky muzikal Zidle v kruhu, jenz svym zabérem dalece piesahuje ramec
gymnazialniho vzdélavani. Vytézek z predstaveni Zzaci vénovali Narodnimu tstavu
dusevniho zdravi. Pestra Skala uskutecnénych projektd, piinos pro rozvoj studijniho
potencidlu zaki a diraz na utvafeni jejich postojt je pfikladem inspirativni praxe.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzd€lavani pozitivné ovlivituje vybér uchazect na zéklad¢ ptijimaci zkouSky
ovéiujici 1 vSeobecné studijni ptredpoklady, systematicky realizovany adaptacni proces
zaki a kazdodenni prace pedagog.

Skola poskytuje efektivni podporu zaktim jiz pii zahajeni studia. K Gispé$né adaptaci zakd
prvnich ro¢niki slouzi pravidelné vyhodnocované adaptacni kurzy, navazujici interaktivni
seminaie odpovidajici veéku apotfebam zakl, besedy s feditelem a pohovory se
Skolnimi psychology. Diky kazdodenni praci pedagogii (zejména pak tfidnich ucitell) se
dafi vytvaret davéryhodné prostiedi pro vzdélavani, které G¢inné napomahd osobnostnimu
rozvoji jednotlivce asoucasné posiluje pozitivni vazby v novych kolektivech. T¥idni
ucitelé v ramci celého vychovné vzdélavaciho procesu sleduji vyvoj socialnich vztahti ve
tiidach a aktivné pfistupuji (i ve spolupraci s vychovnou poradkyni ¢i Skolnim
psychologem) Kk jejich véasnému feSeni. Prubézné realizovana prevence socialné
patologickych jevli vhodné vyuzivd rodinného prostiedi Skoly a efektivné propojuje
vzdélavaci obsahy jednotlivych pfedméti s tematicky zaméfenymi besedami a projekty.
Pestra nabidka mimoskolnich aktivit systematicky podporuje prosocidlni chovani zaku,
cilené rozviji jejich talent a umoZiiuje smysluplné traveni volného &asu. Skole se dafi
ucinné eliminovat rizikové chovani Zakd, o ¢emZ ve sledovaném obdobi mj. svédci
minimalni pocet uloZzenych kazenskych opatfeni, nulovy vyskyt snizené znamky z chovani
a ojedinély vyskyt neomluvené absence.

Dlouhodobé uplatiovany inkluzivni pfistup ve vzdélavani vytvaii ptiznivé podminky
k zvladnuti narokti gymnazialniho vzdélavani pro vSechny zaky (s potiebou podpurnych
opatieni, z nepodnétného socialniho prostfedi 1 nadané). Realizovany systém péce o Zaky
s potfebou podplrnych opatieni zahrnuje vcasnou identifikaci vzdélavacich potieb
jednotlived, diaslednou informovanost pedagogl, vyuzivani kompenzacénich prostredkt
(napf. asistent pedagoga, individudlni vzdé€lavaci plan, nepovinny pfedmét ceStina pro
dyslektiky) a pravidelnou spolupréci se zédkonnymi zéstupci i Skolskymi poradenskymi
zafizenimi. Pomoc zakim s rizikem studijniho neuspéchu spociva piedev§im v nabidce
individudlnich konzultaci a moznosti realizace opravnych testll. Zajem a nadani zaka Skola
systematicky rozviji promysSlenou organizaci vzd€lavani arozmanitymi Skolnimi
i mimoskolnimi aktivitami (pfednasky, soutéZe, stdze na VS, moznost ziskani
mezinarodnich jazykovych certifikatll) a projekty. Optimalni volbu vysoké Skoly
usnadiiuje vSem zaklim na vyborné Urovni realizované kariérni poradenstvi (predmét
profesni volba, osobnostni testy, tydenni staze na vybranych vysokych $kolach s reflexi,
besedy s absolventy).

Individualni i skupinove vysledky vzdélavani zaki jsou systematicky sledovany vedenim
Skoly a projednavany pedagogickou radou a predmétovymi sekcemi. Skola vyhodnocuje



ucinnost diferenciace vyuky cizich jazyki a matematiky v ramci ro¢nika s ohledem na
pribézné vysledky jednotlivet i skupin. Prostupnost v ramci skupin zvySuje motivaci zaki
a je prostfredkem k vétsi mife individualizace vyuky. DuleZitou soucasti realizované¢ho
systému hodnoceni urovné znalosti zaku jsou rovnéz oborové i mezioborové projekty
prezentované béhem projektovych dnl ¢i v radmci odpovidajiciho predmétu a tzv. malé
maturity v pfedmaturitnim ro¢niku Sestiletého studia. Zpétnou vazbu o rozvoji studijniho
potencialu zakli a mife ziskanych kompetenci ziskavad gymnazium i diky ro¢nikové praci
s obhajobou.

Celkové vysledky vzdélavani zak ve sledovaném obdobi tifi Skolnich let byly stabilni,
tietina zakd prospé€la s vyznamenanim. Negativnim zji§ténim vyplyvajicim z analyzy
vysledkt v prubéhu vzdélavani jsou vSak vyssi poCty neprospivajicich zaku (9 - 10 %) na
konci prvniho pololeti a ob¢asné individualni vykyvy v hodnoceni jednotlivych zaku, ¢i
odchylky v hodnoceni zakli v mezipfedmétovém srovnani. Pedagogové vyuzivaji
motivaéni funkci hodnoceni a prostfednictvim udélovanych pochval zdky pravidelné
ocenuji. Pfi sledovani konkrétniho pokroku zdka v jednotlivych pfedmétech je piikladné
zaveérené slovni hodnoceni umoziujici objektivni zhodnoceni celoro¢ni prace z riznych
aspektii (mira osvojenych védomosti, znalosti a dovednosti vcetné¢ osobniho vkladu
kazdého jednotlivce).

Rozhodujicim ukazatelem kvalitativniho rozvoje zaki je jejich velmi dobra uspéSnost
U maturitnich zkousek (35 % zaka prospélo ve sledovaném obdobi s vyznamenanim, pocet
neprospivajicich byl nizky). Dlouhodobé vybornych vysledki dosahuji Zaci zejména
v anglickém jazyce, coz potvrzuje ucinnost systémové diferenciace vyuky cizich jazyki.
S vysokou mirou osvojenych znalosti a dovednosti zakli koresponduje rovnéz uspéSnost
absolventd gymnazia pti pfijeti ke studiu na vysokych Skolach.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

- Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2014 (Gymnazium Sézavska s. r. 0.)
prosla instituce fadou zmén, jez mély ptimy dopad na pojeti vyuky (zejména cizich
jazykl), vyvolaly revizi SVP a odrazily se v systému fizeni Skoly. Doslo ke zlepSeni
persondlnich podminek, zvySilo se procento pedagogickych pracovnikli spliujicich
predpoklady odborné kvalifikace, prubézné je zlepSovano materidln¢ technické zazemi.
Reditelka Skoly uspésné realizuje stanovené koncepéni zaméry. Gymnazium si udrzuje
vysoky standard poskytovaného vzdélavani.

Silné stranky

- koncepéni fizeni Skoly reflektujici spoleCenskou poptavku, moderni trendy ve
vzdélavani a aktualni potfeby gymnazia,

- systémova diferenciace vyuky cizich jazyki a matematiky podle osvojenych
védomosti a znalosti, studijnich ptedpokladli i zajmu zak,

- zavérecné slovni hodnoceni 74kt za jednotlivé vyucované piedméty umoznujici
objektivni zhodnoceni jejich celorocni prace z riznych aspekti),

- komplexni pfistup tfidnich ucitelti posilujici pozitivni vztahy v Zakovskych kolektivech
a soucasn¢ umoznujici napliiovani potieb kazdého jednotlivce.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- VyS8i procento neprospivajicich Zzdkd v prvnim pololeti ve srovnani s pololetim



druhym,

- obcasné individudlni vykyvy v hodnoceni jednotlivych zékd, nebo odchylky
V hodnoceni zaki v mezipiedmétovém srovnani.

Priklady inspirativni praxe

- propracovany systém projektové vyuky v priubéhu celého studia podporujici vestranny
rozvoj zaku, jejich prosocialni citéni a soundleZzitost se Skolou.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Sjednotit miru naroc¢nosti v hodnoceni jednotlivych 74kt a pfedméth a véasnou prevenci
eliminovat netspésnost zakd v priabéhu vzdélavani a prospéchové vykyvy jednotlived,
¢i odchylky v mezipfedmétovém srovnani.

Pro ucely zvyseni dotaci pravnicka osoba vykonévajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skoldm, ptfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich
predpist.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Rozhodnuti MSMT ve véci povoleni vyuky nékterych predmétd v cizim jazyce
v Gymnaziu Evolution Sazavska, s. r. 0., Sdzavska 5, 120 00 Praha 2, ¢. j. MSMT-
13481/2016, ze dne 29. dubna 2016, s u¢innosti od 1. zaii 2016

2.  Ztizovaci listina Gymnazia Evolution, s. r. o., se sidlem Sézavska 5/830, 120 00
Praha 2 ze dne 1. 1. 2017

3. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstiiku

Skol a Skolskych zafizeni, ¢. j. MSMT-36491/2016-2, ze dne 1. 12. 2016, s u¢innosti

od1.1.2017

Vypis spravniho fizeni — $kola/zafizeni, €. j.: MSMT-36491/2016-2

Vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Méstskym soudem v Praze, oddil C, vlozka

15887, udaje platné ke dni 22. 11. 2016

6.  Skolni vzdélavaci program Gymnazia Sazavska pro vyssi stupe osmiletého studia
a Ctyflety studijni plan ,,Stoupame vys, vidime dal!“ s platnosti od 1. 9. 2013

7. Skolni vzdélavaci program Gymnazia Sdzavska, osmileté studium, ,,Stoupame vys,
vidime dal!“ s platnosti od 1. 9. 2013

8.  Skolni vzdé&lavaci program Gymnézia Evolution Jizni Mésto pro 3estileté studium
,,...vVidime svét v souvislostech* s platnosti od 1. 9. 2016

9.  Skolni ¥4d Gymnazia Evolution ze dne 14. 5. 2018

10.  Evidence zaku (8kolni matrika) vedena k terminu inspek¢ni ¢innosti

11.  Tiidni knihy vedené ve $kolnim roce 2016/2017 a 2017/2018 vedené k terminu

inspekéni ¢innosti

12.  Rozvrh vyuéovacich hodin platny ve skolnim roce 2017/2018

13.  Kniha urazli vedena ve skolnim roce 2016/2017 a 2017/2018 k terminu inspekéni

¢innosti

14.  Zaznamy z pedagogickych rad ve Skolnich rocich 2016/2017 a 2017/2018 k terminu

inspekce

15.  Zaznamy zjednani pfedmétovych sekci vedené ve 2016/2017 a 2017/2018

k terminu inspekce

ok~



16.  Personalni slozky pedagogickych pracovnikti vedené k terminu inspek¢ni ¢innosti

17.  Koncepéni zaméry teditelky Skoly

18.  Soubor vnitinich piedpist a nafizeni Gymnazia Evolution u¢innych ve Skolnim roce
2017/2018

19.  Portfolio vychovného poradenstvi vedené ve Skolnim roce 2017/2018 k terminu
inspekéni ¢innosti

20.  Vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly za Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

21.  Financ¢ni vyporadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu v roce 2017

22.  Vykaz zisku a ztraty za 12/2017

23.  Hlavni t¢etni kniha za 12/2017

24.  Finanéni vyporadani dotaci MSMT v roce 2017

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miiZe ieditel $koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislu§ném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroven je zpriva zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Hola, skolni inspektorka Mgr. Jana Hola v. r.

Mgr. Vladimira Melicharova, skolni inspektorka Mgr. Vladimira Melicharova v. r.
Mgr. Hana Sinska, 8kolni inspektorka Mgr. Hana Sinska v. r.

Mgr. Tomas Simek, kontrolni pracovnik Mgr. Tomas Simek v. r.

Mgr. et Mgr. Martin Kone¢ny, pfizvana osoba —

odbornik na vyuku ptirodovédnych predméti Mgr. Martin Konecny v. r.

V Praze 21. 6. 2018

Datum a podpis reditelky Skoly zarizeni potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni
zpravy

PaedDr. Rizena Preissova, feditelka Skoly PaedDr. Ruzena Preissova V. .

V Praze 27. 6. 2018



