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Ceska $kolni inspekce
Kralovéhradecky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIH-443/23-H

Nazev Dim déti a mladeze, Trebechovice pod Orebem
Sidlo Flesarova 49, 503 46 Trebechovice pod Orebem
E-mail info@ddmtre.cz

ICO 62694723

Identifikator 600089126

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Petra Janska

Ztizovatel mésto Trebechovice pod Orebem

Misto inspek¢éni €innosti Flesarova 49, 503 46 Trebechovice pod Orebem

Inspekéni €innost na misté¢  29. 3.— 30. 3. 2023

Inspekéni €innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni Cinnosti.

Pfedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prabéhu a vysledki vzdélavani, a to podle piislusného
Skolniho vzdélavaciho programu dle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
predpisy dle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zédkona, ve znéni pozdéjsich predpist.



Charakteristika

Dim déti a mladeze Tiebechovice pod Orebem, Flesarova 49 (dale ,,stiedisko®) poskytuje
celorotné¢ détem, zadkiim a dospélym pravidelnou i pfrilezitostnou zajmovou c¢innost,
také cinnost tdborovou a osvétovou. Nabizi moznost spontannich, individudlnich ¢innosti
a plenért pro déti, zaky a dospé€lé. Ve Skolnim roce 2022/2023 v dob¢ inspekcni ¢innosti
bylo do 46 zajmovych utvard (dale ,krouzkt®) zapsano 304 tzv. unikatnich ucastnika
zajmového vzdélavani (dale ,,acastnik®). Kromé vlastnich prostor vyuzivéa stiedisko
télocvicnu mistni zékladni Skoly, lodénici oddilu kanoistiky a vefejnou vodni plochu, rybnik

v

pro rybaisky krouzek. Podrobnéjsi informace o stiedisku jsou dostupné na https://ddmtre.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka stiediska je ve funkci od 1.9.2016. Pii fizeni vyuZiva nabyté pedagogické
a manazerské zkusenosti. Uelné spolupracuje s internimi pedagogy, kterym piidélila
konkrétni ukoly a pravomoci. Rozdéleni kompetenci mezi pracovniky je plné funkéni
aumoziiuje plynuly chod stfediska. Reditelka stiediska zpracovala redlnou koncepci jeho
rozvoje, ve které vytyCila obecné strategické cile, ale také cile specifické zamétené na
dovednosti a kompetence ucastnikii. Definovala pozadavky kvalitniho zajmového
vzdélavani. Ze stanovenych koncepénich zamérd je ziejmé, ze si uvédomuje rizika (napft.
prostorové podminky) i pfilezitosti k dal§imu zkvalithovani poskytovaného zajmového
vzdélavani, napt. ziskani dalSich mistnosti v budové, vybudovani venkovni u¢ebny, u¢ebny
pro polytechnické vzdélavani, ale také implementaci zazitkové pedagogiky, prezentace
stiediska na vefejnosti. Systémy planovani a kontroly jsou vzajemné provazané. Piiprava
¢innosti stfediska vychézi z pribézného vyhodnocovani realizovanych aktivit jednotlivymi
pedagogy i feditelkou stiediska. Stfedisko pruzné reaguje na poptavku ze strany zfizovatele,
rodicl, verejnosti. Kontrolni ¢innost vykondva feditelka stfediska pribézné, prokazatelné
Vv souladu se svym planem. Z analyzy hospita¢nich zaznamu bylo patrné, Ze se ji podatilo
nastavit funkéni systém k pravidelnému sledovani a vyhodnocovani kvality poskytovaného
vzdélavani u vSech pedagogli. Z vedenych hospitacnich zdznamt je ziejmé hodnoceni
prubéhu vzdélavani v jednotlivych krouzcich, prace pedagoga i ucastniki zdélavani.
Hospitacni zdznamy vzdy obsahovaly konkrétni doporuceni pro zkvalitnéni vzdélavaciho
procesu do dalSiho obdobi. Mechanismus pfedavani informaci mezi internimi a externimi
pedagogy je kvalitné a funkcéné nastaven. Jeho zakladem je kazdodenni osobni kontakt
a pravidelné pedagogické rady. Cetnost pedagogickych rad je dostate¢na, umoziuje
pedagogtim ziskat informace k obsahu, prab&hu i organizaci zajmového vzdélavani a také
chodu strediska. Dalsi komunikace s externimi pracovniky se uskuteéiiuje nejéastéji pomoci
mobilnich telefont ¢i e-maild. K rozsifovani a prohlubovani odbornych znalosti v souladu
S potiebami stiediska i zaméfeni jednotlivych pedagogt je vyuzivana nabidka vzdélavacich
akci, kurzti a webinaft. Reditelka stiediska dba na profesni rozvoj zaé¢inajicich pedagogi,
prostfednictvim pfidéleného mentora, tandemovou vyukou a nabidkou odbornych Skoleni.
V ramci svého rozvoje vyuzila feditelka stiediska kurzy zameétené na aktualni problémy ve
Skolstvi, Skolskou legislativu, na sdileni zkuSenosti s ostatnimi domovy déti a mladeze
(Cesko a Slovensko), propojovani neformalniho a formalniho vzd&lavani a také na svij
osobni profesni rozvoj (kurz Ilustraéni a fantasy malby, Kresba portrétu pastelkami aj.)

Materidlni a prostorové uspofadani uceben a pracoven, jejich pribézné obnovovani,
dopliovani pracovnimi pomickami a didaktickou technikou umoznuje plnéni Skolniho
vzdelavaciho programu a realizaci nabizenych krouzki a aktivity v plném rozsahu. Pro
relaxaci ucastnikti vzdélavani byly v budové nové vytvofeny relaxacni koutky a sdilena
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knihovna. Stredisko v ramci vicezdrojového financovani ziskava prostiedky ze statniho
rozpoétu, od zfizovatele a z uplaty za vzdélavani. Reditelka stiediska obdrzela od fyzickych
0sob drobné penézité ¢i materialni dary. Ziskané prostiedky vyuzila ke zkvalitnéni ¢i
rozsiteni nabidky zajmového vzdelavani véetné jeho materialniho zabezpeceni. Z projektové
¢innosti ziskalo stfedisko od pravnické osoby 3D tiskarnu, kterd je aktivné vyuzivana
v krouzku programovani.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Uroveti sledovaného zajmového vzdélavani byla velmi dobra. Plné kvalifikovany tym
pedagogt, jejich zaméieni a odbornost méla pozitivni vliv na kvalitu zdjmového vzdélavani.
Jednotlivé krouzky probihaly v pifijemné atmosféie, ve vhodné uzplisobeném prostiedi
aucebnach s vhodnymi pomiickami a materidlnim zabezpeCenim. Mezi ucastniky
a vedoucimi panovala vzajemna daveéra, tolerance, otevienost. Vedouci krouzka s ucastniky
vedli vstiicnou komunikaci, aktivné jim naslouchali, pfistupovali k nim individualng,
respektovali jejich nazor. Nékteré krouzky mély charakter douc¢ovani ¢i ptipravy na budouci
vzdélavani zaki. Cinnosti v jednotlivych krouZcich méli pedagogové dobie piipravené,
vyuzivali rizné metody a formy vzdé¢lavani, aktivity méli efektivné naplanované
a zorganizované. Vedouci dbali na kvalitni ivodni motivaci, kterou méli uzptisobenou
zamé&feni krouzku 1 véku ucastnikii zajmového vzdélavani. Projevovanym zajmem
0 ucastniky, dislednym individuélnim pfistupem a odbornymi znalostmi se vedoucim datilo
motivovat Ucastniky k zodpovédnému plnéni zadanych ukolt a k rozvoji jejich znalosti,
schopnosti ¢i dovednosti. Z projevil a chovani ucastniki bylo ziejmé, ze je jednotlivé
¢innosti bavily, v krouzcich pracovali se zaujetim, praci nenarusovali nevhodnym chovanim.
Vedouci krouzkli po celou dobu ucastniky podporovali, pii hodnoceni se zaméfovali na
jejich uspésné splnéni ukolu.

Pii umélecky zamétenych krouzcich pedagogové dbali na cileny rozvoj naddni ucastniki,
vedli je ke spontannimu, vytvarnému projevu. Uastnici méli dostatek prostoru pro vytvarné
vyjadieni svych predstav, tvofivosti ¢i uplatnéni vlastni kreativity. V priabéhu hudebnich
krouzkii pedagogové piistupovali K Gcastnikim individualng, stiidali jednotlivé ¢innosti,
kterymi rozvijeli vnimani hudby, rytmu. Cilen¢ podporovali rozvoj potifebnych dovednosti
pro hru na hudebni nastroj. Ve spolecenskovédnich ¢i jazykovych krouzcich vedouci,
rozvijeli a prohlubovali u ucastnikti znalosti odpovidajici dané oblasti. Podporovali
ucastniky napf. pii piipravé K pfijimacim zkouskam, ke zvladnuti potiebnych znalosti. Nizky
pocet Ucastnikil v nékterych krouzZcich vyuzili pedagogové k individudlnimu pfistupu, coz
se pozitivné projevilo v prohloubeni znalosti ucastnikii a zvladnuti poskytovaného
vzdélavani. U v§ech pohybové zaméienych krouzcich volili pedagogové aktivity piimétené
véku tcastnikt, respektovali jejich dovednosti a pohybovou zdatnost, dbali na prevenci
urazl. Nechybélo tvodni zahtati a rozcviceni, zav€recna relaxace. Ve vSech shlédnutych
pohybovych krouZcich vedouci vytvareli vhodné podminky pro dosazeni pozitivniho
prozitku z pohybu. Pedagogové dokazali adekvatné reagovat, improvizovat a uzptisobovat
¢innosti okamzitému z4jmu tcastnikda.

Hodnoceni vysledka vzdélavani
Stiedisko piijima vSechny uchazece o zidjmové vzdélavani, bez rozdilu veéku, nadani

¢i talentu. Naplnuje tak své zakladni poslani, podporu zajmu o aktivni a smysluplné traveni
volného Casu a rozvoj schopnosti a dovednosti jednotlivych ucastnikti. Cile zajmového
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vzdelavani jsou definované ve Skolnim vzdélavacim programu a podrobné rozpracované
Vv planech jednotlivych krouzki. Plnéni jednotlivych cild, jejich vyhodnoceni provadéji
vedouci krouzkll pribézné pii jednotlivych cinnostech. Souhrnné pak v zavéreénych
zpravach, jejichz prostfednictvim je feditelka stfediska informovana o plnéni Skolniho
vzdélavaciho programu. Vypovidaci hodnota téchto zprav je rozdilna, nékteré poskytuji
pouze obecné zavery, nespecifikuji konkrétni informace ve vztahu ke stanovenym cilim.
Zpétnou vazbu o spokojenosti zdkonnych zastupcti Gcastnikd S kvalitou poskytovaného
zajmového vzdélavani ziskava feditelka stfediska zpravidla neformalné pti prilezitostnych
akcich.

Cinnost jednotlivych krouzkli propaguji a prezentuji pedagogové prostiednictvim
poradanych akci pro vefejnost, pro rodiny s détmi (Jarni tvoteni, Velikono¢ni keramika, aj.),
dale pak organizovanim projektovych dnt ve dnech skolniho volna, ¢i nabidkou doucovani
zaku. Pro aktivni trdveni volného Casu, psani tkoll a pro bezpecny piesun z mistni zékladni
Skoly byl zfizen volno¢asovy herni klub, ktery probiha kazdy den pied zahajenim krouzkd.
Pomoci sdileného kalendafe mésta, stfedisko aktivné spolupracuje se svym ziizovatelem,
dal$imi organizacemi a podili se tak na zapojeni a realizaci kulturniho programu méstem
organizovanych akcich (napt. Carodéjnice, Den matek, Den déti). Dale v ném informuje
0 akcich, které samo potadéa (napt. prorodinné workshopy, pfiméestské a pobytové tabory,
pobytové plenéry pro déti, zaky i1 dospélé a dalsi). Stiedisko také nabizi moznost aktivniho
proziti prazdninovych dnili na tdborech. Organizuje vicedenni pobytové tdbory pro rodice
s détmi, dale pak pouze pro zaky. Pobytové tabory jsou vSeobecné i tematicky zamétené.

Dulezitou formou prezentace stiediska jsou ptispévky do regionalniho tisku a ucast na
akcich ¢i soutézich. Vyznamnym uspéchem bylo umisténi Gcastnice krouzku vodaci na
prvnim misté Mistrovstvi svéta juniorek na divoké vodé. Vyrazného uspéchi doséihla
Giastnice krouzku 3achy, stala se mistryni Ceské republiky v $achu déti do deseti let.
Dobrych vysledkii dosahli v zavodech na regionalni Grovni také ucastnici krouzku TRC auta.
Krouzek juda se Gspé$né ucastnil soutéze Talent juda Kralovéhradeckého kraje, krouzek
sportovni rybafi se prezentoval na soutézi Zlata udice.

Zavéry
Vyvoj $koly / Skolského zafizeni

- Od minulé inspek¢ni Cinnosti byla jmenovana do funkce nova fteditelka stfediska.
Podatilo se ji zajistit pIn¢ kvalifikovany pedagogicky sbor a tim zkvalitnit poskytované
zajmové vzdélavani.

- Stiedisko zkvalitnilo technické a materialni vybaveni, napt. nakup interaktivni tabule,
pofizeni 3D tiskarny.

Silné stranky

- Reditelka koly nastavila funkéni systém planovani a realizaci zajmového vzdélavani
i celkového chodu strediska.

- Efektivné nastavené formy a metody vzdelavani, cilené vyuziti individudlniho ptistupu
V poskytovaném vzd€lavani, formou doucovani ¢i ptipravy na budouci vzdélavani, mélo
pozitivni dopad na vysledky a GspeSnost zaka.

- Utastnice krouzku Sachy a vodaci dosahly piednich umisténi v celorepublikové a svétové
soutézi.
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Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Prilezitost ke zlepSeni je v nastaveni jednotnych pravidel zavérecnych hodnoticich zprav,
postihnout v nich uroven zvladnutého zajmového vzdélavani, vyhodnoceni c¢innosti
krouzka jasnymi konkrétnimi informacemi, ze kterych bude zfejmé, co se za uplynulé
obdobi tc¢astnici naucili.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly / Skolského zarizeni

- Vyzadovat od pedagogli vyhodnocovani cinnosti krouzkii Vv zavérec¢nych zpravach
konkrétnimi informacemi, které daji feditelce stfediska uceleny piehled o vysledcich
poskytovani zdjmového vzdelavani a plnéni Skolniho vzdélavaciho programu.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Feditelce
Skolského zarizeni ve lhité do 10 dni prFijmout adekvatni opatieni k prevenci
nedostatku zjisténych pii inspekéni ¢innosti a ve stejné lhité pisemné informovat
Ceskou $kolni inspekci, jaka byla p¥ijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1.  Ztizovaci listina vydand méstem Trebechovice pod Orebem ze dne 1. 1. 1996 (vcetné
dodatkt ¢islo 1 az 7)

2. Jmenovani do funkce feditelky Skolského zatizeni s G€innosti od 1. 9. 2016, ze dne
23. 8. 2016

3. Vypis z rejstiiku Skol a skolskych zatizeni ze dne 27. 3. 2023
4.  Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki platny ve Skolnim roce 2022/2023

5.  Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki a osvédceni o absolvovani
akci dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki ve Skolnich letech 2021/2022
a 2022/2023

6. Dokumentace k zajisténi bezpecnosti zakt ve Skolnich letech 2021/2022 a 2022/2023
(v€etné knihy trazt vedené ve $kolnich letech 2021/2022 a 2022/2023)

7.  Dokumentace k hodnoceni materialnich a finan¢nich podminek $koly ve Skolnich
letech 2021/2022 a 2022/2023

8.  Skolni vzd&lavaci program Domu déti a mladeze Tiebechovice pod Orebem platny
ve Skolnim roce 2022/2023

9.  Organizacni fad platny ve Skolnim roce 2022/2023

10.  Vnitini f&d Domu déti a mladeze Trebechovice pod Orebem platny ve Skolnim roce
2022/2023

11.  Rozvrh hodin zajmovych utvart platny ve Skolnim roce 2022/2023

12.  Deniky z4jmovych ttvari vedené ve skolnich letech 2022/2023 (vzorek)
13.  Prihlasky k zajmovému vzdélavani pro skolni rok 2022/2023 (vzorek)
14.  Koncepce rozvoje Skolského zatizeni
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15.  Roc¢ni plan akei pro Skolni rok 2022/2023

16.  Plany jednotlivych z4jmovych tvari pro Skolni rok 2022/2023 (vzorek)

17.  Plan hospitacni a kontrolni ¢innosti pro Skolni rok 2022/2023

18. Zapisy zjednani pedagogické rady a provoznich porad vedené ve Skolnim roce

2022/2023
19. Hospitatni zdznamy feditelky Skolského zafizeni vedené ve Skolnich letech
2021/2022 a 2022/2023

20.  Zprava o ¢innosti ptispévkové organizace za rok 2021/2022

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona miize Feditelka Skolského zaiizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pFevzeti. Piipadné pFipominky zaSlete na adresu, Ceska 3kolni inspekce,
Kralovéhradecky inspektorat, Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz
s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském zarizeni, jichZ
se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce. Ziroven je
inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce a
v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Be. Eva Hitkova, $kolni inspektorka,
vedouci inspekéniho tymu Mgr. Bce. Eva Hitkova v. r.

Bc. Zuzana Sarounova, kontrolni
pracovnice Bc. Zuzana Sarounovy v. I.

Mgr. Petr Jezek, pfizvand osoba Mar. Patr Jezek V. T.

V Hradci Kralové 19. 4. 2023
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