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742 54 BartoSovice 14

Termin inspekéni ¢innosti

8. -10. duben 2014

Inspekéni Cinnost byla zahajena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledka vzdélavani poskytovaného matetskou skolou.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé€lavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi pfedpisy a rdimcovym vzdeéldvacim programem.

Charakteristika

Mateiska kola Bartogovice (dale ,,5kola“ nebo ,MS%) je ptispévkova organizace ziizena
obci BartoSovice. V souladu sudaji v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni provozuje
matetskou Skolu. Uziva samostatny objekt s velkou zahradou, ktery vyhovuje soucasnym
bezpe¢nostnim a hygienickym pozadavkim pro ptredSkolni vzdélavani a ztizovatel jej ve
spolupraci s MS priibézné udrzuje.
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V soucasné dobé& provozuje Skola dvé v€koveé smiSené tiidy tfidy, do nichz je zapsano
49 déti. Kapacitu tak v letoSnim Skolnim roce napliiuje na 88 procent. Pfijimani déti
ke vzdelavani koordinuje $kola se zfizovatelem a postupuje podle schvéalenych kritérii, ve
kterych je zakotvena zasada rovného piistupu.

Skola zaméstnava stabilni tym 4 zaméstnancil, z toho jsou 3 kvalifikované ugitelky.

Nove¢ vytesila Skola podminky pro stravovani déti a zaméstnanci. V roce 2011 ukoncila
provoz vlastni Skolni kuchyné. Nyni fteSi stravovdni dovozem jidel od externiho
dodavatele, se kterym dohodla smluvni podminky respektujici organizacni a hygienické
potieby MS. Provozni doba je po dohodé se zakonnymi zastupci déti stanovena od 6:30 do
16:00 hodin. Vyse uplaty za ptedskolni vzdélavani je 300,- K¢.

MS se dlouhodobé profiluje zaméfenim na vzdélavani déti podle celostatniho vzdélavaciho
projektu Skola podporujict zdravi, ktery byl akreditovan u MSMT v roce 1995. Skola se do
n¢j zapojila jiz v roce 1997 a opakované si obnovuje potiebnou certifikaci u Statniho
zdravotniho Wistavu. V névaznosti na tuto profilaci realizuje Skolni vzdélavaci program pro
ptedskolni vzd€lavani s ndzvem ,,Vypravme se déti hned, objevovat ten nas svét™ (dale
SVP), ktery je platny od 1. 9. 2012 a byl vytvofen v navaznosti na aktualizovanou
certifikaci ziskanou vroce 2012. SVP je zpracovan podle principii Ramcového
vzdélavaciho programu pro ptedskolni vzdélavani (dale RVP PV). Orientuje MS na
osobnostné zamétené predSkolni vzdélavani formou tematicky motivovanych celkd, které
v sob¢ integruji vSechny pozadované vzdélavaci oblasti. Dlraz klade Skola na cilené
aktivity, které sméfuji k podpore zdravi a Skolni zralosti déti. Vyznamnym zamétenim je
také environmentalni orientace vzdélavani.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Ke své ¢innosti uziva skola samostatny objekt se zahradou, ktery je v majetku zfizovatele
a byl ji svéfen k uzivani na zakladé smluvniho vztahu. Kazda tfida zde ma vlastni prostory,
které poskytuji bezpecné a podnétné podminky pro vzdélavani. Skola prabézné
optimalizuje jejich vnitini uspotadéani a vybaveni v souvislosti s realizovanym programem.
Ptevladaji zde hraci koutky s ptehlednym a pro déti pfistupnym usporadénim. Je zde také
dostatek prostoru pro jejich pohyb a v roce 2013 byl propojen prostor 2. tridy
s télocvicnou, kterd je nyni détem k dispozici celodenné. MS také pribézne pecuje
o kvalitu uc¢ebnich pomtcek a hracek, zajistuje dostatek spotiebniho materialu. Z vybaveni
tftid je zfejmé, ze v této oblasti dochdzi k promyslenym inovacim a tim k podpotfe
soucasnych vzdélavacich piistupti ucitelek. Napft. v letosSnim roce potidila Skola moderni
informacni technologie (MAGIG BOX) pro piimé uzivani ve vzdelavani déti, ve tiidach
jsou moderni ucebni pomucky, aktualizuji odbornou 1 détskou literaturu, které je zde
dostatek. Pozitivem je také rozSifujici se vybaveni pro praktické Cinnosti déti, které jim
umoziuje experimentovani a ziskavani praktickych zkuSenosti, napt. nové ziizena funkcni
kuchynika, koutky zivé ptirody.

Pozadovanou uroven provoznich podminek zajistuje Skola pribézné zékladni udrzbou
budovy a od roku 2006 dochazi k postupné rekonstrukci objektu ve spolupraci se
ziizovatelem (2006 — rekonstrukce hygienického zazemi pro déti, 2008 — vymeéna oken,
2013 - dil¢i inovace hernich prvkii na zahrad€, naptf. instalace horolezecké stény,
vybudovani pfistfesku). Také vnitini vybaveni Skola postupné inovovala s ptihlédnutim
k bezpe¢nym podminkdm pro predSkolni vzd€lavani a v ndvaznosti na poZadavky
RVP PV. VSechny tfidy jsou postupné vybavovany nabytkem, ktery je funkéni, esteticky
a odpovida specifickym potiebam déti predskolniho veéku. Efektivnéj§im zpilisobem

2



Ceskd §kolni inspekce
Moravskoslezsky inspektordt

_Inspekéni zprdva
Cj.: CSIT-567/14-T

vyfesila MS v roce 2012 uloZeni a uspofadani lehatek do dvou tiid tak, Ze nyni ve vétsi
mife umoziuji individualizovani zptisobu odpoc¢inku déti s ptihlédnutim k jejich potfebam.
Vysledkem pribéznych inovaci vnitfniho prostoru tfid je jejich moderni vzhled
a specificky charakter podporovany vlastni vyzdobou s vyuzitim praci déti.

V souvislosti s hodnocenim podminek k realizaci vzdé€lavaciho programu inspekce
podrobnéji zjiStovala, na zakladé¢ ekonomickych a vykonovych ukazateli, finan¢ni
podminky, které¢ méla Skola k dispozici v roce 2013. Sledovala také zdroje financovéni
vroce 2014 kterminu inspekéni &innosti. Skola ve sledovaném obdobi roku 2013
hospodarila s finan¢nimi prosttedky poskytnutymi ze stdtniho rozpoc¢tu na pifimé vydaje na
vzdélavani, které byly pouzity pfedevSim na platy, souvisejici zakonné odvody a dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnika (77 procent celkovych neinvesti¢nich vydaji Skoly
ve sledovaném roce). V roce 2014 byla Skole poskytnuta o 6 procent vyssi dotace ze
statniho rozpoctu na pfimé vydaje na vzdélavani v souvislosti s navySenim poctu ptijatych
deéti.

Dale skola ve sledovaném roce hospodafila s finan¢nimi prostfedky na provoz z rozpoctu
ziizovatele (18 procent celkovych neinvesti¢nich vydaji) a s ostatnimi zdroji, coz byly
zejména piijmy z Uplaty za vzdé€lavani v matefské Skole. Investi¢ni ¢innost nebyla v roce
2013 realizovana a organizace hospodatila s kladnym hospodaiskym vysledkem. V roce
2014 poskytl zfizovatel Skole investi¢ni ucelovou dotaci na ndkup MAGIG BOXU
a podpoftil tak modernizaci ucebnich pomiicek. Finan¢ni prostiedky urené na thradu
nakladl spojenych s provozem Skoly byly vroce 2014 snizeny cca o 8 procent oproti
minulému roku, toto snizeni bude, dle sdéleni feditelky, pokryto finan¢nimi prostiedky
z rezervniho fondu Skoly.

Finan¢ni prostiedky, které Skola ve sledovaném obdobi vyuzila, podpofily jeji zdméry
vyplyvajici z koncepce rozvoje podminek pro vzdélavani a byly dostatecné k zabezpeceni
SVP.

MS maé dlouhodobé kvalitni a stabilni personalni podminky pro zaji§téni své &innosti. Ze
sledovaného klimatu Skoly byla zfejma Uc¢innd kooperace provoznich a pedagogickych
pracovnikd. Inspekce pozitivné hodnoti, ze vSechny ucitelky spliuji pozadované
kvalifikaéni predpoklady v oboru ucitelstvi pro MS. Viechny si dale rozsifuji svou
odbornost aktivni ucasti na cetnych semindfich zaméfenych na dal§i vzdélavani
pedagogickych pracovniki a prabézné také aktualizuji své poznatky v névaznosti na
profilaci Skoly. Pravidelné se vSechny ucitelky vcetné feditelky ucastni specializovaného
vzdélavani v tématech vychazejicich z projektu Skola podporujici zdravi, které organizuje
Statni zdravotni ustav. Skola stouto organizaci pravidelné spolupracuje, ziskava zde
zpétnou vazbu ke své €innosti a nové informace, které vyuZziva ve své €innosti. V roce
2013 se napt. aktivn€ zapojili do pilotaZe inovovanych evalua¢nich nastrojii INDI pro
vyhodnocovani kvality prace Skoly. Pistup skoly k dal§imu vzdé€lavani je aktivni. Proto se
Skole datfi dlouhodobé realizovat aktudlni trendy ptedskolniho vzdélavani a ovliviiovat
rozvoj podminek pro vzdélavani déti.

Rizeni organizace inspekce vyhodnotila jako efektivni, protoze ¥idici procesy vychazeji
z promyslené koncepce a vedou k pribéznému rozvoji MS. Persondlni strategie se
dlouhodob¢ vyznacuje jednozna¢nymi pravidly (vymezeni kompetenci pracovniki, diraz
na kvalifikovanost a profesni rozvoj ucitelek, demokratické rozhodovéani ve spolupraci
se zaméstnanci $koly), které vytvareji na pracovisti kooperativni a pratelské klima. Uginné
jsou také kontrolni a hodnotici mechanismy, které jsou nastaveny tak, Ze umoziuji
zapojeni vSech zaméstnancii do evaluace Skoly, srovnavani vysledka v case, sledovani
¢innosti piijimanych opatfeni a jsou podkladem pro planovani zmén. Skola k tomuto
ucelu vyuziva systém funkcnich evalua¢nich néstrojii, kde v souvislostech a pravidelné
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posuzuje vysledky skoly, ndzory rodi¢ovské vetejnosti i ucitelek, ¢innost tiid a nastaveni
pravidel pro u¢innou pedagogickou diagnostiku.

Skola vede o své &innosti prikkaznou a aktualizovanou dokumentaci, ktera je zpracovana
v souladu s pozadavky Skolského zdkona.

Skola ma pro svou ¢innost funkéni materialni a kvalitni personalni podminky, které
umoznily napliiovani stanovenych vzdélavacich zaméru. Finanéni zdroje byly
dostatecné k zabezpefeni SVP. Nadstandardni droven vykazovala Skola v oblasti
Fizeni.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Inspekéni tym posuzoval celodenni pribéh vzdélavani v obou tiidach MS a sledoval jeho
kontinuitu v dokumentech skoly.

Ucitelky pracovaly podle tfidnich vzdélavacich programi, kterymi napliiovaly zadméry
vyplyvajici ze SVP. Planovani pribéhu vzdélavani bylo konkrétni a systematické, funkéni
byla inasledna evaluace a sebereflexe pedagogli. Program tiid m¢l vzdy formu dil¢ich
projektd, které mély vzhledem k détem uU¢inny motivaéni efekt. Ucitelky ptistupovaly
k realizaci programu tvofivé a vysledky ¢innosti ovliviilovaly prostiedi tfid a chodeb.
Organizace dne probihala v obou tfidach v pfiznivé atmosféfe a byla pro déti prehledna.
Prib¢h vzdélavani, pohyb déti v prostiedi Skoly a jejich socialni vztahy G€inné€ ovliviiovala
vnitini pravidla tfidy, kterd byla pro déti srozumitelnd, a na nichZz se podilely.
Charakteristickd byla v obou tfidach pfirozena podpora pratelskych vazeb mezi détmi,
ktera vychazela z cileného vyuziti smiSené vekové struktury tfid. Nabidka ¢innosti, do
kterych se déti se zajmem zapojovaly, byla Siroka a dobfe promyslend v navaznosti na
ziskavani praktickych zkuSenosti déti a cilenych poznatkli i dovednosti. Ve vzdélavani
volily ucitelky kombinaci frontadlni a skupinové organizace s individualnim pfistupem
k détem. Hlavnim prostfedkem byla spontdnni hra nebo tizené aktivity, oboji podporované
pfipravenym materialnim zizemim. MS se dlouhodobé ve zvy3ené mife orientuje na cileny
rozvoj déti v oblasti zdravého zivotniho stylu. Ucitelky za timto tcelem realizovaly nejen
cilenou vzdélavaci nabidku, ale také vytvately pozitivni a partnerské klima ve tfidach,
kterym podporovaly pozitivni prozivani déti. Obsah vzdélavani vyznamné ovliviiovala také
témata environmentalni, kterd se zaméfovala nejen na ochranu pfirody, ale také na
ziskdvani poznatkli o zivé a nezivé ptfirod¢ s vyuzitim pravidelné spoluprace s mistni
organizaci Stanice zachrany zivocichii a s dal§imi subjekty. Po celou dobu dochazky déti
do MS se vénuje $kola vedeni déti k dosaZzeni $kolni zralosti. Nabidka ¢innosti se proto
zamé&fovala také na predmatematické a predCtendiské dovednosti, grafomotorickou
prupravu, podporu samostatnosti, zodpoveédnosti a aktivni spoluprace mezi détmi. Tyto
aktivity realizovaly ucitelky s pfihlédnuti k v€kovym a individudlnim pfedpokladiim déti
a ucinn¢ je motivovaly k zadjmu o tyto ¢innosti.

Prevazujicimi vzdélavacimi metodami bylo prozitkové akooperativni uceni, Casto
experimentovani a zapojeni smyslového poznavani. Program tfid byl svou diferencovanou
naro¢nosti pfizpisobeny veéku déti a jejich individudlnim potfebam. V jeho pribéhu déti
prirozené vyuzivaly bézné dostupné vybaveni tiid, do nabizenych ¢innosti se zapojovaly
podle svého z4jmu a mély moznost dokoncovat Cinnost v souladu s vlastnim tempem.
Klimatem ve tfidach a nabizenym programem ucitelky ptispivaly k subjektivnimu pocitu
pohody u déti, v ptipad¢ zjisténi problémt ihned reagovaly.

Pribéh vzdélavani mél velmi dobrou troven, ktera sméiovala k napliiovani zaméri
$kolniho vzdélavaciho programu.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Skola dosahuje kontinualné velmi dobrych vysledkti ve vzdélavani déti a pribézné
naplitovani zaméri SVP je zaznamenano v dokumentech $koly. Vysledky, kterych déti
dosahuji pti vzdélavani, dokladuje Skola v prostiedi tfid a na webovych strankach, aktivné
prezentuje vysledky své Ccinnosti rodicovské vetejnosti. Ucitelky vysledky déti
vyhodnocuji na zdklad€ stanovenych kritérii (identifikdtory INDI, které jsou soucasti
evaluaéni strategie programu Skola podporujici zdravi), vedou portfolia déti, ze kterych je
zfejmy jejich vyvoj a vytvafeji si tak zdklad pro planovani individudlni vzdélavaci
nabidky.

Matetskou Skolu charakterizuje kreativni pfistup pii planovani vzdélavaci nabidky, ktery je
zfejmy z obsahu tfidnich vzdélavacich programi i zdznamu v tfidnich knihach. Ucitelky
kazdoro¢né inovuji motivacni strategie, reaguji ve vzdélavani na vnéjsi podnéty, které
aktualné ovliviiuji Zivot déti. Nadstandardnich vysledkt dosahuje MS v podpote
samostatnosti déti pti sebeobsluze, stolovani, hygiené, pro kterou vytvéreji dlouhodobé
podminky. Charakter vzdélavani také podnécuje komunikaci déti a jejich spolupraci.
K tomu napomaha také smiSené vékové slozeni tfid, které jsou vMS jako vyrazny
organizaéni prvek dlouhodobg.

Cinnost MS cilené sméfuje k podpofe sounaleZitosti déti s mistem, kde Ziji. K tomu
piispiva aktivni zapojeni MS do aktivit obce, spoluprace s mistnimi organizacemi
azejména se zakladni Skolou. Vyhodou jejich vzdjemné spoluprace je stejnd profilace
vzdélavaciho programu, nebot’ Zakladni Skola v BartoSovicich je zapojena do programu
Zdrava $kola. Uéinné jsou zpiisoby jejich vzajemné komunikace vyplyvajici ze spoleénych
planovanych aktivit a neformalnich pratelskych vztahi. Vysledkem je vynikajici ndvaznost
MS a ZS, jednotné piisobeni na vefejnosti, bezproblémova adaptace déti v 1. tidg,
spoluprace mezi pedagogy a vzajemna znalost vzdélavacich strategii. MS dohodla se ZS
také externi spolupraci a navaznost pii vzdélavani déti v anglickém jazyce. Ucitelka ZS
zde vede zajmovy krouzek, déti dale pokraduji ve vyuce od 1. tiidy. Spolupraci mezi MS
a ZS hodnoti inspekce jako ptiklad dobré praxe.

MS velmi dobie a intenzivné spolupracuje se zakonnymi zastupci déti. Preferuje ve
vzdjemné komunikaci neformdlni kontakty se zaméfenim na otevienost tfid vuci
rodi¢lim, cilenou komunikaci o vysledcich déti a o probihajicim programu ttid. Na aktivni
soucinnost Skoly a rodiny se zaméfili nabidkou spolecnych akci, které ¢asto koordinuji se
ZS nebo aktivitami obce.

MS dosahuje dobrych a kontinuslnich vysledki p¥i svém piisobeni a uplatiiuje ve své
¢innosti pribézné inovace, kterymi napliiuje sviij SVP. Prikladem dobré praxe je
soucinnost materské Skoly a zakladni Skoly v BartoSovicich.

Zavéry

MS poskytuje piedSkolni vzdélavani v souladu s platnym znénim $kolského zikona
a nabidka Skoly odpovida jejimu zapisu do rejstiiku Skol.

Skolni vzdélavaci program vydala Feditelka dne 1.9. 2012 a je zpracovan v souladu
s Ramcovym vzdélavacim programem pro predskolni vzdélavani. Dokument je ve
Skole zpristupnén verejnosti aSkola jej ve své CcCinnosti napliuje. Dobfre
charakterizuje profilaci Skoly podle programu Skola podporujici zdravi, jeji podminky
a vzdélavaci zaméry.

Z posouzeni financni situace vyplynulo, Ze financni zdroje, které méla Skola ve
sledovaném obdobi k dispozici, byly dostate¢né k zabezpeceni realizace Skolniho
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vzdélavaciho programu a umoZnily jeji rozvoj. Podminky, ve kterych probiha
vzdélavani, jsou bezpecné a podnétné, Skola je prubéZné inovuje v souladu se svymi
vzdélavacimi zaméry.

Silné stranky Skoly

e C(Cilena inovace materialnich podminek se zamérenim na kvalitu, ktera odpovida
soucasnym pozZadavkiim piedskolniho vzdélavani a vede k vytvoieni podnétného
prostredi pro vzdélavani.

e MS se vyznatuje stabilnimi a kvalifikovanymi personalni podminkami. U&itelky si
pribézné zvysSuji svou odbornost v navaznosti na potieby Skoly a jeji profilaci.
Uc¢inné je metodické vedeni pedagogického sboru feditelkou Skoly.

e Vedeni Skoly diisledné a dlouhodobé prosazuje moderni vzdélavaci pristupy do
praxe trid a vyuziva k tomu efektivni kontrolni a evalua¢ni systém.

e MS dlouhodobé, od roku 1997, rozviji svou profilaci podle programu Skola
podporujici zdravi. Napliiuje jeho principy tim, Ze sméruje déti k ziskavani
postoji, které je vedou k praktickym dovednostem ochrany zdravi. Také celkové
klima Skoly akcentuje subjektivni pohodu déti.

e Prubéh vzdélavani stimuluje u déti samostatnost, pohybovou aktivitu a poznavaci
rozvoj cilenou a kreativni nabidkou ¢innosti.

e Piikladem dobré praxe je soulinnost MS se Zakladni $kolou v BartoSovicich,
ktera podporuje navaznost obou Skol a uspéSnost déti pii prechodu na vyssi
stupen vzdélavani.

Zhodnoceni vyvoje Skoly ve sledovanych oblastech

¢ Inspek¢ni tym hodnotil vyvoj Skoly a zjistil, Ze zde dochazi k pribéZnému rozvoji
ve vSech oblastech jejiho piisobeni. Je podporovan dlouhodobé efektivnim Fizenim
organizace a cilenym zkvalitiovanim personalnich a materidlnich podminek.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Rozhodnuti Krajského tfadu Moravskoslezského kraje o provedeni vymazu Skolni
jidelny z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, ¢j.: MSK 138473/2011 ze dne 16. 8. 2011,
platné s uc¢innosti od 1. 9. 2011

2. Zrtizovaci listina matetské Skoly, ¢j.: 730/02, vydana den 18. 9. 2002

3. Potvrzeni feditelky ve funkci vydané zfizovatelem Skoly dne 4. 7. 2012 s platnosti od
1. 8. 2012 na dobu ur¢itou

4. Skolni vzdé&lavaci program pro piedskolni vzdélavani na obdobi od 2012 do 2015

s nazvem ,,Vypravme se déti hned, objevovat ten nas svét™, ¢j.: 78/vl./2012, platny od
1. 9. 2012, schvaleny na pedagogické rad¢ 21. 6. 2012

5. Dlouhodoby plan — koncepéni zdmeéry a ukoly v obdobi 2012 — 2015, ¢j.: 52/2012 ze
dne 5.9.2012

6. Skolni fad mateiské 8koly, &j.: 15/2012, platny od 1. 2. 2012 v&etné podpisovych archii
s podpisy zékonnych zastupci déti o seznameni se Skolnim fadem a s podpisy
zameéstnanct skoly

7. Osvéddeni o piijeti do sité programu ,,Skola podporujici zdravi“ — opakovana
certifikace Skoly platnd od 1. 9. 2012
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Organizaéni fad matefské §koly, platny od 1. 9. 2012, &j.: 30/2012 MSB
Autoevaluacni zprava a vlastni hodnoceni Skoly za obdobi 2009 — 2012
Plan kontrolni a hospitaéni ¢innosti v MS BartoSovice, $kolni rok 2013/2014

Metodika hospita¢ni ¢innosti feditelky MS a zapisy z hospitaci za obdobi $kolniho roku
2012/2013 a2013/2014

Povoleni vyjimky z nejvyssiho poctu déti ve tfide v matetské Skole platné od 1. 9. 2013

Smérnice €. 27 pro pfijimani déti k predskolnimu vzdélavani, ¢j.: 109/2012, platna od
21.9. 2012 veetné kritérii pro pifijimani déti k predskolnimu vzdélavani

Smérnice o uplaté za predSkolni vzdelavani ditéte, ¢j.: 116/2012, platna od 1. 9. 2012
Skolni matrika

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii mateiské Skoly — doklady
o dosazeném vzdélani, doklady o UucCasti na dalSim vzdélavani pedagogickych
pracovnikd, ke dni inspekce

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki pro obdobi 2012 — 2015,
¢j.: 30/2012 4. 9. 2012

Ttidni vzdélavaci programy vSech tfid, Skolni rok 2012/2013, 2013/2014
Akce MS, déti a zakonnych zastupcti na §kolni rok 2013/2014

Plan spoluprace matetské Skoly se Zakladni Skolou v BartoSovicich ve Skolnim roce
2013/2014

Ttidni knihy obou tfid, Skolni rok 2012/2013, 2013/2014
Ptehled dochéazky déti ve Skolnim roce 2013/2014 ke dni inspekce
Zapisy z pedagogickych rad za obdobi Skolniho roku 2012/2013, 2013/2014

Zapis z pedagogické rady ze dne 21. 6. 2012 — projednani Skolniho vzdélavaciho
programu s pedagogickou radou

Protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach

Pedagogicka diagnostika - Zaznamovy list pro dité€ na sledovani a hodnoceni rozvoje
a uceni ditéte podle sdruzenych ukazatelti formalniho kurikula podpory zdravi v MS,
srovnavaci vysledky vyvoje déti ve tfide

Individualni vzdélavaci plany pro déti s odkladem Skolni dochazky
Kniha Skolnich urazu, vedena od 1. 9. 2012

Vykaz o teditelstvi kol R 13-01, zpracovany k terminu 30. 9. 2013
Vykaz S 1-01 o matetské Skole podle stavu k 30. 9. 2013

Tabulka ¢. 1 — Udaje o finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu
vroce 2013 ze dne 17. 1. 2014

Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2013 tisk dne 10. 1. 2014
Ugetni sestava: Naklady — detailni vypis dle G&elovych znakd tisk dne 28. 3. 2014

Ugetni sestava: Piehled pohybtl a stavii na Giétech za obdobi 01. 2013 — 12. 2013 tisk
dne 28. 3. 2014
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35. Pripisy Obce BartoSovice: Neinvesticni ptispévek na rok 2013 ze dne 19.3.2013
a Neinvesti¢ni pfispévek na rok 2014 ze dne 8. 1. 2014

36. Pripis Krajského uUfadu Ostrava: Rozpis financnich prostfedkli statniho rozpoctu
narok 2014 dle Krajské soustavy normativnich komponenti — IC celkem ze dne
14. 2. 2013

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zidkona miiZe reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Mati¢ni 20, 702 00
Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.t@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu na vySe uvedenou adresu, a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, jiz se tyka, a v mistné
pFislu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, ptijmeni, funkce

Mgr. Jarmila Spanihelova, $kolni inspektorka Mgr. Jarmila Spanihelova, v. r.
Mgr. Milena Milionov4, Skolni inspektorka Mgr. Milena Milionova, v. r.
Bc. Bedfiska Starzewska, kontrolni pracovnice Bc. Bedriska Starzewska, v. r.

V Novém Jic¢ing 22. 4. 2014

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Jaroslava Dédikova, feditelka Jaroslava Dédikova, v. r.

V BartoSovicich dne 23. 4. 2014
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Pripominky reditelky Skoly

19.5.2014 Ptipominky nebyly podény.





