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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Predskolni zafizeni je organizacni sloZzkou mésta Bechyné. Sdruzuje matetfskou Skolu a Skolni
jidelnu, ktera pfipravuje stravu pro dvé mateiské Skoly a cizi stravniky. Ve Ctyfech tfidach
mateiské Skoly je zapsano celkem 98 déti ve veéku od tif do sedmi let. V jedné tiid€ je zatazeno
dité se zdravotnim postizenim.

Nezodpovédnym zachazenim obcant se zébavni pyrotechnikou vznikl o silvestrovské noci
v budové pozar. Pozar a jeho nésledky vyftadily tfi tfidy z provozu. Diky vysokému osobnimu
nasazeni celého pracovniho kolektivu a u¢inné podpofte zfizovatele byl béhem péti tydnt chod
matetské skoly zcela obnoven. Vesker¢ rekonstrukce se provadély za provozu.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Rizené ¢innosti

Ucitelky spolecné vypracovaly mésicni tématické plany. Na né€ pak navazuji tfidni tydenni
vzdé€lavaci programy, které obsahuji cile a vyt¢ené kompetence déti. Jsou v nich rozpracovana
hlavni témata mésicnich plant. Ucitelky postupné ustupuji od déleni ¢innosti na jednotlivé
vzdélavaci slozky a stale Castéji zafazuji integrované celky. Individudlni plan pro zdravotné
postizené dit¢ vypracovaly pod vedenim odborného konzultanta specidlné pedagogického
centra tfidni ucitelky.

Vsechny ucitelky se ucastni dalSitho vzdélavani pedagogickych pracovnikii. V poptedi jejich
zajmu je studium ramcového vzdélavaciho programu, ekologickd, vytvarnd a pracovni
vychova. Nové poznatky se pozitivn€¢ projevily v kvalit¢ planovani a ve vysoké urovni
vytvarnych a pracovnich ¢innosti. Cely Skolni aredl je bohaté vyzdoben pievazné détskymi
pracemi, pisobi velmi piijemné¢ a esteticky.

Pti naro¢nych vychézkach, béhem obéda a ukladani déti k odpocinku je vyuzivano soubézného
pusobeni dvou ucitelek ve tfidé. Vzhledem k vysokym poctim déti je tato organizace efektivni.
Prostorové podminky odpovidaji po¢tim zapsanych déti ve tifidach. Ttidy jsou ucelné zatizeny
a poskytuji dostatek mista také k volnému pohybu déti. Matei'ska Skola je dobfe vybavena
hudebnimi néstroji, béZnou audiovizudlni technikou, modernimi didaktickymi pomiickami,
zakladnim sportovnim nafadim a na€inim. V suterénu je spolecna télocvi¢na a v ptizemi velka
knihovna.

Denni program odpovida biorytmim déti pfedSkolniho véku. Je stanoven rdmcové a v praxi byl
také pruzn€ vyuzivan. Ucitelky maji promysSleny a dobie zorganizovany systém prace.
Pfechody mezi c¢innostmi pak probihaji plynule, déti nemusi spolecné zacinat a koncit,
nevznikaji zbytecné Casové ztraty. Déti ve vSech tfidach maji po cely den dostatek napojh
a ucitelky je k piti motivuji. Pro napliiovani hygienickych potieb déti je vytvofeno vhodné
zazemi, které do znané miry respektuje intimitu. Détem s nizs$i potfebou spanku jsou po
kratkém odpocinku nabidnuty klidné Cinnosti nebo si mohou na lehdtku hrat s oblibenou
hrackou pfinesenou z domova. Jiné déti vtéto dobe navstévuji rizné zajmové krouzky.
Ucitelky respektuji stravovaci ndvyky rodiny a ve spolupraci s kucharkami vyhovi
podle moZnosti rodicl a reakci ditéte. Rodi¢e mohou kdykoliv vstupovat do tiid a Gcastnit se
her a ¢innosti spolu s détmi.
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Planovani a priprava vzdélavani, persondlni, materidalni a psychohygienické podminky jsou
vynikajici. Stejné urovné dosahuji organizace, formy a metody vzdélavaci Cinnosti,
motivace a hodnoceni i vzdjemnad komunikace mezi détmi.

Spontanni ¢innosti

Planované cile se prevazné tykaly rozvijeni kamaradstvi mezi détmi a posilovani odpovédnosti
k sobé 1 k druhym.

Vsechny tiidy maji pro spontdnni ¢innosti vytvofeny vyborné podminky. Dé&ti maji k dispozici
rozmanité hraci koutky a pro své hry si mohou vytvaret také zakouti podle vlastnich piedstav.
Maji k tomu dostatek vhodnych materidlt. Ttidy jsou vybaveny hrackami pro vSechny typy her.
Ttidy a herny poskytuji détem dostatek mista k volnému pohybu. Ve ttidach jsou atraktivni a
voln¢ piistupné knizky, které slouZzi jako zdroj informaci ze vSech oblasti. Na budovu matetské
Skoly bezprostfedné navazuje Skolni zahrada. Je velkd, vSechny tfidy na ni mohou pobyvat
soucasné. Jeji vybaveni a zafizeni umoziiuje détem provozovat rtizné pohybové a relaxacni
aktivity. Za slunnych dnti zastinuji ucitelky hraci plochy slune¢niky.

Zasahy ucitelek do her byly jen ojedinélé, vzdy nendpadné a nerusily détskou spontanni
tvotfivost. Pfirozené déleni tloh zejména ve hie starSich déti odrazelo spravné zpusoby chovani
projevujici se ve shodé¢ a spolupraci. Pfi tvofivych hrach déti rozvijely napodobovaci
schopnosti 1 fantazii. Zachycovaly v nich a tvofivé zpracovavaly okolni svét. Pozornost chlapct
upoutala velkd molitanova stavebnice. Dévcata zaujala kresba tusi doplnéna barvami. Ostatni
déti vyuzily hry se stavebnicemi, s drobnymi skladankami, prohliZzeni knih nebo namétové hry
v hracich koutcich.

Pobyt venku mél charakter spontdnnich ¢innosti. Byl organizovan na $kolni zahrad€. Déti mély
dostatek tvotitek do piskovisteé, vyuzivaly zahradni prolézacky a houpacky. Jedna skupinka si
hrala na dece se stavebnicemi. Ucitelky déti vedly ke vzidjemnému plijcovani hracek a
spolupréci pfi hte.

Détské skupiny dobfe podnécovaly jednotlivce kteci a déti se vnich ucily vzijemné
komunikaci. VSechny druhy her se dafily, protoze probihaly v ovzdusi davéry, kterd ve
skupindch panovala. V zavéru mély déti pfilezitost vyjadfit své zazitky a pocity pii hrani.
Ucitelky mély o vSech détech prehled, individudlné s nimi komunikovaly a pozitivné hodnotily
jejich poc¢inani.

Organizace, formy a metody vidélavaci ¢innosti spolu s motivaci a hodnocenim déti jsou
velmi dobré. Planovani a piiprava spontdannich Cinnosti, materidlni a psychohygienické
podminky vietné vzajemnych vitahit v détskych kolektivech jsou vynikajici.

Celkové maji spontanni ¢innosti vynikajici uroveii.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Vzdélavani dosahuje v iizenych i spontinnich ¢innostech vynikajici kvality.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Vychovny a vzdé€lavaci program matefské Skoly je vymezen Vyhledovou koncepci, ve které
jsou zakomponovany cile dlouhodobéjsiho charakteru. Na koncepéni zaméry navazuje Rocni
plan. Oba dokumenty vychazeji z Radmcového vzdélavaciho programu pro piredSkolni
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vzdélavani a predstavuji komplexni celek postihujici ¢innost matetské Skoly ve vSech jejich
oblastech. Ro¢ni plan byl vypracovan ve spolupraci vSech pedagogickych pracovnic a schvalen
na pedagogické porad€ dne 3. zafi 2001. S koncepci a roénim planem byli na zahajovaci tfidni
schlizce seznameni také rodice.

Oblast planovani je vynikajici.

Organizovani

Na fizeni matetské Skoly se vedle feditelky podileji dalsi pracovnice. V dobé nepiitomnosti ji
zastupuje uditelka, kterd ma presné vymezené kompetence. Usek $kolniho stravovani ma na
starosti vedouci §kolni jidelny a prace spojené s provozem 3koly organizuje $kolnice. Cinnosti
v provoznim useku vykonava 9 pracovnic véetné zaméstnanct Skolni jidelny. Plni stanovené
ukoly, které jsou dulezité pro plynuly chod skoly.

Pedagogickou ¢innost matetské Skoly zajistuje 8 odborn¢ a pedagogicky zptisobilych ucitelek.
Vsechny maji poZzadované pedagogické vzdélani a spliji predpoklady odborné zptisobilosti.
Pro dalsi vzdélavani pedagogt vytvaii vedeni velmi ptiznivé podminky a poskytuje prostor pro
uplatnéni novych pfistupli v praxi. Pracovni doba je rozlozena efektivné, pokryva potfeby
zafizeni a umozituje détem také dal§i aktivity (vytvarny krouzek Sikulky, pévecky krouzek
Zpivéanicko, hru na zobcovou flétnu, fotbalovy krouzek s profesionalnim trenérem, tvofivou
dramatiku pod vedenim lektorky ze zdkladni umélecké Skoly a ve spolupraci se specidlné
pedagogickym centrem logopedickou prevenci).

Informace jsou rodi¢im ptfeddvany na rodi€ovskych schiizkach, individualn€ ucitelkami nebo
jsou vyvéSovany na nasténkach. Zaklad vnitiniho informacniho systému tvoii pedagogické
a provozni porady a osobni pohovory feditelky s jednotlivymi pracovniky. Vzhledem ke
kazdodennimu kontaktu feditelky se vSemi zaméstnanci, jsou vzniklé problémy feseny ihned.

Skola tizce spolupracuje s rodiéi. Porada spoleéné besidky, vylety, tvoiiva odpoledne a rodice
se aktivné podileji na instalacich Skolnich vystav. Svou ¢innost Skola predstavuje také ucasti na
vytvarnych soutéZich a na festivalu Matefinka. Jedno dité bylo starostou mésta ocenéno za
prezentaci Bechyn¢ na vefejnosti.

Organizovani provozu Skoly je vynikajici.

Vedeni a motivovani pracovniki

Spoleénou motivaci pracovnic matefské $koly je spokojenost déti a rodi¢i. Reditelka jde svym
vysokym osobnim nasazenim v plnéni povinnosti a zaujetim pro praci piikladem. Podnécuje
pracovni kolektiv k oteviené spolupréci. U¢itelky zodpovidaji za Groveil vychovné a vzdélavaci
¢innosti ve svych tfiddch a mohou se svobodné realizovat v estetické upraveé prostredi. Od
peknych vzdjemnych vztaht, které panuji mezi zaméstnanci, se odvijeji 1 vztahy mezi détmi.
Vzniklé problémy jsou feSeny vécnou diskusi spolecné s feditelkou Skoly.

Reditelka méa vytvofen systém pravidelného hodnoceni zaméstnanct. Pii piidélovani
nenarokovych slozek platu vyuziva kriterii, kterd jsou stanovena zvlaSt' pro pedagogické
a zvlast’ pro provozni pracovniky. Pribézné si shromazd’uje podrobné podklady, ze kterych
potom pii hodnoceni zaméstnanci vychazi.

Vsechny ucitelky se aktivné ucastni dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik. O novych
poznatcich spole¢né diskutuji na pedagogickych poraddch a ovéfuji je v praxi. Pisemné
materidly spolu snovou pedagogickou literaturou jsou ucitelkdm k dispozici v obsahlé
pedagogické knihovng. Reditelka zijem o daldi vzd&lavani podporuje a vytvari k nému
ucitelkdm piiznivé podminky.
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Oblast vedeni a motivovdni pracovnikii je hodnocena jako vynikajici.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka ma zpracovany plan kontrolni a hospitacni ¢innosti. Kontrolu vzdélavaciho procesu
provadi formou hospitaci a namatkovych zjisténi. Vede si o nich struéné zaznamy a zavéry
projednava s prislusnou ucitelkou. Obdobné kontroluje provozni pracovniky.

Vysledna zjisténi feditelce slouZi k tvorbé pololetniho a zavére¢ného hodnoceni a zaroven jako
podklad pti odménovani ucitelek a provoznich pracovnic.

Systematické a promyslené kontrolni mechanizmy jsou hodnoceny jako vynikajici.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Pro vzdélavani jsou vytvoreny vynikajici podminky.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Jmenovani do funkce feditelky Matefské Skoly Jahtidka Bechyné je v souladu s ustanovenim
zakona o statni spraveé a samosprave ve Skolstvi.

Vsechny pedagogické pracovnice spliiuji podminky odborné a pedagogické zpulsobilosti
stanovené pro dany typ Skoly.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Jak vyplyva z predlozenych podkladii, z celkem vycCerpané castky urCené na piimé ostatni
neinvesticni vydaje na vzdélavani pouzila organizace 36 % na ndkup osobnich ochrannych
pracovnich pomicek, 28 % , tj. 39 K¢ na zédka, na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
(v Castce je zahrnuto kursovné a souvisejici cestovni naklady), 25 % na vécnou rezii stravovani
zaméstnancl,, 7 %, tj. 10 K& na zaka, na nakup hracek a 4 % na cestovné. Pedagogické
pracovnice se zGlastnily 17 vzd&lavacich akci poradanych Pedagogickym centrem Ceské
Budgjovice a Strediskem sluzeb $kolam Tabor. Viechny akce mély akreditaci vydanou MSMT.
Osobni ochranné pracovni pomticky jsou pro kaZzdou pracovnici sledovany na evidenéni karté.
Nakoupené u€ebni pomiicky jsou evidovany v zavislosti na jejich pofizovaci cené ve tiech
ptirtstkovych seznamech majetku. V téchto knihach je rozliSeno, které pomicky byly potfizeny
z prostiedkii statnitho rozpoctu, které z pfispévku placeného rodici déti na ¢astecnou uhradu
neinvesticnich nakladli matetské Skoly a které jsou od darcl. Vyfazovani nefunkénich ¢i
zastaralych pomticek je provadéno vzdy koncem roku v rimci inventarizagnich praci. Skola je,
predevsim zasluhou jejiho zfizovatele, pomiickami vyborné vybavena.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

V poslednim ¢tvrtleti roku 2001 byly matefské Skole ze statniho rozpoctu ptidéleny tcelové
penéZni prostiedky uréené na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikll. ProtoZe organizace
oznamila referatu skolstvi, Ze tyto penize nestihne do konce roku vycerpat, byl jeji rozpocet
neinvesti¢nich vydaji o tuto ¢astku snizen.
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Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Z kontroly pririastkit ucebnich a osobnich ochrannych pomiicek a 7 piehledu
absolvovanych programit a akci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikit v roce 2001
vyplyva, Ze financni prostiedky ze statniho rozpoltu na piimé ostatni neinvesticni vydaje
byly pouZity efektivné a hospodarné.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zfizovaci listina Matefské Skoly Jahiidka, Bechyné, Na Libusi 859, vydand Mg¢stem
Bechyné dne 24. fijna 2001 vcetné ptilohy

e Rozhodnuti Krajského ufadu JihoCeského kraje o zafazeni do sité Skol, piedSkolnich
zatizeni a Skolskych zatfizeni, vydané dne 5. 11. 2001 pod ¢j. 1795/01

e Rozhodnuti Krajského ufadu JihoCeského kraje o zafazeni do sité Skol, piedSkolnich
zafizeni a Skolskych zatizeni, vydané dne 15. 3. 2002 pod ¢j. 1795/01

e Jmenovani do funkce feditelky matefské S$koly, vydané Skolskym ufadem Tabor
dne 26. ledna 1995

e Vyhledova koncepce Mateiské skoly Jahtidka

e Rocni plan pro Skolni rok 2001/02

e Individudlni plan pro zdravotné¢ postizené dité

e Piehled vychovné prace pro I. - IV. tfidu

e Piehled dochazky pro I. - IV. tfidu

e Rozhodnuti o zatazeni ditéte do predskolniho zafizeni

e Eviden¢ni listy I. - I'V. tfida

e Hospita¢ni zdznamy

e Zapisy z rodiCovskych schiizek

e Zapisy z pedagogickych a provoznich porad

e Plan hospitacni a kontrolni ¢innosti

e Doporuceni specialn¢ pedagogického centra k integraci zdravotné postizeného ditéte
e Provozni fad

e Vyjimka z poctu zapsanych déti ve tiidé ¢j. 1589 ze dne 9. 2. 2001

e Vykazy o mateiské §kole Skol (MSMT) V 1-01 podle stavu k 30. 9. 2000 a k 30. 9. 2001

e Vykazy o spole¢ném stravovani déti a mladeze Skol (MSMT) V 17-01 podle stavu
k 15.10.2000 a k 15. 10. 2001

e Schvéleny rozpocet neinvesticnich vydaji na rok 2001 vcetné jeho uprav, stanoveny
referatem Skolstvi Okresniho tradu Tébor

e Piehled Cerpani rozpoctu neinvesti¢nich vydaji k 31. 12. 2001

e Pichled o objednanych a absolvovanych akcich dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovnic v¢etné pozvanek na tyto akce

e Kopie faktury za nakoupené uc¢ebni pomucky v roce 2001

e PfirGstkové seznamy majetku
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e Fotodokumentace

e Kniha urazu

ZAVER

PiedSkolni zafizeni poskytuje kvalitni, na odborném zdkladé zaloZenou vychovu
a vzdélavani déti. Cile a poslani jsou uskuteciiovany uplatiiovanim vychovné vzdélavacich
prostiredkii, které svou podstatou i formou odpovidaji jak stupni vyvoje ditéte, tak i specifice
Zivota v predSkolnim zarizeni.

Mateiska Skola ma kvalifikovanou a zkuSenou rveditelku s manaZerskymi dovednostmi
a pedagogicky tym, ktery se neustile vidélava a nové poznatky ovéfuje v praxi.
V pracovnim kolektivu jsou dobré mezilidské vztahy.

Mateiska Skola pouZila pridélené financni prostiedky ze stdatniho rozpoctu na piimé ostatni
neinvesticni vydaje hospoddarné a v souladu s ucelem, na ktery byly poskytnuty.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu Alena Smrckova Alena Smrckova
Clenka tymu Mgr. Hana Refabkova Hana Refabkova

Dalsi zam&stnanci CSI Jifina Svobodova
Vladimir Stipl

V Tabote dne 10. ¢ervna 2002

Datum a podpis Feditelky piredSkolniho zarizeni stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 11. ¢ervna 2002

Razitko
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Reditelka nebo jina osoba opravnéna jednat za piedikolni

zarizeni

Jana Strassova

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni Cinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zakona CNR & 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich

Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe ieditelka predSkolniho zaiizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrZeni. Piipominky

Jana Strassova
podpis

k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadpriimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Néam. T. G. Masaryka 2
391 65 Bechyné

Okresni ufad, referat Skolstvi 2002-07-07 89/02
Husovo nam. 2938, 390 02 Tabor
Mestsky urad 2002-07-07 90/02

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany
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