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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Matetska $kola (dale jen MS) je umisténd ve stiedu obce Paskova. Objekt MS je z roku 1983
a tvofi ho dvé budovy, které jsou vzdjemné propojeny chodbou. V jedné dvoupodlazni budove
jsou Ctyfi tfidy matefské Skoly, druhd budova je pfizemni a jsou v ni prostory pro Skolni
kuchyni, sklad, kancelaf vedouci kolni jidelny apro jednu tfidu MS, kterd zde byla
do 31.12.2000. Z divodu poklesu dochazky déti doslo od 1. ledna 2001 ke zruseni této tridy
a prostory jsou vyuzivany pro nadstandardni Cinnosti (keramicky krouzek, krouzek jazyka
anglického apod.). Od roku 1990 je soucasti MS $kolni jidelna, kterd méa kapacitu 143 jidel.
1Z0: 103 044 914.

V soucasné dobé je v MS zapsano 113 déti, provoz je od 6:00 do 16:00 hodin. Okolo celého
objektu MS je rozsahla §kolni zahrada, ktera je rovnéz soucasti MS.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Kvalita vzdélavaci ¢innosti je hodnocena na zakladé hospitacni ¢innosti, kterou provedla Ceska
Skolni inspekce béhem dopolednich ¢innosti v pribéhu tii dnii. Hospitovand vzdélavaci ¢innost
je posuzovana z hledisky efektivity planovani, materidln¢ technickych, psychohygienickych
a personalnich podminek. Hodnocena je ucinnost organizace a forem pedagogické prace,
uplatiiovani motivace a hodnoceni v pedagogickém procesu, zpusoby interakce a komunikace.
Sledovana efektivita vychovné vzdélavaci ¢innosti byla hodnocena v rozmezi od vynikajiciho
az po velmi dobry vykon ucitelek s pfevahou vynikajicich vysledkd.

Rizené a spontinni ¢innosti

Matetska skola pracuje podle programu Zacit spolu. Podle tohoto programu zacala pracovat
vroce 1998, v dubnu 1999 ziskala MS oficialni osvéd&eni o praci v tomto projektu. Nejdiive
podle programu pracovala jedna tfida, v soucasné dob¢€ podle n¢ho pracuji vSechny tiidy. Jedna
se 0 mezinarodni program ptedskolni vychovy Zacit spolu, ktery zpracovala Sorosova nadace
se sidlem v USA. Planovani vzdélavaci ¢innosti vychazi z cilii samotného programu Zacit spolu
a najeho zdkladé¢ vypracovanych mésiCnich tematickych a ndsledovné tydennich pland.
Tydenni plany jsou zpracovany pro jednotlivd centra aktivit a pro jejich motivaci slouzi
pohadkové postavy, zvifatka nebo jina témata. Tydenni tematické plany rovnomérné zahrnuji
vsechny vychovné oblasti. Nabidka jednotlivych ¢innosti se fidi pfislusSnym tématem a zdjem
déti. Slozitost programu a dodrZzovani jeho hlavnich principii vyzaduje od ucitelek kazdodenni
promyslenou ptipravu. Pro praci s détmi vyuzivaji ucitelky pedagogickou diagnostiku, kterou
si na zacatku Skolniho roku kvalitné vypracovavaji a béhem roku dopliuji. Ucitelky zacinaji
rovnéz pracovat s tzv. Oregonskym testem, ktery podrobné sleduje vyvoj kazdého ditéte.
Personalni podminky vzdé€lavaci Cinnosti jsou pfiznivé, pedagogickou praci zajiStuje osm
pedagogicky a odborn¢ zpiisobilych ucitelek. VSechny ucitelky pracuji na 100 % uvazek a maji
delsi pedagogickou praxi (dvé 17 let, Sest 22 - 36 let praxe).

Ve ttidach a hernédch jsou promyslené vytvorena centra aktivit, ktera svou velikosti, umisténim
a vybavenim pfirozené¢ stimuluji déti ke hie a kazdodennim ¢innostem. Zde je rovnéz umisténo
pestré mnoZstvi hraek a materidlu, ktery je détem pfistupny a je vyuzivan denné tvofivym
zpisobem. Tento material je ve spolupraci ucitelek, déti arodi¢t pravidelné dopliovan
a obménovan. Velmi pozitivni je variabilnost jednotlivych center aktivit, kterd se daji

Inspekeni zprava - str. 2



bez vétsich potizi obménovat. Velikost prostoru je tak pro déti pfirozend a citi se v ném
bezpecné.

VSechny mistnosti matetské Skoly jsou vyzdobeny vyrobky déti, které aktudlné vypovidaji
o pravé probihajicich Cinnostech. Rodi¢e maji moznost se aktivné podilet na ¢innostech déti
a plnéni drobnych tkoli, které pro déti i rodice ptipravuji ucitelky a denné je umist'uji do Saten
déti. Veskery nabytek je funkéni a esteticky. V MS je dostate¢né mnoZstvi souéasné odborné,
metodické 1dé&tské literatury, kterd je ucitelkami idétmi pravideln¢ vyuzivdna. Rovnéz
didakticka technika je odpovidajicim zplisobem vyuzivdna a v kazdé tfidé je zabezpecena
v dostacujicim mnozstvi.

Soucasti matetské Skoly je prostorna a velmi dobtfe vybavena Skolni zahrada tzv. ,,Dievénym
programem,, (srub, hrad, domecek, néckolik piskovist, prilezky, kladinky, lokomotiva,
palisdda). Mimo tohoto vybaveni je v zahradé¢ upraveny umély kopec pro zimni aktivity
a bazén. V zahrad¢ je umisténd informacni tabule, kterd rovnéZ informuje rodie o vSech
mimotadnych aktivitich, které v MS probihaji. Vybaveni $kolni zahrady je nadstandardni
a détem umoziiyje realizaci pohybovych, rozumovych 1 hrovych aktivit.

Utelna organizace viech &innosti zaruéuje plnéni zvolenych vychovnych cilii. Respektovanim
individuality kazdého ditéte nedochazi k pretéZzovani déti. Stanoveny reZim dne je uvolnény
a zachovava hlediska psychohygieny. Pitny rezim je pravidelné zajiStovan, détmi je osvojen a je
realizovan v priibehu celého dne.

Matetska Skola pro talentované déti zajistuje dals$i nadstandardni aktivity (keramicky krouzek,
krouzek anglického jazyka, dramaticky krouzek, v MS pracuje sborecek ,, Noticka,,, se kterym
se zUcCastiuji vitdni obcankli v obci, predplavecky vycvik, Skola v pfirod¢, pravidelna
logopedicka péce).

Organizace prace s détmi podporuje nendsilny pribéh programu a ucitelky disledné dbaji
na stfidani zatéZovych situaci s pfiméfenym odpocinkem. Projektové vyu€ovani, na kterém je
postaven program ,,Zacit spolu,,, velmi dobie vedlo déti k aktivnimu uceni. Ucitelky poméhaly
détem vhodnou motivaci pfi jejich svobodné volbé nebo je citlivé usmériiovaly. Zakladem
vsech ¢innosti byl rozvoj tvofivosti déti, jejich sebeuplatnéni podle schopnosti a moznosti
a uspokojovani jejich potfeb. Pro tyto cinnosti jim uditelky vynikajicim zpisobem vytvaiely
vhodné podminky. Pfiprava pomiicek, pestrost pouzitych metod (pozorovani, experiment,
rozhovor), pfevaha skupinové a individudlni prace a hra jako stéZejni prostifedek realizace
dévalo détem vynikajicim zptisobem prostor pro nové objevovani, zkouseni a experimentovani.
Ucitelky vychazely ze zkuSenosti, znalosti déti ajejich prozitkl, které dale promyslené
vyuZzivaly. VSechny aktivity ucitelky vedly citlivé k pribéhovému vysledku, ktery se tak pro
déti stal nenasilnym zptsobem i zpétnym hodnocenim. ZvIasté€ ucinny je rozvoj samostatnosti
v mysleni a rozhodovani déti. Celkovy zpiisob organizace prace s détmi vede k podpote jejich
samostatnosti i v sebeobsluznych aktivitach, stolovani i hygiené.

Kazdy den po spontannich ¢innostech, zac¢ind pro déti rannim setkdnim v tzv. ,,rannim kruhu,,,
jehoz soucésti je motivace k Cinnosti, kterd bude nasledovat. V ném kladou ucitelky dlraz
na kamaradské vztahy, citovou vychovu arozvoj komunikativnich dovednosti. Ranni kruh
v nékterych tfidach byl pojat jako fizend frontadlni Ccinnost. PromySlenym, citlivym
a nemanipulovatelnym jednanim ucitelek se déti aktivné zapojovaly do vSech ¢innosti. Ucitelky
rovn¢z disledné dbaji narozvijeni pohybovych aktivit déti, které pravidelné zatazuji
do programu dne. Pro Fizené &innosti télesné vychovy MS vyuziva 1x tydné télocviénu
zakladni Skoly. Velmi vyraznym prvkem, ktery se projevoval ve vSech sledovanych ¢innostech,
je vysokd mira vzijemné davéry mezi ulitelkami adétmi a dodrzovani jasnych
a srozumitelnych pravidel, kterd byla pfedem dohodnuta. Déti se mohou na né odvolavat,
mluvit o nich, roz§ifovat je atd. Pfi vSech ¢innostech se déti oteviené a spontanné vyjadiovaly,
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jejich vyjadfovaci schopnosti jsou na dobré urovni, ponekud horsi je to s vyslovnosti déti.
Ucitelka, ktera ma logopedické minimum, preventivné s d&tmi procvicuje vyslovnost.
Do matetské Skoly rovnéz pravidelné¢ dochazi klinicka logopedka, ktera s détmi provadi
napravu feci.

Kvalita sledovanych Fizenych a spontdannich innosti je hodnocena jako vynikajici.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Celkova uroveit vzdélavaci Cinnosti je posuzovdana ve vSech vySe uvedenych kategoriich.
Planovani, piiprava a stanovené cile vzdélavaci cinnosti vychazeji 7 osobnosti kaZdého
ditéte, co? odpovidi soucasnym trenditm piedSkolni vychovy. Sledovand oblast je
hodnocena jako vynikajici. Persondlni, materidlni a psychohygienické podminky jsou
rovnéZ na vynikajici urovni. Organizace vzdélavacich Cinnosti byla promyslend, pouZité
metody a formy prdace byly vhodné a ucelné vyuZity. Sledovand oblast je hodnocena jako
velmi dobrda. PouZita motivace byla ucinnd, zpitsob hodnoceni zohlediioval individualitu
kaZdého ditéte avelmi dobrym zpiisobem posiloval jeho sebediivéru. Spoluprdace
a komunikace mezi détmi navzdjem a mezi ucitelkami a détmi je na vynikajici irovni.

V souhrnném vyjadieni je efektivita pedagogické prace na zdkladé vySe uvedenych zjisténi
hodnocena jako vynikajici.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Dlouhodoby koncepéni zamér vypracovany feditelkou Skoly je orientovan na realizaci
programu Zacit spolu, ktery se vyznacuje vyraznou orientaci na dité a na vytvafeni pfirozeného
stimulyjiciho prostiedi jako diilezit¢ podminky pro integrované uceni hrou.

Na zéklad¢é koncepce a analyzy tkolli za minuly Skolni rok zpracovala feditelka Skoly ro¢ni
plan pro Skolni rok 2000/2001, ktery vychédzi ze zékladnich principi zvoleného programu
a zaméfuje se zejména na individudlni piistup, Oregonskou metodu hodnoceni déti a
na rozvijeni télesnych a pohybovych aktivit déti. Realizace jednotlivych tkolt je dale
rozpracovana, planovéana je rovnéZz kontrolni a hospitacni ¢innost feditelky Skoly. Stanovené
cile jsou jasné a je ziejmé, ze k jejich dosazeni feditelka vyuziva profesiondlni kvality a aktivity
vétSiny pedagogického sboru. Plan dopliuje plan pedagogickych rad a provoznich porad, plan
spoluprace se zdkladni Skolou, Skolni druzinou, zakladni uméleckou skolou, knihovnou a plan
besed pro rodice. Pfi planovani je vyuzivano podnétl a pfipominek zitad pedagogickych
i provoznich zamé&stnancii. Ro¢ni plan Skoly byl pfedepsanym zplisobem schvélen, byli s nim
seznameni rodiCe, zameéstnanci i ziizovatel.

Planovani je ucelené a vytvaii vynikajici podminky pro plynulou prdaci mateiské Skoly.
Celkové ma rozsah a ucelnost planovani vynikajici uroveri.
Organizovani

Organizacni struktura ptfedskolniho zafizeni umoZiuje ucinné tizeni Skoly. Pravidla provozu
mateiské Skoly a kompetence jednotlivych pracovnikd jsou jasné a funkéni. Hlavni pravidla
komunikace s rodi¢i, v€éetné informaci pro zaméstnance feditelka jasné a piehledné stanovila
v fadu Skoly.
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Organizovani porad je funk¢ni, zapisy z nich obsahuji relevantni informace o sou¢asném stavu
matetské skoly v oblasti vychovné - vzdélavaci.

Povinna dokumentace je vedena piehledné a v souladu s § 45b zakona CNR ¢&. 76/1978 Sb.,
o Skolskych zafizenich, ve znéni pozdgSich ptedpisti. Rezim dne je stanoven s ohledem
na psychohygienické potfeby déti. Vnitini informacni systém je postaven na kazdodennim
uzkém kontaktu feditelky Skoly se v§emi zaméstnanci, na pravidelnych informac¢nich schiizkach
konanych kazdou stiedu a naucinné struktufe operativnich pedagogickych a provoznich
porad. Ucitelky ziskavaji v€as vSechny potfebné informace. Pribézné individudlni konzultace
a pravidelné informacni schiizky mezi ucitelkami a feditelkou vytvareji ptredpoklady pro
osvojovani a uplatiiovani zvolené koncepce a sjednocovani nazoru na styl pedagogické prace.
Stavajici vn&js$i informacni systém zajistuje pravidelnou a v€asnou informovanost rodict. Jak
vyplyva z koncepce koly, MS klade velky diiraz na spolupraci s rodiéi, ktefi jsou priibézné
a vyCerpavajicim zplsobem informovani poutavymi nasténkami a vyvé€skami o programu
a pravé probihajicich cinnostech s détmi. Vynikajicim zplsobem a netradi¢n€ zapojuje
mateiské Skola aktivné do programu rodice (napf. pfi rannim schazeni plni rodice spole¢né se
svymi détmi ukol, drobnd zadani plni spolecné doma, Gi€ast rodicli na adaptacni fazi pii nastupu
nového ditéte do MS a pod.). Bohata a atraktivni je rovnéz nabidka spole¢nych akei, kterd je
velmi navitévovana (viz foto a video dokumentace v MS). Netradi¢ni pojeti maji i zapisy déti
do MS, které byvaji zpravidla v mésici dubnu v priibéhu dvou dnil a jsou organizovany formou
her déti s rodi¢i v MS.

Velmi uzka je spoluprace s matefskymi Skolami, které rovnéz pracuji s programem Zacit spolu
a spoluprace s MS K Hajku. MS rovnéz tizce spolupracuje se zakladni §kolou, $kolni druzinou,
lidovou §kolou uméni a knihovnou, kde se pro déti organizuji zajimavé besedy. Spoluprace MS
se ziizovatelem je dle vyjadreni feditelky Skoly na vynikajici trovni.

Kvalita a funkénost organizacniho uspordadani mateiské Skoly a informacniho systému je
na vynikajici urovni.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka 8koly svym pozitivnim piistupem a uplatiovanim participaéniho stylu fFizeni
podporuje pozitivni mezilidské vztahy a vytvéareni tvofivého klimatu Skoly. Pti vedeni
spolupracovnikii uplatituje demokraticky styl fizeni, pracovnicim je dan dostate¢ny prostor pro
iniciativni a tvir¢i praci.

V systému motivovani pracovnikll vyuziva pfiméfenym zpisobem moralni a hmotné stimulace.
Kriteria pro osobni hodnoceni pracovnikl jsou feditelkou Skoly pisemné stanovena a vSichni
zameéstnanci s nimi byli prokazatelné seznameni.

Reditelka $koly vytvaii podminky pro dal§i vzdélavani ucitelek a sama jde vtomto sméru
piikladem. Ucitelky se zucastiiuji odbornych seminafi zamétfenych na program Zacit
spolu,vyuzivaji nabidky vzd¢lavaciho centra Sluzby Skole ve Frydku-Mistku a zajmové
orientovan¢ho samostudia. Poznatky ziskané ze seminaiti isamostudia piedavaji svym
spolupracovnicim a uplatiiuji v kazdodenni praci s détmi (viz zapisy z pedagogickych rad
a hospitaéni &innosti feditelky). Reditelka §koly rovnéz soustavné pracuje s uéitelkami, které se
jeste plné nepftizpisobily zékladnim principlim programu Zacit spolu.

Uroveii systému, rozsahu a efektivnost vedeni a motivovani lidi je vynikajici.
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Kontrolni mechanizmy

Reditelka $koly ma vytvofen uginny a diferencovany systém kontroly, ktery postihuje viechny
oblasti organiza¢ni struktury Skoly a plni funkci zpétné vazby. Vychazi z planu, ve kterém je
kontrolni 1 hospita¢ni ¢innosti vénovana patiicna pozornost. Planované terminy jsou sledovany,
zavéry jsou projednavany s kolektivem pracovnikli apruzné jsou pfijimana opatfeni.
Hospita¢ni ¢innost je pisemné dokumentovana, zapisy obsahuji zavéry a doporuceni pro dalsi
préci. Frekvence hospitacni ¢innosti je imérna pedagogické praxi ucitelek, v letoSnim Skolnim
roce je pon¢kud niZsi.

Systém, rozsah a ucinnost kontrolnich mechanizmii je cileny a ucinny. Kontrolni ¢innost je
hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni $koly je zalofeno na pevnych pravidlech fungovdni. Plinovdni je redlné, odpovidd
potiebam Skoly. Je pojato jako uceleny systém planii véetné vymezeni zdkladnich cilii
v jednotlivych oblastech prdce Skoly. Ze zpiisobu Fizeni je ziejmy vyvaieny pomér mezi
zajistovanim organizacnich a provoznich podminek a pedagogickym rizenim Skoly.
Vzhledem k vySe uvedenym skutecnostem je kvalita iizeni hodnocena jako vynikajici.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni do sité $kol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni €. j. skol
451/96/272-01 s uéinnosti od 27. kvétna 1996,

e zakladaci listina obce Paskov ze dne 16. listopadu 1995,

e udéleni vyjimky v naplnénosti tfid pro Skolni rok 2000 - 2001,

e evidencni listy pro déti v MS, piehledy o dochéazce déti, prehledy vychovné prace,
¢ dlouhodoba koncepce skoly,

e rocni plan Skoly pro $kolni rok 2000 - 2001 v¢etné ptiloh,

e program piedskolni vychovy ,,Zacit spolu,,,

e vychovné vzdélavaci plany jednotlivych tfid, zdznamy pedagogické diagnostiky,
e vnitini f4d a organizace Skoly,

e zapisy z pedagogickych a provoznich porad,

e hospita¢ni zdznamy,

e vysledky prace s détmi (pracovni listy, vykresy, vyrobky apod.),

e podkladova dokumentace CSI,

e dotaznik pro feditelku Skoly pfed inspekci.
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ZAVER

Pozitiva:
¢ Vynikajici materialni vybaveni pro realizaci vychovné vzdélavaci ¢innosti.
e Vysoka estetika prostiedi.

e Planovani a pfiprava na vzdé€lavaci Cinnosti je promyslend se zaméfenim na osobnost
kazdého ditcte.

e Vztahy jsou postavené na vzijemné divere mezi ucitelkami a détmi, jsou stanovena jasna
a srozumitelnd pravidla vzajemné komunikace.

e Pruznd organizace cCinnosti aucelné stfiddni metod a forem prace vede k plnéni
stanovenych cild.

e Zpiisob hodnoceni posiluje sebedtiveéru déti.
e V matefské Skole je vytvoreno podnétné a pozitivni komunikacni prostiedi.

e Matefska Skola respektuje rodinu jako partnera a s rodici rozviji velmi dobrou spolupraci.

Doporuceni:
e Disledné dbat, aby organizace ranniho kruhu nebyla pojimana jako frontdlni fizend ¢innost.

e Zvysit frekvenci hospitacni ¢innosti.

Pedagogicka prace ucitelek s programem Zacit spolu se kvalitativné vyviji. Mateiska Skola
dosahuje velmi pozitivnich vysledkii v oblasti osobnostniho rozvoje déti, spoluprdce s rodici
a s ostatnimi sloZkami.

S ohledem navSechny vySe zjisténé skuteCnosti je mateiska Skola hodnocena jako
vynikajici piredSkolni zafizeni.

Finanéni prostiedky pridélené ze statniho rozpoltu jsou vyuZivany ve prospéch déti
a kvality vychovné vzdélavaciho procesu.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Anna Lackovd e,
Clenové tymu PhDr. Alice Strnadlovd L,

Ve Frydku-Mistku dne 19. tinora 2001.
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Datum a podpis Feditelky predskolniho zafizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 19. inora 2001

Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

LibuSe KIIMundova e

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni Cinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stitni spravé a samosprdvé ve §kolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Okresni Ufad, referat Skolstvi 2001-03-05 142 076/01-11140

Ztizovatel OU Paskov 2001-03-05 142 071/01-11101

Piipominky Feditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
- - Reditelka $koly nepodala p¥ipominky.
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