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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
praktickou, zakladni Skolou specidlni (véetné piipravného stupné), mateiskou Skolou
specialni, matetskou Skolou pfti zdravotnickém zatizeni, podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vysSim odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zékon), ve znéni pozdé&jSich predpist (dale téz Skolsky zakon); zjiStovani
a hodnoceni podminek, priabé¢hu a vysledki vzdélavani podle piislusnych Skolnich
vzdélavacich programi; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi
jejich souladli s pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174
odst. 2 pism. c) Skolského zdkona.

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zédkona pro ucely ziskavani a analyzy
informaci o vzdélavani deti, zdkt a student, o Cinnosti Skoly, sledovdni a hodnoceni
efektivnosti vzdélavaci soustavy v oblasti vychovy ke zdravi, environmentdlni vychovy,
vzdélavani a osvéty a uplatiiovani rovnosti pfileZitosti vzdélavani pro déti se socidlnim
znevyhodnénim.

Sledovanym obdobim byly Skolni roky 2007/2008 az 2009/2010 k datu inspekce. Hodnoceni
Skoly vychazi ptredev§im z inspekEnich hospitaci, z analyzy ptedlozené dokumentace,
z inspekenich prohlidek, z rozhovori s pedagogickymi pracovniky a se zakonnymi zéstupci
déti. Z provoznich divodl (zédkaz navstév v nemocnici Kolin - prevence epidemie chiipky)
inspekéni tym nenavstivil matetskou Skolu pfi zdravotnickém zafizeni.

Charakteristika Skoly

Prispévkova organizace Zakladni Skola a Matei'sk4 Skola Kolin, Kutnohorska 179 (dale téz
Skola), zfizena Krajskym ufadem Stfedoceského kraje, je urcend pro vzdélavani déti a zaka se
specialnimi vzdélavacimi potfebami. Skola vykonava &innost zakladni $koly (dale téz ZS)
praktické, zékladni Skoly specidlni a ptfipravného stupné, matefské Skoly specidlni, Skolni



druziny a specialn¢ pedagogického centra (dale téz SPC - nebylo pfedmétem hodnoceni)
v hlavni budové na adrese Kutnohorska 179. V objektu nemocnice na adrese Zizkova 146
vykondva cinnost matetfské Skoly pfizdravotnickém zafizeni a Skolni druziny. Ke dni
inspekce plni povinnou $kolni dochazku 168 zakd (v ZS praktické 91 a v ZS specialni 50
zak).

Do $koly dochazi zaci a déti z Kolina i z blizkého okoli. ZS vzdé&lava zaky 1. az 3. ro¢niku
a6. az 8.roéniku podle vlastniho Skolniho vzdélavaciho programu (dile SVP ZV)
pro zékladni vzdé€lavani s pfilohou pro vzdélavani zaka s lehkou mentéalni retardaci, Zaky
4.,5.a09. ro¢niku podle dobihajiciho vzdélavaciho programu Zviastni skola ¢j. 22 980/97-22,
v Z8 specialni podle Vzdélavaciho programu pomocné skoly a piipravného stupné pomocné
skoly. Vyznamny pozitivni posun v ZS od posledni inspekce je zfetelny v materialnim
vybaveni audiovizualni technikou (jako dusledek systematického zapojovéani do projektovych
aktivit je Skola vybavena nadstandardnim poc¢tem interaktivnich tabuli), v ¢astéj$im vyuzivani
modernich organiza¢nich forem a metod vzdélavani zaki, v propagaci prace skoly u odborné
vefejnosti, v zajisténi stoupajictho poctu asistentd pedagogl (déale téz AP) k zaklim se
zdravotnim postiZzenim.

Matetska skola poskytuje piedskolni vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho programu
pro predskolni vzdélavani v MS Kutnohorskd s motivaénim nézvem ,,Rok v MS* a podle
Skolniho vzdélavaciho programu pro piedskolni vzdéldvani s motivaénim nazvem ,,Hrajeme
si cely den* v MS pii zdravotnickém zafizeni.

Ve sledovaném obdobi tii let doslo ke zmén& pracovisté MS Kutnohorské. Z uéelové budovy
pfestavéné k potiebdm specidlni tfidy v okrajové ¢asti mésta byla piemisténa do kmenové
budovy. Pivodné jednotiidni MS s kapacitou 24 mist byla od $kolniho roku 2008/2009
roz$ifena o dal$i tfidu, pfi zachovani stejné kapacity. V ndvaznosti na tyto upravy doslo
i ke zmén¢ persondlni situace — pedagogicky sbor nyni ¢itd pét pedagogickych pracovnic
s celkovym pracovnim Gvazkem 4,0. MS ma celodenni provoz, tj. od 7:00 do 15:30 hod.
V MS jsou integrovany i déti zdravé. Pro letosni $kolni rok bylo pfijato 15 déti, z nich 11 se
zdravotnim postizenim. V poslednim roce pfed ndstupem povinné Skolni dochazky dochézi
devét déti, z nich Ctyfi s jejim povolenym odkladem. V matetské Skole pii zdravotnickém
zafizeni je poskytovano vzdélavani hospitalizovanym détem, primérny pocet dochazejicich
déti je v letosnim skolnim roce 12.

Piikladem dobré praxe jsou v dobé inspekce probihajici tii projekty zamétené na vybrané
vzdélavaci oblasti s podporou ESF. Prvni projekt (doba realizace 2009 — 2011) je zaméfen
na podporu a zvyseni Urovné Ctenarské gramotnosti prostiednictvim novych metod a forem
vyuky s vyuzitim ICT a vytvofeni novych interaktivnich materidli na vyuku Ccteni
s porozuménim. Cilovou skupinu tvoii Zaci se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale téz
SVP). Cilem druhého projektu je zajiSténi rovného ptistupu zakd se SVP k vyuce anglického
jazyka s vyuzitim ICT a vytvofenim interaktivnich vyukovych materialél pro e-learning v ZS
praktické. Materidly z obou projektii jsou volné dostupné pro ucitele i zaky na webovych
strankach Skoly. Tteti projekt ,,Praktické dovednosti* je zaméfen na uplatiiovani a zlepSovani
forem vyuky a vyucovacich metod podporujici rovny ptistup ke vzdélani pro zéky se SVP ttid
7S specialni. Cilem projektu je rozvoj a zkvalitnéni pracovnich dovednosti, vyrovnani
ptilezitosti pro zaky se SVP, posileni kli¢ovych kompetenci a zvySeni konkurenceschopnosti
na trhu prace. Realizaci projektu vznikaji nové ndzorné metodiky pro pracovni ¢innosti zakl
se SVP.



Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

V ramci slouc¢eného subjektu je potradan dvakrat do roka den otevienych dveti s prohlidkou
$koly. Skola informuje rodige o vzdélavaci nabidce ZS ve mésté a okoli obvyklym zptisobem.
Individualni vzdélavaci plany (dale téz IVP) vytvofili uditelé pro viechny zaky ZS specidlni
ve viech piedmétech a pro tii zdky ZS praktické v jednotlivych pifedmétech. Viechny IVP
jsou zpracovany a vyhodnocovany v souladu s pfedpisy, vyucujici postupy doporucené
poradenskymi zafizenimi dodrzuji, pfizpisobuji formy a metody prace vzdélavacim
potfebam, moznostem a aktudlnimu stavu zaki. Pfi zméné vzdélavaciho programu se zakim
vénuji ucitelé individudlné v hodindch, vramci krouzki a pfi Cinnosti Skolni druZiny.
Komisionalni zkousky $kola organizuje z diivodu vysoké absence zaki. Skola eviduje zaky
s riziky neuspéSnosti ve vzdélavani, ve sledovaném obdobi ukoncilo povinnou Skolni
dochazku v niZz§im nez devatém ro¢niku pét zakd. NeluspéSnym Zzakim uclitelé pomahaji
pribézné, spolupracuji srodi¢i, zdky a vychovnou poradkyni. Mimofadné nadané Zzaky
(v mimointelektovych oblastech) skola neeviduje, rozviji Zdky hudebné, pohybové i jinak
talentované. Poradenské sluzby zajist'uji zkuseni pedagogové.

V nékolika ptipadech inspekce zaznamenala poruseni ustanoveni § 165 Skolského zakona
ve smyslu potlacovani rovného piistupu ke vzdélavani zakli a mozného nerespektovani
co nejvyssi miry rozvoje osobnosti ¢loveka (viz kapitola vedeni Skoly).

Informace o vzdélavaci nabidce MS a postupu pii piijimani obstarava zastupkyné vyvéskami
ve §kole, na webovych strankach, v mistnim zpravodaji. S MS se mohou zijemci seznamit
také v den zapisu a po domluvé i v pribéhu celého roku. Reditelka $koly vyhovéla viem
zadostem o prijeti déti k predskolnimu vzdélavani. Pfi pfijimani nebyl zcela uplatiovan
postup dle platnych pravnich piedpisti (nedodrzeni ustanoveni § 34 odst. 5 a 6 Skolského
zékona). Reditelka $koly pfijima nékteré déti k predikolnimu vzdélavani bez lékaiského
potvrzeni a bez doporu€eni Skolského poradenského zatizeni, to je rodi¢i dodéavéano
az pozdéji.

Adaptace probiha podle individudlnich potieb rodict a déti. Na zaklad€ vysetfeni v odbornych
pracovistich ucitelky vypracovaly pro déti [IVP na dobu tii mésicii a podrobné zaznamenavano
jejich  naplnovani. Individudlni vzd€lavaci potieby déti jsou neustile sledovany
a vyhodnocovéany (napf. i prostfednictvim graficky znazornéného testu dosazitelné¢ tirovné
déti). Inspekéni tym zaznamenal rezervy ve spolupraci s poradenskymi zafizenimi u vétSiny
déti, coz se projevuje napi. i absenci soubézného plisobeni v oblasti individualnich
vzdélavacich plant (spoluprace s konkrétnim pedagogickym pracovnikem a jeho navstévy
v MS, spoleéné vypracovani a vyhodnocovani IVP - nedodrzeni ustanoveni § 6 odst. 4, 6 a 7
vyhlasky €. 73/2005 Sb.). V souladu s potfebami déti jsou v pribehu vzdélavani vyuzivany
vhodné specidlni a kompenza¢ni pomiicky a piistupy (napf. dotykova terapie, piktogramy,
balan¢ni mice), ucitelky upravuji priibéh, obsah a metody podle aktudlnich potfeb déti se
SVP. Individudlni ptistup k détem je podpoten piitomnosti AP, které se jim pod vedenim
pedagogti efektivné vénuji. Na zaklad¢ systematického sledovani déti ucitelky rovnéz
ptehodnocuji jejich moznosti a snazi se pro n€ najit nejvhodnéjsi nasledné vzdélavani (odklad
povinné §kolni dochazky, piipadné pietazeni do bézné MS, volba pedagoga).

Rodi¢e maji k dispozici v Satné kontakty na rlizna odbornd pracovisté, ucitelky poskytuji
rodicim individudlni konzultace a poradenskou pomoc (nadstandardné i v oblasti socidlni
podpory).

Uplatiiovani rovnosti prileZitosti ke vzdélavani pro déti a Ziky se socialnim
znevyhodnénim

Evidenci zakil se socidlnim znevyhodnénim (dale téz SZ) Skola nevede, vi vSak o nich
a dovede je presné identifikovat. Vychovné poradkyné a AP realizuji v€asnou péci v rodinéach.



V praxi probihd v nékolika ptipadech institut zvlastniho piijemce socidlnich davek, kdy ucitel
ptebird financni ¢astku, kterou hradi zadkovi obédy, pomiicky, dopravné, vybaveni, obleceni,
darky, Skolu v ptirodé, atd. Pracovnici Skolnich poradenskych sluzeb zajistuji pomoc
ucitelim, rodi¢lm i zakim v oblasti prevence, feSeni vyukovych, vychovnych problémut
a v oblasti profesni orientace. Ve SVP ZV jsou konkrétng vymezeny zasady pro vzdélavani
zaki se SZ. Asistent pedagoga ma vymezenu Ulohu podle specifickych pozadavki skoly,
konkrétn€ jeden tivazek napliuji dva pedagogové. Zajmové vzdélavani je uskuteciiovano
podle Skolniho vzdélivaciho programu Skolni druziny, ktery obsahuje zasady pro praci se
socialné¢ znevyhodnénymi Zzaky. V oblasti rozvoje pedagogickych pracovnikid byla
vysledovéana pobidka ke vzdélavani v této oblasti, jednotliva Skoleni sledované problematiky
jiz nékteti pedagogové absolvovali. Vyraznym pozitivem je stanoveni pravidel pro hodnoceni
SZ zak, které zohlednuje jejich socialni a kulturni odliSnosti.

Rovnost piileZitosti pri pFijimani ke vzdélavani Skola nezajist'uje na poZadované urovni.
Zohlediiovani individudlnich vzdélavacich potieb déti v pritbéhu vzdélavani je piikladné,
diléim rizikem je absence spoluprdace se Skolskymi poradenskymi zarizenimi. Ndsledné
v prithéhu Skolni dochdzky Skola uplatiiuje rovny piistup ke vzdélavani béZnym zpiisobem.
Poradenstvi v otazkdch tykajicich se vidélavani je ucinné. Péce o Ziky se SZ je na béiné
urovni.

Vedeni S§koly
Reditelka $koly (dale téz RS) je dlouhodobé (téméf rok) v pracovni neschopnosti. Plné ji
zastupuji dvé zastupkyné. Pro vyuku predméti, které RS vyucuje, byla po dobu jeji
nepfitomnosti piijata dal§i (méné zkusend) vyuéujici. Pfi svych rozhodnutich postupuje RS
v souladu s ustanovenimi § 164. V rezimu spravniho ftizeni ve sledovaném obdobi
nerozhodovala vSak zcela v souladu s § 165 odst. 2 pism. e) Skolského zdkona. V postupech
spojenych s pfijimanim zakt do ZS praktické byly zjistény nedostatky ve smyslu poruseni
§ 9 vyhlasky ¢. 73/2005 Sb. o vzdélavani déti, zakl studentl se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami a déti, zakh a studentl mimotadné nadanych, ve znéni pozd¢jsich uprav. Jedna se
o prijeti déti (6) k zakladnimu vzdélavani v zakladni Skole praktické a o prestup Zaka (1)
do zékladni Skoly praktické bez platnych doporuceni Skolského poradenského zatizeni (ke dni
rozhodnuti o pfijeti a pfestupu). Zpravy z vySetfeni byly v téchto piipadech vystaveny zpétné,
1 s palro¢ni prodlevou. Dale skolské poradenské zatizeni doporucovalo ptipadné opakovani
ro¢niku zaka (1) v hlavnim vzdélavacim proudu, pfesto byl piijat do zédkladni Skoly praktické.
Dalsi zak, ktery v zékladni Skole prospél, byl piijat do zdkladni Skoly praktické. V jednom
piipad¢ byla zdkyné piijata do ptipravného stupné pomocné Skoly — coz neodpovidalo jeji
diagnoze stanovené Skolskym poradenskym zafizenim. Své dalSi pradvni povinnosti
vyplyvajici z vykonavané funkce si RS plIni. Koncepéni Ginnost ve skole ma zaklad
v materialu Koncepce rozvoje Specidlnich skol Kolin zroku 2003. Postupné byl tento
dokument vyhodnocovéan a dopliovan. Konkretizovan je dal§imi planovacimi aktivitami.
Dil¢imi nedostatky je pomérn¢ znacna obecnost stanovovanych cili a v nékterych ptipadech
jen mald vazba na objektivni podminky (napf. materialni rozvoj Skoly ve vztahu k majiteli
objektu, persondlni situaci apod.). Maly diraz byl kladen na jednu z dualezitych casti
vzdélavani na tomto typu Skoly — vybaveni Skolni dilny. Celkové jsou vSak dlouhodobé
zaméry vsouladu se zaméry statu a kraje v oblasti specialniho $kolstvi. RS podporuje
profesiondlni riist pedagogickych pracovnikll (dale téz DVPP), priority jsou stanoveny ve
smyslu zlepSeni podilu pracovnikii s pfislusSnou odbornou kvalifikaci. Metodickd ¢innost
uvnitt Skoly probiha, jeji kvalita a ucinnost je zavisld na individudlnich ptfedpokladech
stanovenych garantli jednotlivych oblasti. Velmi dobra je napt. v oblastech péce o zaky se



SVP a vpraci spocitacovou a prezentani technikou. To prokazala i sledovand vyuka.
Zpracovany Skolni tad (aktualni verze ze dne 9. listopadu 2009) spliiuje az na vyjimku
zakonné pozadavky. Jiz v priibéhu inspekce zacalo vedeni Skoly s doporu¢enymi tipravami
(v oblasti pravidel hodnoceni Zakl a aktualizace postupu pii nesouhlasu zdkonného zéastupce
s klasifikaci).

Vzdélavaci nabidka $koly je v souladu s podminkami zatazeni do $kolského rejstiiku. SVP
(ipfes doporueni CSI po analyze ze srpna 2009) obsahuje stile drobné (odstranitelné
nedostatky). Neuvadi podle § 1 odst. 7 vyhlasky ¢. 48/2005 Sb., o zdkladnim vzdélavani
a n¢kterych nalezitostech plnéni povinné Skolni dochazky (dale jen v. €. 48/2005), ptedepsana
pravidla pro zafazovani zakl do jednotlivych tfid a skupin, zdsady pro stanoveni celkového
hodnoceni pfi pfevodu slovniho hodnoceni do klasifikace podle § 14 odst. 1
pism. e) v. €. 48/2005, chybéjici obsahy nékterych volitelnych predméti (napf. matematika
pro Zivot).

RS projednavé zasadni dokumenty a opatieni tykajici se vzdélavani zakii se svym poradnim
organem - pedagogickou radou, seznamuje s nimi vSechny partnery Skoly. Matrika Skoly je
vedena v elektronické i listinné podob¢, obsahuje vSechny stanovené tdaje vcetné jejich
zaznamenavani neprodlen¢ po rozhodné udalosti. Vnitini dokumenty Skoly obsahuji drobné
formalni i1 vécné nedostatky (nespravna terminologie, oznacovani tiid v povinné dokumentaci
aj.) Vlastni hodnoceni skoly je zpracovano dle stanovené struktury.

Vedeni $koly a podpora zdravi v MS

Oba $kolni vzd&lavaci programy pro piedikolni vzd&lavani (dale téz SVP PV) zohlediiuji
realné vnéjsi 1 vnitini podminky Skoly. Ke dni inspekce Skola odstranila vSechny zjiSténé
nedostatky ve zpracovani SVP PV a jsou vplném souladu s Ramcovym vzdélavacim
programem pro piedikolni vzdélavani. Na pracovisti Kutnohorska byl SVP PV i Skolni ¥ad
zvefejnén na pristupném miste.

Strategie rozvoje $koly z hlediska MS je zaméfena na opravu a vybaveni $kolni zahrady.
Vlastni hodnoceni MS nebylo vypracovano, evaluaéni funkci neplni ani predlozend vyroéni
zprava MS. Na pedagogickych radich je pedagogicka oblast MS prezentovana spise
na formalni rovni, ¢imz je funkce pedagogické rady oslabena.

Vykaz S1-01 k 30. zaii 2008 a zaznamy v povinné dokumentaci dokladuji, ze ve tiidé MS
bylo vzdélavano 18 déti, ¢imz byl piekrocen nejvyssi povoleny pocet ve specidlni tfid€ o Ctyri
déti (nedodrZeni ustanoveni §10 odst. 1 vyhlasky 73/2005 Sb.) Ve skolni matrice byly
zaznamenany dil¢i nedostatky (zdznamy o pribéhu a ukoncovani vzdélavani, odklad povinné
Skolni dochéazky).

Kompetence fizeni MS feditelka $koly predala jedné ze dvou zastupkyn, ktera ziroven
pracuje jako specialni pedagog v SPC pfi $kole. Na vedouci u¢itelky obou pracovist’ MS jsou
pfevedeny pouze nekteré administrativni kompetence, nemaji prozatim predany kompetence
pro koncepéni planovani a k samostatnému feseni problémi MS (dochazi k nevhodné redukci
nékterych piirozenych kontaktlh mezi $kolou a rodici).

V oblasti DVPP RS skoly podporuje zejména kvalifika¢ni studium (vysokoskolské studium
specialni pedagogiky a studium pro AP) a jednotlivé vzdélavaci akce v ramci celého subjektu
(ptedlékaiska prvni pomoc, ICT).

SVP pro piedskolni vzdélivini jsou v souladu s RVP PV. Skolni vzdélavaci program ZS
neni v drobnostech v souladu s RVP ZV. Rizika byla zaznamendna v systému fizeni MS
s nizkym podilem participace pedagogické rady. Zjisténé nedostatky souviseji s niZSim
privnim povédomim vedeni §koly ve vztahu k innosti MS.

Reditelka $koly nepostupovala pii piijeti déti a %ikii a p¥i pFestupu %ika v souladu
s legislativou. Vedeni Skoly vytvaii prismérné podminky pro DVPP. Celkové ma iizeni Skoly
podpriimérnou uroveri.



Predpoklady pro Fadnou ¢innost Skoly
Chod skoly zajistuje feditelka se dvéma zastupkynémi. VSechny clenky vedeni spliiuji
ptedpoklady pro vykon svych funkci. Sbor je smiSeny s vétSinovou pievahou Zen, nejvice
pedagogt je mezi 30 — 50 ti lety. V letoSnim Skolnim roce vzdelava v zdkladni Skole zéky
celkem 26 pedagogickych pracovnikli, osm z nich splituje pozadavky odborné kvalifikace
pro vyuku v pfislusném druhu, typu a stupni Skoly. VSech osm pedagogickych asistentli ma
pfedepsané vzdélani. Piiprava specialisti (vychovného poradce, metodika prevence,
koordinatorky ICT...) probih4 systémove.
Zacinajicim pedagogickym pracovnikiim zajiStuje odbornou pomoc kolektiv pedagogl
a ur¢eny uvadéjici ucitel.
Pro vyuku Skola vyuziva uceln€ vybavené tfidy. UCebny jsou zafizeny novym stavitelnym
nebo vhodné diferencovanym zdkovskym nabytkem, nékteré tfidy maji sklokeramickeé
ekologické tabule, osm tiid je vybaveno interaktivni tabuli, které ucitelé bézné vyuzivaji
ve vyucovacich hodindch. VétSina tiid mé dostatecny prostor pro relaxaci (koberce, polstaiky,
kostky, relaxa¢ni bazény), na chodbach jsou umisténé lavicky. K pohybovym aktivitim zakt
slouzi télocvicna (pozadovanych rozmeéri), kout se stoly pro stolni tenis, Skolni dviir, zahrada
a venkovni h¥i§t&. Skola koupila v minulém $kolnim roce vétsing zaki podlozky na cvigeni.
Zaci maji k dispozici kola a kolob&zky.
Nékteré koncepcni zaméry v materialni oblasti se nedafi naplnit (stav vybaveni pro fyziku,
chemii, stale nedofeseno U¢inné odhlucnéni a zatepleni - vyménou oken zejména v Celni Casti
budovy, rekonstrukce dvora a zahrady).
Neuspokojivy stav je ve Skolni diln€ — jak prostorové, tak technickym stavem a vybavenim
neni tato odborna uebna pfiznivym prostiedim pro realizaci SVP. Cvi¢na kuchyi
nedisponuje dostate¢nou pracovni ani varnou plochou, ve Skole chybi dalsi uzaviené
specifické prostory (cvicny byt skoupelnou, toaletami, obytnou ¢asti) pro nacvik
jednoduchych domaécich praci a sebeobsluhy. Pocitate jsou umisténé ve specializované
ucebné i ve t¥idach. Pracovna §iti je standardné vybavena. Skola méa keramickou pec.
Vybaveni piirodovédného kabinetu ma podprimérnou turoven, piileZitosti ke zlepSeni je
dovybaveni pomiickami pro pfedmét fyzika a chemie. Ve skole je vybudovan bezbariérovy
piistup. Management Skoly obecné usiluje o obnovu a zlepSeni stavajicich materidlné
technickych podminek.
Ve skole je nastaven u¢inny systém ochrany zdravi zaki, evidence urazi byla v hodnoceném
obdobi az na jeden povinny udaj Uplna (kdo provedl oSetfeni Zaka; chyba byla v pribéhu
inspekce napravena). Vyvoj urazovosti je sledovan a vyhodnocovan. Rad $kolni dilny
vyzaduje doplnéni (pravidla prace s elektrickym zatfizenim a chemickymi latkami). Problém
s bezpecnosti zakl (€astnikil vefejné dopravy) byl vybudovanim piechodu vyrazné zmirnén.
Predskolni vzdélavani na pracovisti Kutnohorska zajistuje pét pedagogickych pracovnic,
z nich dvé AP s piislusnou kvalifikaci a se zkracenym pracovnim tvazkem. Ze tii ucitelek ma
pouze jedna odbornou kvalifikaci (VS) pro praci ve specialni tfid&. Dalsi ma kvalifikaci
pro uéitelstvi MS a dlouholetou praxi (13 let) ve specialnim $kolstvi. Tteti pedagogicka
pracovnice (pivodné zdravotni sestra) byla kvalifikovana jako asistent pedagoga, nyni
zvazuje nejvhodnéjsi formu ziskani prislusného odborného vzdélani. Tym pracuje na zakladé
pravidel vychézejicich z potieb déti a v dob¢ konani inspekce byla jeho souc¢innost piikladna.
Sluzby jsou sestaveny tak, aby béhem dopoledne (cviceni, dopoledni program a pobyt venku)
byly pfitomny vSechny pedagogické pracovnice.
Zacinajici ucitelce je poskytovana od ostatnich dvou pifimeéfena metodickd podpora.
Na pracovisti pii zdravotnickém zatfizeni je zkuSend ucitelka pIné kvalifikovana.
Materialni podminky obou pracovist jsou na rozdilné Urovni. V ramci prest€hovani
do budovy ZS Kutnohorska byla MS vybavena novym nébytkem a od ZS dostala velkou



trampolinu. Hracky, didaktické a specialn¢ pedagogicke pomiicky jsou pribézné dopliiovany
a obméfovany. Satna _je malo prostornd, organizaéni problémy pfinasi umisténi toalet
aumyvarny mimo MS, v prostorich ZS. Pro pobyt venku 8kola vytvofila prozatim
neodpovidajici podminky — htisté¢ u Skoly je ve svahu, zahrada je nedostatecné vybavenad,
uditelky se musi s détmi &asto prochazet v centru mésta. Reditelka $koly intenzivng jedna se
zastupci mésta 0 moznosti prondjmu rovné travnaté plochy vedle skolni budovy. Vybaveni
nabytkem je na pozadované urovni, pouze stolky jsou vySkové nediferencované. Pracovisté
pfi zdravotnickém zafizeni nemd jiz dlouhodobé optimalni prostorové ani materidlni
podminky. Byla zde zruSena herna, na oddéleni chybi prostory pro ulozeni pomiicek (vSechny
pomicky ucitelka dondsi), ztratovost a opotiebitelnost pomticek je vyssi.

Bezpe€nost déti je na pracovisti Kutnohorskd zajiSténa vyS$Sim poctem pedagogickych
pracovnic, promySlenou organizaci s pfevazn¢ individualnim pfistupem a prib&znym
poucovanim. Pravidla bezpeénosti a ochrany zdravi déti jsou stanovena ve $kolnim fadu. MS
ve sledovaném obdobi nevykézala Zadny uraz podléhajici registraci. Zdravi déti je posilovano
pravidelnym zafazovanim pobytu venku. V prubéhu dne jsou realizovany relaxacni aktivity,
déti maji ptilezitost v piipad¢ potieby si odpocinout, jsou pln¢ respektovany jejich potieby.
Piilezitost k rozvoji ma MS Kutnohorska v podpoie funké&nosti pitného rezimu v obou tiidach.
Pfi hodnoceni ekonomickych podminek byly sledovanym obdobim roky 2007, 2008 a rok
2009 k 30. zafi. Skola disponovala finanénimi prostiedky pifidélenymi ze statniho rozpoétu,
od zfizovatele a z jinych zdrojt.

Objem finan¢nich prostfedki ze statniho rozpoctu se vyvijel v zavislosti na vykonech skoly —
pocet déti a zakh byl témér stabilni (160, 154, 167). Podil statniho rozpoctu na celkovych
neinvesti¢nich vydajich tvofil ve vySe uvedeném obdobi v priméru 88 %. V roce 2008 se
objem financnich prostfedkii ze statniho rozpoctu meziro¢né zvysil o 5 % a vroce 2009
0 3 %. Skola tyto prostfedky vyuzila zejména na platy, zdkonné odvody, zdkonné pojisténi
odpovédnosti organizace, ochranné pracovni pomtcky, nadkup ucebnich pomicek, dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki a s tim souvisejici cestovné.

Vroce 2007 byla Skole pfidélena ucelova dotace ,,Na podporu konektivity Skol v rdmci
SIPVZ*, ktera byla pouzita na pfipojeni k internetu a ,,Podporu soutézi a piehlidek
v zajmovém vzdélavani®, kterd byla pouZita na zajisténi sportovni soutéze. V roce 2008 skola
obdrZela dotaci na rozvojovy program ,,Financovani asistenti pedagoga pro Zaky se socidlnim
znevyhodnénim®. V roce 2008 a 2009 byla Skole pfid¢lena dotace na rozvojovy program
,»Zvyseni nenarokovych slozek platli a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii
regionalniho Skolstvi s ohledem nakvalitu jejich prace”. Tyto prostfedky podpofily
ptedpoklady skoly pro napliiovani kurikularni reformy.

V roce 2009 Skola obdrzela jesté tyto dotace: ,,Posileni urovné odménovani nepedagogickych
pracovnik®, ,,Podporu soutézi a piehlidek v zdjmovém vzdélavani®, ,Financovani asistentl
pedagoga pro zaky se socialnim znevyhodnénim®, ,,Financovani asistentli pedagoga pro zaky
se zdravotnim postizenim*“ a ,,Skolni vybaveni pro zaky 1. roéniku zékladniho vzd&lavani®.
Tyto projekty z roku 2009 jsou prubézné Cerpany podle ucelu poskytnuti.

Dotace z rozpoctu ziizovatele byla vyuzita zejména na uhradu energii, sluzby a na zajiSténi
plynulého provozu. Ziizovatel ptfispiva i na u¢ebni pomiicky a dalsi vzdélavani zaméstnanct
Skoly. V roce 2008 poskytl Skole ucelové dotace: na sportovni akci, na pfipravu projektu
evropské unie a na vymalovani Skoly.

Skola ziskala diky projektim (viz str. 2) vyznamné finanéni zdroje, ve sledovaném obdobi
obdrZela nezanedbatelné vécné a financni dary od sponzord.

Pocet vykonli na jednoho pedagogického pracovnika Skoly c¢inil v priméru 4,56 zakda.
Kapacita zékladni Skoly byla v priméru vyuzita na 70 % a matei'ské Skoly na 43 %.
Materidlni vybaveni zdkladni $koly umo%iiuje napliiovani zamérii SVP, rozvoj a obnovu
Skoly na priimérné urovni. Persondlni piedpoklady pro vadnou c¢innost Skoly vykazuji



vzhledem k nizkému poctu pedagogii splitujicich poZadavky odborné kvalifikace postupné
odstranitelna rizika. Dosud méné stabilni persondlni situace mateiské Skoly se v dobé
kondni inspekce nepromitala do vzdélivaciho procesu negativné. MS nemd potiebné
podminky pro pohybové aktivity déti pii pobytu venku, prostorové podminky vykazuji i dal§i
rizika (uvedend v textu). Prostorové a materidlni podminky MS p¥i zdravotnickém zaiizeni
jsou opakované podpriimérné, persondlni zajisténi je velmi dobré. Zdakladni i mateiské
Skoly zajist'uji bezpecné prostiedi pro vzdélavani na priimérné urovni.

Financéni prostiedky byly Cerpany v souladu se schvdalenym rozpocdtem a potiebami vSech
sledovanych soucasti Skoly.

Pribéh vzdélavani
Materska Skola
Nizké pocty déti ve tfidach (sedm v jedné a osm ve druhé) jsou z hlediska vzdélavani déti se
SVP optimdalni. Stanoveny denni fad i persondlni podminky jsou ptizpisobeny détem a jejich
vékovym 1 individudlnim zvlastnostem. Formy a metody vzdélavani (dliraz na individudlni
pusobeni a vlastni zkuSenost) odpovidaji vzdélavacim potfebam jednotlivych déti
a v maximalni mife podporuji jejich tispésnost.
V dobé kondni inspekce bylo zietelné, Ze se vSechny pedagogické pracovnice détem vénuji
s plnym nasazenim. V obou tfidach byla vstficnd atmosféra, v jedné s vyuzitim vtipu
a humoru. Komunikace byla oteviend, projevovala se diiv€ra, déti se nebaly diskutovat.
Individudlni péci v dobé rannich her vhodné doplnily ndmétové hry (hra na Iékate, hra s auty),
kde pod vedenim ucitelek byly rozvijeny komunikacni a socidlni dovednosti. RGiznorodou
vzdélavaci nabidku, kterd reflektovala jejich vzdélavaci potieby, déti za pomoci
pedagogickych pracovnic vyuzivaly. Veskeré pomicky byly détem dostupné. Didaktické
¢innosti byly strukturované, systematické, podle moznosti a schopnosti déti individudlni
¢i skupinové. V pribéhu dne byly déti vedeny k samostatnosti, k sebeobsluze a ke spravnym
spoleCenskym navykim. V jedné tfidé podporovalo dobrou orientaci déti v dennim rezimu
vyuzivani piktogramli, ve druhé tiidé prevazovaly Cinnosti s aktivni Gc€asti a dopomoci
ucitelky i asistentek. Vzdélavaci proces v obou tfidach byl v mezich moznosti integrovany,
ucitelky dokazaly vyuzit jednoduchych situaci k obohaceni programu i k prospéchu déti
(situa¢ni uceni). Soucinnost pedagogickych pracovnic a jejich péce beéhem spolecného cviceni
s détmi byla ptikladnd. Hodnoceni ze strany pedagogickych pracovnic bylo odivodnéné
a motivujici, bylo k nému vyuzivano riznych prostfedkii (pohlazeni, dotyk, povzbuzeni).

Projevy klicovych dovednosti odpovidaji urovni stanovené ve SVP PV aIVP. Piikladna
individualni péce podporovala rozvoj schopnosti déti s ohledem na jejich moznosti i jejich
dusevni pohodu.

Pribéh vzdélavani ma nadpriiomérnou uroveri.

Ziakladni Skola specialni a pripravny stupei

Funkéni gramotnost

Ucitelé zakladni skoly specidlni a pfipravného stupné rozvijeli a kultivovali osobnost zakt
s mentalnim postizenim, rozvijeli jejich gramotnosti, poskytovali védomosti, dovednosti
a navyky potiebné pfijejich uplatnéni v praktickém Zivoté. Ptisledovanych hodinach byla
tato profilace Skoly vétSinou napliiovana. Pocet zakl ve tfidach (primérné 8 zaka ve ttid¢) byl
v souladu s pfisluSnymi pravnimi pfedpisy a umoznoval pedagoglim uplatiiovat specidlné
pedagogické metody. IVP, podle kterych ucitelé vyucovali, vychdzely ze schvéalenych
dokumentii. Sou¢asna tvorba nového SVP obi je tymovou praci viech pedagogt.




Pedagogové usilovali o vytvareni pohodové atmosféry. Inspekce zaznamenala piiznivé
socialni, emocionalni a pracovni klima, taktni tlumeni pfipadné impulsivnosti zakt. Ucitelé
zatazovali diferencované ¢innosti, individudlni praci se zaky. Funkéni byla spoluprace s AP.
Ve vzajemnych vztazich mezi Zdky se projevovaly vyrazn€ pozitivni prvky, ale
i problematické oblasti (neochota ke spolupraci, prvky skryté i oteviené agresivity), které se
dafi ucitelim vhodnym zptsobem zvladat. Pro vyuku vSech vzdélavacich oblasti a predméti
byly vytvofeny velmi dobré podminky (vyjimka viz str. 6). Ucebnice a u¢ebni pomicky byly
béhem inspekénich hospitaci wcelné¢ pouzivany. Didaktickd technika, informac¢ni
a komunikac¢ni technologie nebyly ve sledovanych hodinach vyuzity, podle vyjadieni uciteld,
¢lenek managementu i zaku, vSak byvaji pravideln¢ vyuzivany.

Komunikativni dovednosti zakli byly vhodné rozvijeny vzhledem k jejich Grovni, predavani
poznatkll probihalo za dostatecné aktivizace zakl. Atmosféra se ve sledovanych hodinach
vyznacovala otevienosti a vzajemnou daveérou. K dosahovani vzdélavacich cilit Skola
pfednostné uplatiiovala moderni zplsoby prace podporujici rozvoj klicovych kompetenci.
Byly uplatiiovany vétSinou bézné formy hodnoceni (pritbézné slovni, dil¢i s motivacnimi
prvky). Sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni Zzakli bylo ojedinélym prvkem, slovni
hodnoceni bylo vyuzivano.

Pribéh vzdelavani ma nadpriimérnou uroveii, rozvoj funkcéni gramotnosti Zakii vykazuje
priimérnou uroveri.

Zakladni $kola prakticka

Obsah a organizace vzdélavani v piislusnych roénicich ZS praktické odpovida realizovanym
vzdélavacim programiim, ucebni plany jednotlivych tfid jsou v souladu s nimi napliiovany.
Rozvrh hodin jednotlivych tfid je vhodné sestaven podle psychohygienickych zéasad
a v souladu s platnymi pravnimi piedpisy. Rozvoj osobnosti zakil je mimo jiné realizovan
prostiednictvim nabizenych volitelnych predmétd (Cteni s porozuménim, prakticka
matematika, télesna vychova a informatika) v ramci SVP pro zaky 8. ro¢niku a zajmovych
utvart (krouzek kopané a anglického jazyka, dale turisticko-poznavaci krouzek ,,Brouk
Pytlik a zajmovy utvar pro zaky ZS specialni ,,Chobotnice*). Ve §kolnim roce 2009/2010
realizuje §kola volitelny pfedmét ,,Cteni s porozuménim®,

Ctenaiska gramotnost

Pii vyuce byly uplatiovany vétSinou efektivni vzdélavaci metody a formy prace s prevahou
aktivit ucitelt, které vedly kdiléim vzd€lavacim cilim v jednotlivych pfedmétech.
Diferencovand a individualizovana vyuka byla béZnou soucasti navstivenych hodin. K rozvoji
osobnosti zakl pfispiva také vstficnd komunikace mezi vyucujicimi a Zaky. Pti vzdélavani
uplatiiuji vyucujici systematicky pedagogickou diagnostiku, hodnoceni zakl je odivodnéné
a motivuje zaky ke zvySeni osobnich vysledkli vramci jejich moznosti. Ve sledovanych
hodinach se Zaci ve vyuce projevovali v rdmci svych moznosti samostatné, vyjadiovali se
oteviené a dodrzovali domluvend pravidla. Pozitivni atmosféra Skolni prace byla v pribchu
sledovanych vyucovacich jednotek zfetelnd. Projevy zakil v oblasti kli¢ovych kompetenci
v pribéhu vzdélavani byly vzhledem k jejich moZnostem na pozadované trovni. V oblasti
sebereflexe a sebehodnoceni zakdi je mozné vidét pfrilezitost ke zlepSeni, nebot
ve sledovanych hodinach bylo zaznamenéno jen zfidka.

Pribéh vzdélavani a rozvoj Ctendiské gramotnosti maji priumérnou uroveri.

Prirodovédna a socialni gramotnost
Polovina hodin se vyznacovala zafazovanim u¢inné motivace, efektivnim vyuZitim
materidlniho zazemi a vhodnou volbou vyucovacich metod. V pribéhu hospitaci vyucujici



uplatiiovali rizné formy a metody vyuky, frontdlni vyuku dopliovali ve vétSin€é hodin
kooperativnimi prvky. Zaci byli vedeni k samostatné praci. Vyucujici nenasilné zapojovali
zaky dle jejich moznosti do piipravenych &innosti. Zaci vzajemné spolupracovali, pomahali si
a prevazné dodrzovali pravidla dohodnuté komunikace, kterd byla na tUrovni dané jejich
vékem a stupném vzdélani. Ve tfidach byla pfatelska atmosféra. Ve vétsiné sledovanych
hodin byl Zaklim déan prostor pro praci s interaktivni tabuli, jejichZ vyuZivani bylo smysluplné
a vedlo krozvoji osobnosti zakd. K podpofe rozvoje socidlnich kompetenci vyznamné
ptispiva pozitivni klima Skoly.

Piirodovédnad a socidlni gramotnost maji prismérnou uroveri.

Matematickou gramotnost zaki se vyucujici snazi kultivovat na urovni odpovidajici
pfedpokladiim zak.. AZ na vyjimku jsou kvalitné¢ zpracovany casoveé tematické plany
pro vyuku. Na prvnim stupni Skoly je kladen dlraz zejména na zvladdnuti zakladnich
pocetnich operaci, prace zde je podporovana efektivnim vyuzitim ICT techniky a vzhledem
k poctim zaka ve tfidach az individualizovanou vyukou. Vyuka byla nazorna s vyraznymi
prvky aktivniho u€eni. Na druhém stupni byla pti dodrZeni pozadavki na kvalifikaci pro tento
druh skoly zietelngjsi absence specializovaného matematického vzdélani pedagogii (projevy
vurovni matematické terminologie, zasad a didaktiky). Sledovand vyuka byla malo
diferencovand, tempo tidil vesmés pedagog, vznikaly prostoje ne¢kterych zaka (byly ztetelné
znaéné¢ rozdily v ptedpokladech a potiebach zakl). Projekt pro systematicky rozvoj
matematické gramotnosti byl v dobé inspekce teprve piipravovan (vedenim Skoly
i pedagogy), volitelny predmét matematika pro Zivot nebyl dosud realizovan. Cilové zaméteni
vzdélavaci oblasti matematika a jeji aplikace vyZzaduje vy$s$i miru koordinace, systémového
ptistupu v metodické oblasti.

Celkové rozvoj matematické gramotnosti dosahuje pritmérné urovné, v dusledku uvedenych
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gjisténi a podminek je kvalitativné vy$Si na prvnim stupni Skoly.

Vychova ke zdravi a environmentalni vychova, vzdélavani a osvéta

Ve viech SVP jsou obé& oblasti obsazeny. Podpora environmentalni vychovy vMS je
uskuteciiovana pomoci rozmanitych aktivit respektujicich vékové zvlastnosti déti, zdravi déti
je posilovano pravidelnym zafazovanim pobytu venku, pro ktery vSak Skola nema optimalni
podminky (centrum mésta, nedostatecné vybavena Skolni zahrada). V pribéhu dne jsou
zatazovany relaxacni aktivity, déti maji prilezitost v pfipadé potieby si odpocinout, jsou plné
respektovany jejich potieby. Vzdélavaci nabidka pracoviste Kutnohorska je obohacena o dalsi
nadstandardni aktivity (napf. ptedplavecky vycvik, pobyty v solné jeskyni), které jsou mozné
realizovat bez finan¢ni ucasti rodi€l diky iniciativé feditelky v ziskavani finan¢nich
prostfedkii na tyto akce. Piilezitost k rozvoji md MS Kutnohorskd v podpofe funkénosti
pitného rezimu v obou tfidach.

Také SD svou &innosti vyznamné piispiva k rozvoji osobnosti zdkii v riiznych oblastech, je
zaméfena na EVVO, dopravni vychovu a vychovu ke zdravému Zivotnimu stylu. Pfikladem
dobré praxe je pocinajici tradice tfidnich ucitell, ktefi potadaji se svymi tfidami napadité
odpoledni i vikendové akce jednou za dva mésice.

V dennim Zivot& ZS jsou vétsinou uplatiiovany zasady vychovy ke zdravi. Pro vyuku t&lesné
vychovy jsou ve Skole dlouhodobé ptiznivé materidlni i persondlni podminky. K relaxaci
vyuzivaji zaci koberce, koutky, relaxacni bazény a dals$i specidlné pedagogickd zatizeni
a pomticky. V hodinach nebylo opomijeno U¢inné zafazovani relaxace. Ucitelé vénuji péci
spravnym navyklm sezeni pfi psani. Vychovu ke zdravi podporuje v zékladni Skole pitny
rezim, v minimalnim preventivnim programu je jasné stanovena strategie prevence socidlné
patologickych jevl (téz SPJ). Vyskyt a zavaznost SPJ nemaji stoupajici tendenci. Pestra je
nabidka ¢innosti pro vyuziti volného ¢asu (Skolni druzina, krouzky, aktivity).
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Vychova ke zdravi a environmentdalni vychova, vzdélavani a osvéta maji priiomérnou uroveri.

Partnerstvi

Skola spolupracuje se ziizovatelem, $kolskou radou, Méstem Kolin i zakonnymi zastupci
zakl.. Vedeni Skoly umoziuje zfizovateli iSkolské rad€ piistup k dokumentaci Skoly,
predkladd ke schvaleni i projednani vyro¢ni zpravu i dal$i koncepcéni dokumenty Skoly.
Zakonni zastupci zakd jsou pravidelné¢ informovani o vysledcich jejich vzdélavani
prostiednictvim notyskil a Zdkovskych knizek, pfi osobnich a telefonickych jedndnich,
na tfidnich schiizkdch a ve stanovenych konzultacnich dnech. Dva vychovni poradci jsou
rodi¢lim k dispozici jedenkrat tydn€ a po domluvé kdykoli, sluzby Skolniho psychologa maji
moznost Zaci 1 rodiCe vyuzit tfikrat v tydnu.

Skola je ¢lenem Sdruzeni pro pomoc mentalné postizenym a v ramci této spoluprace potadaji
pro zéky a jejich rodice kulturni a sportovni akce. Na Skole plisobi také obcanské sdruzeni
»lerne cave®, které potfaddd pro Zzdky ze socidlné¢ znevyhodnéného prostiedi ozdravné
sportovni akce a vylety. Skola rozviji také spolupraci s Méstskym ufadem v Koling,
Pedagogicko-psychologickou poradnou, Stiediskem vychovné pé¢e, Uiadem prace
a Mé&stskou policii v Koling. DalSimi partnery jsou také zastupci jednotlivych ucilist,
okolnich zékladnich a specialnich $kol, pediatii a odborni lékafi.

Ve skole nepracuje zakovsky parlament, ale na 2. stupni vedeni Skoly zavedlo ttidnické
hodiny, které slouzi mimo jiné také k prezentaci ndzort a ptani zakl. Pfinosem pro vlastni
hodnoceni Skoly jsou 1 projektové dny zaméfené na problematiku hodnoceni (napf.
Slunickovy den, Beruskovy den).

Skola rozviji partnerstvi také s obéanskymi sdruzenimi ,, Kovadlina“ (pobytové akce pro ziky
tiid ZS specialni zaméfené na praktické zivotni dovednosti a sebeobsluhu) a ,,Prostor*
pfedevSim v oblasti primarné preventivnich programil a zvySovani Ctendiské gramotnosti.
Vramci projektu ,,Vyuka cteni pomoci genetické metody” byla navazéna spoluprace
s okolnimi zékladnimi a specialnimi Skolami. Z analyzy dokumentace, rozhovora a prohlidky
ttid 1 budovy vyplyva, Ze vedeni Skoly pfijima na zdkladé ndmétd, pfipominek a spoluprace
s partnery i zdkonnymi zastupci déti a Zakli ii¢inna opatieni ke zkvalitnéni vzdélavani.

Ptikladem dobré praxe je také tradi¢ni poradani vytvarné soutéze ,,Radost”, kterd se stala
vyznamnou kulturni i spole¢enskou zaleZitosti mésta Kolin.

I MS se snazi v zajmu déti a vzajemné informovanosti navazovat co nejbliz§i spolupraci se
zakonnymi zastupci. Na zakladé pisemného zjistovani a zdjmu rodici jsou v soucasné dobé
upiednostiiovany individualni konzultace o détech ptfed tfidnimi schiizkami. Pro rodice jsou
poradany akce, o které rodiCe projevuji zajem. V lofiském Skolnim roce rodice praci upfimné
ocenili.

Spoluprace se ZS je vedena na urovni spoleéné pofadanych akci s ohledem na individualni
zvlastnosti déti (vylety, projekty). Pozitivem vzdélavani slouceného subjektu v jedné budoveé
je p¥inos pro piipadny plynuly pfechod déti z MS na néktery druh vzdélavani v ZS.

Dalsi partnefi jsou oslovovani a dal$i akce pofadany s cilem zprostiedkovat détem piimé
zazitky (napf. navstévy divadel, riznych pracovist, jizda vlakem). Ze strany mistniho podniku
je MS nabizeno sponzorstvi formou finanéniho daru. Darky i mensi sponzorské piispévky
nabizeji také rodice a lidé blizci Skole.

Rozvoj partnerskych vitahii Skoly pozitivnim zpitsobem ovlivituje jeji innost a vyznamné
PFispiva k realizaci Skolnich vzdélavacich programil.
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Vysledky vzdélavani na arovni Skoly

Skola sleduje usp&snost zaki a vysledky jejich vzdélavani, které jsou vyhodnocovany
pfi jednani pedagogické rady. K hodnoceni tirovné vyuziva zavére€na vysvédceni, pisemné
prace, Ustni zkousSeni, praktické ¢innosti, pozorovani, rozhovory, hodnoceni uciteli a vystupy
z hospita¢ni ¢innosti vedeni Skoly. Ve skolnich rocich 2007/2008, 2008/2009 byly provedeny
srovnavaci pisemné testy v ZS praktické z geometrie, matematiky, fyziky, ¢eského jazyka
a Ctendiskych dovednosti (Cteni s porozuménim). Vysledky ukazuji primérnou urovei
pozadovanych znalosti odpovidajici individudlnim schopnostem a dovednostem zakd. IVP
74k ZS specialni jsou vyhodnocovany &tvrtletng. Priméry prospéch Zaki v roce 2008/2009
v ZS praktické byl 1,85 vZS specidlni 1, 6 (motivaéni hodnoceni pomoci slovniho
hodnoceni). Soucasny prospéch zaznamenal ve srovnani se Skolnim rokem 2007/2008
zhorSeni o 0,21%. Komisiondlni zkousku konali tfi zaci. Pfiiny netspéSnosti jsou
vyhodnocovany v organech skoly, ihned jsou pfijimadna ucinna opatieni se zdkonnymi
zastupci, uciteli a zaky.

Pocet neuspésnych zakd ziistava ve sledovaném obdobi na stejné trovni. Skola spolupracuje
pifi porovnavani UspéSnosti zakl se Skolami obdobného zaméteni v regionu — v oblastech
sportil, dopravni vychovy a turistiky. K ovétovani dosahovani trovné klicovych kompetenci
udéti pred vstupem do Skoly dochédzi na zékladé soustavného hodnoceni individudlnich
pokrokli déti. Pedagogické pracovnice se snazi citlivé a objektivné zvazovat moZnosti
jednotlivych déti pied jejich vstupem do zakladni $koly. MS nabizi konzultace tykajici se
urovné jednotlivych déti. V prostiedi spoleéného subjektu jsou informace o dal$i vzdélavaci
cesté déti pedagogickym pracovnicim piistupné;jsi.

MS pritbéiné hodnoti vidélivaci pokroky déti na primérné tirovni. ZS sleduje celkové
vysledky Zakit v internich hodnocenich primérnym zpiisobem.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly probihd v bezpeéném prostiedi, Skola podporuje zdravy vyvoj déti a *dkii,
vychovava je piiméienym zpiisobem k ochrané Zivotniho prostiedi. Vzdélavani probihd
v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zarizeni.

Realizované SVP MS jsou v souladu se zdsadami a cili platného $kolského zikona
a piislusného RVP. MS Kutnohorskd vétSinou umoZiiuje rovnost p¥istupu ke vzdéldvini
a v priubéhu vzdélavani zohlediiuje vzdélavaci potieby déti na prikladné uirovni. Nedodriuje
v§ak Skolskym zakonem stanovené podminky pro prijimani déti k piedSkolnimu vzdélavani.
MS se da¥i rozvijet osobnost déti s ohledem na jejich moznosti a schopnosti.

Rovnost pFistupu ke vzdélani je v ZS uskuteliiovina podpriimérnym zpiisobem, diisledné
dodriovani legislativy pii prFijimani Zaku k zakladnimu vzdélavani je Skola schopna
v budoucnu realizovat. Systém poradenskych sluZeb je plné funkcéni. Uplatiiovani rovnosti
prileZitosti ke vzdélavani pro déti a Zdaky se socidalnim znevyhodnénim md primérnou
uroveri.

Materidlni a financni zdroje Skola efektivné vyuziva, cilené vyhleddva dalSi financni zdroje.
Diléi rizika v této oblasti je Skola schopna (v piipadé ucinné spoluprdace se ziizovatelem)
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15.
16.
17.

postupné odstranit. DalSi rozvoj péce o socialné znevyhodnéné Zaky a disledné dodriovani
legislativy je Skola do budoucna schopna realizovat také.

Reditelka $koly zapracovala do vnitinich dokumentii Skoly zdsady a cile &innosti §koly
v souladu se zdakonnymi normami. Nedostatky pievainé formdlniho charakteru jsou
ve stanovené lhiité odstranitelné.

I pies problémy v persondlni oblasti a v materidlnim vybaveni ZS umoZiiuje napliiovani
zaméri SVP. Pravidla pro hodnoceni vysledkiui vzdélavani Zakii jsou ai na vyjimky
dodriovana, i tato oblast vyZaduje uipravy.

PoZadavky RVP ZV a dobihajicich ucebnich dokumentii napliiuji ucitelé podle zkuSenosti
a odbornosti. Celkové je ucinnost podpory rozvoje osobnosti Ziaka v ZS praktické
na pritmérné urovni a v ZS specidlni na nadpriimérné vurovni.

Vyrazné uspéchy sklizi pedagogové pii uskuteciiovani specidlné pedagogickych postupii
piedevsim ve tiidach zdkladni Skoly specidlni a v zohledriovani individudlnich potieb déti
pitedskolniho véku. CSI hodnoti nadprizmérné tii probihajici projekty rozvoje gramotnosti
Zaki (véetné tvorby metodik), na kterém se vyznamnou mérou podili management Skoly.
Tradicné Siroka Skala aktivit Skoly ve spoluprdci s partnerskymi organizacemi je hodnocena
nadstandardné. Piikladnd je také dlouhodoba aktivita fFeditelky Skoly p¥i ziskavani dalSich
financnich zdroju.

Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

Ztizovaci listina Zakladni Skoly a Matetské Skoly, Kolin, Kutnohorska 179, vydana
Stiedoteskym krajem, &j. OSMS/2998 2001, ze dne 18. zaii 2001 véetné piiloh &. 1 az 7
Rozhodnuti MSMT o zméné v zafazeni do sité $kol, predskolnich a $kolskych zafizeni,
¢j. 18 827/2009-21, ze dne 22. zaii 2009 s G€innosti od 22. zati 2009

Rozhodnuti KUSK ve véci zmény zépisu do rejstitku Skol a Skolskych zafizeni,
¢j. 162558/2007/ KUSK, ze dne 1. listopadu 2007, s t€¢innosti od 1. listopadu 2007
Rozhodnuti feditelky Skoly vrezimu spravniho fizeni (odklad Skolni dochéazky, ptijeti
k zékladnimu vzdélavani, ptfevedeni do jiného vzdélavacitho programu, pfijeti
k zakladnimu vzdélavani do ptipravného rocniku pomocné skoly, pfijeti k predskolnimu
vzdélavani, prestup z jiné Skoly, diagnosticky pobyt, povoleni IVP)

Potvrzeni ve funkci feditelky Zakladni $koly a Matei'ské $koly, &j. OSMS/7075/2002 Pop,
ze dne 25. bfezna 2002 s G¢innosti od 1. ¢ervence 2001

Skolni vzdélavaci program zakladniho vzd&lavani &j. 239/07, véetné piilohy &. 7 (Skolni
vzdélavaci program pro Skolni druzinu) z 1. zafi 2007

Koncepce rozvoje Specialnich §kol Kolin (RS, 1. 9. 2003 — 30. 6. 2010)

Dlouhodoby zamér (RS, plnéni v letech 2006, 2007, 2008)

Koncepce §koly 2009/2010 (RS, bez data a &j.)

Koncepce rozvoje (RS, pracovni material pro obdobi po r. 2010).

Zakovské knizky, notysky - vybér

Vzdélavaci program zvlastni skoly, ¢j. 22 980/97-22

Skolni ¥ad ze dne 9. listopadu 2009

Skolni matrika listinna (tfidni vykazy a t¥idni knihy) a elektronicka verze - aktualni stav -
vybér

Organizaéni struktura a kompetence, RS, (nedatovano)

Inspekéni zprava CSI, &. ¢2 1117/05-5144

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009
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18.

19.
20.
21.
22.

23.
24.

25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.
36.
37.
38.

39.
40.
41.
42.
43.

44,

45.
46.
47.

48.

49.
50.
51.
52.
53.

54.
55.
56.

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti zastupkyné feditelky Skoly na Skolni rok 2009/2010
(ZS prakticka)

Roc¢ni plan prace Skoly na Skolni rok 2009/2010

Program environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty na Skolni rok 2009/2010
Personalni dokumentace Skoly — aktualni stav ke dni inspekce

Plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovnikii na Skolni roky 2008/2009
a2009/2010

Kvalifika¢ni struktura, RS, $kolni rok 2009/2010

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010
ke dni inspekce

IVP ZS a MS platné ve $kolnim roce 2009/2010

Pracovni naplné€ vSech pedagogickych pozic

Zapisy z hospitaci feditelky Skoly - 2008/2009

Zaznamy z jednani vychovné komise

Dlouhodoby program prevence socialné patologickych jevii

Minimalni preventivni program 2009/2010

Dokumentace vychovného poradenstvi

Provozni fady specializovanych pracoven (8kolni dilna, PC pracovna)

Tematické plany pro vyuku matematiky a ¢eského jazyka ve skolnim roce 2009/2010
Vlastni hodnoceni Skoly za obdobi Skolnich rokti 2005/2006 a 2006/2007 ze dne 16. zafi
2007

Zaznamy metodickych organii

Revize a externi kontroly

Zapisy z jednani skolské rady

Rozbory celoskolnich kontrolnich praci (geometrie, matematika, fyzika, Cesky jazyk,
obc¢anska vychova)

Rozbor celoskolniho prizkumu urovné ¢tenarské gramotnosti zakl (4. — 9. ro¢nik)

Rozbor tirazovosti zaktl ve §kolnim roce 2008/2009 (ZRS; z 18. srpna 2009)

Kniha trazl zalozend dne 12. listopadu 1996

Ranni filtr zaloZeny dne 1. zati 2004

Skolvni vzdélavaci program MS pro $kolni roky 2009-2011 s motivaénim nazvem ,,Rok
v MS*

Skolni vzd&lavaci program MS pfi zdravotnickém zafizeni pro $kolni rok 2009/2010
s motiva¢nim ndzvem ,,Hrajeme si cely den*

Skolni tad MS

Vyroéni zprava MS, $kolni rok 2007/2008, 2008/2009

Skolni matrika - Evidenéni listy déti zapsanych pro $kolni rok 2007/2008,2008/2009
a2009/2010 — vzorek

Piehled o dochazce déti za Skolni rok 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010 k terminu
inspekce

Rozhodnuti o pfijeti ditéte do MS pro $kolni rok 2008/2009

Zaznamy o individualnich vzdélavacich pokrocich déti, portfolia déti

T#idni knihy MS za $kolni rok 2008/2009 a 2009/2010 k terminu inspekce

Plan dal3iho vzdélavani pedagogickych pracovniki MS

Doklady (vysveédceni) o odbornem a dalSim vzdélavani Sesti pedagogickych pracovnic
MS

Zapisy ze schiizek s rodi¢i déti MS

Vykaz o zékladni $kole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2007, 2008 a 2009 (ZS specialni)
Vykaz o zékladni $kole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2007, 2008 a 2009 (ZS praktick4)

14



57.

58.
59.

60.

61.

62.
63.

64.

65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.

73.

Vykaz o ptipravné tiidé¢ zdkladni Skoly a o pfipravném stupni zékladni Skoly specialni
S 4¢-01 podle stavu k 30. 9. 2007, 2008 a 2009

Vykaz o matetské Skole S 1-01 podle stavu k 30. 9. 2007, 2008 a 2009

Vykaz o matefské-zakladni Skole pifi zdravotnickém zafizeni S 4-01 podle stavu
k 30.9.2007, 2008 a 2009

Vykaz o Skolni druziné-skolnim klubu Z2-01 podle stavu k 31. 10. 2007, 2008 a 2009
(SD)

Vykaz o Skolni druziné-skolnim klubu Z2-01 podle stavu k 31. 10. 2007, 2008 a 2009
(SK)

Vykaz o teditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2007, 2008 a 2009

Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zafizenich R 36-01 za $kolni
rok 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti roku 2007, 2008 a za 1. — 3. &tvrtleti roku 2009
Zavazné ukazatele rozpoctu NIV za rok 2007, 2008 a k 30. 9. 2009

Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpoétu v roce 2007 a 2008
Uttovy rozvrh platny pro rok 2007, 2008 a 2009

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2007, 2008 a k 30. 9. 2009

Hlavni ucetni kniha za rok 2007, 2008 a k 30. 9. 2009

Néklady a vynosy za rok 2007, 2008 a k 30. 9. 2009

Smlouva o poskytnuti nada¢niho ptispévku ¢islo N — 1983

Zvyseni Ctenafské gramotnosti v praxi u zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
prostiednictvim novych forem vyuky, registra¢ni ¢islo GP: CZ.1.07/1.2.05/01.0004
Vytvofeni e-learningové aplikace pro interaktivni vyuku anglického jazyka zaka
se specifickymi poruchami uceni, registracni ¢islo GP: CZ.1.07/1.2.05/01.0005

pouzitd hodnotici skala

nadprimérné primérné podprimérné krizovy
. . hodnoceni
hodnoceni hodnoceni stav
o . ¥ , rizika Ly e
priklad dobré pozadovany stav zavazna rizika
praxe

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe ieditelka
§koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
Ppievzeti na adresu Ceska $kolni inspekce, 280 00 Kolin, Karlovo namésti 44.

Inspekéni zprdvu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprava vietné
Ppripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jich? se
tykd, a v piislusném inspektordtu Ceské §kolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zdkona ve lhiité do
30 dni poZaduje zaslini ozndmeni o prFijeti opatieni k odstranéni zjisténych nedostatkii.
Zpravu zaslete na vySe uvedenou adresu.

Ceskd Skolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zikona & 552/1991 Sb. o
statni kontrole, ve znéni poslednich predpisi, ve lhiité do 1. inora 2010 poZaduje poddini

pisemné zprdavy o odstranéni zjisténych nedostatkii. Zprdavu zaSlete na vySe uvedenou
adresu.
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SloZeni inspekéniho tymu:

Titul, jméno a prijmeni
PaedDr. Jarmila Téthova
Mgr. Hana Huskova
Mgr. Blanka Kloudova
Mgr. Karel Kumstyt
Mgr. Renata Lezalova
Bc. Dana Nulickova

PhDr. Jana Pavlova, Ph.D.

V Koliné dne 5. ledna 2010

(razitko)

Podpis

Tothova v. r.
Huskova v. r.
Kloudova v. r..
Kumstyt v. r.
Lezalova v. r.
Nulickova v. r.

Pavlova v.r.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

V Koliné dne 5. ledna 2010

Titul, jméno a prijmeni

Mgr. Irena Pankova

(razitko)

Podpis

Vavrincova v.r. v zastoupeni
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel 5.1.2010 CSIS 1553/09-S
Skolska rada 5.1.2010

Pfipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

XXX

XXX Ptipominky nebyly podany.

17




SloZeni inspek¢niho tymu:

Titul, jméno a prijmeni
PaedDr. Jarmila Téthova
Mgr. Hana Huskova
Mgr. Blanka Kloudova
Mgr. Karel Kumstyt
Mgr. Renata Lezalova
Bc. Dana Nulickova

PhDr. Jana Pavlova, Ph.D.

V Koliné dne 5. ledna 2010

(razitko)

Podpis

Tothova v. r.
Huskova v. r.
Kloudova v. r..
Kumstyt v. r.
Lezalova v. r.
Nulickova v. r.

Pavlova v.r.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

V Koliné dne 5. ledna 2010

Titul, jméno a prijmeni

Mgr. Irena Pankova

(razitko)

Podpis

Vavrincova v.r. v zastoupeni

18



19



SloZeni inspekéniho tymu:

Titul, jméno a prijmeni
PaedDr. Jarmila Téthova
Mgr. Hana Huskova
Mgr. Blanka Kloudova
Mgr. Karel Kumstyt
Mgr. Renata Lezalova
Bc. Dana Nulickova

PhDr. Jana Pavlova, Ph.D.

V Koliné dne 5. ledna 2010

(razitko)

Podpis

Tothova v. r.
Huskova v. r.
Kloudova v. r..
Kumstyt v. r.
Lezalova v. r.
Nulickova v. r.

Pavlova v.r.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

V Koliné dne 5. ledna 2010

Titul, jméno a prijmeni

Mgr. Irena Pankova

(razitko)

Podpis

Vavrincova v.r. v zastoupeni

20



21



	Česká školní inspekce
	Středočeský inspektorát



