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INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-220/08-02

Nazev Skoly/Skolského Zakladni $kola a Materska Skola MaleSov,
zafizeni: ,
okres Kutna Hora

Adresa: Zizkovo nam. 107, 285 41 Malegov
Identifikator: 102 226 377

IC: 75 032 902

Misto inspekce: Zizkovo nam. 107, 285 41 Malesov
Termin inspekce: 23.- 25. leden 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného Zakladni Skolou
a Matefskou Skolou MaleSov, okres Kutnd Hora podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona
€. 561/2004 Sb., o piredskolnim, zakladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zékon).

Cil inspekéni Cinnosti:

Zhodnotit, zda ma zakladni Skola ptfedpoklady pro napliovani Skolniho vzdélavaciho
programu a u¢ebnich dokumenta.

Zhodnotit, zda je v zakladni Skole vzdélavani realizovano v souladu se Skolnim
vzdélavacim programem a podporuje rozvoj zaka.

Zhodnotit vysledky ve vzdélavani dosahované zakladni Skolou.

Inspek¢ni zjisténi:
I. Zakladni udaje.

Zakladni skola a Mateiska skola MaleSov, okres Kutnd Hora byla zifizena Obci MaleSov
(285 41 Malesov 45) jako ptispévkova organizace, kterd poskytuje sluzby na adrese
Zizkovo namésti 107 (zakladni $kola a $kolni druZina), Malesov 187 (Skolni jidelna)
a MaleSov 283 (matetské Skola se Skolni jidelnou). V 1. a 6. ro¢niku realizuje zakladni
$kola (ZS) Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzd&lavani, v 2. - 5. roénikua v 7. - 9.
roéniku program Obecna $kola. V letoinim $kolnim roce méa ZS 9 tiid se 156 zaky a SD 2
oddéleni se 40 zaky. Od Skolniho roku 2005/2006 je v siti Tvofivych Skol a je zaroven
metodickym centrem v tomto projektu, dale je ¢lenem sdruZeni $kol s nazvem M.R.K.E. V.
pfi Ekologickém centru Vlagim. Zakim nabizi volnogasové aktivity formou krouzki
zdravotnického, rybaiského, florbalu, kiestanského a hry na flétnu, maji moznost



reprezentovat Skolu vfadé soutézi (dopravni, sportovni, vytvarné, mlady zdravotnik,
Pythagoriada,, olympiady), ze kterych si odnasi rizna ocenéni.

V soucasné¢ dob¢ disponuje Skola kromé 9 kmenovych uceben jesté specializovanou
ucebnou fyziky/chemie, ptfirodopisu/zemépisu, matematiky a vypocetni techniky. Piidni
vestavbou Skola ziskala tfi nové ucebny - jazykovou, pro hudebni a vytvarnou vychovu
(v€etné nového vybaveni, kabinetu a piislusSného socidlni zdzemi. TaktéZ nové byl ziizen
kabinet fyziky. Dale byla provedena napiiklad vymeéna stfesni krytiny na hlavni Skolni
budove, podlahové krytiny, provedena rekonstrukce socidlnich zafizeni, Satny, zédzemi
provoznich zamé&stnanc, ¢asti interiéru 1. stupné. Doslo k obméné napt. GloZzného nabytku
do tfid, kobercli a pomticek k vyuce apod. Z vlastnich zdroji byla potizena Skolni
meteorologicka stanice. Pro zlepSovani svych materidlnich podminek ziskala $kola zna¢né
finanéni prostfedky z dalSich zdrojl - v projektu Tvofiva Skola ziskala 500.000 K¢ z ESF,
v soudasné dobé je na MSMT podan ekologicky projekt (prozatim nebyl grant poskytnut),
sponzorsky ziskala vypocetni techniku. Dle sdéleni feditelky bude postupné vymeénén
zakovsky nabytek a zakoupeno dalSich Sest PC. Bylo vyfeSeno personalni zabezpeceni
vyuky ciziho jazyka. Ve sledovaném tfiletém obdobi byl zjistén celkové kvalitativni posun
podminek vzdélavani.

I1. Ekonomické udaje.

V roce 2004 obdrzela Skola za vSechna mista poskytovaného vzdélavani nebo Skolskych
sluzeb celkové finan¢ni prostiedky ve vysi 7 084 580,- K¢. Pro zékladni vzdélavani skola
obdrZela ze statniho rozpoctu finanéni prostiedky ve vysi 5 002 380,- K& pfi stanoveném
limitu poctu zaméstnancli 16,56 na pocet 164 vykony (zaky). Zftizovatel pfispival na
celkové naklady skoly ve vysi 17,46 %.

V roce 2005 Skola obdrzela financni prostfedky statniho rozpoctu za vSechna mista
poskytovaného vzdélavani nebo skolskych sluzeb ve vysi 7 659 910,- K¢, byly navySeny
0 8,63 % na rozdil od roku 2004. Pro zakladni $kolu byla stanovena statni dotace ve vysi
5271 820,- K¢, tj. navyseni o 5,39 % oproti predeslému roku. V roce 2005 byl stanoven
limit po¢tu zaméstnancti 16,87 na pocet 159 vykonii (zakl). Prispévek na provoz
z rozpoctu ziizovatele byl ve vysi 16,24 % z celkovych néklada skoly.

V roce 2006 Skola obdrzela financni prostfedky statniho rozpoctu za vSechna mista
poskytovaného vzdélavani nebo Skolskych sluzeb celkem 8 657 587,- K¢. Statni dotace
byla navySena o 12,50 % oproti roku 2005. Zakladni $kole byla poskytnuta dotace ve vysi
5925 889 K¢, tj. zvySeni o 12,41% oproti roku 2005. V roce 2006 byl stanoven limit poctu
zamestnancl 16,75 na pocet 153 vykony (Zaky). V tomto kalendainim roce €inil ptispévek
ztizovatele na provoz 14,77 % z celkovych nékladii Skoly.

Piimé vydaje na vzdélavani na jednotku vykonu v roce 2004 cinily 30 502,- K¢, v roce
2005 dosahovaly 33 156,- K¢ a vroce 2006 byly 38 731,- K& Financni prostfedky
pfidélené Skole ze statniho rozpoctu v kalendarnich rocich 2004, 2005 a 2006 byly
vyCerpany v plné vysi na pfimé naklady na vzdé€lavani, na statni informacni politiku ve
vzdélavani a projekt ,,Hodina“.

V prubéhu kalendainich roktt 2004, 2005 a 2006 doslo ke zvySeni finan¢nich prostredkl
statniho rozpoctu v zakladni Skole. Pocet zakii ve Skolnich rocich 2004/2005 a 2005/2006
mirng klesl (r. 2004 — zaka 159, r. 2005 — zaki 153). Ve skolnim roce 2006/2007 pocet
zaki opét vzrostl (r. 2006 - 167 zaki). Za uplynulé kalendéaini roky 2004 — 2006 doslo k
narlstu finan¢nich prostfedkii na piimé vydaje na vzdélavani na jednotku vykonu a byly
plné vycerpany.



III. Hodnoceni Skoly
Skolni vzdélavaci program

Skolni vzdélavaci program (SVP) s motivaénim nidzvem ,Tvofiva $kola“ je zpracovan
podle pozadavkii Skolského zadkona a je v souladu se zdsadami Ramcového vzdélavaciho
programu (dale jen RVP). Zohledniuje redlné¢ podminky Skoly (materidlni, personélni
i finan¢ni zabezpeteni a cilové skupiny zikd). SVP predpokladd volbu riznych
vzdélavacich postupil, odlisSnych metod a forem vyuky se zohlednénim individualnich
potieb a moznosti zakl, umozituje modifikaci vzdélavaciho obsahu pro Zéky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami i pro Zdky nadané. Podporuje rozvoj klicovych kompetenci,
navazuje svym pojetim na RVP piedskolniho vzdélavani. Navrh SVP byl projednan
Skolskou radou a na jeho tvorbé se podileli vSichni pedagogicti pracovnici. Ucebni plany
(UP) obou kontrolovanych programil jsou v souladu se zavaznymi dokumenty MSMT.
Sledovana oblast nevyzaduje za soucasného stavu zadsadni zmény.

Strategie a planovani

Strategické dokumenty ZS piedstavuji Koncepce &innosti pro obdobi 2006/2010, ktera
byla vypracovana na zdkladé vysledki autoevaluace za obdobi let 2001-2005. Priority,
které si §kola stanovila, koresponduji s dlouhodobymi strategickymi zaméry kraje i CR.
Dalsi planovani vychazi z redlnych podminek Skoly, je smérovano k sou¢asnym potiebam
zaki 1 zfizovatele. Z hodnoceni dosazeného stavu a z vysledkil, kterych Skola dosahuje
v soucasném obdobi je patrné, ze planovani je vsouladu sredlnymi moznostmi
a podminkami Skoly. Ze zdpist predloZzené dokumentace je evidentni, Ze jsou koncepcni
zamery, na jejichz zpracovani participuje téZ Skolskd rada, projednavany s pedagogickou
radou a zakonnymi zdstupci zakl. Strategie a planovani Skoly jsou funkéni, vykazuji
standardni stav.

Reditel §koly a Fizeni pedagogického procesu

Stavajici feditelka byla do vedeni ZS a MS jmenovéana od 1. prosince 1995. Pro vykon
funkce spliiuje veSkeré kvalifika¢ni predpoklady. Pfi pldnovani Cinnosti a fizeni Skoly
vychéazi feditelka zkvalitni analyzy ptfedchazejiciho obdobi. Rozdéleni kompetenci
odpovédnosti v fizeni kvality vzdélavani (danych organizacni strukturou) mezi feditelkou
a dal§imi osobami (zastupkyni feditelky, vedouci ugitelkou MS, vedouci vychovatelkou
SD a vedouci $kolni jidelny) je pregnantné zpracovano v pracovnich naplnich jednotlivych
pracovnikl. Organizacni struktura Skoly je funk¢éné stanovena a pfijata zaméstnanci Skoly,
rozdéleni pravomoci umoziiuje realizaci SVP. Pedagogitti i provozni zamé&stnanci §koly se
fidi prisluSnym ustanovenim Skolniho fadu, jehoz obsah respektuje vSechna ptfedepsana
ustanoveni dana Skolskym zakonem.

Reditelka podporuje zaméstnance koly v aktivnim sebevzdélavani, které je v souladu
s potfebami §koly a s prioritami SVP. Vytvofeny systém hodnoceni pracovniki je uéelny.
Poradnim organem feditelky Skoly je pfedev§im pedagogickd rada, jejiz podnéty jsou
v praci skoly akceptovany. Dulezité misto v tomto poradenském systému maji metodicka
sdruzeni, predmétové komise, metodik prevence a vychovny poradce. Zacinajici
a nekvalifikovani vyucujici maji zajiSténu dostate¢nou podporu pii své praci.

Vngj$i informacni systém je funkéni — je zajiStovan formou tfidnich schizek,
informacnimi a konzultaénimi hodinami, prostfednictvim zdkovskych knizek, dopisi,
telefonati. Neformalnim zplGsobem se miZou rodiCe a vefejnost seznamit s vysledky
vzdélavani zaka pii vanocnich besidkach a vystoupenich v zavéru Skolniho roku. Zakonni
zastupci maji moznost zcastnit se vyuky, ¢ehoz vyuzivaji zcela ojedinéle. Dopliujici



formou informaéniho systému jsou webové stranky, informacéni tabule a nasténky ve
sborovn¢ a na chodbach Skoly, které slouzi Zaktim, ucitelim 1 vefejnosti. Informacni
systém $koly je funkéni, obousmérny a podporuje realizaci SVP. Rizeni pedagogického
procesu skoly je funkéni.

Dopad vlastniho hodnoceni §koly a vnitiniho kontrolniho systému na vzdélavani

Plan fidici a kontrolni ¢innosti s vymezenim ¢asovych terminli a osobni zodpovédnosti
postihuje vSechny oblasti ¢innosti §koly. S minimalnimi odchylkami je obsahové i ¢asové
plnén. Podrobné vystupy z n€j urCuji operativné dalsi cile kontrol. V ramci delegovani
kompetenci ptevzala cast kontrol zastupkyné feditele. Tésnym sepétim vedoucich
pracovniki s dénim ve Skole je neformalni kontrola provadéna kazdodenné. Ve Skolnim
roce 2006/2007 a ke dni kontroly byly hospitace do programu feditelky a jeji zastupkyné
zafazovany piiméfene, funkéni zdpisy z jedndni suciteli dokladuji sméfovani ke
zdokonalovani vzde€lavaciho procesu a k napliovani obsahu vzdélavani v jednotlivych
pfedmétech téZ v navaznosti na posledni kontrolu provedenou CSI. Kritéria hodnoceni
prace zaméstnanci jsou vSem zndma, je uplatiovano diferencované odmeénovani.
Z vnitinich dokumenttl $koly je evidentni, Ze zahrnuji podporu realizace SVP. Zapisy
z pedagogickych rad (PR) zahrnuji ptehledy o chovani a prospéchu zaki, véetné zjisténych
rizik a opatieni k jejich minimalizaci. Vnitini kontrolni systém je ucinny.

Vlastni hodnoceni §koly, jako systematicky proces zjiStovani a hodnoceni hlavnich oblasti
¢innosti vedouci ke zlepSovani kvality Skoly jako celku, je béZnou soucasti Cinnosti Skoly,
vyplyva z jeji strategie a vzdé€lavacich programi. Je zaméfeno na cile, které si Skola
stanovila a na jejich plnéni. Slouzi ke zjistovani vlastnich rizik a ptilezitosti. Pfi hodnoceni
jsou vyuzivana anketni a dotaznikovd Setfeni. Zpétnou vazbu Skola ziskava téz
v souvislosti s vyhodnocenim minimélniho vzdéldvaciho programu. Spolu s vystupy
vnitiniho kontrolniho systému se staly podkladem pro opatfeni ke zvySovani kvality
vyucovani. Jako vnéjsi hodnotici néstroje Skola vyuziva komercnich testil a uspésSnost zaki
na stfednich Skoladch. Vlastni hodnoceni skoly slouzi jako podklad pro vyroéni zprévu.
Vnitini kontrolni systém je funk¢ni, sebehodnoceni je motivaéni a piinosné pro ¢innost
Skoly.

Personalni podminky

Z celkového poctu 14 uciteltl splituje podminky odborné kvalifikace 13 z nich. Vyucujici
anglického jazyka s dvouletou praxi, absolventka jazykové Skoly, ma v imyslu v pfistim
Skolnim roce studovat pedagogickou fakultu. Svou odbornou kvalifikaci vyucujici
vhodnym zpisobem vyuzivaji a rozvijeji. Vékovy primér pedagogii je piiznivy, 43 let. Ve
sboru jsou dva muzi. Vedeni $koly podporuje profesni rozvoj zapojovanim do dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikii (DVPP). Témata vzdélavani odpovidaji potiebam
Skoly, absolvovanim si ucitelé obnovuji, upeviiuji a dopliuji poznatky, které se dotykaji
tvorby SVP, lidskych prav, ekologie, vychovného poradenstvi, BOZP, informaénich
a komunikacnich technologii. Prioritnim tématem DVPP je ¢innostni uceni a projektoveé
vyucovani. Aktivity této oblasti (semindie, konzultace, metodicka cCinnost, naslechy
a certifikaty dlouhodobého vzdé€lavani v projektu ¢innostniho uceni Tvofiva Skola) jsou
nadstandardni. Prace se zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami je pedagogickym
sborem zohlediiovana, coz potvrdily zdznamy povinné dokumentace, hospitacni zjiSténi
1 dobré uroven sluzeb vychovného poradenstvi. V prevenci socidlné patologickych jevi je
efektivné vyuzivan specidlni pedagog. Rozhovory s pedagogy, dokumenty Skoly a dalsi
aktivity potvrdily, e tvorba, realizace a upravy SVP jsou tymovou praci. Dvéma
zacinajicim ucitelkdm je vénovana odpovidajici péce.



Znalosti, specializace a zkuSenosti vSech ucitelt jsou predpokladem pro tspésnou realizaci
vzdélavacich programi. Persondlni podminky jsou na standardni irovni.

Bezpecné prostiedi pro vzdélavani

Zaci byli prokazatelnym zpiisobem poudeni o mozném ohroZeni zdravi pii nékterych
vzdélavacich Cinnostech v budové Skoly, pifi vzdélavacich a vychovnych akcich mimo
Skolu, byli seznameni s aktudlnimi riziky a pifedpisy k zajisténi bezpecnosti, dostali
k zajisténi bezpecnosti konkrétni pokyny. Také vSichni zaméstnanci Skoly byli proskoleni
prokazatelnym zplisobem v oblasti BOZP a pfedev§im o nutnosti zajisténi nalezitého
dohledu nad Zaky pii vSech Skolnich ¢innostech. Prevenci urazii vénuje vedeni Skoly
odpovidajici pozornost. I pfes piijata preventivni opatfeni (plan dozorl, informovanost,
minimalizace moznych rizik aj.) poc€et trazli v poslednich tfech letech mirn¢ roste. Nejvice
nasledujicich po vz4jemnych slovnich napadenich zakd a urazii imyslné zplsobenych
druhou osobou.

Ptes skutecnost, ze vedeni Skoly se snazi vytvéret optimalni podminky pro zdravy vyvoj
zaki, doslo v letosnim Skolnim roce k vadznému urazu zaka v Satné z divodu poruseni
Skolniho tadu dvéma zaky a nedodrzeni povinnosti dozoru nad zdky dvéma pedagogy.
Reditelka $koly vyvodila z tohoto piipadu v souladu s piedpisy $koly adekvatni kazeiska
1 persondlni opatfeni.

Kniha urazil, zaznamy o urazu a vykonové vykazy Urazovosti jsou vedeny plné€ v souladu s
ptedpisy. Zakonni zastupci jsou také vzdy o Grazu informovani v souladu s pfedpisy.

Vhodny stravovaci a pitny rezim je Skolou zajiStovan. Minimalni preventivni program
(MPP) popisuje prevenci socialn¢ patologickych jevii (SPJ) s uvedenim konkrétnich
programii a metod. Je vném jasn¢ stanovena strategie Skolni prevence socidlné
patologickych jevii. Dokument obsahuje také jednotny postup Setfeni socidlné
patologickych jevii. MPP je pravidelné hodnocen, po diikladné analyze pfijima vedeni
Skoly opatieni k podpote zdravého rozvoje zakii. Také Siroka nabidka zajmovych aktivit
ptispiva k pozitivnéjSimu klimatu Skoly. Metodi¢ka prevence pracuje ve své funkci dva
roky, ve svém oboru absolvovala fadu Skoleni. Pod jejim vedenim jsou do preventivni
¢innosti zapojeni vSichni zamé&stnanci Skoly.

Skola se problematikou vyhodnocovani socialnich, zdravotnich a bezpeé¢nostnich rizik
véetné Sikany zabyva, pfijiméd opatfeni k jejich minimalizaci. Skola zajiStuje podminky
bezpecného prostredi pro vzdélavani béznym zpiisobem.

Pfijimani ke vzdélavani

Skola informuje o své vzd&lavaci nabidce a zpiisobu piijimani Zak v obci a okoli
obvyklym zplisobem. M4 zfizeny kvalitni webové stranky s vyCerpdvajicim mnoZstvim
informaci. Ucitelky pii zapisu do 1. ro¢niku vytvéieji vhodné podminky respektujici
potieby vsech skupin z4kl. Reditelka Skoly se ucastni informacni schiizky s rodici déti v
matefské Skole.

Rozhodnuti feditelky Skoly o pfijeti k zakladnimu vzdélavani, odkladu Skolni dochazky,
povoleni individudlniho vzdélavaciho planu (a dal$i rozhodnuti ve smyslu vykonu statni
spravy) jsou vydavéna v souladu se zdkonnymi ustanovenimi.

Pfinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni Skoly

vvvvvv

Skola usp&$né spolupracuje a vyméiiuje si informace s mnoha partnery. Mezi nejdilezit&jsi
patii zfizovatel, okolni Skoly, Skolska rada, poradenské a dalSi organizace a instituce. Byl



navazan kontakt a uzaviena smlouva o partnerstvi a vzdjemné spolupraci za ucelem
realizace projektu ,,Tvofiva kola“ se ZS Lipanska, Kolin. Skolska rada plni ukoly
vyplyvajici ze $kolského zakona. ZS ¥adné& poskytuje informace rodi¢im o tsp&inosti
a vysledcich jejich déti obvyklymi formami. Spoluprace se zdkonnymi zastupci zaki je pro
Skolu prvorada a taktéz partnerstvi se vSemi vySe jmenovanymi subjekty vede ke
zkvalitilovani vzdélavani a vztahtli s vefejnosti, je pro vedeni skoly a jeji praci ptinosné.

Vnitini prostiedi Skoly

Vytvareni podnétného prostfedi Skoly spolu s pozitivni atmosférou a pestrou nabidkou
¢innosti pro vyuziti volného Casu, dobra spoluprace srodi¢i a vedeni zakl k utvareni
a upeviiovani pozitivnich socidlnich vztahli mezi sebou navzdjem a i mezi dospélymi
a zéky patii mezi zékladni priority Skoly. Samospravny Zdkovsky organ na trovni Skoly
jako predpoklad demokratického uplatiiovani potteb a zajmt zaka prostfednictvim kterého
by se zastupci jednotlivych tfid mohli partnersky spolupodilet naptf. na spoluvytvareni
pravidel Skolniho Zivota vedouci k posileni pozitivni klimatu ve Skole, prozatim ziizen
neni. Caste¢nou kompenzaci toho je schranka diivéry, ktera umoziuje formou anonymnich
pfipominek ovliviiovat chod Skoly. Z chovani vétSiny Zzakl je patrnd soundlezitost se
Skolou, vzajemny respekt a smysl pro toleranci a pomoc. Jsou vedeni k oteviené, ti€inné
komunikaci a maji vétSinou divéru ke svym ucitelim, k nimz se obraceji se zadostmi
socialné patologickych jevii az na vySe uvedenou vyjimku a problémové chovani
nékterych zakd 2. stupné vykazujici vys$§i miru intolerance ke spoluzdkiim, agresivity
a lhostejnosti ke Skole, nebyl zaznamendn. VétSina pedagogli fesi drobngjsi kazenské
prestupky vhodnym zplsobem. Z anketniho prizkumu vyplyva, Ze pratelské a kolegidlni
vztahy mezi pedagogickymi i provoznimi zameéstnanci Skoly jsou zaktim vzorem. Pracovni
podminky pro zaméstnance se stale zlepSuji a maji velmi dobrou uroven, potieby
zaméstnancl jsou vedenim Skoly v rdmci moZznosti akceptovany. Vnitini prostiedi Skoly
pozitivn¢ podporuje vysledky vzdélavani, celkem je hodnoceno primérné.

Podminky vyuky a jejich vyuziti

Stavajici prostorové a materidlni podminky a ptfidélené financni prostfedky Skola efektivné
vyuziva. Pozitivem je fakt, Ze vyhledava dalsi zdroje pro zlepSovani svych materialnich
podminek. Zaci ve vyuce vyuZzivaji vyukové programy, udebnice, dali dostupné
informaéni prameny a podplrny didakticky materidl. Pracovni prostiedi je podnétné
a pfispiva ke zlepSovani kvality vyuky. Materidlni vybaveni skoly neni ve vSech ptipadech
zcela moderni, ale je vzhledem k potfebam jednotlivych tiid 1 zakl funk¢ni. Opotfebovany
zakovsky nabytek vétSiny tiid nezohlediiuje vySku a proporce zaki, taktéz lozny nabytek
vykazuje zna¢né zndmky opotiebeni. I pfes nemalé financni prosttedky ve vysi cca
7.500000 K¢ investované zfizovatelem do budovy Skoly, jsou jesté oblasti zasluhujici si
pozornost vedouci ke zkvalitnéni, napt. podminky pro vyuku télesné vychovy, Satny 2.
stupn€. Podminky vyuky a jejich vyuZiti jsou standardni.

Hodnoceni zZaka

Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zakd jsou jasné a pfehledné stanovena ve
Skolnim tadu, ktery byl v dobé konani inspekce zvefejnén na piistupném misté ve skole,
s jeho obsahem byli prokazatelné seznameni vSichni Zaci a zaméstnanci $koly. Skolni fad
obsahuje také podrobnosti k hodnoceni zakii se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami.
Pravidla hodnoceni Zakii jsou jasné stanovena také ve SVP, diiraz je kladen na motivaéni
hodnoceni. Pii hospitacni ¢innosti bylo zjisténo, Ze hodnoceni zakid vyucujicimi probihé ne
vzdy v souladu s vySe uvedenymi pravidly (chybélo sebehodnoceni zakt, obCas vyucovaci
hodina postradala zavéretné hodnoceni, vétSinou chybélo zdivodiovani hodnoceni



ucitelem). Béhem vyuky ucitelé Zaky hodnotili slovné, pfevdzné pozitivné, témét vibec
neklasifikovali. V ptipadé nezdaru Zéka postupovali vétSinou taktné.

Vystupni hodnoceni Skola vydavé vsouladu s vyhlaSkou, ma stanovend kritéria, na
vypracovani se podili tfidni ucitel, ostatni vyucujici, koriguje jej vychovnd poradkyné
a feditelka Skoly. Jsou s nim seznamovani téz zdkonni zastupci zakli. Negativa a pozitiva
realizace hodnoceni zaktl jsou v rovnovdze, tj. na pramérné Grovni.

Ucelnost a u¢innost podpory Ziku se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a nadanych

ZS umozituje svym zakim rovny piistup ke vzd&lavani. Ve $kolnim roce 2007/2008
zohledniuje v praxi specidlni vzdélavaci potieby s nutnosti individualni integrace u osmi
7akt. Skola spolupracuje nejéastéji s pedagogicko-psychologickou poradnou, doporuéené
zavery z vySetfeni uplatnila v Sesti individualnich vzdélavacich planech (IVP), které jsou
vypracovany podle platné vyhlasky a ve spolupraci s rodi¢i. Ve vyuce jsou IVP vSemi
vyuc€ujicimi plné respektovany. Ve Skole je uplatiiovana forma individudlni, skupinové
1 kolektivni integrace pravidelnd (1 hodina tydné s e specidlnim pedagogem) i ptilezitostna
(pfiprava na pfijimaci fizeni, doucovdni po dlouhodobé absenci, pii opakované
neuspesnosti zaka).

Zaky nadané $kola neeviduje. Pro talentované a uspé$né zaky ucitelé diferencuji
a pfizptisobuji obsah uciva, pfipravuji mimoskolni aktivity, vedou Zéky k ucasti na
sportovnich, znalostnich, ekologickych a jinych soutéZich, piehlidkach a projektech.
Podpora zakli se specidlnimi vzdélavacimi potfebami je funkéni, Skola pfipravuje
dostate¢né podminky pro rozvoj zaki v souladu s jejich potiebami a moznostmi.

UspéSnost Zaki

Skola sleduje miru tisp&snosti zaki v prib&hu celého vzdélavaciho cyklu. Hlavni pficiny
selhavani zaki jsou monitorovany, jejich pocet se ve sledovaném obdobi vyrazné nezvysil.
Vedeni skoly a ucitelé pravidelné analyzuji a hodnoti vysledky vzdélavani Zaka pti jednani
pedagogické rady, ve vyroéni zpravé. SVP zohlediiuje moZnosti a potieby 7akil a r0zvoj
klicovych kompetenci. V soucasnosti vedeni Skoly dopracovava systém podpory
uspésnosti zakl. Jiz neékolik let uskuteciiuje formou ttidnich testi ve 2. ro¢niku uroven
¢tenatskych kompetenci. Opakované zadava srovnavaci testy v 5. a 9. ro¢niku (Cesky jazyk
a matematika. Vysledky zaka se pohybuji tésné pod republikovym primérem. Prozatim
Skola nespolupracuje pii porovnavani UspéSnosti zakli se zddnou soumetitelnou Skolou
v okoli, uvazuje o takové spolupraci v projektu Tvoiiva Skola. Objektivnim ukazatelem
uspésnosti zaka je jejich ptijeti na viceletd gymnasia a stfedni Skoly, uspéchy v soutézich
a prehlidkach. Sledovani miry GspéSnosti zakl Skolou vykazuje standardni uroven.

Zavérefné hodnoceni:

Zakladni Skola poskytuje vzdélavani v souladu se zdapisem do rejstiiku Skol a Skolskych
zaiizeni. Materidalni a persondlni podminky vytvaieji dobré piedpoklady pro napliiovani
ucebnich dokumentii.

Redlna strategie a planovani Skoly vede ke zlepSovdani kvality pribéhu a vysledkii
vzdélavani. Vlastni hodnoceni Skoly je vyinamnou soucdsti vnitiniho kontrolniho
systému Skoly. ZjiSténa rizika a prileZitosti jsou vyuZivana prFi tvorbé opatieni, kterd
vedou k plnéni koncepcnich zaméru Skoly. Odborna kvalifikace pedagogi, jeji vyuZivani
a DVPP umoZiuji plnit cile obsahu vzdélavani V pravidelné vyhodnocovanych
a prijimanych opatifenich k zajisténi bezgpecného prostiedi je evidentni snaha



o minimalizaci socidlné patologickych jevii. Skola sleduje a analyzuje miru vispéSnosti
Zakii v celém vzdeélavacim cyklu, podpora rozvoje Zaka je priimérna.

O své Cinnosti velmi dobie informuje veiejnost, dodriuje zdikonnd ustanoveni p¥i
Prijimani ke vzdélavani. Partnerstvi Skoly se Skolskou radou, rodici, ziizovatelem
a dal§imi je smysluplné, aktivni, pFispiva ke zkvalitiiovani vzdélavani.

Lze konstatovat, Ze za stavajicich podminek jsou vytvoieny piedpoklady pro napliiovini
Skolniho vzdélavaciho programu a dobihajiciho ucebniho dokumentu.

Hodnotici stupnice

Podprimér Priamér Nadprimér
Pii poskytovani Pii poskytovani Poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby | vzdelavani/skolské sluzby je vzdélavani/skolské sluzby je
neni postupovéno v souladu | postupovéano v souladu s pravnimi | v souladu s pravnimi
s pravnimi predpisy, predpisy, schvalenymi u¢ebnimi | pfedpisy, schvalenymi
schvalenymi u¢ebnimi dokumenty. ucebnimi dokumenty a je na
dokumenty. Rizika jsou ojedinéla, 1ze je urovni, ktera nevyzaduje
Rizika jsou velka, pro prekonat zasadni zmény.
napravu jsou nutné zasadni Slouzi jako ptiklad dobré
zmény praxe.

Seznam dokladu a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Ztizovaci listina vydana Obci MaleSov dne 18. tinora 2002 bez ;.
. Jmenovani do funkce feditelky Skoly vydané SU se sidlem v Kutné Hofe dne
30. listopadu 1995 s ucinnosti od 1. prosince 1995

3. Rozhodnuti KU Stfedogeského kraje vydané dne 16. dubna 2007 pod &j.
49290/2007/KUSK ve véci zmény zédpisu do rejstiiku kol a Skolskych zatizeni Skoly

4. Rozhodnuti MSMT vydané dne 2. tmora 2007 pod &. 2350/2007-21 s uéinnosti od
1. zati 2007

5. Koncepce ¢innosti skoly (2006-2010), projednano a schvéleno pedagogickou radou
dne 1. za¥i 2006, Skolskou radou dne 18. zafi 2006

6. Plan prace na Skolni rok 2007/2008, projednén a schvalen pedagogickou radou dne 31.

srpna 2007, Skolskou Radou dne 17. zai 2007

Organizace $kolniho roku 2007/2008

Plany prace na obdobi zafi — leden Skolniho roku 2007/2008

9. Vlastni hodnoceni skoly od roku 2001-2005, feditelka

10. Plan DVPP na rok 2008, feditelka

11. Zasady provozniho fadu $koly ze dne 3. zati 2007, feditelka

12. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2004/2005, 2005/2006, 2006/2007
projednana a schvalena Skolskou radou a pedagogickou radou

13. Zapisy z pedagogickych rad za obdobi od 27. srpna 2004 do 14.1. 2008

14. Skolni ad platny pro $kolni rok 2007/2008, feditelka, projednany a schvaleny
pedagogickou radou dne 31. srpna 2007 a Skolskou radou dne 17. zati 2007

15. Rozvrh hodin podle tfid a podle uciteli, Skolni rok 2007/2008

16. Inspekéni zprava CSI &j. 031 33/03-5183

17. Protokol o kontrole vydany CSI pod &j. 032 34/03-5183

18. Vykaz o trazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizenich za Skolni rok

2006/2007 R 36-01, odeslano 3. 9. 2007
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19.
20.
. MPP v ZS§ a MS Malesov, okres Kutna Hora, $kolni rok 2005/2006, SMP
22.
23.
24,
25.
26.
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27.

28.
29.
30.
31.

32.

33.

34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

42.
43.
44.
45.
46.

47.
48.

49.

50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.

MPP v ZS a MS Malesov, okres Kutna Hora, $kolni rok 2007/2008, SMP
MPP v ZS a MS Malesov, okres Kutna Hora, $kolni rok 2006/2007, SMP

Hodnoceni MPP, $kolni rok 2006/2007, SMP a feditelka

Seznam 74kt ptijatych do 1. ro¢niku pro Skolni rok 2007/2008, feditelka

Plan ICT ZS a MS Malesov, metodik ICT

Rozhodnuti o pfijeti k zdkladnimu vzdélavani pro skolni rok 2007/2008, teditelka
Rozhodnuti o odkladu povinné Skolni dochdzky ve Skolnim roce 2007/2008 (vcetné
doporuceni k odkladu vydaném ptislusnym poradenskym zafizeni a pediatra a Zadosti
zakonnych zastupct déti), feditelka

Zapisy z jednani Skolské rady ze dne 8. zati 2005, 16. kvétna 2006, 18. zati 2006, 15.
bfezna 2007, 17. zati 2007, 16. ledna 2008

Organizacéni tad Skoly ¢j.: 306/2007, feditelka

Rad pocitatové udebny, feditelka

Provozni fad cvi¢né Skolni kuchyné ze dne 6. 6. 2005, feditelka

Vysledky standardizovanych testd zakli 5. a 9. roc¢niku, Skolni rok 2006/2007,
2005/2006

Vysledky skolnich méfeni tispésnosti ¢tenatfskych kompetenci , 2. rocnik , Skolni rok
2006/2007, 2005/2006

Vysledky Skolnich méfeni standardizovanych testd, 5. a 9. ro¢nik, Skolni rok
2006/2007, 2005/2006

Rad $kolni télocviény, feditelka

Traumatologicky plan ze dne 31. 5. 2007, feditelka

Kniha urazii a poranéni, od Skolniho roku 1995 ke dni inspekce

Kategorizace praci podle bezpec¢nostnich rizik ze dne 31. 5. 2006, feditelka

Piehled dozort, Skolni rok 2007/2008, feditelka

Doklady o vzdélani uciteld ZS a MS MaleSov, okres Kutna Hora

Rozhodnuti o vzdélavani podle IVP a integraci ¢.j. IVP/8, 7, 6, 5, 4, 3, 2, 1, feditelka
Seznam zakil se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, skolni rok 2007/2008, vychovna
poradkyné

Osnova pouceni zakli o bezpecnosti béhem prazdnin, ze dne 3. 9. 2007, feditelka
Hodnoceni rizik ze dne 1. 9. 2003, feditelka

Smérnice k zajisténi BOZP, 1. 1. 2007, teditelka

Smérnice k zajisténi BOZ zakt ve skole 4. 9. 2006, feditelka

Smérnice pro poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedkii a pro
poskytovani mycich, Cisticich a dezinfekénich prosttedkt ze dne 1. 1. 2007, feditelka
Osnova Skoleni BOZP pro zamé&stnance ze dne 10. 9. 2007, bezpe¢nostni technik
Pravidla o bezpecnosti, ochrané zdravi a ochrané¢ Zzivotniho prostfedi pii préci
s nebezpeCnymi chemickymi latkami a pfipravky ¢.j. 3588 ze dne 16. 2. 2005,
certifikovany specialista

Kontrolni zprava ¢. 210 - 6 o kontrole a opravé télocvi€ného néradi ze dne 7. 6. 2007,
revizni technik

SVP s motivaénim nazvem ,,Tvofiva $kola“, platny od 1. za¥i 2007

UP 1. a 6. roéniku SVP

UP vzdélavaciho programu Obecna $kola pro 1. a 2. stupen

Plan VP, skolni rok 2007/2008, feditelka

Zakovské knizky vybraného vzorku zéki 2. — 9. roéniku

Notysky vybraného vzorku z4k 1. ro¢niku

IVP integrovanych 74k, Skolni rok 2007/2008



57.

58.

59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.
77.
78.

79.

80.
81.

82.
83.

Vykaz o zékladni $kole Skol (MSMT) V 3-01 podle stavu k 30. 9. 2003 ze dne
1.10. 2003

Vykaz o zékladni $kole Skol (MSMT) V 3-01 podle stavu k 30. 9. 2004 ze dne
4.10. 2004

Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2005 ze dne 3. 10. 2005
Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 11. 10. 2006
Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 5. 10. 2007
Vykaz o teditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2005 ze dne 4. 10. 2005
Vykaz o teditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 12. 10. 2006
Vykaz o feditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 5. 10. 2007
Vykaz o matetské skole S 1-01 podle stavu k 30. 9. 2005 ze dne 4. 10. 2005
Vykaz o matetské skole S 1-01 podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 12. 10. 2006
Vykaz o matetské skole S 1-01 podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 5. 10. 2007

Vykaz o Skolni druziné-Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2005 ze dne
7. 11. 2005

Vykaz o Skolni druziné-Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2006 ze dne
1. 11. 2006

Vykaz o Skolni druZiné-Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2007 ze dne
7.11. 2007

Vykaz o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31. 10. 2005 ze
dne 8. 11. 2005

Vykaz o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31. 10. 2006 ze
dne 2. 11. 2005

Vykaz o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31. 10. 2007 ze
dne 7. 11. 2007

Piehled vychovné  vzdélavaci prace za Skolni roky — 2005/2006, 2006/2007
a 2007/2008

Zapisni listek do $kolni druziny (Skolniho klubu) pro $kolni rok 2005/2006, 2006/2007
a 2007/2008

Ttidni knihy vSech tfid za Skolni roky - 2004/2005, 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008
Piehled dochazky za mésic zaii 2005, zati 2006 a zaii 2007 (v MS)

Prihlaska ditéte k zapisu do matetské Skoly za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007
a2007/2008

Eviden¢ni list pro dit€ v matefské Skole za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007
a 2007/2008

Stravovaci zaznamy za obdobi 10/2007, 10/2006 a 10/2005

Pocty uvatenych jidel za obdobi: 01/10/2007 — 31/10/2007, 01/10/2006 — 31/10/2006,
a 01/10/2005 —31/10/2005

Prihlasky ke stravovani za Skolni roky 2007/2008, 2006/2007 a 2005/2006

Zavazné ukazatele rozpo¢tu NIV — upraveny rozpocet k 15. 11. 2006, vydany Odborem
Skolstvi a télovychovy Stfedofeského kraje pod ¢&j. 149115/2006/KUSK ze dne
1. 11. 2006
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&4.

85.

86.

87.

88.

9.

90.

91.

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV —upraveny rozpocet k 15. 12. 2005, vydany Odborem
skolstvi a télovychovy Stfedodeského kraje pod &j. 23105/2005/SKO-odd. rozp. ze dne
15. 12. 2005

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV —upraveny rozpocet k 15. 12. 2004, vydany Odborem
skolstvi a t&lovychovy Stiedodeského kraje pod &j. 21426/2004/SKO ze dne 15.
12. 2004

Finanéni vypotadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpoétu v roce 2006 ze
dne 12. 1. 2007

Finanéni vypotadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpoétu v roce 2005 ze
dne 19. ledna 2006

Finanéni vypotadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpoétu v roce 2004 ze
dne 12. 1. 2005

Vykaz zisku a ztraty prispévkovych organizaci sestaven k 31. 12. 2004 ze dne 24. 1.
2005

Vykaz zisku a ztraty prispévkovych organizaci sestaven k 31. 12. 2005 ze dne 19. 1.
2006

Vykaz zisku a ztraty prispévkovych organizaci sestaven k 31. 12. 2006 ze dne 25. 1.
2007
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Jifina Vesela Vesela, v.r.
PaedDr. Jarmila Tothova Tothova, v.r.
Ing. Hana Bortivkova Borivkova, v.r.
Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miiZe fFeditel Skoly/Skolského zaiizeni podat
Ppripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim prevzeti
na adresu Ceska Skolni inspekce, Arabska 683, Praha 6, 160 66.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
PFipominek je veiejnd.

Podle ustanoveni § 175 odst. 4 zdkona ¢ 561/2004 Sb. jsou osoby, u nichZ byla
provedena inspekéni Cinnost, povinny piijmout opatieni k odstranéni nedostatki
gjisténych pii inspekéni Cinnosti bez zbytecného odkladu, nejpozdéji ve lhité stanovené
Ceskou $kolni inspekci. Tuto lhiitu Ceskd Skolni inspekce stanovi po marném uplynuti
14denni lhity k podani piipominek k obsahu inspekéni zpravy, popi. po jejich doruceni.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

MaleSov 25. tnora 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Dana Fenclova, feditelka Skoly Fenclova, v.r.

12



	Česká školní inspekce
	Středočeský inspektorát



