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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich piedpisi (ddle $Z) pro ucely ziskavani a analyzy informaci o vzdélavani déti
a zaki, ¢innosti Skoly sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani a Skolskych sluZeb poskytovanych
Zakladni $kolou a Matei'skou §kolou Jesenice u Sedl¢an podle § 174 odst. 2 pism. b) SZ ;
zjisStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledku vzdélavani podle prisluSného
Skolniho vzdélavaciho programu; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich
programi a jejich souladu s pravnimi piedpisy podle § 174 odst. 2 pism. ¢) SZ.

Sledované obdobi jsou Skolni roky 2006/07 az 2008/09 ke dni inspekce.
Popis Skoly

Zakladni skola a Materska skola Jesenice u Sedlcan byla ztizena Obci Jesenice dne 7. srpna
2002 jako ptispévkova organizace vykonavajici ¢innost zakladni $koly (ZS), mateiské skoly
(MS), $kolni druziny (SD) a $kolni jidelny ($J). Dalsim mistem poskytovaného vzdélavani
a Skolskych sluzeb je Jesenice 23.

Vyuka v ZS zahajuje z diivodu dopravni obsluznosti v 8,15 hodin. Provoz MS je od 7,00 do
16,00 hodin. ZS ma zfizovatelem ud€lenu vyjimku z primérného poctu zaka na tfidu a MS
k celkovému navyseni poctu déti.

Vzdélavani a Skolské sluzby poskytuje organizace podle Skolnich vzdélavacich programd.
Jejich zpracovani vychazi ze zdsad ramcovych vzdélavacich programi pro jednotlivé typy
$kol. Cinnost ZS se realizuje v 1., 2., 6. a 7. ro¢niktl podle Skolniho vzdélavaciho programu
pro zdkladni vzdelavani Drak (SVP ZV), ktery ma vSeobecné zaméteni a v3., 4., 5., 8., a09.
roéniku podle programu Zdkladni Skola. Prace v MS probiha podle Skolniho vzdélavaciho



programu pro predskolni vzdélavani Putovani s klubickem (SVP PV). Program neni tematicky
orientovan. SD pracuje podle Skolniho vzdélavaciho programu pro Skolni druZinu.

V leto$nim $kolnim roce ma uplna ZS 7 t¥id a kapacitu naplnénou na 71 %, primérny pocet
zakl na tfidu je 13,1. Druhd tfida slucuje zdky 2. a 4. ro¢niku a tfeti tfida 3. a 5. ro¢niku.
Pocet zakt za sledované obdobi mirn€ roste. SD ma dvé oddéleni se 40 zaky.

Jednottidni MS maé nejvyssi povoleny pocet 30 déti. S ohledem na velikost socialniho zafizeni
jeji kapacita je v poslednich tfech letech pln€ vyuzivana. Aktualné sem dochézi 27 déti, z toho
11 v poslednim roce pfed zahajenim povinné $kolni dochazky.

Prostorové podminky ZS i MS se nezménily. Materialni predpoklady vzdélavani v ZS se
mirné zlepSily. Pofizeny byly nové LCD monitory, datovy projektor, pocitace pro pedagogy
s tiskarnou a 5 pocitact do tiid. Na 1. stupeni byly zakoupeny nastavitelné lavice, na 2. stupeni
nové tabule. Probéhla rekonstrukce 3aten. Ve vybaveni a zafizeni MS nedoslo k zadnému
posunu.

V letodnim roce odborna kvalifikace pedagogti ZS dosahuje 77 %, realizaci SVP PV v MS
zajistyji dveé kvalifikované pedagogické pracovnice a asistent pedagoga.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Financovani ZS a MS (ddle jen skola) za sledované roky 2006, 2007 a 2008 se provadi z vice
zdroji. Nejvetsi dil financnich prostiedkli poskytuje statni rozpocet (SR) na pfimé néklady na
vzdélavani a na poskytovani Skolské sluzby. Finan¢ni prostiedky SR Skola vyuzila zejména na
uhradu plati, ostatnich plateb za provedenou praci, zdkonem stanovenych odvodi, na nakup
ucebnic, ucebnich pomtcek, zdkladnich Skolnich potieb, odborné literatury, ochrannych
pracovnich pomitcek, na thradu Skoleni pedagogickych pracovnikl véetné cestovnich ndhrad
a ptedplatného Casopist.

V roce 2006 Skola ziskala na projekt ,, Hodina“ pro zéky 7. ro¢niku tcelovou neinvesti¢ni
dotaci v ramci statni informacni politiky ve vzdélavani, ktera se Cerpala na uhradu seminait
pro pedagogické pracovniky ve volitelnych modulech a vyukovych programt. Z celkovych
nakladt projektu hradil ztizovatel 75 %.

Roku 2007 skola dostala neinvesti¢ni dotaci v rdmci rozvojového programu ,,Program na
podporu pokryti konektivity Skol v ramci Statni informacni politiky ve vzdeélavani 2007, ktera
byla vyuzita k ndkupu infrastruktury ICT pro Cinnost Skoly. Ziizovatel se podilel 92 %
celkovych nakladi.

Na rozvojovy program ,.ZvySeni nendrokovych sloZek platu a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikii regionalniho skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prdce* obdrzela
Skola v roce 2008 tucelovou dotaci. V mésici fijnu se Cerpala na odmény pedagogickych
pracovniktl véetné zdkonnych odvodi. Ugelové finanéni prostiedky vyuzila skola v souladu
s cili a ikoly programd.

Z ptispévku ztizovatele jsou hrazeny provozni naklady, tj. spotieba energie, sluzby (sprava a
provoz pocitacové ucebny), opravy, material, dal§i vybaveni, nakup uc¢ebnich pomtcek a knih
do Zakovské knihovny, pfedplatné tisku, vzdélavani zaméstnancl Skoly vcéetné cestovnich
nahrad, vyuka plavani, lyzaiské vycvikové kurzy, castecnd tthrada mzdovych prostredka,
pojisténi déti a zakid. Ve sledovaném obdobi nebyly z rozpoctu zfizovatele pofizeny Zzadné
investice vzhledem k nedostatku finan¢nich prosttedkd.

Uplata za vzdélavani (MS) a za poskytovani skolskych sluzeb (SD a SJ) slouzi k uhradé dil¢i
¢asti provoznich nakladii, ndkupu materialu, uc¢ebnich pomicek, knih a casopist.



Z doplikové cCinnosti (pronajem prostor, hostinska ¢innost) se plati rezijni ndklady, cast
mzdovych prostiedkil a zbytek jde ve prospéch vydaji hlavni ¢innosti.

Ptispévkova organizace ziskala ve sledovaném obdobi sponzorské dary, které se pouzila na
vybaveni Skoly, na ndkup uc¢ebnich pomtcek a thradu lyzatfskych vycvikovych kurzi.

Tabulka: Naklady na éinnost Skoly v letech 2006, 2007 a 2008

Kalendaini rok 2006 2007 2008

Financni prostiedky celkem 100 % 100 % 100 %

Dotace ze SR 77,53 % 75,79 % 75,58 %
Provozni dotace ziizovatele 14,12 % 15,92 % 16,01 %
Uplata za MS, SD a 8T 7,19 % 7,07 % 7,02 %
Dopliikova Cinnost 1,14 % 1,05 % 1,19 %
Sponzorské dary 0,02 % 0,17 % 0,20 %

Hodnocend instituce ve sledovaném obdobi méla k dispozici dostatek financénich zdroji
k uskutecnéni vlastniho vzdélavaciho programu.

Hodnoceni materské Skoly

1.  Predpoklady pro Ffadnou ¢innost mateiské Skoly

PIné uvazky obou ucitelek, umoznujici jejich soub€znou praci, jsou piinosem pro zajiStovani
vzdélavani déti ve vékoveé smisené tiidé. Vytvari vhodné predpoklady pro skupinovou praci
déti a pro diferenciaci naro¢nosti vzdélavaci nabidky podle jejich vékovych a individudlnich
zvlastnosti. Situaci zlepSuje pomoc asistenta pedagoga pii vzdélavani integrovaného ditcte.
Soucasné personalni podminky podporuji nalezité zabezpeceni déti zejména pii pobytu venku.
Vzdélavacich akei se pravidelné zacastiuji obé pracovnice, jejich tematické zaméteni ptispiva
k realizaci zamért stanovenych v SVP. Skolni matrika MS (Evidencni listy) obsahuje viechny
pozadované udaje, které jsou pribézné aktualizovany.

Vnitini prostiedi tvoii prevazné star§i nabytek, z ¢asti neticelovy. Usporadani tfidy umoziuje
vétSinou volny pfistup déti k hrackdm i1 pomiickam podle jejich svobodného vybéru. Détské
stoly a zidle bez vyskové diferenciace neumoziuji spravné drzeni téla zejména pii stolovani,
vytvarnych a pracovnich ¢innostech. Vybaveni hrackami a pomtickami podporuje rozvoj déti
v raznych oblastech piedSkolniho vzdé€lavani s ohledem na jejich vékové zvlastnosti. Ma
béZnou urovei a je pribézné dopliovano.

Podporu vychovy ke zdravi a k télesnému rozvoji déti stanovuje v uréitych oblastech SVP.
Pravideln¢ v ramci denniho reZzimu se zatazuji zdravotni cviceni a pohybové chvilky. Pitny
rezim je zajiStén. Vnitini prostorové podminky, ani vybaveni nejsou pro pohybové aktivity
t&locviény ZS, vlastni $kolni zahrady, blizkého hiisté a vhodného okoli k vychazkam.
Stanovend pravidla vzdjemného chovani a komunikace, spolu s celkové ptiznivym klimatem
zalozenym na partnerskych vztazich, podporuji zdravy psychicky vyvoj déti a toleranci
k druhym. Pfedpisy bezpecnosti a ochrany zdravi (BOZ) a seznamovani s nimi jsou soucasti
SVP a napliiuji se pii konkrétnich ¢innostech. Této oblasti je vénovana pFiméfena pozornost,
coz se ptizniveé projevuje v mife urazovosti. Ve sledovaném obdobi nedoslo k zddnému trazu.



Rezervy jsou ve zlepSeni podnétnosti prostiedi a zapojeni déti do jeho tvorby. Vzhledem
k uskutectiované nabidce chybi bliZ§i informace o pribéhu a obsahu vzdélavani a moZnost
prezentace vysledkl détskych praci pro vetejnost.

Persondlni i materidlni podminky umoZiiuji realizaci SVP.
2.  Prubéh vzdélavani v materské Skole

V prubéhu inspekce byly uskuteénény hospitacni vstupy u obou ucitelek. Pfiprava a realizace
vzdélavani odpovidala obsahu SVP a tiidnimu vzdélavacimu programu. Do dopoledniho
programu byly zafazeny riznorodé ¢innosti z jednotlivych oblasti pfedSkolniho vzdélavani,
pfi kterych déti ziskavaly pozadované kompetence. K napliiovani stanovenych zamért se
pouzivaly pfevazn¢ vhodné a pfiméfené metody a formy prace. Spontanni i fizené aktivity
poskytovaly détem dostateCny prostor 1 ptilezitosti k rozvijeni komunikacnich kompetenci,
jak mezi sebou navzajem, tak i s dosp€lymi. V dobé ptitomnosti obou ucitelek byla naro¢nost
ukolu realizovaného vzdé€lavani vhodné diferencovana. V rannich hodinach, v dobé
pfitomnosti pouze jedné ucitelky, chybéla pestrost a rozdilnd ndrocnost vzdélavaci nabidky
pro jednotlivé vékové skupiny.

Déti byly vedeny k vzijemné pomoci a toleranci. Rozvijela se jejich samostatnost pfi
sebeobsluze a pribézné si upeviovaly kulturné hygienické ndvyky. Pievdzné pozitivni
a motivujici slovni hodnoceni bylo voleno ve vztahu k moZznostem a k individualnim
pfedpokladim déti a pfispivalo kjejich aktivizaci. K obohaceni vzdé¢lavaci nabidky
a k podpofte rozvoje dovednosti déti ptispelo aktivni vyuzivani hudebniho nastroje ucitelkou.

Vzdélavdni je uskuteliiovino v souladu se SVP PV. K napliiovdni stanovenych cilii jsou
pouZivany vhodné metody a formy prdace. Rezervy existuji ve zlepSeni celkové podnétnosti
vnitiniho prostiedi vzhledem k aktudlné realizovanému obsahu vzdélavani a zapojeni deéti
do jeho tvorby.

3. Projevy dosahovani drovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho
obsahu a vysledky vzdélavani déti na irovni MS

Ve sledovanych ¢innostech prokazaly déti vétsinou zadouci kompetence. Uroveti jazykovych
a fe¢ovych dovednosti souvisela s jejich individudlnim rozvojem. V pfirozenych situacich byl
ustni projev déti Zivy a spontanni, zpravidla formalné spravny. Pii realizovanych ¢innostech
mély odpovidajici znalosti, dokazaly pouZzivat jiz ziskané dovednosti a poznatky. Manipula¢ni
dovednosti odpovidaly jejich véku. Jejich samostatnost byla rozvijena pribézné pii vSech
aktivitach. VéEtSina déti méla castecné osvojené zdkladni hygienické, spolecenské i pracovni
navyky, spolupracovala a respektovala stanovena pravidla. Pravidelné¢ se ucastnily ptipravy
ke stolovani a nasledného uklidu. Nevznikaly mezi nimi vazné konflikty a iroven vzdjemnych
vztahil byla velmi dobra.

MS systematicky rozviji funkéni gramotnosti déti ve vSech oblastech piedSkolniho
vzdélavani stanovenych v RVP PV. Vytvaii dobré predpoklady pro jejich dalsi vzdélavani.
Uroveii ziskanych kompetenci u vétSiny déti odpovidala véku a mozZnostem.

Hodnoceni zakladni Skoly

1. Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola pro ziizovatele a okolni osady vydavé véas informaéni letdk s terminem a podminkami
pro piijimani déti a zakl. Reditelka se osobné ucastni zépisu do ZS. K zakladnimu vzdélavani
letos ptijala 12 déti a jedno dostalo odklad povinné Skolni dochézky. Rozhodnuti o pfijeti do



MS obdrzely viechny déti ptitomné zapisu. Podle mozZnosti se piijimaji do MS i v priibdhu
Skolniho roku.

V ZS je identifikovan jeden 74k se zdravotnim postizenim. Vyuduje se podle individualniho
vzdélavaciho planu (/VP). Dalsi zZaci, kteti prosli vysetfenim v pedagogicko-psychologické
poradné (PPP), nejsou uvadéni mezi zdravotné postizenymi. ZS neeviduje nadaného Zaka.
V MS je integrovano dité se stiedni mentélni retardaci. P¥i jeho vzdélavani mu pomaha
asistent pedagoga, pracujici na ¢aste¢ny uvazek. Skola vypracovala IVP pro integrované dité
a pro dité s odkladem povinné Skolni dochdzky na zékladé¢ doporuceni specialisti. Kladem je
moznost spoluprace MS se specialnim pedagogickym centrem (SPC). O viech Zacich a détech
je vedena dokumentace ve smyslu legislativy.

Skola nabizi krouzek reedukacniho cviceni pro zaky vysetiené v PPP. Poradenské sluzby
poskytuje v oblasti profi-orientace, konzulta¢nich pohovorti pro Zzéky a jejich rodice a pii
zjistovani Skolni zralosti v ramci programu ,,Nejsme na to sami““. Podle potieby rodi¢im
umoziuje kontakty na odborniky (logopedie, PPP).

Skola informuje o své vidéldvaci nabidce, postup pi¥i pFijimdni do ZS a MS probihd
transparentnim zpusobem podle platnych zdakonnych ustanoveni. Poradenské sluZby maji
standardni uroveri.

2. Vedeni skoly

Na zpracovani SVP ZV se podileli viichni pedagogiéti pracovnici. Stanovuje konkrétni cile
v jednotlivych vzdélavacich oblastech, ale neni zpracovan plné v souladu s RVP pro ZV.
Kapitola Autoevaluace Skoly byla predana CSI pfti zahajeni inspekce. Netplné byly kapitoly
Pravidla pro hodnoceni Zdkii a Autoevaluace Skoly. Obsah zajmového vzdélavani (SD) je
usporddan do tematickych celkil podle cilti vzd€lavani. Obsahuje formy, délku a ¢asovy plan,
zésady vzdelavani, pouzitelné metody a formy prace a dosahované klicové kompetence.
Castednd popisuje podminky pro vzdélavani 7akt se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
(SVP) a personalni, ekonomické a BOZ ptedpoklady ke vzdélavani. Velmi dobie je v ném
zapracovan Preventivni program socialné patologickych jevii (SPJ).

SVP PV vytvotily uéitelky MS. Respektuje realné podminky a moznosti $koly. Blizsi
specifikace zaméfeni neni v charakteristice programu deklarovdna. Rezervy jsou v popisu
podminek pro poskytovani vzdélavani a v nastaveni ucelené struktury pro hodnoceni MS
spolu s vymezenim konkrétnich postupti pii vyhodnocovani dil¢ich podkladia. SVP PV
neposkytuje Uplné informace o podminkéch vzdélavani.

Koncepce rozvoje Skoly vychazi z disledné analyzy stavu a urcuje redlnou strategii vyvoje
Skoly. Plan rozvoje a udrzby zarizeni reaguje na ménici se podminky vzdélavani (persondlni,
materialni, prostorové a finan¢ni). Aktivity Skoly se tidi Planem prdce na skolni rok.
Hodnoceni uvedenych dokumenti, kontrolni a hospitaéni €innost a pribéZzné piijimana
opatfeni, korigujici ¢innost Skoly, jsou zarukou trvalého rozvoje.

Reditelka splituje vzdélani umoziujici zastavat jeji funkci. Absolvovala funkéni studium pro
feditele Skol. Vykonava funkci spravce pracovny ICT, vé€nuje se zdjmové a mimoSkolni
ginnosti. Vnitinimi dokumenty zaji§tuje podporu realizace SVP. Pedagogickd rada,
pfedmétové komise a metodické sdruZeni tvoii jeji poradni organy. Za MS odpovida vedouci
ucitelka a za chod SJ vedouci jidelny. Nastrojem fizeni jsou provozni a operativni porady.
Pfenos informaci probihd vzijemnou komunikaci. Stanovend struktura fizeni, jasné
vymezena zodpovédnost a pravomoci vedoucich pracovnic pfizniveé piispivaji k zajisténi
¢innosti Skoly a poskytovani skolskych sluzeb.



Nastaveny systém Viastniho hodnoceni Skoly, neobsahuje oblast sebeevaluace MS, véetné
pfedem danych kritérii. MS nema pocitaCové piipojeni, coz zt¢Zuje komunikaci s partnery,
ptistup k aktudlnim informacim a zpracovani vnitinich dokumentt.

Vzdéldni je poskytovino v souladu s jednotlivymi SVP. Strategie a plinovini maji funkéni
charakter. Rezervy jsou v nastaveni ucelené struktury a realizaci hodnoceni MS v ramci
viastniho hodnoceni $koly. SVP PV, SVP ZV a SVP 8D jsou v Cdsteéném souladu
s prislusnymi ramcovymi programy.

3. Predpoklady pro radnou ¢innost zakladni Skoly

Personalni zabezpeceni &innosti ZS zajistuje 8 pedagogickych pracovnikil. 3 z nich nemaji
odbornou kvalifikaci, 2 pracuji na &asteény uvazek. VétSina z nich dojizdi. Provoz SD
zabezpeCuji 2 vychovatelky, jedna bez kvalifikace. Ve Skole pracuji 2 specidlni pedagozky,
Skolniho psychologa S$kola nema. Vychovnd poradkyné ani metodicka prevence
neabsolvovaly specializa¢ni studium pro vykon této funkce. Zucastiiuji se odbornych
seminait a v soucasné¢ dobé ziskavaji potfebné schopnosti a znalosti k vykonu své prace.
Uvadéni novych pracovnikt probihd podle stanovenych pravidel. Persondlni podminky maji
podpriimérnou urovet, ale umoziiuji realizaci SVP.

Prostorové podminky jsou velmi dobré. Rozmérné ucebny, jejich relaxacni plochy a zdzemi
(koberce, gymnastické mice, stolni hry) umoznuji pohybové a oddychové aktivity.
Psychosocidlni podminky (rozvrh vyucovacich hodin a ptrestavek) respektuji hygienické
zésady a potieby zaki 1 pedagogickych pracovniki. K vyuce télesné vychovy
a k volnocasovym aktivitdm slouZi rozmérové mensi zrekonstruovana télocvi¢na s nezbytnym
sportovnim nacinim a nafadim. Vyuziva se hfisté télovychovné jednoty v blizkosti aredlu
Skoly s jednotlivymi stanovisti pro vyuku lehkoatletickych disciplin, vcetné sportovisté
v parkové ¢asti obce.

Materidlni vybaveni tfid na 1. a 2. stupni se diametralné 1i§i. Kmenové ucebny ro¢nika
1. stupné, snovym nastavitelnym nabytkem a funkénim vybavenim, maji estetickou
vyzdobu, dostatecné prostory pro ulozeni pomicek k vyuce a osobnich véci zakt. Vzdélavani
na 2. stupni probihé v poloodbornych uc¢ebnach se star§im zazemim.

V oblasti materidlniho zabezpeceni se Skole dafi vytvaret odpovidajici podminky pro
uspésnou realizaci vzdélavacich programii. Fond metodickych materiali a ucebnich textd,
vybaveni Skoly didaktickou a vypocetni technikou jsou na priimérné trovni.

Pouzivané vzdélavaci programy podporup bezpecné prostiedi a orientaci na zdravy zivotni
styl. Skola je zapojena v programu Skolni miéko, v projektu Zdravé zuby a v dopravni vyuce.
Strategii SPJ, zvlasté pro vékovou skupinu dospivajicich a zaka s méné podnétnym rodinnym
prostiedim, zpracovavaji minimalni preventivni programy (MPP). Jejich napliiovani se
pravideln¢€ vyhodnocuje. Preventivni program rizikového chovani na 1. stupni se zaméfuje na
aktivni socidlni uceni, komunikativni metody, relaxaci, prevenci stresu a dusevniho zdravi.
Zaémeéry MPP vhodné dopliuji prace zajmovych utvari a volnocCasové Cinnosti. Télesny
rozvoj upeviiuje vyuka plavani, lyZatské kurzy a pobyty zakl na Skole v pfirod¢. Aktivity
zdravého zivotniho stylu a protidrogova prevence jsou prfirozenou soucasti vzdélavaciho
procesu a Zivota Skoly.

BOZ 7aka a zaméstnanct upravuji zavazné dokumenty Skolni iad, MPP, tady odbornych
pracoven, SD a SJ. Za sledované obdobi se mira zakovskych trazii neméni. Reditelka provadi
jejich analyzu. Ze zdznamt vyplyva, Ze urazy se staly pfevazné v hodinach télesné vychovy a
pfi sportovnich akcich. Vramci prevence dochdzi k dislednému proSkoleni zaki.



Prokazatelnym zplisobem jsou poucovani o moZném ohroZeni jejich zdravi pii Cinnostech a
soucasné jsou seznamovani s aktualnimi riziky.

Piedpoklady pro napliiovani SVP, kromé persondlnich podminek, maji standardni tiroveri.
Zasadni pozornost se vénuje prevenci BOZ a programiim 7 oblasti zdravi.

4. Pribéh vzd&lavani v ZS

Skola napliiuje uéebni plany obou vzdélavacich programi. Volitelné predméty anglicky jazyk,
cviceni z matematiky, semindr z prirodopisu, nepovinny ptedmeét nabozZenstvi a népln 12
z4jmovych utvarti koresponduji se strategii Skoly. Patrnd je orientace na zdravy Zivotni styl
s uplatiiovanim vhodné proporce psychické zitéze a relaxace. Zaci nabizené aktivity
dostate¢né vyuzivaji. Organizace vzdelavani je v souladu s pfisluSnymi pravnimi predpisy.
Uspotadani vyuky se stanovuje s maximalni efektivitou. Pocet zakli ve tfidach umoziiuje
vétSinu hodin vyu€ovat vice ro€nikit souCasné€. Specifické podminky vzdélavani poskytuji
moznost individualizace a vnitini diferenciace vyuky.

Sledované metody a formy prace uciteld vychazely z osobité organizace vyu€ovani a nizSiho
poctu zakl v ro€nicich. Na 1. stupni ucitelky ¢innostnim a praktickym charakterem vyuky
vedly zéky k aktivnimu pfijimani uciva. Patrné bylo rozvijeni dovednosti a védomosti
navazujicich na predskolni vzdélavani a vyuZzivani vhodnych témat pro vice ro¢nikd. Byly
ziejmé pozitivni vztahy mezi ucitelem a Zakem a dobrovolna aktivita zaki, které se projevily
pfi tymové praci v ramci projektového dne.

Vyuka na 2. stupni preferovala frontalni pojeti a kooperativni uceni v malych skupinéch.
Minimaln& byly za&lenény diferencované tilohy. Casto byla zafazovana samostatnd &innost,
ktera vychéazela ze schopnosti zakl feSit ukoly oddélené. Vyucujici tak ziskavali Cas na
individudlni pfistup a na zjiStovani pficin netspéchu. Zajimali se o nazory a zkuSenosti zak,
uptednostiovali je pii postupu v hoding. Ucivo prezentovali vécné spravné, zohlednovali
soudoby stav poznani a technického rozvoje. Byli diisledni v dodrzovani dohodnutych zésad.
V ¢astt hodin (matematika, cesky jazyk) byly zadavany ukoly, pifi nichZz Zzaci
spolupracovali. Pfi préci se radili a pomdhali si, dodrzovali stanovend pravidla. Pribéh hodin
respektoval jejich pracovni tempo. Vzijemna komunikace a soucinnost zadki byla na
primérné Grovni. V hodindch nebyla zatazena ICT technika.

Ve $kole jsou stanovena pravidla pro hodnoceni. Skola ma v SVP propracovany systém, ktery
vyuziva hodnoceni jako podklad pro opatfeni pfijimand ke zkvalitnéni vzdé&lavani.
Respektuje odlisné moznosti u zakt se SVP. Sirsi slovni hodnoceni se vyuziva u zaku s IVP.
V hodinéach chybé&lo zavérecné ocenéni prace a vysledkl zaki, vcetné vzajemné diskuse nad
vysledky. Nedostatky se objevuji v podavani informaci rodi¢iim o vysledcich vzdélavani.

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida podminkdam, za kterych byla zatazena do Skolského
rejstitku. SVP méni hodnoceni Zaki smérem k pribéZné diagnostice a k individualnimu
hodnoceni jejich vykonit (Zakovskd portfolia).

5. Partnerstvi

Partnerstvi se rozviji sohledem na aktudlni potfeby $koly. Ugelna spoluprace probiha se
ziizovatelem a OU Nedrahovice. Skolska rada, jejimiz ¢leny jsou starosta a mistostarosta, se
vyjadiuje k navrhim dokumentti predkladanych Skolou. Napomaha teditelce Skoly pfi feSeni
vzniklych problémi. SdruZeni rodict a pratel Skoly pfispiva finanéné na vybaveni Skoly
(relaxacni a sportovni koutky) a dopravu zakti. Podili se na zajiStovani mimoskolnich akci,
néktefi rodi¢e puisobi jako vedouci krouzkil. Zakovska samosprava (Skolni parlament) pracuje



pod vedenim metodicky prevence. Podnéty z jednani Skolniho parlamentu se feSi na
pedagogické radé€. Z iniciativy zaki probiha ve Skole ,,Adopce na dalku “.

Partnerstvi se spoleCenskymi organizacemi Sokol a SDH se rozviji osvédéenymi formami.
Pro MS je p¥inosna spoluprace se SPC Praha. Skola participuje na projektu ZS a MS Dolni
Hbity Vyuzivani inovacnich metod v oblasti ICT pri vyuce. Se §kolami v regionu pfipravila
program se zaméfenim na ZvySovani znalosti, schopnosti a dovednosti v environmentalni
oblasti. Sponzofi se podili parcialn€ na finanénim dotovani Skoly. Prezentace Skoly probiha
v regiondlnim tisku a na webovych strankach skoly.

Vedeni Skoly zajist’uje a rozviji ucinnou spoluprdci se vSemi dostupnymi partnery se
zamérem Zlepsit Cinnost Skoly a podminky pro vzdélavani. Soucinnost s nimi piiznivé
ovlivituje vzdélavaci obsah SVP, dopliiuje a zpestiuje nabidku Skoly.

6. Projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho
obsahu na ZS

V hospitovanych hodinach byly patrné zmény v pojeti vyuky. Vzdélavaci aktivity a ¢innosti
pusobily na utvafeni a rozvijeni jednotlivych klicovych kompetenci. Rozvoj cCtenarské
gramotnosti vyuc€ujici opirali o uméni pracovat s riznymi formami textl a zdznamd, o tfidéni
informaci podle zadanych kritérii a o ¢teni s porozuménim. Zaci oteviené vyjadiovali svijj
nazor podpoteny logickymi argumenty. Zatazené aktivity do vyuky (projektovy den Knofliky,
tvorba tfidniho ¢asopisu) podporovaly vlastni osobity projev zaka.

Zpusob zadani ukolti umoziioval Zakiim volbu vice postupli. Reiili wlohy, pti kterych
kombinovali informace z riznych zdroji. Kladny vztah ke zdravi a Zivotnimu prostiedi se
projevoval tim, Ze zé&ci se podileli na ekologizaci Skoly (tfidéni odpadl, péce o zelen),
dodrzovali ptfedpisy na podporu ochrany zdravi. Vyuzivani ICT bylo patrné pii piipravé
prezentaci a projektii. Na obou stupnich byla dobré troven socialni gramotnosti.

Nedostatky se objevily v souvislém vyjadiovani zaka. Nejsou cilené¢ vedeni k vlastnimu
hodnoceni a k hodnoceni vykond svych spoluzdki. Pfi praci vtymech je patrnd mensi
kooperace mezi ¢leny tymu, chybi samostatné zapojeni v zadané ¢innosti.

Projektové dny, ucast v soutéZich a olympiadach slouZi jako prostiedek k vzdjemnému
propojent diléich kompetenci.

7. VysledKky vzdélavani zaki na ZS

Reditelka $koly a tfidni ugitelé dlouhodobé sleduji a posuzuji Gispé$nost zakt. Z hodnoticich
materiali vyplyva, ze ve sledovaném obdobi Skola neméla neprospivajici zadky. Pocet zaka
s dostateCnym prospéchem se nezvysuje a 42 % zaka 2. stupné prospiva s vyznamenanim.
Uspé&snost piijeti na stiedni §koly koresponduje se studijnimi vysledky Zaki béhem povinné
dochézky. Pii prechodu na vyssi stupen vzdélavani (maturitni obory) byli pfijati vSichni Zaci.

Sou¢asti evaluace §koly jsou vysledky z externich hodnoceni (testdl) v 5. a 9. ro¢niku. Zaci
obou ro¢nikt dosahuji v ¢eském jazyce a matematice primérnych vysledkt, které¢ odpovida;ji
jejich obecnym studijnim piedpokladiim. Velmi dobrych vysledki dosahuje Skola ve
sportovni oblasti, zejména v lehké atletice (vytrvalostni béh, atleticky viceboj). Druzstvo zakt
2. stupné zvitézilo v regiondlni soutézi Tady jsem doma (oblastni dé&jepis, zemépis a
ptirodopis).

Reditelka $koly v ramci jedndni pedagogické rady p¥ijimad opatieni ke zlepSovdni prospéchu
Zaka. Vysledky Zaki v kontextu s vySe uvedenymi skutecnostmi Ilze hodnotit jako
standardni.



Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zai'azeni do rejstiiku $kol a Skolskych zaiizeni.
Vytvoieny systém zdapisu umoZiiuje vSem zdajemciim rovny pristup ke vzdélavani.

Skola zajist'uje bezpecnost déti a $dkii p¥i vzdéldavini a mimoSkolnich Einnostech, umoZiiuje
rozvoj jejich osobnosti s ohledem na jejich individudlni potieby. Podporuje zdravy vyvoj
Zaku, véetné predchazeni SPJ a urazi.

Realizovany SVP ZV Drak je ve shodé se zasadami a cili $kolského zdkona a je Cdstecné
souladu se strukturou RVP ZV. Aktualizovany SVP PV Putovini s klubickem je
v &dstecném souladu s piislusnym RVP PV. SVP pro 8D je dsteéné v souladu s § 5 odst. 2
SZ.

Ve sledovaném obdobi disponovala Skola dostatkem financnich prostiedkii pro realizaci
stanoveného obsahu vzdélavani.

Skola svym piisobenim navozuje prostiedi pohody ve viech souldstech $koly, podporuje
Ppriznivé interpersondlni vitahy mezi détmi, Zaky i dospélymi. Vychové ke zdravi je vénovina
zdsadni pozornost. Rizikem jsou persondlni podminky v ZS, zejména chybéjici odbornd
kvalifikace uciteli.

Pii srovndani s vysledky posledni inspekce mél pribéh vzdélavani ve srovnatelnych
oblastech stejnou uroveri.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

1. Ztizovaci listina ZS a MS Jesenice u Sedl¢an ze dne 18. zafi 2002 &. 438/2002-Hr,
véetné Dodatku €. 1 ze dne 16. bfezna 2005 ¢j. 83/2005-Hr a €. 2. ze dne 9. listopadu
2005 ¢j. 400/2005-Hr

2. Rozhodnuti 0 zm&né& v udajich vedenych v rejstiiku kol a $kolskych zafizeni vydané KU
StiedocCeského kraje pod ¢j. 88 636/2007/KUSK ze dne 28. ervna 2007

3. Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické osobé vydané MSMT ze dne

23.unora 2007 pod ¢j. 5 338/2007-21

Jmenovani feditelky do funkce zfizovatelem ¢j. 494/2002-Hr ze dne 25. fijna 2002

Zapisy z pedagogické rady za sledované obdobi

Personalni zabezpeceni ve Skolnim roce 2008/2009

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki skoly

Rady odbornych uéeben ze dne 1. za¥i 2008

9. Vykaz o zékladni skole S 3-01 k 30. zati 2008, 2007, 2006

10. Vykaz o matetské Skole S 1-01 k 30. zati 2008, 2007, 2006

11. Plan uvadéjiciho ucitele na skolni rok 2008/2009

12. Vyroéni zprava o ¢innosti ZS $kolni roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008

13. Kontrolni ¢innost feditelky Skoly

14. Zapisy z jednani metodického sdruzeni a pfedmétovych komisi

15. Plan DVPP na §kolni rok 2008/2009

16. MPP 8kolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

17. Vlastni hodnoceni Skoly ze dne 3. zati 2007

18. SVP Drak ze dne 1. zafi 2007
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19. SVP SD bez data vydani

20. Inspekeni zprava ¢j. b1-1093/04-5224 ze dne 26. dubna 2004

21. Zapis skolnich trazh od 1. zati 2006

22. ICT plan ze dne 3. zati 2008

23. Skolni tad ze dne 3. zati 2007

24. Plan prace na Skolni rok 2008/2009

25. Seznam zajmové ¢innosti

26. Rozvrh hodin skolni rok 2008/2009

27. Pracovni naplné pedagogickych pracovnikili skolni rok 2008/2009

28. Plan hospita¢ni ¢innosti feditelky Skoly na Skolni rok 2008/2009 a zaznamy z hospitaci

29. Plan prace vychovného poradce

30. IVP na skolni rok 2008/2009

31. Seznam zakil s poruchami uceni

32. Udéleni vyjimky z poétu zapsanych déti do MS ze dne 1. zaii 2009, ¢&. 237/2008-Hr,
vcetné zadosti Skoly

33. Udgleni vyjimky z primémého poétu 74k na tiidu ZS ze dne 1. zaii 2009, &. 236 /2008-
Hr, véetné zadosti Skoly

34. Odklad povinné Skolni dochéazky ¢j. 68/2009

35. Piijeti k zdkladnimu vzdé€lavani ¢j. 39/2009

36. Vysledky externich testil za sledované obdobi

37. Rozhodnuti o pfijeti do MS ¢&j. 82/09

38. SVP PV ,,Putovani s klubickem*

39. Piehled vychovné prace pro Skolni rok 2008/2009

40. Dochazka déti ve Skolnim roce 2008/2009

41. Zaznamy z hospitaci v MS ve §kolnim roce 2007/2008, 2008/2009

42. Evidenc¢ni list vSech zapsanych déti ve Skolnim roce 2008/2009 ke dni inspekce

43. Zaznamy o vzdé€lavacich pokrocich déti

44. Zavazné ukazatele rozpoctu NIV za rok 2006, 2007 a 2008

45. Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpoétu v roce 2006 ze dne
8.1.2007, v roce 2007 ze dne 14. 1. 2008 a v roce 2008 ze dne 9. 1. 2009

46. Vykaz o provedené praci a vynalozenych vydajich na zavedeni jedné disponibilni
vyu€ovaci hodiny v 7. ro¢nicich Skol v ramci projektu za 1. — 3. ¢tvrtleti 2006

47. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2006 odeslan dne 10. 1. 2007, za 1. — 4. &tvrtleti 2007
odeslan dne 8. 1. 2008 a za 1. — 4. ¢tvrtleti 2008 odeslan dne 6. 1. 2009

48. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2006, 2007 a 2008
49. Tabulka - Ukazatele nakladovosti v roce 2006, 2007 a 2008
50. Vyro¢ni zpréva o hospodateni Skoly za rok 2006, 2007 a 2008

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditelka $koly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci do 14
dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, BeneSov, Cernoleskd 1997, 256 15
Benesov.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceskd Skolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprdva vietné
pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole a v prislusném inspektordatu
Ceské §kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Mgr. Vaclav Zemek V. Zemek v.r.
Mgr. Helena Zahradni¢kova H. Zahradnickova v. r.
Mgr. Dana Mackova D. Mackova v. .
Ing. Hana Bortivkova H. Borivkova v. r.

V Benesové 15. kvétna 2009

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Drahomira PeStova Pestova v. r.

V Jesenici dne 28. kvétna 2009
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Pripominky reditelky Skolského zaFizeni

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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