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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Matetska Skola je umisténa v klidném prosttedi ve vilové ¢tvrti mésta. Dvé tiidy navstévuje
celkem 52 déti.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Matetska Skola plni Program vychovné prace ¢j. 33 483/83-201. Ucitelky maji zaveden systém
dvojiho planovani, ktery je viak formalné malo piehledny. Pracuji podle ,,Casové tematickych
pland* a vlastnich ctvrtletnich planii. Planovani zahrnuje vSechny slozky vzdé&lavaci ¢innosti.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

V matetské Skole pracuji ¢tyfi odborné i pedagogicky zptsobilé ucitelky, tfi z nich si odbornost
rozs$ifily absolvovanim kurzu pro logopedické asistentky.

Skola ma k plnéni vzd&lavacich ¢innosti vhodné prostorové podminky. Ttidy, herny a §kolni
zahrada jsou ucelné¢ a promyslené zafizeny pro potieby ptredSkolnich déti. Kvalita jejich
vybaveni doznala od minulé inspekce znaénych pozitivnich zmén. Zvlasté¢ pak podminky pro
herni aktivity jsou optimalni. Dé&ti maji k dispozici mnozstvi hracek, stavebnic, dopliki
1 spolecenskych her a hracich koutk, na zahradé altan a dfevénou sestavu. Ve druhé tfidé maji
déti moznost sezndmit se s pocitacem prostfednictvim vhodného programu, ktery odpovida
jejich véku. Také provozni zazemi (dvé kuchynky) bylo nové vybaveno nerez dfezy a doplnéno
novym nabytkem.

Prostiedi skoly je estetické, uspofddané se smyslem pro detail i harmonii celku. Interiér zdobi
pfevazné détské vytvarné prace. Ve Skole jsou vynikajici hygienické podminky, uklizeno
a vzorng Cisto. Ve tfidach jsou umistény cisticky vzduchu.

Ve skolni knihovné je dostatek soucasné détské i pedagogické literatury. Ucebni pomtcky jsou
postupné promyslen¢ a ucelné dopliovany a inovovany.

K reZzimu dne ucitelky pfistupuji orientacné, je dostatecné pruzny. Polty déti ve tfidach
odpovidaji pedagogickym, hygienickym a organiza¢nim podminkam.

Pitny rezim je zaveden a vyuzivan.

Rizené ¢innosti

Hospitovano bylo v obou tfiddch béhem dopoledniho programu. Ucitelky zvolily frontalni
formu prace a uplatnily napaditou motivaci. Organizace uvodni ¢asti vytvarné vychovy ve
skuping starSich déti byla pfili§ zdlouhava. Projevila se Caste¢né ztrdtou zajmu o vlastni
vytvarné vyjadfovani. Promysleny byl vSak pracovni postup a technika zpracovani namétu.
Podklad vytvarné prace si déti individualné ptipravily rdno pifi hrach. V fizené cinnosti
dominovala kresba tusi a nasledné dokresleni pastely. VSechny déti mely dostatek materidlu
1 dostatecny casovy prostor k vytvarnému sebevyjadieni. Ucitelka jim pomahala radou
a priubézné je podporovala v jejich snazeni. V zévéru Cinnosti se déti aktivné zapojily do uklidu
pracovniho materidlu. Pfi slovnim hodnoceni déti nad vlastni praci vSak prevladal projev
ucitelky. Prostor k sebevyjadieni dostalo pouze n€kolik déti.

Organizace literarni vychovy ve tfidé mladSich déti byla vyborn€ promysSlena. VyuZitim
manaskit a dalSich pomiicek ucitelka zcela déti upoutala a podpofila jejich zajem. Pii
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dramatizaci pohddky vhodné uplatnila modulaci hlasu. Zatfazena byla i motivovand relaxa¢ni
chvilka. Délka tizené ¢innosti odpovidala véku déti a mife jejich soustfedéni.

Ranni cviceni probihalo v obou tfidach ve vhodnych hygienickych i organiza¢nich podminkach.
Bylo uc¢inné motivovano fikadly, pisnémi a doprovodem rytmického néstroje. VSechny déti se
aktivné do cviceni zapojily. Ucitelky je pozitivné hodnotily a podporovaly jejich Usili. Byly jim
dobrym cviebnim vzorem. V jednom piipad¢ ve skladbé cviceni chybéla Cast ptfirozenych
cvikd.

Sebeobsluzné a mravni navyky ve tfidé€ starSich déti ne€ini témef potize. Mladsi déti je zvladaji
s dopomoci ucitelky. Vzajemné vztahy mezi détmi byly pratelské, konflikty nebyly pozorovany.

Spontanni ¢innosti

Hernim aktivitdm byl vymezen dostatecny Casovy prostor. Hracky byly détem volné piistupné,
mély moznost hrat si ve skupiné nebo samostatn¢. Ke hram mohly vyuzivat celého prostoru
ttidy 1 herny. Ucitelky klidnym pfistupem citlivé hry usmériiovaly a vhodné je rozvijely.
Vytvétely podminky pro individualni rozhovory a navozovaly pfiznivé komunikacni prostiedi.
Vztah ucitelek k détem byl vstiicny, kamaradsky.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Pldnovdni a piiprava vzdélivaci innosti jsou hodnoceny jako dobré. Skola md pro svoji
vzdélavaci ¢innost vynikajici podminky. Organizace, formy a metody vzdélavaci Cinnosti
spolu s interakci a komunikaci dosahuji velmi dobré urovné. Motivace dosahuje vynikajici
urovné. Rizené Cinnosti jsou hodnoceny jako velmi dobré, spontinni innosti jako
vynikajici.

Kvalita vzdélavaci Cinnosti je celkové hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepce matetské Skoly se dlouhodobé zamétuje na rozvoj estetickych dovednosti déti. Ma
pro né potfebné personalni i materialni podminky a dosahuje v nich fadu let mimotadné
vysledky. Zaméry v péci o talentované déti planovité realizuje v Sirokych forméch - pii praci
krouzk, ve vytvarnych soutézich a vystavach, Ucasti na festivalech pedagogické tvotivosti,
prezentaci v ¢asopisech a tisku.

Roc¢ni plan vychazi zejména z hodnoceni Uspéchii dosahovanych Skolou na vefejnosti.
Obsahuje plany dalsich ¢innosti Skoly a feditelky (napf. plan Skolnich aktivit, kontrolni ¢innosti,
pedagogickych rad, tikoly ucitelek, plan udrzby, piehled dalSiho vzdélavani, spoluprace s rodici
a dalsimi institucemi). Vysledky vychovné vzdélavaci prace jsou posuzovany okrajové a
planovany piili§ obecné, bez uvedeni konkrétnich prostfedkii a forem realizace. Analyza
vychovné  vzd€lavaci  prace  nevyplyjva z  roéniho  hodnoceni  Skoly  ani
z vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly.

Organizovani

Organizacni uspotraddani matefské Skoly dobie funguje. Pfispiva k tomu vhodné stanovena
pracovni doba a operativni pfistup pracovnic k zabezpeceni vSech ukold pro skolu. Zakladni
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pracovni povinnosti jsou vymezeny pracovnimi naplnémi a Pracovnim faddem pro zaméstnance
$kol a 3kolskych zafizeni MSMT CR ¢&. 16 969/96-42. Vnitini provozni normy
a zodpovédnost za pInéni dalsich tikoli jsou obsaZeny ve vnitinim ¥adu $koly. Ukoly nad ramec
béznych povinnosti byly rozlozeny rovnomérne, fteditelka piihlizela k individudlnim
schopnostem a zajmim pracovnic. Cinnost $kolnich krouzki je za¢lenéna do piimé vychovné
préce ucitelek a probiha v odpolednich hodinach.

Pro potfebu rodi¢i je zpracovan organizacni fad. Poskytuje zékladni informace o provozu
a pozadavcich Skoly.

K plynulému chodu Skoly pfispivaji kvalitné zajisténé informacni systémy. Jak vyplynulo ze
zapist pedagogickych a provoznich rad, pracovnice ziskavaji konkrétni informace od feditelky
véas a uplng. Uinnou formou jsou ob&niky a osobni jednani s pracovnicemi. Spoluprace
s rodi¢i mé dlouhodobé velmi dobrou urovei. Cilem je navazat uzky vztah, prohloubit zajem o
Skolu a jeji potteby. Mimo bézny denni kontakt jsou organizovana spolecna setkani rodici a
déti napt. Drakiada, Karnevalovy den, oslavy svatki, vecery pro maminky, tfidni schizky,
besedy S odborniky. Iniciativa rodici se projevuje materialni
a finan¢ni pomoci skole.

Jak uvadi kronika, bohaté zastoupeny jsou také akce a kulturni potfady pro déti. Rozvinuta je
spoluprace s dalsimi subjekty ve mést¢ (napt. zdkladni Skola, zakladni umeélecka Skola,
knihovna, pozarnici).

Mateiska Skola se mimofadné prezentuje na vefejnosti. Svéd¢i o tom ftada vynikajicich
vysledkli dosahovanych v ¢etnych regionalnich 1 republikovych vytvarnych soutézich
a vytvarnych vystavach (od roku 1997 se zicastnila osmi vefejnych vystav ve mésté i mimo
n¢). Vytvarnymi pracemi piispivda do Casopisu Informatorium Skoly matefské a Pastelka.
Zajistuje vystoupeni pro dichodce. Vefejnost je o déni Skoly informovana v mistnim televiznim
vysilani a v tisku.

Mateiska $kola usiluje o funkci zdjmového a poradenského centra estetickych dovednosti. Sirsi
vefejnosti proto nabizi moZnost Ucastnit se prace zdjmovych krouzkl s détmi, které nejsou
zapsané¢ k dochédzce. V nezbytné mife se také zabyvd poradenskou cCinnosti pro rodice.
Organizuje ji zejména pied zapisem do zakladni Skoly formou osobnich pohovort a konzultaci.
Poskytuje metodicky materidl pro rozvijeni grafomotorickych dovednosti  déti.
V oblasti odborné a metodické spolupracuje s Pedagogicko psychologickou poradnou v Pisku
a specidlnim logopedem.

Povinna dokumentace je feditelkou vedena fadné€, osobni udaje pracovnic jsou zabezpeceny
pred zneuzitim.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka motivuje ucitelky osobnim piikladem. Aktivné se podili na vedeni krouzkd,
organizaci a prib&hu vsech aktivit Skoly. Uvedla, ze je k ucitelkdm naroc¢na. Ceni si pracovni
aktivity a zodpovédného ptistupu pii plnéni zadanych tkolt.

Podporuje ucast ucitelek pii dalsim vzdelavani a sama se jej také ucastni. Pro potieby
samostudia zajistila dostatecné mnozstvi odborné literatury a metodické piirucky. Ziskané
poznatky si ucitelky pfedavaji pti pedagogickych radach.

K hodnoceni pracovnic jsou urcena kriteria, ve kterych je zohlednén zejména aktivni pfistup za
plnéni tkold nad rdmec béznych povinnosti.
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Kontrolni mechanizmy

Reditelka provadi béZznou kontrolu pracovnic denné a ve€nuje pozornost diskusi
o problematice pracoviSté. Zaznamenava ucast pracovnic na Skolnich a mimoskolnich
aktivitach.

Evidovan je ptfehled o Cerpani finan¢nich prostfedkii ze statniho rozpoctu a hospodareni
s finan¢nimi prostfedky poskytovanymi zfizovatelem.

Ukoly kontroly provoznich a pedagogickych pracovnic jsou stanoveny jako soudast
racionaliza¢nich opatieni v ro¢nim planu.

Hospita¢ni c¢innost je zaméfena na programové fizené cinnosti a praci krouzki, zcela
opomijeny jsou spontanni Cinnosti. Vysledky kontrolni a hospitacni c¢innosti jsou
s pracovnicemi projednavany. Zapisy feditelky jsou objektivni, obsahuji kladnd 1 kriticka
zjisténi a doporuceni pro dalsi praci. Formalné€ nejsou logicky uspotadané.

Hodnoceni kvality Fizeni

Planovani je hodnoceno primérné. Koncepéni zaméry jsou propracované v oblasti péce
o talentované déti a v nadstandardnich aktivitach Skoly. Pro stanoveni zdkladnich vychovné
vzdélavacich funkci prace mateiské Skoly vSak efektivni neni.

Organizacni uspoiadani mateiské Skoly je zajisténo piikladné. Zcela mimoradné, vynikajici
hodnoceni zasluhuje prezentace na verejnosti a vysledky, které jsou v této oblasti trvale
dosahovany. Vedeni a motivovani pracovnic jsou hodnocena velmi dobie. Kontrola je
provdadéna béinymi prostiedky a dosahuje pritmérné urovné.

Kvalita Fizeni materiské Skoly je celkové hodnocena jako velmi dobra.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zakladaci listina ze dne 1. ¢ervna 1977, Cislo jednaci neni uvedeno.

e Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, pfedSkolnich a Skolskych zafizeni ze dne 25. kvétna
1996, ¢j. 54/11/95.

e Informacni vypis ze sité piedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ze dne 1. zati 1998.

e Povinna dokumentace matefské $koly stanovena podle § 45b zakona CNR ¢&. 76/1998 Sb.,
o predskolnich a skolskych zatizenich, ve znéni pozdéjsich predpisi.

¢ Koncepce skoly.

e Rocni plan pro rok 2000/2001.

e Vnitini a organizacni rad Skoly.

e Plany vychovné vzdélavaci prace

e Plany z4jmovych aktivit.

¢ Plan racionaliza¢nich opatieni.

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti koly.

e Sesit dochazky pracovnic.

e Evidence Cerpani finan¢nich prosttedk.

e Stanoveni vyjimky z poctu déti.
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ZAVER

Mateiska Skola plni velmi dobre svoji funkci a poslani. Oblast vychovné vzdélavaci prace
ma velmi dobrou uroven. Pani Feditelka zastava odpovédné vSechny povinnosti, které
vyplyvaji 7 jeji funkce. Je mimoiddné iniciativni p¥i ziskdvdni financnich prostiedkit na
zkvalitiiovani prostiredi Skoly.

Celkové hodnoceni Skoly je velmi dobré.

Financni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu byly vzhledem k ucelu jejich poskytnuti
a stanovenému vzdélavacimu programu vyuZity efektivné.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Hana Refabkova Hana Refabkova v. r.
Clenové tymu Mgr. Véra Smejtkova Véra Smejtkova v. r.

V Pisku dne 30. fijna 2000

Datum a podpis Feditelky piredSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 2. listopad 2000

Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Miroslava Duskova Miroslava Duskova v. r.
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Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

DalSi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky utad Pisek, Burketova 52 2000-11-16 108/00

397 01 Pisek

Ztizovatel: Méstsky ufad, ndmeésti 2000-11-16 109/00

E. Benese 420, 399 01 Milevsko

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
— --- Ptipominky nebyly podany.

Inspekéni zpréva - str. 7





