CESKA SKOLNI INSPEKCE

C.j.: 025 316/98-1306 Inspektorat ¢. 2
Signatura: ablas103 Okresni pracovisté: BeneSov

INSPEKCNI ZPRAVA

Skola / §kolské zafizeni: Mateiska $kola Tynec nad Sazavou
Komenského €. 278
257 41 Tynec nad Sazavou
1Z.0: 107 510 529
Reditel §koly / zaFizeni: PaedDr. Janeta Jandova
Zrizovatel: Mésto Tynec nad Sazavou

Piislu$ny $kolsky urad: SU Benesov

Termin inspekce: 21.a22.10. 1998
Inspektori: Dana Sedlackova
Predmét inspekce: Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢éastech dle § 18 odst. 3, 4

zdkona ¢. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjSich piedpisti (zdkona
¢. 139/1995 Sb.):
Rizeni koly

Oznaceni dokladi Koncepce skoly, ro¢ni plan Skoly, plany vychovné vzdé€lavaci

a ostatnich materiala, prace, povinnd dokumentace, zdznamy z pedagogickych rad a

o které se zjiSténi opira: provoznich porad, organizacni fa4d Skoly, rezim dne, Casovy
harmonogram doby piimé vychovné povinnosti pedagogickych
pracovnic, dokumentace k rozpoctu Skoly, dokumentace k zatazeni
do sité skol a pfedskolnich zatizeni.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI]

1. Koncep¢ni zaméry. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Skola mé jasné stanoveny cile z hlediska dlouhodobého rozvoje v oblasti zaméri
vychovné vzdélavaciho programu. Koncepcni zdméry Skoly jsou formulovany s ohledem
na odliSnou orientaci pedagogickych sméri (klasicky projekt s nadstandardni nabidkou
estetickych aktivit realizovany ve ¢tyfech tfidach a vychovny styl prace s vyuzitim prvki
waldorfské pedagogiky v jedné tfid¢). Koncepcni zdméry vyse uvedenych sméri jsou
stanoveny realné, jejich odliSnost je respektovana zfizovatelem, pedagogickymi
pracovnicemi i rodi€i, kteti své rozhodnuti o zatazeni do jednotlivych tfid orientuji podle
specifik probihajicich programil. Zaméry vychéazeji z podminek a aktudlnich potieb
regionu, pruzné reaguji na soucasny trend preprimarniho vzdélavani véetné integrace
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zdravotn€ postizenych déti. Matetfska Skola tak sméfuje k tvorbé vlastni profilace
a vytvareni pfiznivého image v povédomi vefejnosti.

Systém planovani vychovné vzdélavaci prace vychdzi ze stanovenych cill
specifickych programil jednotlivych tfid, reaguje na bilanci uplynulého obdobi i z4jmy a
potieby déti. Realizacni podobu koncepcnich zdmért predstavuji tydenni tematické plany
(v klasickych tfidach) a stfednédobé programové bloky (ve tiid€ s vyuzivanim prvki
waldorfské pedagogiky). V globdle je pldnovani vychovné vzdéladvaci prace Skoly
orientovano na komplexni rozvoj osobnosti ditéte, byt realizovano odliSnymi postupy,
metodami a formami prace. Oba styly planovani poskytuji ucitelkdm i1 détem dostatek
moznosti k uplatnéni tvofivosti a osobitosti. Systematicky je planovan 1 obsah
nadstandardnich aktivit a péce o zdravotné postizené déti.

Vyhodnocovani planti je pribézné a systematické, v fidici dokumentaci prokazatelné
a funk¢éni.

Koncepcni zaméry Skoly jsou zretelné a redlné stanoveny, v praxi uspésné
realizovany. Prijaty systém planovdni je promysleny a funkcni.

Plnéni ucebnich plani a ucéebnich osnov, popripadé jinych schvialenych ucebnich
dokumenti

Skola vychazi ze schvaleného Programu vychovné prace pro mateiské skoly &j.
33 483-201, modifikovaného smérem ke stanovenym koncepénim zamérim. Citlivé jsou
vyuzivany prvky waldorfské pedagogiky i1 nékteré prvky soucasnych alternativnich
kurikularnich programt pro mateiské skoly.

Vyznamnou iniciativou Skoly je kvalitni nabidka nadstandardnich aktivit v oblasti
vytvarné¢ a hudebni vychovy a seznamovani se zaklady ciziho jazyka. Cilend péce je
vénovana jednotlivym détem s rlznym zdravotnim postiZzenim a logopedické prevenci.
V této souvislosti probihd periodicky na Skole pod odbornym vedenim pani ulitelky
naprava grafomotorickych obtizi s vyuzitim arteterapeutickych a relaxa¢nich prvki. Tento
program je vybérovy a probihé ve spolupraci s rodici.

Pti realizaci stanovenych vychovné vzdélavacich programt jsou vytvafeny kvalitni
podminky pro rozvoj osobnosti potencionalit déti.

Schvdlené ucebni dokumenty jsou ve vychovné vzdélavaci praci Skoly
respektovany, nebylo shleddno jejich poruSovani.

Odborné a pedagogické Fizeni

3.1 Organizacni struktura

Mateiska Skola mé tradi€né fungujici organizacni strukturu a jednoznacné
stanoveny fad.

Reditelka $koly byla jmenovéana do funkce na zakladé vysledku konkursniho
fizeni s Gcinnosti od 1.1. 1993. Na této Skole pisobi od téhoz data. K vykonu funkce
splituje stanovené legislativni podminky.

Pracovnim materidlem k efektivnimu fizeni Skoly je ro¢ni plan, ktery postihuje
vSechny klicové oblasti, v nichZ jsou obecné principy a zdméry Skoly specifikovany
a Casové vymezeny.

Systém organizace fizeni je promysleny, ma jasné stanovena pravidla zajisténi
vychovné vzdélavaciho procesu i provozu. Je regulovan i kvalitné zpracovanymi
podplrnymi vnitroorganizaénimi normami, konkretizovanymi na podminky
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a soucasné potieby Skoly. Stanovené pracovni naplné i odpovédnost jsou definovany
v souladu s pracovnim zafazenim jednotlivych pracovnic matetské Skoly. Dillezitym
nastrojem fizeni jsou i pravidelné svolavané pedagogické rady. Obsah i frekvence
plni svoji funkci.

Rizeni 8kolni jidelny formalné nepodléha feditelce 3koly, ackoliv je
v rozhodnuti o zafazeni do sit€¢ Skol soucésti matetské Skoly. Kooperace Skoly
a Skolni jidelny je bezproblémova.

Organizacni struktura Skoly je funkcni, umoZiiuje efektivni rizeni Skoly.
3.2 Personalni struktura

Vychovné vzdélavaci proces je v pétitfidni matefské Skole zajistovan
10 pedagogickymi pracovnicemi véetné feditelky. VSechny pedagogické pracovnice
maji pozadovanou odbornou a pedagogickou zpusobilost, feditelka Skoly ma
ukoncené vysokoskolské vzdelani v oboru predSkolni pedagogiky. V maximalni mite
je vprogramu vychovné prace matefské Skoly vyuzivano jejich odborného
potencidlu, které ptiznivé ovlivituje praci Skoly v Sir§im métitku.

Na zajisténi chodu matefské Skoly se podileji dalsi tfi provozni pracovnice.
Stravovani déti a zaméstnanct je zajiStovano Skolni jidelnou v budové Skoly.

Koordinace c¢innosti pedagogickych i provoznich pracovnic je realizovana
promyslené a efektivn€, provozni zaméstnankyné vytvafeji dobré podminky
k realizaci vychovné vzdélavaciho programu Skoly a vhodné ji svym plisobenim
dopliuji.

V mateiské Skole je patrna piijemna a tvirci kolegidlni atmosféra, ptfirozena
komunikace a vzajemna neformélni spoluprace.

Persondlni obsazeni Skoly je optimdlni, odbornd a pedagogicka zpiisobilost
ucitelek odpovida prijatym vzdélavacim programiim mateiské Skoly. Efektivné je
vyuzivana jejich profesni a zajmovd orientace.

3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rist pedagogickych pracovniku

Odborny rist pedagogickych pracovnic je zajistovan rozmanitymi formami a je
ovlivnén intenzivnim zdjmem a iniciativou. Vybér vzdélavacich akci je zodpovedny,
koresponduje s potfebami Skoly. Nové poznatky, podnéty a inovace jsou pienaSeny
do praxe, vyuzivany jsou inspirujici podnéty i origindlni postupy.

Odborny riist pedagogickych pracovnic je feditelkou Skoly podporovan
a k dal$imu vzdélavani jsou vytvareny velmi dobré podminky. Sv&d¢i o tom
absolutorium odbornych kurzl v oblasti specialni pedagogiky, vytvarné aktivity ve
spolupraci s Pedagogickou fakultou v Ceskych Bud&ovicich a dalsi absolvované
seminafe. Skola je dostate¢nd vybavena i odbornou a nau¢nou literaturou, aktudlni
informovanost o déni ve skolstvi je zajiSténa pravidelnym sledovanim odbornych
periodik.

Péce o dalsi profesni rist a sebevidélavani pedagogického tymu Skoly
s naslednym uplatnénim zpétné vazby je prikladna.

Rizeni $koly md jasnd pravidla, je efektivni. Cinnost §koly je velmi dobie zajisténa
po vychovné vzdélavaci i organizacni strance.
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4.

Kontrolni systém. Kontrola a hodnoceni

Kontrolni systém feditelky Skoly je promyslené propracovan, pldnovani zahrnuje
priority kontrolni &innosti. Casové uspofadani kontrol je zpiesiiovano v mési¢nim
operativnim rozpracovani. Kontrola probihd systematicky, dil¢i vysledky jsou
konstatovany v zdznamech z pedagogickych rad.

Hospitaéni ¢innost feditelky je pravidelna a je provadéna diferencované. Neformalné
provadéna kontrola postihuje kvalitu vykonu ucitelek v jednotlivostech a konstatuje stav
zpravidla v obecné rovin€é. Forma hodnoceni feditelky je diplomatickd, zaloZena na tcté
a dlvéte s prevazujicim kladnym hodnocenim vykonu ucitelek.

24

sebereflexe formou konfrontace stanovenych cilii se skutecnou Urovni jejich plnéni v
jednotlivych oblastech a hodnoceni déti z hlediska trovné vysledkii a rozvoje jejich
osobnosti v ndvaznosti na zpétnou vazbu a zdokonalovani pedagogické prace Skoly.

K ohodnoceni kvality vykonu jednotlivych pracovnic $koly jsou stanovena kritéria,
kterd svym obsahem odpovidaji aktudlnim potfebam Skoly, stanovenym cilim a
charakteru zafizeni ( péce o integrované zdravotné postizené déti, nadstandardni aktivity).
Vzhledem k moZnostem ptidélovani ne pfili§ motivujicich nadtarifnich sloZzek platu jsou
vyuzivana pouze orientacné.

Kontrolni systém je fungujici, éaste¢né postrada narocnéjsi analyzu v hodnoceni.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

v

Vnitini 1 vnéj$i informacni systém je zajiStovan tradicnimi a osvédcenymi formami.
Denni vzajemné preddvani aktudlnich informaci zaméstnankynim a rodi¢tim je zpravidla
individualni, pruzné a bezproblémové.

Informace o vysledcich déti mohou rodide ziskavat denné. Skola plni spolehlivé
i funkci odborného poradce rodiny v otazkach specidlni vychovy a vzdélavani
ptedskolniho ditéte. Informace trvalého a koncepéniho charakteru jsou v souladu
s ustanovenimi vyhlasky ¢. 35/1992 Sb., o mateiské Skole, prezentovany v fadu Skoly.
K oteviené atmosféie a vzdjemné informovanosti Skoly a rodiny pfispivaji i Cetna spole¢na
setkani zdbavného nebo kulturniho charakteru.

Vysledky prace déti a ucitelek jsou prezentovany i na vefejnosti formou kulturnich
vystoupeni, pofaddnim vytvarnych vystav a pravidelnou ucasti na vytvarnych soutézich
celorepublikové urovné, kde déti dosahuji vynikajicich vysledkd. Vytvarné originaly déti
spoluvytvaii estetické prostfedi matetské Skoly, ale zdobi i vyznamné prostory ve mésté.
O cinnosti Skoly je vedena rozsahl4d dokumentace.

Vnéjsi i vnitini informacni systém je zajistén spolehlivé a ucelné.
Vedeni povinné dokumentace

Pii orientacni inspekci byla provedena kontrola povinné dokumentace matetské
Skoly dle § 45b odst. 1 pism. a, d zdkona ¢. 76/1978 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist, v
tomto rozsahu:

e Evidencni listy pro déti v matef'ské Skole
o Prihlasky déti k zapisu do matetské skoly
e Piehled o dochézce déti

e Kniha urazu
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Rozhodnuti o piijeti ditéte do matei'ské Skoly
Vykaz o matetské skole V 1-01

Jednaci protokol

Jmenovani feditelky do funkce

Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, predskolnich a Skolskych zatizeni

VySe uvedend povinna dokumentace mateiské Skoly je vedena v souladu s platnou
legislativou, na predepsanych nosicich dat. Vedena je ucelné a ma velmi dobrou
administrativni uroveii.

Efektivnost vyuzivani finanénich prostfedku pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvilenym u¢ebnim dokumentim

Soucasna vysSe financnich prosttedkti ptidélend skole z rozpoctu skolského uradu
umoziiuje realizovat vychovné vzdélavaci program matetské Skoly bez omezeni, méné
motivujici je castka k pfidélovani nendrokovych nadtarifnich slozek platu, ktera
dostatecné neumoziiuje ocenéni mimotadného Usili pii realizaci programu matetské Skoly
v oblasti nadstandardu.

Neni dostate¢n¢ zohlednéno financovani zdravotné postizenych déti, které jsou
za predpokladu udéleni vyjimky z poctu déti na tfidu matetské Skoly stanoveny
vyhlaskou €. 35/1992 Sb., o matetské Skole, a podstatné ztiZenych podminek do
jednotlivych tfid integrovany.

V soucasné dobé hleda skola legislativni moZnosti realizace vytvarného krouzku,
zajiStované na vynikajici urovni dosud i nad rdmec pfimé vychovné povinnosti
pedagogické pracovnice bez dostate¢né motivujiciho ocenéni.

Metodicky pokyn ¢j. 25 220/98-22 k aplikaci nafizeni vlady ¢. 68/1997 Sb.,
kterym se stanovi mira vyucovaci povinnosti ucitelti a mira vychovné povinnosti
ostatnich pedagogickych pracovnikli s doporu¢enim rozsahem 10 hodin
prekryvani je splnéna za predpokladu déleni déti ve tfidach na skupiny se
zajiSténim individudlniho pfistupu integrovanym zdravotné postizenym détem.
Doba piekryvani je vyuzita smysluplné a efektivné.

Nepravidelnym, ale vyznamnym zdrojem pfilepSeni Skole je ziskavani
sponzorskych dari, které jsou vyuzivany prokazatelné ve prospéch déti.

Ptidéleny rozpocet skoly zrizovatelem respektuje potieby matetské Skoly, provoz je
zabezpeCovan zodpovédné a podle sdéleni feditelky Skoly je spoluprace se zfizovatelem
oboustranng vstiicna.

Ptispévky rodicli na uhradu neinvesti¢nich naklada skoly ve vysi 125.- K¢ jsou
poukazovany na tcet Skoly a jsou vyuzivany v jeji prospéch.

Financni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu jsou ve sledovanych oblastech
vyuzivany vzhledem k ucelu jejich poskytovani efektivné a maximdalné usporné.

ZAVERY
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Rizeni $koly md velmi dobrou pedagogickou a odbornou tiroveii, ve sledovanych
oblastech s vyrazné prevaZujicimi pozitivy. Znacénym uspéchem managementu je
i participace nadSenych pedagogickych pracovnic na zajiSténi kvalitniho
nadstandardniho vychovné vzdélavaciho programu pro déti predskolniho véku.

Doporuceni Skolskému uradu:

1. Vyrazngji finan¢né zohlednit integraci zdravotné postizenych déti v matetské
Skole a zajistovani kvalitnich nadstandardnich aktivit.

2. Ve spolupraci se zfizovatelem zvazit zdkonnou moznost ziizeni zajmového
vytvarného krouzku za uplatu, ktery by umoznil mj. i uspokojit dosud znacny
zajem nezatfazenych uchazect i z fad starSich déti.

V Piibrami dne 5. 11. 1998

razitko
Podpis inspektora: Dana Sedlackova, v. r.
Piilohy: xxx
Inspekéni zpravu jsem pievzala dne  23. 11. 1998
razitko

Podpis feditelky Skoly Janeta Jandova v.r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ | Podpis prijemce nebo ¢.j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 7.12.1998 025 316a/98-1306

Skolsky urad: 7.12.1998 025 316b/98-1306
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