Ceska $kolni inspekce
JihocCesky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-48/08-07

Nizev Skoly: Zikladni $§kola a Matefska Skola Dobra Voda
u Ceskych Budé&jovic

Adresa: Na Vyhlidce 6, 373 16 Dobra Voda u Ceskych Budgjovic

Identifikator: 650024915

IC: 75001144

Misto inspekce: Zakladni §kola a Matef'ské §kola Dobra Voda u Ceskych
Budé¢jovic
Na Vyhlidce 6, 373 16 Dobra Voda u Ceskych Budgjovic

Termin inspekce: 21. - 24. leden 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:
¢ Hodnoceni podminek, priabéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zékladni skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zékona.

e Hodnoceni ptedpokladli pro napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu a ucebnich
dokumentd.

e Hodnoceni souladu vzdélavani se Skolnim vzdélavacim programem Skoly a hodnoceni
podpory rozvoje zaka.
e Hodnoceni vysledkli dosahovanych skolou ve vzdélavani.

Inspekéni ¢innost byla zamérena na ¢innost zakladni Skoly.

Inspek¢ni zjisténi:
I. Zakladni udaje

Zakladni $kola a Matefska $kola Dobra Voda u Ceskych Budé&jovic méla ve $kolnim roce
2007/2008 ke dni inspekce v 1. — 9. ro¢niku 193 zakl (z toho 8 integrovanych), do
matefské Skoly dochazi 80 déti.

V zéakladni $kole se vyucuje podle skolniho vzdélavaciho programu ,,Pestra skola“ v 1. a 6.
ro¢niku, v ostatnich ro¢nicich podle upraveného vzdélavaciho programu Zéakladni $kola
&j. 16 847/96-2. Skola se zaméFuje na vedeni zaki ke zdravému Zivotnimu stylu a realizaci
ekologickych projektt.



V uplynulych letech dosSlo ke zna¢né obméné pedagogického sboru. Ve spoluprici se
zfizovatelem doSlo ke zlepSeni materidlnich podminek. Byly vymalovany chodby, tfidy
a n¢které kabinety, postupné je obnovovan skolni nabytek. Pfibylo i Sest pocitacii pro zaky,
kabinety jsou dopliiovany pomiickami. Zaci maji nové lavice a nastavitelné zidle. Diky
podpoie obce byla Skola nové vybavena interaktivni tabuli. Probiha udrzba okoli Skoly
a nové osazovani zeleni. Prostfedi Skoly je pro vzdélavani zakd podnétné, estetickeé.

I1. Ekonomické udaje

Z kontrolovanych ptidélenych neinvesti¢nich finan¢nich prosttedkt poskytnutych skole ze
statniho rozpoctu na pfimé naklady na vzd€lavani za tiilety cyklus (2005-2007) bylo
zjiSténo na zaklad€ propoctl, ze pfimé vydaje na zdka a rok, i pfes mirny pokles poctu
zakl, maji stoupajici tendenci. Naklady na pofizeni u¢ebnich pomiicek v poslednich dvou
letech mély klesajici trend, naopak na vzdélavani pedagogickych pracovnikli byly naklady
zdvojnasobeny. Zavazné ukazatele rozhodné pro Cerpani statniho rozpoctu, tj. mzdoveé
prostiedky, jsou kazdorocné umeérné navySovany. Na zdklad¢ téchto zjiSténi lze
konstatovat, Ze takto nastavené rozpocty umoznuji Skole realizaci Skolniho vzdélavaciho
programu.

III. Hodnoceni Skoly

Vedeni Skoly
Skolni vzdélavaci program

Ve Skolnim roce 2007/2008 v 1. a 6. rocniku zdkladni Skoly probihd vzdélavani podle
$kolniho vzdélavaciho programu (dale SVP) s nizvem ,Pestra §kola®. Tento program je
zpracovan podle pozadavkli $kolského zdkona a v souladu s dokumentem MSMT pro
zakladni vzdélavani tj. s Rdmcovym vzdélavacim programem. V ostatnich roc¢nicich
pokracuje vzdélavani zadkt podle programu Zékladni skola ¢&j. 16 847/96-2 vcetné
pozd¢jsich uprav.

Skolni vzd&lavaci program dostateéné zohlediiuje cilové skupiny 74k, personalni obsazeni
pedagogického sboru, materidlni vybaveni Skoly pro poskytované vzdélavani a financni
moznosti Skoly. Zahrnuje pozadované inovace obsahu vzdélavani.

SVP je zvefejnén v prostorach $koly, rodi¢e o ném byli informovani prostiednictvim
Sdruzeni rodicu a ptatel Skoly.

Strategie a planovani

Pii planovani vedeni $koly respektuje dokumenty MSMT i Jiho&eského kraje. Planovani je
systematické a v souladu s realnymi podminkami Skoly. Vytvaii ramec pro dlouhodobou
perspektivu. Vedeni Skoly priitbézn€ hodnoti a inovuje strategie a plany, projednava je
s pedagogickou radou. Informuje podle potieby Skolskou radu, popi. dalsi partnery.
Strategie $koly vede zfetelné k napliiovani SVP.

Reditelka $koly a Fizeni pedagogického procesu

Reditelka $koly, kterd je ve funkci Gtvrtym rokem, absolvovala funkéni studium pro
feditele Skol. Jeji prace se opird o vybornou znalost mistnich podminek a nasledné
o dokumenty vypracované k organizaci Skoly. Planovani vychazi z ptfedchozi analyzy
s vyuzitim zpétné vazby. Rozdéleni kompetenci a odpovédnosti v fizeni kvality odpovida
pottebam Skoly. Vystupy z kontrol dokladaji, ze organizace vzdélavaciho procesu je
funkéni. Z rozboru dokumentace je ziejmé, ze feditelka efektivné vyuzivd materidlni,
personalni a finanéni zdroje. Vnitini dokumenty $koly zahrnuji podporu realizace SVP.



Vedeni Skoly rozviji spolupraci se strategickymi partnery. Informa¢nim zdrojem pro
vefejnost jsou iwebové stranky Skoly. Reditelka Skoly pfistupuje k plnéni povinnosti
souvisejicich s vykonem funkce zodpovédné.

Dopad vlastniho hodnoceni $koly a vnitini kontrolni systém

Vlastni hodnoceni Skoly se uskutecituje systematicky. Je zpracovano v souladu s cili, které
si §kola stanovila. Skola v ném zjistuje a hodnoti hlavni oblasti své &innosti. V ramci
vlastniho hodnoceni Skola vyuzila i SWOT analyzy, dotaznikového Setfeni mezi rodici,
zaky a pedagogy. Krom¢ vyhodnocovani uspéSnosti zakti na trovni Skoly mé Skola
srovnani 1 s vysledky zaki dosahovanych na urovni republiky z test Cermat v 9. ro¢niku.
Vlastni hodnoceni obsahuje zavéry z hospitacni a kontrolni ¢innosti, kriticky vyhodnocuje
smétovani ucitell k rozvoji kli€ovych kompetenci u zakt. Tento dokument je podkladem
pro zpracovani vyrocni zpravy.

Napliiovani obsahu vzdélavani, a to zejména s realizaci nového SVP, je predmétem
hospitacni €innosti. Sledované hodiny jsou vyhodnocovéany z hlediska struktury hodiny,
pouzitych metod a forem préace a zejména z hlediska pfinosu pro rozvoj zaka.

Vnitini kontrolni systém Skoly zahrnuje kromé hospitacni ¢innosti dalsi kontroly napt. na
dodrzovani bezpecnosti zakl a pedagogl, na vedeni pedagogické i zdkovské dokumentace,
na hygienu, na plnéni delegovanych tkoli. Vystupy z kontrol jsou podkladem pro opatieni
ke zvySovani kvality.

Piedpoklady $koly pro naplnéni SVP

Personalni podminky

Pedagogicky sbor 1. stupné je stabilizovany, na 2. stupni jsou 4 novi ucitelé, z toho jedna
Cerstva absolventka. Podle sdéleni feditelky je trvalou snahou vedeni Skoly stabilizovat
pracovni kolektiv na 2. stupni Z$ a zajistit vysokou aprobovanost vyuky. V soucasnosti ve
Skole pusobi kvalifikovani pedagogové, pouze jedna vyucujici, kterd ve Skole zastupuje
jinou pedagogickou pracovnici, nema odbornou kvalifikaci pozadovanou pro vyuku na
2. stupni ZS. Skola zaméstnava i asistenta pedagoga.

Pedagogicky sbor, zejména na 1. stupni ZS, ma dostatek znalosti i zkuSenosti v oblasti
péce o zaky se specifickymi vyvojovymi poruchami uceni i se zéky talentovanymi.
V soucasnosti §kola poskytuje vzdélavani také Zakyni se sluchovym postizenim.

V letosnim $kolnim roce doglo ke zméné& na postu $kolniho koordinatora pro tvorbu SVP,
tuto funkci prevzala zkuSena a tviréi uéitelka. Ugitelky 1. stupné se k tvorbé SVP schazely
pravidelné¢ kazdy tyden, podle jejich vyjadfeni pro n¢ byla spolecnd prace velkym
pfinosem. Pedagogové v souladu s prioritami Skoly absolvuji vzdélavaci akce v ramci
dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikll. Z rozhovorti s nimi vyplynulo, Ze ocenuji
vlidné klima Skoly a jsou motivovani vedenim Skoly k poskytovani kvalitniho vzdélavani.
Ve svém profesnim rozvoji jsou podporovani.

Bezpecné prostiedi pro vzdélavani

Prioritou Skoly je zdravy Zivotni styl a navozovani pfiznivého socidlniho klimatu ve Skole
(,,Projekt zdravi®). Zaci $koly byli prokazateln& pouceni o zasadach bezpeéného jednani ve
Skole 1 na akcich pofddanych Skolou. Vedeni Skoly klade diraz na razovou prevenci
hlavné pii vyuce té€lesné vychovy, plavani, lyZovéani a dalSich pohybovych aktivitach, ale
1 pfi vzdélavacich ¢innostech v odbornych ucebnéach a dilnach. Pravidelné jsou vedenim
Skoly vyhodnocovana moznd bezpecnostni rizika a pfijimana adekvatni opatfeni k jejich
minimalizaci.

Skola vypracovala program priméarni prevence socialné patologickych jevi, ktery je
funk¢ni, jsou s nim sezndmeni vSichni pracovnici Skoly, zaci i rodice a jeho fungovani



a dopady jsou pravidelné vyhodnocovany metodikem prevence. Podrobnosti k bezpe¢nému
jednani zakl i prevenci socialné patologickych jevi jsou specifikovany ve Skolnim fadu.
Mozna bezpecnostni rizika spojend s prestdvkami, presuny zakid v rdmci vzdélavani i s tzv.
,Sedymi zénami* minimalizuje nalezity dozor nad zaky. Skola zajistila bezpe&né prostiedi
pro vzdélavani, které odpovida zasaddm pro zdravy rozvoj zaki a minimalizuje rizika.
Pfijimani ke vzdélavani

Skola poskytuje pfislusné informace o moznostech vzdélavani i zptisobu pfijimani zaki.
Reditelka $koly dodrzuje zikonna ustanoveni pfi pfijimani zakd, odkladech povinné
dochazky, ukonCovani vzdélavani i pii povolovani vzdélavani podle individualniho
vzdélavaciho planu. Kontrolovana rozhodnuti feditelky Skoly, jako organu statni spravy,
splinovala vSechny ndlezitosti které vyzaduji piislusné pravni predpisy.

Piinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni §koly

Skolské rada byla ¥adn& ustanovena ziizovatelem a pravidelné se schazi. Reditelka §koly
umoziiuje Skolské radé pfistup k informacim, které Skolskd rada potfebuje pro své
fungovani. Vedeni Skoly umoziuje zaktim Skoly podilet se na Skolnich aktivitaich pomoci
zakovského parlamentu. Skola poskytuje rodi¢tim a zakonnym zastupctim nezletilych zaki
prostiednictvim zakovskych knizek, rodiCovskych schiizek a konzultaci i prostfednictvim
svych webovych stranek aktualni informace o prubehu a vysledcich vzdélavani. Vedeni
Skoly aktivné spolupracuje se zfizovatelem Skoly v oblastech statni spravy i pii prezentaci
Skoly na vefejnosti (vanocni koncert, karneval). Pti Skole rovnéz pracuje Sdruzeni rodicli
a pratel Skoly, které prostfednictvim rodiCovské rady spolupracuje s vedenim Skoly
a napomaha zkvalitnéni komunikace mezi $kolou a rodici.

Prubéh vzdélavani, proces napliovani cila $kolniho vzdélavaciho programu

Vnitini prostiedi Skoly

Skola je programové zaméfena na rozvoj osobnosti ditéte v oblasti dusevniho a t&lesného
zdravi. Zaci jsou vedeni k sebepoznavani a objevovani moralnich hodnot. Vzdélavani zaka
je spojeno s vytvarenim pozitivnich mezilidskych vztahii. Vedeni skoly zvolilo vhodné cile
dalsiho rozvoje. Jejich dosahovani je objektivné hodnoceno. Pracovni podminky pro Zéky
a ucitele jsou udrZzovany na velmi dobré urovni. Prostfedi Skoly ma ptikladnou estetickou
a hygienickou uroven. Informovanost zaki, rodicli a zfizovatele je zajiSténa. Umoziluje
spolupraci vsech socialnich partnert.

Z hospitaci zamé&fenych zejména na 1. a 6. ro¢nik, kde probihd vyuka podle Skolniho
vzdélavaciho programu vyplynulo, Ze Skola uskute¢iiuje inovace ve vzdélavani. Atmosféra
vyu€ovacich hodin vychdzela ze vzdjemné diavéry a respektu k odlisnym pifedpokladim
74ki. Vyuka podporovala vytvateni kli¢ovych kompetenci pro Zivot zaki. Zaci byli vedeni
k oteviené komunikaci, k feSeni problémd, k aktivni praci s informacemi. Hodnoceni Zakt
a naroky ucitelli byly pfimétené. Vyuka ve sledovaném 1. ro¢niku probihala z hlediska
motivace zakul, vytvareni rovnych pfilezitosti, uplatiovani pestrych metod a forem prace
ptikladné. Vyucujici priibézné zaznamenava napliovani klicovych kompetenci. Ve vSech
sledovanych hodinach byl patrny posun stylu vyuky v souladu s cili probihajici reformy
$kolstvi, tedy i v souladu se SVP.

Podminky vyuky a jejich vyuziti

Materidlni podminky jsou popsany ve vyrocni zpravé o Cinnosti Skoly a odpovidaji
skutecnosti. Obnova pomicek a ucebnic je planovitd, sleduje potfebnou inovaci, zejména
v oblasti vypocetni techniky. Ucebnice a pomicky byly ve sledované vyuce vyuzivany.
Vhodné byly zafazovany &innostni formy uceni. Zakim byly poskytovany moznosti
k sebehodnoceni a porovnavani rtiznych vykont v rdmci skupinové spoluprace. Ucitelé



vedou zaky kfeSeni problémi a vyuzivani znalosti v praxi. Vyuka je pfizpisobena
moznostem zak1l, jsou respektovany jejich psychické potieby, jako relaxace jsou ucelné
vélefovany prvky jogy. Vyuka je realizovana v souladu se SVP. Materialni vybaveni skoly
umoziuje tento program napliiovat.

Hodnoceni zaka

Systém hodnoceni zakt skoly je kodifikovan ve Skolnim tadu, pravidlech pro hodnoceni
vysledkll vzdélavani, chovani a klasifikaci. Jednotliva kritéria hodnoceni zakt jsou jasné
stanovena a jsou podkladem pro pfijimana opatieni, ktera piisn€ dodrzuji formativni
a motivaéni funkci. Skola deklaruje a vyuzivd moznost slovniho hodnoceni zékii se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami. VeSkera hodnoceni respektuji individualitu Zzaka
i aktualni situaci. Zaci i rodiée jsou pribézné informovani o vysledcich vzd&lavani
i smérech a moznostech dalSiho rozvoje. Hodnoceni je soucasné vyuzivano jako zpétna
vazba pro jednotlivé vyucujici pfi dal$im stanovovani vzdélavacich potieb a cilii svych
zaka.

Z hospitaci 1 pribézného hodnoceni zakl sledovaného 1. ro¢niku je zfejmé, Ze piijata
pravidla pro hodnoceni zaki jsou disledné dodrzovana. Zaci jsou optimalné motivovani
pro dals$i vzd€lavani, zaroveil je respektovana jejich individualita. Citlivé jsou
zohlednovany jejich individudlni schopnosti a moZznosti a volena cesta jejich dalSiho
rozvoje.

7 we

Ukelnost a i¢innost podpory Ziki se specialnimi vzdélavacimi pot¥ebami /nadanych
Skola zajistuje individualizovanou a specializovanou pégi zakim se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (dale SVP). Vzdélavani téchto zakd probihd na zakladé
individudlniho vzdélavaciho planu, ktery byl zpracovan a je realizovan ve spolupraci
s poradenskym zatizenim a rodi¢i téchto zakl. Pii vzdélavani zakd se SVP jsou vyuzivany
specialni metody a formy, specidlni ucebni a didaktické materidly i sluzby asistenta
pedagoga. Doplnénim bézné¢ vzdélavaci Cinnosti téchto zakd je krouzek specialné
pedagogické péce, ktery poskytuje zakiim se SVP vhodnou a pfiméfenou reedukaci,
kompenzaci a rehabilitaci. Vysledky vzdélavani Zzakti se SVP jsou pravidelné
vyhodnocovany a spole¢né s poradenskym zatizenim a rodici je volen dalsi postup pii
jejich vzdélavani. Problematika vzd€lavani zdkt se SVP a zakd nadanych, vcetné
podptirnych opatfeni je oSetfena ve SVP. Skola nevykazuje mimoiadné nadané zaky,
talentovanym zaktim dava moznost uplatnéni pti Skolnich aktivitach.

Uspé&nost zaki ve vzdélavacim programu

Podpora 7&kii a rozvoj jejich UspéSnosti je pfedmétem tymové spoluprace vSech
pracovniki §koly. Hlavni programové dokumenty $koly (SVP, Program primarni prevence,
Projekt zdravi) jsou piikladné zpracovany a poskytuji oporu vSem formam individudlni
a diferencované péce. Naroky na zaky jsou voleny podle jejich moZnosti a predpokladi.
Skladba povinnych a volitelnych pfedmétl je doplnéna zadjmovou ¢innosti organizovanou
$kolou. Zaci jsou vedeni k vyuzivani svych znalosti, dovednosti a nadani, jsou dastniky
soutézi a vetejnych vystoupeni. Jejich vytvarné prace jsou vyuzity ke kvalitni vyzdobé
$koly. Udaje o vysledcich zakli v jednotlivych &innostech jsou zvefejiiovany, odpovidaji
velmi dobré urovni.

Analyzou dokumentace bylo zjiSténo, ze Skola sleduje miru uspéSnosti zakli v celém
vzdélavacim cyklu, monitoruje hlavni pficiny selhavani zaki a analyzuje a hodnoti
vysledky vzdelavani.



Zavérefné hodnoceni:

Skola poskytuje vzdélivdni v souladu se zdapisem do rejstiiku $kol a Skolskych zaFizeni.
Skolni vzdélavaci program ,Pestra Skola“ je zpracovin v souladu s Ramcovym
vzdélavacim programem schvalenym MSMT.

V nasledujicich oblastech byla zjisténa uroveri prikladit dobré praxe:

o cilevédomé Fizeni Skoly vcietné kontrolniho systému zaméieného na pouZivani
ucinnych metod a forem prdce

e piijemné, vstiicné klima Skoly
o estetickda a hygienickd uroverii Skolniho prostiedi

e podpora zdravého Zivotniho stylu, rozvoj priznivého psychosocidlniho klimatu
ve Skole a snaha o minimalizaci rizikového chovani

e programové zaméieni na psychicky a télesny rozvoj, prioritou je pozndvdni
mordlnich hodnot spoleCnosti

e ucdinna podpora poskytovanda Zdakam pii  startu Skolni dochdzky, podpora
individudlniho rozvoje dle jejich moZnosti a schopnosti, optimdlni motivace pro
Skolni praci

Skola md podminky i piedpoklady pro tispé§né naplnéni Skolniho vzdéldvaciho

programu. Zamér reformy vzdélavani, tj. zména vzdélavacich strategii, se daii uvadét do

praxe.

Piidélené financni prostiedky umoZiiuji realizovat Skolni vzdélavaci program, jsou

vyuzivdany efektivné.

Poskytovani vzdélavani je v souladu s pravnimi predpisy, schvdlenymi ucebnimi

dokumenty a je na urovni, kterd nevyZaduje zdsadni zmény.

Hodnotici stupnice

Podprimér Priamér Nadprimér
Pii poskytovani vzdélavani | Pfi poskytovani vzdélavani je Poskytovéni vzdélavani je
neni postupovano v souladu | postupovano v souladu s pravnimi | v souladu s pravnimi
s pravnimi predpisy, predpisy, schvalenymi u¢ebnimi | pfedpisy, schvalenymi
schvalenymi u¢ebnimi dokumenty. ucebnimi dokumenty a je na
dokumenty. Rizika jsou ojedinéla, 1ze je urovni, ktera nevyzaduje
Rizika jsou velka, pro prekonat zasadni zmény.
napravu jsou nutné zasadni Slouzi jako ptiklad dobré
zmény praxe.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Ztizovaci listina ptispévkové organizace obce ze dne 14. 10. 2002, vydana Obci Dobra
Voda u Ceskych Budgjovic

Dodatek ¢. 1/2005 ke Ztizovacti listin€ ze dne 14. 10. 2002 vydany dne 15. 12. 2005
Protokol o provedeni zmény vydany MSMT &.j. Sine/2004-21 ze dne 7. 7. 2004
Rozhodnuti vydané MSMT ve véci zapisu zmény v Gdajich o pravnické osobé &j.13
028/2007-21 ze dne 14. 5. 2007 s Gc¢innosti od 1. 9. 2007

Rozhodnuti vydané Krajskym tfadem Jihoceského kraje ¢.j. KUJCK8554/2006/maja
ve véci zapisu zmeény v udajich o pravnické osobé v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni
vydané dne 29. 3. 2006

Jmenovani feditelkou ZS Dobra Voda u Ceskych Budgjovic, vydano Obecnim tfadem
Dobra Voda u Ceskych Budgjovic ze dne 15. &ervna 2004

Upravy rozpoétu piimych vydaji na rok 2005, 2006 a 2007

Vykazy o matetské skole S 1-01 podle stavu k 30. 9. 2005, 30. 9. 2006 a 30. 9. 2007
Vykazy o zakladni skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2005, 30. 9. 2006 a 30. 9. 2007
Vykazy o Skolni druZing-Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2005, 31. 10.
2006 a 31. 10. 2007

Vykazy o ¢innosti zatfizeni Skolniho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31. 10. 2005, 31.
10. 2006 a 31. 10. 2007

Vykaz o teditelstvi $kol podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 9. 10. 2007

Vykazy zisku a ztraty organizacnich slozek statu, statnich fondl, uzemnich
samospravnych celkli a ptispévkovych organizaci sestavené k 31. 12. 2005, 31. 12.
2006 a 31. 12.2007

Hlavni Gcetni knihy k 31. 12. 2005, 31. 12. 2006 a 31. 12 2007

Finan¢ni vyporadani dotaci ze statniho rozpoctu podle § 6 odst. 1 vyhl. €. 551/2004
Sb. a podle tucelovych znakli s vyjimkou dotaci poskytnutych na projekty
spolufinancované z rozpoctu Evropské unie za roky 2005, 2006 a 2007

Ukazatele nakladovosti v roce 2005, 2006 a 2007 dle jednotlivych soucasti Skoly
Koncepce rozvoje skoly ZS a MS Dobra Voda u Ceskych Budé&jovic

Organizace §kolniho roku 2007-2008 ZS a MS Dobra Voda u Ceskych Budgjovic
Organizaéni tad $koly ¢&. 5/2005 ZS a MS Dobra Voda u Ceskych Budg&jovic

Vnitini fad Skoly - Ustanoveni pro pedagogické pracovniky ¢. 3/2005

Provozni fad ¢.1/2006 ZS a MS Dobra Voda u Ceskych Budgjovic

Plan kontrolni &innosti ve §kolnim roce 2007/2008 ZS a MS Dobra Voda u C.B.
Zaznamy feditelky z kontrolni ¢innosti ZS a MS Dobra Voda u Ceskych Budg&jovic
Smérnice feditele Skoly k vedeni zdznamii Skolni dokumentace ¢. 6/2005

Rozvrh hodin na $kolni rok 2007/2008 ZS a MS Dobra Voda u Ceskych Budgjovic
Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii ZS a MS Dobra Voda
u Ceskych Budgjovic

Plan dal3iho vzd&lavani pedagogickych pracovnikii ze dne 12. 9. 2007 ZS a MS Dobra
Voda u Ceskych Budg&jovic

Plan ICT a vzdélavani 2006 - 2010

Vlastni hodnoceni $koly Skolni rok 2005/2006 a 2006/2007-2007 ze dne 30. 9. 2007
7S a MS Dobra Voda u Ceskych Budgjovic

Doklady o dal§im vzdélavani pedagogickych pracovnikii ZS a MS Dobra Voda
Vyroéni zprava o &innosti $koly za $kolni rok 2006/2007 ZS a MS Dobra Voda
u Ceskych Budgjovic

Projekt zdravi 2007/2008 — Projekt kazdodenniho usili zdravé myslet, tvofit a zit
Ekologicky vyukovy program ,,Setfime elektrickou energii

Skolni parlament ZS a MS Dobra Voda u Ceskych Bud&jovic
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42.
43.

44,
45,

46.
47.

48.

Zapisy ze schiizek SRPDS ZS a MS Dobra Voda u Ceskych Budgjovic
Skolni vzd&lavaci program ,,Pestra $kola* ZS a MS Dobra Voda u Ceskych Budé&jovic
Utebni plan vzd&lavaciho programu Zikladni §kola pro $kolni rok 2007/2008 ZS
a MS Dobra Voda u Ceskych Budg&jovic
Uvazky utiteli ve $kolnim roce 2007/2008 ZS a MS Dobrd Voda u Ceskych
Budé¢jovic
Dozory ve §kolnim roce 2007/2008 ZS a MS Dobra Voda u Ceskych Budg&jovic
Zapisy pedagogickych rad ZS a MS Dobra Voda u Ceskych Budgjovic
Skolni tad ¢.1/2005 su¢innosti od 1. 9. 2005 véetné Zasad hodnoceni prib&hu
a vysledkii vzdélavani - ZS a MS Dobra Voda u Ceskych Budg&jovic
Program primarni prevence socialné patologickych jevii 2007/2008 - ZS a MS Dobra
Voda u Ceskych Budgjovic
Kniha urazi ZS a MS Dobra Voda u Ceskych Budgjovic
Individualni vzd&lavaci plany integrovanych zaki ve $kolnim roce 2007/2008 ZS
a MS Dobra Voda u Ceskych Budg&jovic
Vnitini smémice BOZ ZS a MS Dobra Voda u Ceskych Budgjovic
Rady odbornych uéeben, télocviény, skolnich dilen a $kolniho htisté ZS a MS Dobra
Voda u Ceskych Budg&jovic
Revizni zprava o stavu télocvi€ny a télocviéného naradi ze dne 25. 8. 2007
Rozhodnuti feditele v oblasti vykonu statni spravy - ZS a MS Dobra Voda u Ceskych
Budé¢jovic
Inspekéni zpravy a protokoly z predeslych inspekci
SloZeni inspekéniho tymu:
(razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis

Magr. VEra DIrsova
Milena Dolezalova
Mgr. Jana Dostalova

Mgr. Jiti Holomek
Ceské Budgjovice dne 5. ledna 2008

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdakona, ve znéni pozdéjSich predpisi, muZe ieditel
Skoly/Skolského zaFizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zprdvy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Dukelskd 23,
P. O. B. 36, 370 21 Ceské Budéjovice

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcéni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.



Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a pfijmeni Podpis

Mgr. Dana Novakova

Dobra Voda u Ceskych Budgjovic dne 8. 2. 2008
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