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Liberecky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-515/07-08

Nizev Skoly/Skolského  Zikladni §kola, Liberec, Na Vybézku 118,

zarizent: prispévkova organizace
Adresa: Na Vybézku 118, 460 15 Liberec 15
Identifikator: 600 079 945

IC: 72 741716

Misto inspekce: Na Vybézku 118, Liberec

Termin inspekce: 19. —21. listopad 2007

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdelavani poskytovaného zdkladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.
o Hodnoceni predpokladii pro napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu
a ucebnich dokumentt.
o Hodnoceni souladu vzdélavani se skolnim vzdélavacim programem Skoly/platnymi
ucebnimi dokumenty a podpory rozvoje zak.
o Hodnoceni vysledkli vzdélavani dosahovanych Skolou.

Inspek¢ni zjisténi
I. Zakladni udaje

Zakladni 8kola, Liberec, Na Vyb&zku 118, piispévkova organizace (dale jen ZS) byla
zfizena statutarnim meéstem Liberec na dobu neurcitou. Sdruzuje zékladni Skolu, Skolni
druzinu a Skolni jidelnu. Zakladni Skola poskytuje vzdélavani v 1. az 9. ro¢niku. Kapacita
Skoly je naplnéna na 98,4 %. Organizace vzdélavani, nové metody a formy vyuky
umoziuji plné realizovat Skolni vzdé&lavaci program, letos poprvé uplatnény v prvni a Sesté
tfid€. V ostatnich ro¢nicich na 1. a 2. stupni probihd vzdélavani podle vzdélavaciho
programu Zakladni Skola ¢j. 16 847/96-2. Motto Skoly ,,Mame k sob¢ bliz*“ vystihuje, jaka



Skola byla, je a bude. Skola vytvaii oteviené, motivujici a bezpecné prostiedi, které
vychdzi z principu vstiicné vzajemné komunikace déti, rodict i pedagogt.

Pii poskytovani vzdélavani je postupovdano v souladu s pravnimi piedpisy.

I1. Ekonomické udaje

Vyse poskytnutych financnich prostfedkd krajskym ufadem vroce 2006 byla
6.261.954,- K¢, vySe ucelovych dotaci poskytnutych v roce 2006 byla 524.409,- K¢&. Ve
sledovanych letech 2004, 2005 a 2006 finan¢ni ¢astka poskytnutd krajem postupné rostla,
coz je pro Skolu pfiznivé z hlediska moZnosti dovybaveni (napi. PC u€ebna, prostory na
chodbéch, skolni ndbytek). Vyvoj byl zplisoben rostoucimi naklady Skoly a pfibyvajicim
poc¢tem zakl. Ve sledovaném obdobi $kola nevykazovala ztratu. Vhledem k omezenym
prosttedkiim se nezanedbatelnym zdrojem financi pro zlepSovani podminek vzdélavani
stavaji také granty, vlastni hospodarska ¢innost a sponzorské dary.

Skola postupovala v souladu s pravnimi piedpisy, stav je funkéni,

III. Hodnoceni Skoly

Skola se rozviji na zakladé stanovenych koncepénich zaméri uvedenych
v zékladnich dokumentech, které respektuji narodni a krajské priority. Dil¢i tkoly jsou
vymezeny Vv ,,KoncepCnich zdmérech Skoly 2007 — 2012“ a ve Skolnim vzdélavacim
programu pro zékladni vzdélavani. Cile a zdméry v dokumentech nastifiuji vlastni postupy
feSeni, jsou jasné formulované, redlné, pribézné aktualizované a vedenim Skoly sledované
a vyhodnocované. Strategie a planovani feditelky jsou plné funkéni, podminkdm Skoly
vyhovuji. Organizaéni struktura Skoly je srozumitelnd, s jasné vymezenymi kompetencemi.
Systém vedeni zamé&stnanct je zalozen na osobnim neformalnim pfistupu k pracovnikim,
vytvaii podminky pro efektivni fizeni Skoly.

Strategie, planovani a Fizeni pedagogického procesu jsou na nadstandardni tirovni.

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzd&lavani (dale jen SVP) je zpracovan
v souladu s Ramcovym vzdé¢lavacim programem pro zékladni vzdélavani (dale jen RVP
ZV). Profilace skoly na multikulturni vychovu a vyuku volitelného predmétu eticka
vychova prolina vSemi vychovnymi a vzd&lavacimi strategiemi. SVP dostateénd
zohlediiuje realné podminky a moznosti Skoly. Vymezuje kompetence, dané ucivo
i prifezova témata. Zajist'uje variabilnéj$i organizaci vzdélavani podle potieb a moZnosti
zakl, umoznuje vnitini diferenciaci vyuky a poskytuje $ir§i nabidku volitelnych predmétt
pro rozvoj zajmu a individudlnich ptfedpokladti Zzaka. Je zpracovan piehledné, peclivé
a srozumiteln¢. Ucebni plan a osnovy nejsou v nékterych jednotlivostech shodné. Celkoveé
vSak vzdélavaci program vytvaii prostor pro kvalitni vyuku, je plné€ realizovatelny.

Skolni vzdélavaci program je kvalitné zpracovany, zdsadni zmény nejsou nutné.

Vlastni hodnoceni Skoly je zpracovano v souladu s cili, které si skola stanovila ve
strategickych dokumentech a SVP a obsahuje viechny hlavni oblasti vzdélavani vymezené
stanovenymi provadécimi predpisy Skolského zdkona. Vedeni Skoly pribézné provadi
analyzu a hodnoceni vychézejici z kontrolni ¢innosti. Opatieni, ktera vedou ke zlepSeni
kvality skoly, projednava s pedagogickou radou. Zavéry jsou podkladem pro zpracovani
vyrocni zpravy.

Vlastni hodnoceni Skoly a vnitini kontrolni systém jsou na nadstandardni urovni.



Slozeni pedagogického sboru z hlediska potiebné odborné kvalifikace umoZziuje
v plné mife plnit cile vzdélavaciho programu. Ucitelé jsou systematicky zapojovani do
dalsitho vzd¢lavani, které se soustied’uje na zvySovani a rozSifovani kvalifikace
s respektem k zajmu pedagogického pracovnika o zvolené studium a v souladu s potfebami
lisp&iné realizace SVP i moznostmi rozpoétu skoly. Postupné se z pedagogii stava funkéni
a tvofivy tym. Vedeni Skoly usiluje o stabilizaci soucasného kompaktniho ucitelského
sboru. Rizikem jsou odchody Zen na matetskou dovolenou.

Personalni podminky jsou na nadpriimérné urovni.

Sledované hodiny na prvnim stupni byly velmi dobfe pfipravené a zorganizované,
ucitelky soustavné aktivizovaly Zaky prostiednictvim cilenych c¢innosti, podporovaly
tvofivost zakl, rozvijely abstraktni pfedstavivost a kritické mysleni, kultivovaly vzajemné
vztahy. Ukoly byly pfiméfené diferencované vzhledem k véku, zaméfeni, zajmu a nadani
zakl. Vynikajici byl ptistup mladé vyucujici v prvnim ro¢niku, kterd svym nadSenim pro
praci, soustavnou motivaci, systematickou vychovou, vyuzitim neotielych metod a forem
prace dokonale dokazala podchytit zdjem déti pro napliiovani pozadovanych vystupti SVP.
Na druhém stupni ucitelé¢ vyuzili v plném rozsahu svou odbornost. Organizace vyucovani
byla piehledna, ¢innostem nechybéla posloupnost. Pievladalo vyuziti tradi¢nich frontalnich
metod s vhodnym stfidanim aktivit. Naroky na zaky byly pfiméfené a zohlednovaly jejich
vék a individualitu. Hodiny probihaly v atmosféfe divéry a vzajemné tUcty, kazeii byla
pfiméfend vykonavanym cinnostem. Netradi¢ni byla hodina etické vychovy v 6. ro¢niku,
zaméfena na vnimani sebe sama a komunikaci s okolim. Zaci se uéili spolupracovat,
komunikovat, sebehodnotit. Tento pfistup se odrazi i v celkové atmosféte Skoly pti hledani
novych cest ke zlepSeni.

Pribéh vzdélavani je v souladu se Skolnim vzdélavacim programem Skoly a platnymi
ucebnimi dokumenty, je funkcni. Nékteré Cinnosti Ize prezentovat jako p¥iklad dobré
praxe.

Skola je piistupna novym trendiim vychovné vzdélavaci prace, vzajemné partnerské
komunikaci, spolupraci s rodinami zaki i s vetejnosti. Podporuje trvaly zdravy vyvoj zakda.
Preventivni strategie Skoly umoziluje ptedchazet vzniku socidlné patologickych jevl
a Sikan¢ dikladnou osvétou a preventivni Cinnosti, preferenci multikulturniho souZziti,
odbornou pomoci vychovného poradce v oblasti volby povoldni, integraci Zzaku,
dostatecnou nabidkou sportovnich a volnocasovych aktivit, pofddanim tradi¢nich akci pro
déti ve spolupraci s rodi¢i. Skola vyhodnocuje socidlni, zdravotni a bezpeénostni rizika
véetné Sikany a pfijima opatfeni k jejich minimalizaci.

Prostiedi pro vzdélavani je bezpecné.

Spoluprace a vyména informaci s partnery jsou kvalitni, kladné ovliviiuji rozvoj
Skoly. Interakce s okolim je dynamick4. Vedeni Skoly spolupracuje se Skolskou radou,
s firmami a organizacemi pii vytvareni projektli ve prospéch zlepSeni finan¢ni stranky
Skoly, s rodi¢i pfi organizaci tradi¢nich akci Skoly. Soucinnost s odbornymi partnery
a specidlnimi pedagogickymi pracovisti je zarukou odborného pfistupu k Zaklim se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Vedeni Casto konzultuje technické zabezpeceni Skoly
se zfizovatelem, na propagaci Skoly spolupracuje s mistnimi médii.

Partnerstvi je pro rozhodovani vedeni Skoly pFinosné, Fadu Cinnosti je mozné prezentovat
Jjako priklad dobré praxe.

Vzajemné vztahy mezi pedagogickymi pracovniky a vedenim skoly jsou pratelské.
Zaci jsou cilené vedeni k viestranné a oteviené komunikaci. Skole se tak daii vytvaiet
ptiznivé socialni, emocionalni i pracovni klima zaloZené na ucinné motivaci, spolupraci
a aktivizujicich metodach vyuky, coz kladn€ ovlivituje pritbé¢h a vysledky vzdélavani.
Vnitini prostiedi Skoly je na nadstandardni urovni.



Materialni vybaveni Skoly postihuje soucasné vyukové trendy. Je ucelné vyuzivano
k podpofe vyuky a realizaci SVP. Potfeba rozvoje materialnich podminek vyplyva
z vysledkd hodnoceni, analyzy realnych potfeb vyuky a piijatych opatieni.
Materialni podminky jsou vyhovujici a funkcni.

Principy hodnoceni zakil jsou rozpracovany v SVP, jsou stanovena jasna pravidla,
s nimiz jsou Zaci i rodie sezndmeni. Hodnoceni smétuje k pribézné diagnostice a plni
funkci zpétné vazby.
Hodnoceni Zdki je na standardni tirovni.

Ttidni ucitelé pribézné podchycuji zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami.
S doporu¢enim odbornikd, jak s nimi pracovat béhem vyuky, informuji pravidelné ostatni
pedagogy pti pedagogickych radach. Provadéné ¢innosti a pracovni postupy s témito zaky
byly ve sledované vyuce ziejmé a kvalitni. Ve tfidach s Zaky s individudlnim vzdélavacim
programem je dodrZen optimdlni pocet Zzaki doporuceny specialisty z pedagogicko-
psychologické poradny. Skola neidentifikovala Zzadného nadaného Zaka. Talentovanym
zakim vytvaii predpoklady pro jejich rozvoj. SVP stanovil podminky pro vzdélavani vyse
zminovanych skupin zaku.
Podpora Zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami a Zakii nadanych je ucinnd, Ize ji
prezentovat jako piiklad dobré praxe.

Skola sleduje miru tsp&snosti zaki v celém vzdélavacim cyklu, analyzuje situaci
a k netispéSnosti zakl pfijima opatteni k napravé nebo jeji eliminaci. Za posledni tfi roky
z celkového poctu zakl ve skole neprospéli pouze 3 Zaci, 38 % prospélo s vyznamenanim.
Vysledky vzdélavani zaka jsou zjiStovany na zaklad€ ucasti v soutéZich a z vysledkl
komer¢nich testl, které umoziuji srovnani se Skolami stejného typu.
UspéSnost #aki ve vzdélavacim programu je na standardni tirovni.

PievaZuje nadprimérny stav, ifadu Cinnosti je moiné prezentovat jako priklad dobré
praxe.

Zavéreéné hodnoceni

Zakladni Skola poskytuje vzdélavani v souladu se zapisem do rejstiiku Skol.

Skola spliiuje viechny piedpoklady pro napliiovini Skolniho vzdélivaciho programu.
Svym zaméienim na multikulturni a etickou vychovu vytvari vhodné podminky pro jeho
realizaci.

SVP je zpracovin v souladu s Rdmcovym vzdélivacim programem pro zikladni
vzdélavani a umoZituje optimdlni rozvoj vSech kompetenci Zaki. MySlenka kurikuldrni
reformy ménit pristup, metody a formy prdace byla naplnéna zejména v prvnim rocéniku.
Piiznivé vnitini klima se pozitivné projevuje na vysledcich vzdélavani. Rovnost piistupu
pro vzdélavani je zajisténa.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytované zakladni Skolou je
v souladu s pravnimi piedpisy, schvalenymi ucebnimi dokumenty a je na urovni, kterd
miiZe slouZit jako priklad dobré praxe.



Hodnotici stupnice

dana oblast
nebyla v souladu
se zadanim
hodnocena,
pripadné
nemohla byt
hodnocena
Z jinych ddvodu
(tato varianta se
nepouzije pro
celkové hodnoceni
skoly)

prevazuje
podprimeérny,
nepriznivy stav,
rizika jsou velka,
pro napravu jsou
nutné zasadni

prevazuje
prumeérny
(standardni) stav,
je funkcni, Gnosna
rizika se dari
prekonavat, zasadni

jednoznacnée
prevazuje
nadprameérny
(nadstandardni),
témér bezrizikovy
stav, radu c¢innosti

zmeény, prip. zZmény nejsou nutné je mozné
sankcni opatreni prezentovat jako
priklady dobré
praxe
Primérny, Nadprtiimérny
Podprimérny stav funkéni, (nadstandardni)
_______________________________ (standardni)stav | stayv
s uvedenim s uvedenim L .
iiviw , v x s , s uvedenim prikladu
zjistenych velkych | zjisténych unosnych .
. .. dobre praxe
rizik rizik

Odpovida stupni N

Odpovida stupni 1

Odpovida stupni 2

Odpovida stupni 3

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Ztizovaci listina ze dne 1. 4. 2004, s G¢innosti od 1. 4. 2004 vydana na zékladé
usneseni Zastupitelstva Statutarniho mésta Liberec ze dne 30. 3. 2004

. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku

Skol a Skolskych zatizeni ¢j. 5 020/2007-21 ze dne 23. 5. 2007, s G¢innosti od 1. 9.

2007

3. Jmenovani do funkce feditele ¢j. OSK/155/03/0OD ze dne 14. 10. 2003, s ucinnosti od

1. 11.2003

N

2007/2008 jako piiloha v tfidni knize

Nellie JBEN o))

. Koncepéni zaméry skoly 2007 - 2012
. »,Ucebni plany* 1. a 2. stupné pro Skolni rok 2006/2007

. Rozvrhy vsech tfid a vyucujicich ve Skolnim roce 2007/2008
. Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzdélavani ZS Liberec, Na Vybézku ,,Mame

k sobé& bliz*, platny od 1. 9. 2007

10.
11.

2007/2008
12.

anglicky jazyk, matematika, fyzika, etika a pfirodovéda

13.

. Ttidni knihy pro 1. a 2. stupeii jednotlivych tfid vedené ve Skolnim roce 2007/2008
. ,PouCeni zakid tfidy o bezpecnosti ve Skole a Skolnich akcich® pro Skolni rok

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2006/2007 a 2007/2008
,»Minimalni preventivni program k prevenci socialné patologickych jevi* Skolni rok

Tematické plany uciva ve Skolnim roce 2007/2008 pro predméty Cesky jazyk,

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii Skoly o nejvySsim dosaZeném

vzdélani a o dal$im vzdélavani pedagogickych pracovnikil vedenych pod osobnimi

Cisly 1, 2,6, 8,12, 13, 28,47, 49, 51, 58
14.,,Roc¢ni plan 2007/2008*, nedatovano
15.,,Vyroéni zpravy*“ za Skolni rok 2004/2005 ze dne 29. 9. 2005, za skolni rok

2005/2006 ze dne 22. 9. 2006 a za $kolni rok 2006/2007 ze dne 22. 9. 2007



16.,,Struktura autoevaluace Skoly 2007/2008

17.
18.
19.

20.
21.
22.

»Autoevaluaéni zprava® za rok 2006/2007, nedatovano

Plan DVPP ve skolnim roce 2007 - 2008, nedatovano

Organizaéni ad $koly — Organiza¢ni ¥ad &j. 1/2007 ze dne 30. 8. 2007, Skolni tad &j.
3/2007 ze dne 30. 8. 2007, Pravidla hodnoceni vysledkd vzdélavani zaki ¢j. 4/2007
ze dne 28. 8. 2007

Lntegrovani zaci“ Skolni rok 2007/2008

,»Individudlni vzdélavaci program* ve Skolnim roce 2007/2008

Plan kontrolni ¢innosti ve Skolnim roce 2007 — 2008

23.,,Hospita¢ni zdznamy* ve Skolnim roce 2006/2007 a 2007/2008

24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.

32.

33.

34.
35.

Plan ¢innosti vychovného poradce na Skolni rok 2007/2008

Vykaz o feditelstvi kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2006

Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2006

Vykaz o $kolni druzin€ — Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2006

Vykaz o €innosti $kolniho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31. 10 2006

Vykaz zisku a ztraty za rok 2004, 2005, 2006

Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych krajim — ¢ast A. Finan¢ni vypotfadani
dotaci ze statniho rozpoctu podle § 6 odst. 1 vyhlasky ¢. 551/2004 Sb. s vyjimkou
dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované z rozpoctu EU — rok 2005, 2006

Finanéni vypotadani dotaci poskytnutych krajim — ¢ast B. Finan¢ni vypotadani dotaci
poskytnutych na projekty spolufinancované z rozpoctu EU — rok 2006

Piehled vybranych ugelovych dotaci poskytnutych MSMT $kolim a $kolskym
zafizenim Libereckého kraje v roce 2005, 2006

Ukazatele nakladovosti v roce 2004, 2006

Udaje o finanénim vypotadani dotaci poskytnutych v roce 2004

Interni tabulka Skoly — finan¢ni vypotradéani za rok 2006

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Magr. VEra HEessova

Mgr. Helena Cefovskd oo,

Mgr. Blanka HOrnova e

Ing. Dana Potockd



Dle § 174 odst. 13 Skolského zdakona, ve znéni pozdéjSich predpisi, muZe ieditel
Skoly/Skolského zaFizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zprdvy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Liberecky
inspektorat, Masarykova 801/28, 460 01 Liberec 1.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
PFipominek je veiejnd.

Podpis reditele Skoly/Skolského zatizeni stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni
Zpravy

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. MiluSe MenSTKOVA

Liberec dne 14. prosince 2007
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