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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Jednotiidni mateiska $kola (dale jen MS) je obci Rehlovice ziizena jako organizaéni slozka.
Nemovitost véetné pozemku je vlastnictvim obce. Jedna se o budovu byvalé zakladni Skoly
a prilehlou zahradu. MS je situovana v klidném prostiedi a predskolnimu vzd&lavani slouZi jiz
pfes padesat let. Kromé dubickych déti zatizeni navstévuji 1 déti z dalSich pfilehlych obcei €i
osad (napt. Trmice, Radej¢in, Habrovany, Stebno, Chvalov, Podlesin apod.).

Do sité kol, predskolnich a $kolskych zafizeni byla MS zafazena s kapacitou 25 déti. Podle
statistického vykaznictvi bylo na zacatku Skolniho roku ptihlaSeno 17 déti, v soucasné dobé ma
pravidelnou dochazku 18 déti vSech vé€kovych kategorii tj. od 3 do 6 let a 2 déti s odkladem
$kolni dochézky. Z evidence leto$niho zépisu vyplyva, Ze zdjem rodi¢t o umisténi déti v MS
pfimétené stoupd a v piistim Skolnim roce by méla dochdzka dosahnout poctu 21 déti.

Sou¢asti MS je $kolni jidelna. Provozni doba zafizeni je od 6:45 do 16:00 hodin.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Spontanni a Fizené ¢innosti

Personalni obsazeni $koly je vzhledem ke vzdélavacimu programu vynikajici. Cinnosti
zabezpecuji dvé ucitelky s potfebnou kvalifikaci. Obé pracovnice jsou zkuSené a kazda z nich
velmi dobrym zplsobem vyuziva svoje odborné dovednosti napt. hraje na rizné hudebni
nastroje, provadi pravidelnou pripravu feCovych obtizi déti apod. Vyborna spoluprace mezi
ucitelkami a provoznim personalem se pozitivné odrazela pii jednotném vedeni déti napf.
v sebeobsluze, hygien¢ a pfi organizaci stravovani.

MS ma vynikajici prostorové podminky, pii realizaci ¢innosti jsou v podstaté vyuzivany
vSechny prostory budovy (tfida s hernou, jidelna, loZnice a prostory chodeb, kde jsou kromé
Satny umistény i herni koutky déti). Mistnosti jsou prosvétlené, prostorné a vkusné zatizené.
Jejich vybaveni ucebnimi pomiickami a hra¢kami je i€elné a odpovidé potfebam déti i zptisobu
prace s nimi. Napaditym vybavenim se vyznacuji koutky utvotené z hracek, pracovniho naradi
véetné ponku, manaskové scény, fitnes centra apod. Velka pozornost je vénovana modernizaci
a obnové¢ zatizeni. V posledni dobé byly provedeny natéry oken, bylo instalovano nové dievéné
oblozeni stén a radidtori. Také hracky, odborna literatura a pomiicky se pribézné doplituji.
Vsechny prostory jsou udrZzované v naprosté Cistoté a poradku. Jejich estetické ztvarnéni
poskytuje détem piijemné prosttedi, vytvarné prace deti atmosféru Skoly velmi dobie dopliuji.
Stanoveny rezim dne odpovida cilim ro¢niho pldnu zejména z hlediska pozadavkl ,.Zdravé
matefské Skoly”. Sledované ¢innosti byly plynulé, velky prostor byl v pribéhu dne ponechan
volné hie déti. Ucitelky dbaji na spravné navyky déti pii sebeobsluze a hygiené, respektuji
jejich individudlni zvlasStnosti a tempo. Dodrzuji ¢asové vymezeni pro podavani stravy a pobyt
venku. Pitny rezim je zajistén dostateCnou nabidkou tekutin. Pouze pii odpocinku déti neni
zcela pifihlédnuto k individudlnim potiebdm déti, tzn., ze vSechny déti odpocivaji na lazku
stejn€ dlouhou dobu.

Vzdélavaci Cinnosti se realizuji podle tydennich tematickych plant. Pii jejich zpracovéni
ucitelky vychazeji jednak z podnéti déti, dale pak z vlastnich napadi a odbornych publikaci
(Zdrava mateiska $kola, Skolka plnd pohody a Ttida plna radosti). Planovani je funkéni,
rovnéZ bezprostiedni piiprava ucitelek byla promyslend, coz pozitivné ovlivnilo pribéh
sledovanych ¢innosti.

Uplatiované formy, metody a organizace sledovaného integrovaného bloku fizenych ¢innosti
odpovidaly charakteru nabidky a umoznily vSem détem aktivni spoluticast. Ucitelky provadély
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¢innosti jednak frontdlnim zplsobem, nebo pracovaly s menSimi skupinami déti, kde
vynikajicim zptisobem uplatiiovaly individualni p¥istup. Cinnosti stiidaly tak, jak to vyzadovala
situace, détem nabizely rizné sportovni hry a soutéZe, jazykové a poznavaci hticky a ¢innosti
zamétfené na rozvoj manipulacnich dovednosti a fantazie. Forma fizeného uceni byla vyborné
namotivovana a materialné zabezpecena pomiickami pro dané téma (olympijské hry). V jejim
obsahu se objevovaly prvky smyslové vychovy a tvotivé dramatiky. Déti byly vedeny nejen k
samostatnosti, ale celym pribéhem byly vedeny k tomu, aby se naucily myslet a objevovat
souvislosti, zdolavat piekazky, poznavat pisnicky apod. Bezprostifedni zajem a radost déti z
realizovanych aktivit byl zfejmy.

Rovnéz spontanni hry byly vyborné ptipravené. Sportovné naladéné ranni hry (napf. koSikova,
slalomova draha, stolni hokej, prohliZzeni obrazkovych knih se sportovni tematikou apod.) déti
plné uspokojovaly, kromée toho si vybiraly ¢innosti 1 z dal$i nabidky tvofivych a konstruktivnich
her. Také pti pobytu venku déti mély dostatek neorganizovaného €asu na hrani s kamarady,
vyuzivaly riznych pftilezitosti, které jim pfiroda a rtiznd oblibend mistecka nabizela. Kromé
volné hry mély moZnost poznat zafizeni mistniho fotbalového klubu, kde sivyzkousSely
sportovni aktivity (napf. béh k meté, hru s kopacimi mici apod.).

Utinnd a povzbuzujici motivace byla piirozenou souéasti vsech sledovanych &innosti.
Zakladem veskerého déni bylo vhodné volené téma a k tomuto ucelu piizpisobené prostiedi.
Uzivano bylo také mandski, pisni, doprovodu na hudebni ndstroje apod. Pribézné bylo
vyuzivano slovniho hodnoceni, kde nechybé€la pochvala ani poskytovana individualni pomoc.
Dostate¢ny prostor ucitelky vénovaly ovéfovani dovednosti a procvi€ovani poznatkd.

Déti mely dostatek prilezitosti pro vzédjemnou komunikaci a pfirozenou spolupraci. Ucitelky
vystupovaly jako zprostfedkovatelé a partnefi déti, pfi hie 1 fizené Cinnosti jim poskytovaly
dostateCnou volnost, podporovaly samostatnost, vedly je k zodpovédnosti a piekondvani
obtizi. Mezi ucitelkami, provoznim persondlem a détmi byly zaznamenany vstiicné a pékné
vztahy. Zplsob realizované oslavy détskych narozenin (slavnostni obéd, poskytované darky
a vyslovena blahoptani kamaradt) byl pro déti radostnou udalosti a silnym citovym proZitkem.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Mateiska Skola ma vynikajici prostorové, materidalni a persondlni podminky.
Psychohygienické podminky, stejné tak oblast planovani jsou hodnoceny jako velmi dobré.
Efektivitu pouZivanych metod a forem ve sledovanych rizenych a spontdannich Cinnosti Ize
celkové hodnotit jako velmi dobrou. Prikladnou uroveri méla motivace, pii hodnoceni déti
prevaZovala pochvala a povibuzovani, méné vsSak byly déti vedeny k sebehodnoceni.
Interakce a komunikace mezi détmi a ucitelkami byla vyborna.

Celkové je kvalita sledovanych Cinnosti hodnocena jako vynikajici.

|HODNOCEN{ PODMINEK VZDELAVANI

Koncepce matetské Skoly pro obdobi 1998 - 2002 se opirda o principy modelového projektu
»Zdrava mateiska Skola”. Respekt k pfirozenym lidskym potfebam (zdravi, laska, svoboda
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analyzy vychodiskem ro¢niho planovani.

Rocni plan MS ma stanovené cile, které se zaméfuji na zkvalitnéni podminek prace $koly.
Jedna se o konkrétni utkoly v oblasti vychovy a vzdé€lavani ptredskolnich déti, materidlné
technickych podminek a ozdravného opatieni. Planované jsou kulturni, turistické a zdbavné
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akce pro déti, vefejna vystoupeni, propagacni ¢innost a spoluprace s rodiCovskou vetejnosti
a zékladni Skolou. S danymi tkoly se pracuje a v prib&hu roku se napliuji, coz dokumentu;ji
zapisy v prehledu vychovné vzdélavaci prace. Ptilohou ro¢niho planu je individudlni plan
feditelky, ktery se zabyva tkoly v oblasti fizeni.

V mateiské Skole pracuji Ctyfi pracovnice (feditelka, ucitelka, Skolnice a kucharka). Kromé
ucitelky vSechny pracuji v plném pracovnim uvazku. Reditelka, ktera fidi od zafizeni
od 26. srpna 1991, s casteCnym uvazkem vykonava jeSt€ funkci vedouci Skolni jidelny.
Pracovni népln€ pracovnic jsou jasné vymezeny, dalsi ptislusné pravomoci a kompetence jsou
na n¢ delegovany funkénim organizacnim fadem a dalSimi vnitinimi piedpisy. Rozvrh pracovni
doby a pfimé vychovné povinnosti je sestaven tak, aby pokryl celodenni provoz zafizeni.
Veskera povinnd a dalSi potfebnd dokumentace Skoly je systematicky vedena, ptrehledné
uspofadana a zajiSténa proti zneuziti. Dokumenty vztahujici se k evidenci déti (ptihlasky,
evidenéni listy, rozhodnuti feditelky o piijeti déti do MS, dokumenty k odkladu $kolni
dochazky) maji vSechny potfebné naleZitosti.

Pfedavani informaci uvnitt zafizeni je funkeni, vSechny potfebné informace jsou bezprostiedné
predavany osobné nebo formou provoznich a pedagogickych porad, i kdyZ mési¢ni planovany
harmonogram nebyl z diivodu dlouhodobé absence feditelky napliovan. Zapisy z jednani
podavaji relevantni idaje, pfedmétem je hodnoceni a upfesiiovani tkolli ro¢niho planu, jsou
feSeny provozni zélezitosti apod.

Vyborné jsou o cinnosti skoly informovéni rodice. Prostfednictvim pravidelné¢ vydavaného
mésicniku ,,Cvréek” maji rodiCe moznost seznamit se s programem pro deti. Informace jsou
déle predavany osobnim jedndnim nebo na tfidnich schiizkach. Zvetejnény tad skoly podava
veskeré informace o podminkach a provozu Skoly, kromé toho obsahuje prava rodicl i jejich
povinnosti.

Matetska Skola napliluje planovany program pofadanim fadou vyletl, navstévami divadel
a dalsich aktivit (Den déti, vano¢ni zpivani v kosteliku, Rehlovické jaro, apod.). Pro rodi¢e
realizuje besidky, kazdoro¢né potfada vetejnou akademii a dalsi spolecnd setkdvani. O Cinnosti
$koly feditelka pribézné informuje Rehlovické listy.

Reditelka mé staly piehled o praci viech zaméstnanci a snazi se vytvaiet odpovidajici
podminky pro ¢innost MS. Ve vedeni lidi uplatiiuje pozitivni formy motivace, osobni piiklad,
vstficnost a duslednost. Podporuje aktivitu a pracovitost. Vyhleddvat nové trendy a postupy
pfi vedeni déti a rozsifit poznatky sebevzdélanim jsou dlouhodobymi zdméry feditelky, které se
v pedagogické praxi daii napliiovat, coz potvrzuje kvalita vysledkl vzdélavacich ¢innosti.
Kontrolni a hospita¢ni ¢innost feditelky je pldnovand, ale z divodu jiz zminéné absence
se v pribéhu roku nepodafila zcela napliiovat. Systém sméfuje k celé¢ organiza¢ni struktufe
a pokryva viechny oblasti. Reditelka kontroluje a hodnoti praci pedagogické pracovnice,
sleduje dodrZzovani rezimovych momentd, respektovani individudlnich potieb déti apod.
Provadi operativni kontrolu provozu (Cistotu prostfedi, dodrzovani pracovnich povinnosti
a pracovni doby, bezpecnost, hygienické zasady vafeni apod.). Zdznamy o vysledcich kontrol
jsou dolozitelné.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka mateiské $koly vytvdii vyborné podminky pro realizaci vzdélavacich cinnosti.
Vynikajici organizacni struktura, kvalitni zpitsob planovdni, respektovdni pravnich norem,
ucinnd motivace pri vedeni pracovnikii a nadpriimérnd kontrolni innost jsou vysledkem
kvalitni iidici prace.
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V celkovém posouzeni je kvalita podminek vzdélavani hodnocena jako vynikajici.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zfizovaci listina ¢j. 580/01 ze dne 30. 5. 2001

e Rozhodnuti o zafazeni do sit€¢ Skol, ptredskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni s ¢j.
226/96/MS-00 ze dne 27. 5. 1996

e Rozhodnuti 0 zméné zatrazeni do sité skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni s ¢j.
59/2001-0s/ul ze dne 17. 12. 2001

e Vykaz o mateiské §kole podle stavu k 30. 9. 2001 (Skol MSMT V 1-01) ze dne 5. 10 2001
e Dokumentace k evidenci déti (pfihlasky, evidencni listy, ptehled o dochazce)

e Jmenovani feditelky MS Dubice ze dne 20. 8. 1991 a hodnoceni feditelky na zakladé
pokynu MSMT ¢&j. 11 639/98-25 ze dne 17. 12. 1998

e Rozvrzeni pracovni doby vSech zaméstnancli vcetné pifimé vychovné cinnosti
pedagogickych pracovnikil, pracovni napln¢ a kniha dochazky

e Koncepce Skoly, roéni plan skolniho roku 2001/2002 ze dne 3. 9. 2001

e Plan vychovné vzdélavaci prace Skolniho roku 2001/2002 a piehled vychovné vzdélavaci
prace

e Organiza¢ni a vnitini fad

ZAVER

Materska Skola v Dubicich vyznamné piispiva k celkovému rozvoji osobnosti déti, pro jejich
télesnou a dusSevni pohodu vytvaii vynikajici podminky.

CSI hodnoti Einnost mateiské Skoly ve sledovanych oblastech (kvalita vzdélavani
piedSkolnich déti a podminky vzdélavani) jako vynikajici.

Vzhledem k tomu, Ze mateiska Skola je organizacni sloZkou obce, nebyla efektivnost
vyuZivdni financnich prostiedkii piidélenych ze statniho rozpoctu hodnocena.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu Slavka Machackova Slavka Machéackova v.r.

Dalii zaméstnanci CSI Helena Knapikova
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V Teplicich dne 22. kvétna 2002

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pievzeti inspekéni zpravy: 4. Cervna 2002..........cocevvvervieeiiennieenenne.

Razitko

Reditelka nebo jina osoba opravnéna jednat za piedikolni

zarizeni

Zlata Cichova

Zlata Cichova v.r.
podpis

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zakona CNR & 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich

Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhof zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

DalSi adresati inspekéni zpravy

[ Adresat

| Datum ptedédni/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j. |
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inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Krajsky ufad Usteckého kraje 18. 6. 2002 065 173/02-1130
Ztizovatel 18. 6. 2002 065 172/02-1130
Rada skoly XXX

Piipominky Feditele(ky) predSkolniho zartizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany
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