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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného podle Skolnich
vzdelavacich programt v souladu s § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozd¢jSich predpisi. ZjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich
programl a jejich souladu sramcovymi vzdélavacimi programy a pravnimi piedpisy
podle 8 174 odst. 2 pism. ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb.



Charakteristika

Pravnické osoba Zakladni Skola a prakticka skola Moravské Budéjovice, Dobrovského 11
(dale skola) vykonéva ¢innost zakladni Skoly, stfedni Skoly a Skolni druziny. Ve Skole se
ke dni inspekce vzd¢lavalo 114 zaku. V zakladni Skole se vzdé€lavaji zaci v oborech
vzdélavani zékladni Skola a zakladni skola specialni, ve stfedni Skole v oboru vzdélavani
prakticka $kola jednoleta. Skola ma 12 t¥d, 10 tiid v Moravskych Budgjovicich a dvé tfidy
na odlou¢eném pracovisti v Jemnici (jedna tfida pro zéky s lehkym mentalnim postizenim
a druha pro zéky zakladni Skoly specidlni). Na prvnim stupni zékladni Skoly jsou Castéji
spojovany ro¢niky do jedné tiidy, na druhém stupni a na stiedni Skole jsou Zaci prevazné
ve tiidach po jednom roc¢niku.

V zakladni $kole je vyuka realizovana podle &étyf vzdélavacich programi: Skolniho
vzdélavaciho programu ,.Skola pohody a umu“ zpracovaného podle Ramcového
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani, Skolniho vzdélavaciho programu pro zaky
s lehkym mentalnim postiZzenim ,,Skola pohody a umu®, zpracovaného podle Ramcového
vzdelavaciho programu pro zakladni vzdélavani — ptiloha upravujici vzdélavani zakt
s lehkym mentalnim postizenim, Skolniho vzdé&lavaciho programu pro zaky se stiedné
tézkym mentalnim postizenim ,,Skola pohody a umu* a Skolniho vzdélavaciho programu
pro vzdélavani zaka s tézkym mentalnim postizenim a soub&znym postizenim vice vadami
,Skola pohody a umu®, které jsou zpracovany podle Ramcového vzdélavaciho programu
pro obor vzdélani zakladni Skola specialni.

Vzdélavani na stiedni $kole probihd podle Skolniho vzdélavaciho programu pro obor
vzdélani prakticka $kola jednoletd se zaméfenim — prace v domacnosti ,,Skola pohody
aumu®, zpracovaného podle Ramcového vzdélavaciho programu pro obor vzdélani
prakticka Skola jednoleta.

Skolni druzina poskytovala v dobé inspekéni ¢innosti ve dvou oddélenich 36 uéastnikiim
pravidelnou zajmovou c¢innost s mnozstvim aktivit (napf. dovednostnich, tvofivych,
sportovnich). Skolni vzd&lavaci program Skolni druZina navazuje na $kolni vzdé&lavaci
programy zékladni Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale feditelka) vychéazi ve své ¢innosti z dlouholetych Fidicich zkusenosti.
Vize §koly je obsaZena v ndzvech vzdélavacich programi — Skola pohody a umu. Hlavnimi
cili skoly je pfipravit Zaky pro ziskani odborné kvalifikace i jejich uplatnéni v budoucim
zamé&stnani a vytvofit pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami Sirokou nabidku
vzdélavacich programi. Vize 1 hlavni cile se promitaji do vSech Skolnich vzdé€lavacich
programi a jsou v souladu s ocekavanim zakonnych zastupct zakd i obecné uznavanymi
hodnotami. Jsou rozpracovany do konkrétnich cilli pro jednotlivé oblasti Skoly a na jejich
tvorb€ 1 dosaZeni spolupracuji s vedenim Skoly vSichni zaméstnanci. Dati se propagovat
praci $koly na webovych strankach, vydavanim $kolniho ¢asopisu, materialy pro kabelovou
televizi a mnoha dal$imi zpisoby.

Koncepce fizeni vychazi z realnych podminek a specifik $koly. Reditelka vyuziva vyhody
malé Skoly a vytvaii predpoklady ptiznivého Skolniho prostiedi otevienou komunikaci
se vSemi aktéry vzdélavani. Vhodné delegovala nékteré kompetence na dal§i pedagogy
(zé&stupkyné teditele, vychovna poradkyné, vedouci vychovatelka Skolni druziny). Hlavnim
poradnim organem feditelky je pedagogicka rada, v niZ jsou projednavana nejen zasadni
opatfeni tykajici se vzdélavani, ale také napt. strategie Skoly. Pedagogové participuji
na vedeni Skoly prostfednictvim metodického sdruzeni, které se svou cinnosti podili
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na zkvalitiovani vyuky a vénuje se i analyze vysledkd vzdélavani zaka v jednotlivych
ttidach. Vedle pravidelnych tydennich porad pedagogové a vedeni Skoly feSi bézné
problémy vychovné vzdélavaciho procesu pii kazdodennim kontaktu. Komplexni kontrolni
¢innost je provadéna kontinudlné v rdmci zajistovani kazdodenniho chodu skoly. Hlavnim
nastrojem pro zajisténi a udrzeni kvality vzdélavani je hospitacni Cinnost, systematicky
uskuteciiovana feditelkou a jeji zastupkyni. Vyucujicim je poskytovana potiebnd zpétna
vazba.

Ve Skolni vzd&lavacim programu pro zakladni vzdélavani pro zaky s lehkym mentalnim
postizenim ,,Skola pohody a umu®, je vzdélavaci pfedmét Pracovni ¢innosti (obor Clovék
a svét prace pro druhy stupen) odlisné€ rozpracovan pro chlapce a divky a také se tak vyucuje,
coZ je v rozporu nejen s piislusnym ramcovym vzdélavacim programem, ale také zasadou
rovného piistupu ke vzdelavani.

Vzdélavani zabezpecuje stabilizovany pedagogicky sbor 26 pedagogickych pracovniki, z
nichz vétsina (85 %) splituje pozadavky odborné kvalifikace. Cty¥i pedagogiéti pracovnici
nespliuji predpoklady odborné zpusobilosti, z nich tii ucitelé si pozadované vzdélani
doplnuji dalSim studiem, jeden uditel miize vykonavat pifimou pedagogickou cinnost
vzhledem k véku a délce pedagogické praxe. Nekvalifikovanost pedagoglh neméla vyrazny
negativni dopad na prabéh vzdélavani. Nové prichozim a zacinajicim pedagogim je
poskytovana péce (ptidéleni uvadéjiciho ucitele a konzultace s vedenim Skoly), ale jejich
mensi zkusenosti mély v nékterych hodinach vliv na kvalitu vyuky, ktera nedosahuje tirovné
vyuky zkuSenych ucitelii. Vedeni Skoly pldnuje situaci feSit vzajemnymi hospitacemi
uditelt, které budou pro nové pedagogy zdrojem inspirace, pouceni i sebereflexe. Skolni
poradenské pracovisté tvoii vychovny poradce a metodicka prevence. Uzce spolupracuji
s vedenim $koly, tfidnimi uciteli i ostatnimi pedagogy.

Systém dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli (ddle DVPP) podporuje tspéSnou
realizaci Skolnich vzdélavacich programt a zohlednuje potieby Skoly i zajmy vyucujicich.
Vedeni Skoly i pedagogicti pracovnici maji zdjem zvySovat svou odbornost a v ramci DVPP
absolvovali kurzy zaméfené na vychovu a vzdélavani zakl s individualnimi vzdélavacimi
potfebami, matematickou gramotnost a postupy pii zpracovani mistnich akénich pland.
ZkuSenosti a informace ziskané v ramci DVPP pedagogové pienaseji do prace se Zaky.

Podminky pro vyuku jsou po prostorové strance velmi dobré. TFidy jsou velké a prostorne.
K dispozici jsou tfi samostatné ucebny pro individualni vyuku zaki, vybavena keramicka
dilna s peci, cviéna kuchyn, mensi télocvi¢na, skolni dvir, pozemek, pocitatova ucebna
a samostatnd mistnost pro rodice dojizdgjicich Zakl. Pocitace pro Zaky jsou zastaralé a
nekompatibilni s novymi vyukovymi programy, coz ma negativni vliv na vyuku. Od minulé
inspek¢ni Einnosti byly nové vybaveny Zakovské Satny, nové vybavena dilna pro pracovni
vyuovani, instalovany Ctyii interaktivni tabule a kazdy ucitel vyuziva ve vyuce notebook
nebo tablet. Pro relaxaci jsou zakim k dispozici odpodinkové prostory v ucebnach a
relaxaéni mistnost Snoezelen, slouzici k vice smyslové stimulaci pro zlepSeni zdravotniho
stavu zaki a ke zkvalitnéni jejich Zivota. Bezbariérovy piistup do budovy je zajistén
vytahem.

Skolni druzina ma k dispozici nejen prostory kmenové uéebny, ale také vyuzivé relaxaéni
mistnost, keramickou dilnu, t€locvi¢nu i pocitacovou ucebnu.

Vsichni pracovnici se snazi zajistovat vstficné a bezpecné prostiedi pro zaky i jejich rodice.
Na esteticky podnétném prostiedi interiéru chodeb a tfid se podileji zaci svymi vytvarnymi
a rukodélnymi pracemi. Vchod je zajistén elektronickym vratnym. Pocet irazli je minimalni.



Skola nema vlastni jidelnu. Stravovéani pro Zaky je zajiiténo smlouvou se Stiedni $kolou
femesel a sluzeb Moravské Bud&jovice, kterd sidli v blizkém okoli. Cast zakt $koly je
zafazena do projektu Kraje Vysocina ,,Potravinova pomoc détem®. Dale Skola spolupracuje
s nadaci “Women for women®, ktera poskytuje prispévek na stravovani zakiim ze socidlné

slabych rodin.

Hlavnim zdrojem financovani Skoly je ptispévek ze statniho rozpoétu na piimé naklady
na vzdélavani a ucelové urené finanéni prostfedky na Kompenzacni u¢ebni pomucky
pro zaky se zdravotnim postizenim a zvySeni platl pracovnikli regiondlniho Skolstvi.
Na provozni ndklady je urCen piispévek zrozpoctu od zfizovatele. Mésto Moravskeé
Budé¢jovice prispiva na ndklady spojené s akcemi poradanymi skolou pro Sirokou vefejnost.
Ptispévek skole poskytuje 1 Asociace Skolnich sportovnich klubl na sportovni aktivity.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyuka v zakladni S$kole probihala v podnétném prostiedi vhodné uzplsobeném
skupinovému vzdélavani zakut s odlisnymi vzdélavacimi programy. Zvolené formy a metody
prace dostatecné zohlednovaly zasady a cile Skolnich vzdélavacich programi i odliSnosti
stanovené v individudlnich vzdélavacich planech zaka. Byla zaznamenana velmi ptizniva
pracovni atmosféra, laskavy, trpélivy a tolerantni pfistup zohlediujici individualni moznosti
zakl. Vyucujici poskytovali zaktim prostor pro formulaci odpovédi a dostatek ¢asu k préci,
vhodné je motivovali. Na komunikaci v hodinach mély kladny vliv sou¢innost a dtslednost
vyuéujicich pfi vedeni zakd ke spisovnému vyjadfovani a taktni oprava chyb. Zaci byli
nenasiln¢ vedeni k formulovani svych nazort. Ve vyuce byly zpravidla uplatiiovany ucelné
vzdélavaci postupy - disledné individualizace a diferenciace vyuky, u€eni ve skupinach
a samostatnd prace zakl. Nazornost vyuky byla podporovana vyuzivanim didaktickych
pomtucek, pracovnich listl, ojedinéle i vyukovych programt. Efektivné probihala spoluprace
ucitelll s asistenty pedagoga, byla cilend, pfedem pfipravena a vétSinou také dobie
organizovana. Cinnost asistentii pedagoga byla provadéna pod dohledem pedagoga a ve
tridé, kde se zdk vzdélava. Hodnoceni znamkami i pribézné slovni hodnoceni mélo
motivaéni charakter. Krom¢ hodiny matematiky vedené zacinajici pedagozkou byli Zaci
V hodinach ukaznéni, plnili pokyny pedagogh a prokazovali dobré pracovni navyky.
Vzdélavani zakl maximalné rozvijelo jejich elementarni védomosti, dovednosti a navyky,
které umozni jejich realizaci v zivoté - dovednost bezchybné vyplnit slozenku, spravné
pfivolat zachrannou sluZzbu apod.

Hodina vytvarné vychovy v praktické Skole byla vyucujici velmi dobfe a systematicky
pfipravena s ohledem na individudlni schopnosti a dovednosti zakl. Ve tiid¢ pasobili dva
asistenti pedagoga, ktefi vstficnym, citlivym a ucelnym zpisobem podporovali zaky
potiebujici dopomoc v priubéhu vzdélavani. Vyuka probihala ve velmi pozitivni a pratelské
atmosfére. V zavéru tithodinového bloku Zaci spole¢né prezentovali vysledek své prace.
NavySené pocty hodin v pracovnim vyucovani maji znacny vliv na rozvoj manudlni
zrucnosti zakd. Vyucujici si vytvorili bohatou sadu vzorovych vyrobkt. Kazdy zak ptispival
svym dilem Kk jejich vyrobé a vysledky jejich prace mély vysokou uroven estetickou i
kvalitni technické zpracovani.

Na vyuku v ZS navazuje zajmové vzdélavani, které je poskytovano bez Uplaty. Zajmové
vzdélavani ve Skolni druzin€ probihd v souladu s cili Skoly, rozviji a upeviiuje klicové
kompetence zaki. Sledované Cinnosti probihaly v pfiznivé atmosféfe, piistup vychovatelek
k zakam byl vstficny. Byla patrnd vysokd motivovanost vSech ucastniki, aktivni ptistup,
zajem o vlastni ¢innost a spolupraci. Po dopolednim vyucovani byl dan zakim dostate¢ny
prostor pro spontanni hru ¢i moznost volby fizené ¢innosti. Vzhledem k rychlé unavitelnosti
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74kl s kombinovanymi vadami byla vhodné zatazovana jejich relaxace mezi jednotlivymi
¢innostmi. Pfi aktivitach zak byla dodrZzovana pfirozena kazen. Pedagogoveé, z pozice
poradcti a pravodcl,, poskytovali tcastnikiim srozumitelnou zpétnou vazbu s ohledem
na jejich individualitu. Vysledky prace zaka jsou Gcelné vyuzivany k vyzdobé skoly.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Hodnoceni vysledki vzd€lavani zakt je provadéno duasledné individualné, s diirazem
na zohlednéni zdravotniho stavu zdkd i na jejich motivaci. Je realizovdno v souladu
se stanovenymi pravidly. Rozbor vysledki je provadén pravidelné na Ctvrtletnich jednanich
pedagogické rady i v rozhovorech tfidnich uditeld s rodi¢i. Vedeni $koly zadava kazdé
pololeti vlastni pisemné prace, jejichz vysledky poskytuji dostatek informaci o pokroku
kazdého zadka a jsou zpétnou vazbou pro vyucujici. Vysledky vzdélavani zakd jsou
za jednotliva klasifikacni obdobi pravideln¢ vyhodnocovany a analyzovany, ve vyro¢nich
zpravach je uvadén prehled tspéSného zakonceni dochazky. Na konci Skolniho roku
2016/2017 navstévovalo Skolu 122 zakd, 27 prospélo s vyznamenanim, jeden zak v zakladni
Skole a jedna zdkyné v zakladni Skole specidlni neprospéli.

Systém poskytovani poradenskych sluzeb je nastaven kvalitné a dobie funguje. Skola sleduje
a vyhodnocuje uspésnost zakl v prubéhu a dal§im vzd€lavani. Informuje zaky a jejich
zakonné zastupce o redlnych moznostech dalsiho studia v regionu a sleduje jejich Gspésnost
a dalsi vyvoj. Zaméstnatelnost absolventt praktické Skoly je omezena a ziskat zaméstnani
se jim podaii jen vyjimecné.

V chovani zakit Skola feSi nejcastéji rozpory mezi jednotlivci, vulgarni vyjadfovani
a zaskolactvi. Vzhledem k velikosti $koly jsou vzniklé problémy feSeny okamzité. Vedeni
Skoly bylo pfi feseni vychovného problému béhem inspekéni ¢innosti piikladem ostatnim
pedagoglim, ktefi se s feSenim identifikovali. V ptipad€ vaznéjSich prohfeskil je svoldvana
vychovna komise, skola spolupracuje s Policii CR a Organem socialné-pravni ochrany déti.
Preventivni aktivity, zejména Gcast zakl v riznych soutézich, Skolnich akcich, projektech
apod., napomahaji rozvijet osobnost zakii. Zdravy zivotni styl i prevence rizikovych jevi
jsou ptirozenou soucasti vyuky jednotlivych pfedmétti a celého zivota Skoly. V ramci
mimoskolni vychovy vhodn€ preventivné pusobi i nabidka zajmovych utvart.

Pedagogové se podileji na vychové a vzdélavani zakt podle doporuceni skolského
poradenského =zatizeni. Souvisejici administrativu a spolupréci se specializovanymi
pracovisti a zdkonnymi zastupci zakl odpoveédné zajistuje feditelka Skoly a jeji zastupkyné.
VétSina zaki ma jiz nova doporuceni skolskych poradenskych zafizeni (vydana po 1. 9.
2016) a potfebu podpory ve stupnich dva az pét. NejcastéjSimi podplirnymi opatifenimi jsou
upravy obsahu a ocekavanych vystupli vzdélavani, persondlni podpora (pfitomnost asistenta
pedagoga ve vyuce), vyuzivani kompenzacnich pomiicek a specidlnich uc¢ebnic. Pomticky
a ucebnice zakoupené pro Zaky byly ve vyuce fadné vyuZivany a ptispivaly k napliovani
jejich vzdélavacich moznosti.

Partnerské vztahy s vefejnosti povazuje feditelka za vyznamnou soucast Cinnosti $koly,
ktera vzd&lavani obohacuje a rozviji. Zaci se u¢astni kulturnich a sportovnich akei, i¢ast ma
vyznam na jejich zaclenéni do kolektivu Skoly. Kromé velmi dobte fungujici spoluprace se
ztizovatelem probiha spoluprace se zakonnymi zastupci. Pro zaky jsou pravidelné potadany
soutéze - regiondlni kolo soutéze ve stolnim tenise, regionalni kolo soutéze zrucnosti zaki
zékladnich 8kol specialnich. Skola pfipravuje mnoho akci pro ob&any Moravskych
Bud¢jovic - Vano¢ni jarmark, Velikono¢ni bal, Prodejni vystavu duSickovych vazeb,
Putovni vystavu ,,Certi a andélé*, vystoupeni v Domé& sv. Antonina i pro Klub dtichodct,



divadelni pfedstaveni pro Matetskou Skolu Jabula, pro rodice a zéky i divadelni ptedstaveni
Vv lé¢ebné dlouhodobé nemocnych. Tyto akce Se t€8i zajmu Siroké vetejnosti, mivaji i nékolik
set navstdvniki. Ve spolupraci s SRPDS probiha dvakrat do mésice ve¢erni $kola pro byvalé
zaky. Poradanim téchto akci se Skola stala v oblasti kultury, sportu a vzdélani dalezitym
aktérem v regionu.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- v dobé od posledni inspek¢ni ¢innosti doslo k dalSimu zkvalitnéni materialnich podminek
(obnova lavic a zidli v celé skole, nové vybaveni Skolni dilny, nové vybaveny zakovské
Satny),

- zvySenim poctu asistentti pedagoga byla zkvalitnéna prace se zaky, kteti maji specialni
vzdélavaci potieby.

Silné stranky
- Skola je v oblasti kultury, sportu a vzdélani dalezitym aktérem v regionu,

- prevence rizikovych jevii ma pozitivni vliv i na Zaky ze socialné slabych rodin, zajmoveé
vzdélavani je pro zaky poskytovano bez Uplaty a akce Skoly jsou pro zaky s minimalni
finanéni spoluti¢asti zdkonnych zastupct.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- pro dalsi zvySovani kvality prace novych pedagogickych pracovnikii vice podpofit
zavadeéni interniho mentoringu,

- nizka pestrost vyuky ovlivnéna Urovni didaktické techniky, kterd neumoziuje vyuzivani
modernich vzdélavacich programi.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- zaméfit se na pfedavani zkuSenosti novym pedagogickym pracovnikiim,

- zvysit Uroven didaktické techniky a zacit vyuzivat moderni vzdélavaci programy
Ve vyuce,
- vzhledem ke specifikim hodnoceni Z4ka v jednotlivych oborech vzdélani ve Skolnim

fadu oddélit hodnoceni zakl pro zakladni skolu od pravidel pro hodnoceni zakt specidlni
Skoly a praktické Skoly.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina, ¢j. 151/03/2003, ze dne 17. 6. 2003, v¢etné dodatki
Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni, ze dne 10. 10. 2017

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni rok 2016/2017
Ro¢ni plany Skoly, Skolni rok 2017/2018
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5. Skolni vzdélavaci program pro zaky se stifedné t&zkym mentalnim postizenim ,,Skola
pohody a umu*, platnost od 1. 9. 2011

6.  Skolni vzdé&lavaci program pro vzdélavani Zakd s tézkym mentalnim postiZenim
a soub&Znym postizenim vice vadami ,,Skola pohody a umu®, platnost dokumentu
od 1.9. 2013

7. Skolni vzdélavaci program pro Zaky s lehkym mentalnim postizenim ,,Skola pohody
aumu‘, platnost od 1. 9. 2010

8. Skolni vzd&lavaci program pro obor vzdélavani prakticka $kola jednoleta
se zamétenim — prace v domacnosti ,,Skola pohody a umu®, platnost od 1. 9. 2012

9.  Skolni vzdélavaci program ,,Skola pohody a umu®, Cj. ZSMB/0433/2017, platnost
od 1. 9. 2017

10.  Skolni vzd&lavaci program Skolni druZina, ze dne od 1. 9. 2013

11.  Skolni matrika

12.  Seznam zak po tiidach ve Skolnim roce 2017/2018

13.  Skolni fad zékladni Skoly, s ¢innosti od 1. 9. 2015

14.  Rozvrhy hodin a tfid pro Skolni rok 2017/2018

15.  Zapisy z jednani pedagogickych rad

16.  Vystupy z jednani metodického sdruzeni, $kolni rok 2017/2018

17.  Zapisy z provoznich porad

18.  Kniha uraza, posledni zépis dne 2. 10. 2017 ze dne 1. 9. 2007

19.  Za&znamy o trazu vedené ke dni inspek¢ni ¢innosti

20.  Ttidni knihy pro ZS praktickou a ZS specialni, §kolni rok 2017/2018
21.  Ttidni vykazy pro ZS praktickou a ZS specilni, $kolni rok 2017/2018
22.  Protokoly a zdznamy o provedenych kontrol4ch a inspekéni zpravy
23.  Koncepce rozvoje a fizeni $koly na obdobi 2016 - 2018

24.  Plan prace na Skolni rok 2017/2018

25.  Plan vychovného poradce na $kolni rok 2017/2018

26.  Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2017/2018

27.  Zapisy z jednani skolské rady ke dni konani inspek¢ni ¢innosti

28.  Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti pro $kolni rok 2017/2018

29.  Zaznamy hospitaci, Skolni roky 20176/2017 a 2017/2018

30.  Plan DVPP pro Skolni rok 2017/2018

31.  Vzorek sesitd a zdkovskych knizek

32.  Ukazky zékovskych praci

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe reditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji
Vysocina, Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam feditelky inspektoratu.



Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Stanislav Pulkrab, $kolni inspektor Pulkrab v. r.

Mgr. Eva Koftinkova, Skolni inspektorka Evab Koftinkova v. r.
Bc. Renata Hanov4, kontrolni pracovnice Hanovav.r.

Mgr. Marie Linhartova, $kolni inspektorka Linhartovav. r.

V Jihlavé 1. 12. 2017

Datum a podpis Feditelky §koly potvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Miroslava Zvéfinova, reditelka Skoly Zvefinova v. r.

V Moravskych Budgjovicich 7. 12, 2017



