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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkii vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programi pro pifedSkolni vzdelavani, zikladni vzd€lavani a zajmové
vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni napnéni piishiSnych Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zékladni skola Boleslava Hrbka a Matetska Skola LeStina, pfispévkova organizace (dale
skola nebo subjekt) vykonava ¢innost matetské skoly, zakladni Skoly, skolni druziny a Skolni
jidelny.

Subjekt zajistyje vzdeélavani déti a zAkl na pracovisti matefské Skoly a v budové zakladni
Skoly.

V terminu inspek¢éni ¢innosti $kola vzdélavala 42 déti ve dvou ve€kové odlisenych tiidach
matetské Skoly, a zakladni Skola, ktera poskytuje vzd€lavani zakim prvntho az patého
ro¢niku, vykazovala v péti tfidach 78 zak. Z celkového poctu déti v matefské Skole bylo
jedno dit¢ mladsi tii let a 12 déti philo povinné predSkolni vzd€lavani véetné tii deti
s povolenym odkladem $koli dochazky. Skola vykazala Gtyii déti a 9 zikd se specialnimi
vzdélavacimi potiebami S pfiznanymi podplirnymi opatienimi prvniho az tretho stupné.
Zajmové vzdélavani Skola organizovala pro 58 zaku ve dvou oddg€lenich $kolhi druZiny.
Stravovani déti a zakl zajistovala ve vlastni Skolni jidelng.

Podrobné informace o své Cinnosti Skola pravideln¢ zvefejiiuje prostrednictvim vyro¢ni
zpravy o ¢innosti Skoly, na svych webowych strankach (www.zs-lestina.cz), piispiva rovnéz
do obcasniku Lestinsky zpravoda;.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncep¢ni zaméry rozvoje $koly zpracované feditelkou Skoly vychdzeji ze znalosti prostredi
Skoly a z4yjmi zizovatele, Skola efektivné vyuziva své geografické i socialni podminky. Ve
své ¢innosti se zamétuje na podporu environmentdIniho vzd€lavani, projektového uceni, na
zdravy zivotni styl a rozvoj sociélnich a osobnostnich kompetenci déti a zaku s dirazem na
jejich aktivni Ucast na spoleCenském, Kkulturnim i sportovnim Zvoté v obci Pratelska
a vstiicnd atmosféra Skoly napomahd UspéSnému realizovani koncepce, podporuje rozvijeni
a kultivovani vzajemnych vztahi vSech aktérti vzdélavani. Jejich podnéty ke zlepSeni prace
Skoly a miru spokojenosti mapuje feditelka Skoly pravidelnym dotaznikovym Setfenim.

Nastaveny systém fizeni Skoly je funk¢ni, nékteré své kompetence v oblasti pfedskolniho
vzdélavani delegovala feditelka Skoly na svoji zastupkyni pro predSkolni vzd€lavani.
Hospitacni a kontrolni ¢nnost feditelky Skoly je zaméfena zejména na pracovisté zdkladni
Skoly, informace o Cinnosti Skolni druziny a matefské Skoly ziskdvd krat$imi reZimovymi
vstupy a na setkdvanich vedeni Skoly. Na pravidelnych jednanich pedagogické rady
matetské Skoly jsou diskutovany zejména provozni zaleZitosti, na jednanich pedagogicke
rady zdkladni Skoly je pozornost vénovana rovnéZ hodnoceni vysledkti vzdélavani zakd,
avSak s absenci stanoveni zavéra a dalich postupt pro zkvalitnéni vzdélavaciho procesu, ¢i
VWWO0ZOVANi opatfeni z hospitacni a kontrolni ¢innosti, ktera by sméfovala k planovani
daiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii s ohledem na potieby Skoly. Vzajemné
hospitace, které by pfispivaly k dalsimu profesnimu rustu pedagogt, skola nerealizuje.

K napliovani vzdélavacich cilh ma subjekt piiznivé persondlni podminky. SloZeni
pedagogického sboru umozituje phit zdméry a cile Skolhich vzdélavacich programu,
personalni oporu k détem a Zaktm S pfiznanymi podptrnymi opatfenimi zajiStuji asistentky
pedagoga, v matefské Skole plsobi i Skolni asistentka. Zacdinajicim a nové piichozim
pedagogiim je vedenim Skoly poskytovana predevS§im neformalni podpora.

Vedeni $koly soustavné sleduje a vyhodnocuje stav materialné-technického vybaveni, které
ve spolupraci se ziizovatelem a zapojenim Skoly do projektovych aktivit pribézné obnovuje.
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Matetska skola ma K zajisténi vzdélavani déti velmi dobré prostorové a materidlni podminky.
Prostorové usporfadani t¥id podporuje samostatnost a svobodnou volbu déti pii vybéru hracek
aje uzpusobeno danym vékovym skupinam ijejich individudlnim potiebam. Kvalitni zazemi
pro celoro¢ni environmentalni, sportovni a relaxa¢ni venkovni aktivity déti nabizi rovnéz
zahrada mateiské Skoly. Prostfedi zakladni Skoly je podnétné, vkusné i esteticky uspotadané
a zajiSt'uyje zakim prostor pro ufeni i pro voly pohyb. Ttidy jsou vybaveny vhodnou
prezentaéni technikou. Zaci maji k dispozici také keramickou dilnu, vyuZivanou predeviim
uCastniky Skoli druziny. Pro realizaci télovychovnych aktivit ma Skola k dispozici
sokolovnu s prilehlym hiistém. Toto zizemi umoziuje napliovat piislusné vzdélavaci
programy v oblasti té€lesné vychovy a zaroven motivuje Zaky k pohybovym, sportovnim
a odpoc¢inkovym ¢innostem 1 mimo vyuCovani.

Stravovani déti a zakil je zajisténo Skolni jidelnou umisténou v budové matefské $koly. Skola
podporuje zdravy vyvoj Zzikl zafazovanim témat vychovy ke zdravi do vyuky,
organizovanim sportovnich a environmentdln¢ zaméfenych akci i pofadanim adaptacnich
pobytl v piirodé¢ na zaCatku Skolntho roku. Piinosem je i zapojeni do projekti, které
umozityji odbér dotovaného ovoce, zeleniny a mléénych vyrobkll s cilem rozvijet spravné
stravovaci navyky zakl. V mateiské Skole je zajiSténa celodenni samoobsluzna nabidka
napoji (voda, ¢aj).

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Planovani a realizace pedagogického procesu v matefské $kole vychazi ze $kolniho
vzdélavaciho programu pro predSkolni vzdélavani, tfidntho planovani a z aktualnich
podminek a situaci. Rozdéleni déti do tfid podle véku vytvafelo optimalni prostiedi,
respektujici vékové zvlaStnosti a individudlni potieby déti. Ucitelky pfistupovaly k détem
vstiicné, empaticky a piiméfené reagovaly na pirozené détské projevy. Aktudlni téma
prolinalo vSemi spontannimi i fizenymi vzdélavacimi aktivitami, dopoledni pribéh ¢innosti
v obou tiidach byl plynuly a vzajemné provazany. Vhodné nastavena pracovni doba ucitelek
umoziiovala rozd€leni déti do skupin a v soucinnosti s asistentkami pedagoga podporovala
individualni pfistup. Efektivni préce asistentek byla piinosna rovnéz pro ostatni déti ve tiide.
Béhem ranntho schazeni byl détem poskytovan dostate¢ny cas a prostor pro volnou hru,
komunikaci a rozvijeni prosocidlnich vztaht. Pfipravena nabidka cinnosti byla pestra,
promyslena, s vhodné volenou motivaci, podporovala rozvoj smyslového wvnimani
a funk¢nich gramotnosti.

Rizené ¢innosti probihaly kombinaci frontilni a skupinové prace, uditelky vytvotily
podminky pro praci ve skupinich, kde déti phily tematické ukoly, zatazeno bylo situaéni
uCeni a tvofiva prace déti. Uplatiiovano bylo také prozitkové uceni, zalozené na piimych
zazitcich s vywzitim dosavadnich zkuSenosti 1 aktudlnich znalosti déti. Détem byl
poskytovan prostor pro samostatnost v rozhodovani, zaznamenany byly i prvky diferenciace
podle v€ku a schopnosti jednotlivel. V mensi mife byly zatazeny cilené kooperativni
aktivity nebo prace dvojic na spoleéném ukolu spojené s feSenim problému. V prib&hu
hospitacni ¢innosti se déti projevovaly piirozené, aktivné se zapojovaly do Cinnosti a ze
strany ucitelek se jim dostavalo pozitivni zpétné vazby, ktera je vhodné motivovala, ¢astecné
se dafilo vést déti k sebehodnoceni. Formativni hodnoceni zaznamenano nebylo.

Podpora télesného rozvoje, zdatnosti a zdravi probihala v obou tfidach kazdodennim
zafazovanim pohybovych aktivit, her a relaxa¢nich chvilek, pobytem venku na zahradé, na
sportovnim hiisti i vychdzkami do piirody.
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V hygien¢ a sebeobsluze déti vykazovaly ndlezitou samostatnost, vSechny déti byly vedeny
K uklidu a Cistot¢ prostiedi. Odpoledni klidové ¢innosti respektovaly individualni potieby
spanku a relaxace jednotlivel, détem s nizSi potfebou odpocCinku byly nabizeny klidové
aktivity, hry nebo dokonCovani tkold.

Vzdélavaci obsah vyuCovacich hodin v zakladni $kole byl stanoven v souladu se skolnim
vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani. V navaznosti na néj byla vyuka
promyslena, dobie piipravena a probihala v pratelské a klidné pracovni atmosféte. Uvodni
¢ast vyucovacich hodin se soustiedila na sdéleni tématu v navaznosti na predchozi vyucovaci
hodinu.

Piestoze vyuCujici volili pfevazné frontalni formu vzdélavani, vhodné zvolenymi metodami
s moznosti atraktivnich ¢innosti v lavicich, v n€kterych téidach i v prostoru, podporovala
vyuka dosazeni vzd€lavacich cill. Zijem o vyuCovaci predmét ucitelé vzbuzovali
zatazovanim praktickych situaci a efektivnim propojenim uiva s realnym Zivotem
S vywitim znalosti Zakti a mezipfedmétovych wvztahi. Kladené naroky byly wétSinou
pfiméfené a srozumitelné, ¢imz se zvySovala samotnd motivace zaki k dokoneni zadané
prace. Pripravené Ukoly byly zaméfeny na procviCovani a prohlubovani znalosti zakd,
K jejich pléni Zaci pfistupovali zodpovédné, komunikovali mezi sebou na Udrovni
odpovidajici dosazenému veku, nebali se vyslovit vlastni nazor nebo polozit dotaz,
dodrzovali dohodnuta pravidla. V nékterych tfidach vyucujici efektivné pracovali s chybou,
vedli Zaky k hledani jeji pficiny. Mén€ Cetné bylo zafazovani relaxacnich chvilek Vv pribéhu
vyucovacich hodin, coz vedlo k nepozornosti a nesoustfedéni n€kterych zakd. Potfebnou
nazornost dostate¢né zabezpecovala prace s didaktickymi pomtickami a digitalni technikou,
kterd byla vyuzita ve vétsi mife vyuCujicimi k zobrazeni zadani ¢i zapisu, méné pak zaky
K interaktivni praci na daném tématu. Sporadicky byla ve vyuCovacich hodinach zafazovana
prace s riznymi informa¢nimi zdroji, kterd by podporovala rozvoj kritického mysleni.

Cilena diferenciace aindividualizace vzdélavaciho obsahu nebyla patrna, vétSinou vyucujici
respektovali pracovni tempo zak(t. Nevyrazna byla podpora nadanych 2zak®, chybéla
moznost wybirat si z tloh odli§né kognitivni narocnosti, coz ovliviiovalo efektivitu
poskytovaného vzdélavani. Pitomné asistentky pedagoga v rizné mite podporovaly Ziky se
specialnimi  vzdélavacimi potiebami, méné Casto i ostatni ziky ve tiid¢. Spoluprace
s vyuCujicimi  byla nastavena a v n€kterych tfidach piispivala ke zvySovani vzdélavaci
urovné zakl a jejich u€ebnimu pokroku.

Utinnost poskytované pribémné zpétné vazby snizovala nizkd orientace na jeji formativni
charakter, vyuCovaci hodiny byly veétSinou uzavieny pochvalou, bylo uplatnéno
sebehodnoceni zakl, kde dominovala emocionalni zpétna vazba nad reflexi procesti uceni,
méné¢ patrné bylo zafazovani vrstevnického hodnoceni Ve veétsi mife zasahovalo
sebehodnoceni zaku do piestavek.

Zajmové vzdelavani vhodné navazuje na Skoli vzdélavaci program zikladniho vzdélavani
a je nedinou soucasti vzdélavaci strategie Skoly. Vzdélavani bylo dobife organizaéné
promySleno a realizovano, dostateCny prostor byl vénovan spontannim ¢innostem
vV ucebnach i mimo budovu Skoly. Zjevné bylo piiznivé socialni klima a pratelské vztahy
mezi zaky. Vychovatelky vhodné stiidaly odpocinkoveé, relaxa¢ni a zajmové Cmnosti, mély
u zaka ptirozenou autoritu a svym klidnym jednanim vytvaiely atmosféru vzijemné divery.
Zvolené c¢mnosti byly v souladu s potfebami Zzikli mladSiho Skoliho veku. Jednotlivé
¢innosti probihaly formou individualni nebo skupinové prace, zaci mohli vyuzit i viastni
volbu ¢nnosti.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vzijemna dostupnost zakladni a matetské Skoly zajistuje velmi dobrou spolupraci, k rozvoji
osobnosti a socidlntho citéni déti a zdkd napomihd organizovani projektovych dni,
adapta¢nich pobytt, vychovné vzdélavacich, kulturné spoleenskych nebo sportovnich akci
se zapojenim vSech soucasti subjektu i rodiCovské vefejnosti. Spole¢né aktivity a vzajemné
navstévy umoziuji détem plynuly prechod k zdkladnimu vzdélavani a postupnou adaptaci
na nové prostfedi a prispivaji k vytvafeni pocitu sounalezitosti s obci. Partnerska
komunikace napomaha budovani otevienych vztahti mez $kolou a rodi¢i, vede K vzajemneé
davéie a spolupraci napt. zapojovanim rodicl, déti a zaka do tviir¢ich tematickych aktivit
nasledné prezentovanych v prostorach mateiské i zakladni skoly.

O pribchu a vysledcich vzdélavani jsou zdkonni zastupci déti a zakl informovani na tfidnich
schiizkach, individualnich konzultacich, v zakladni S$kole prostfednictvim tripartitnich
jednani a v mateiské Skole ipfi osobnim kazdodennim kontaktu. Informovanost zaka a jejich
zakonnych Zastupcli je pribézné zajiStovana rovnéz prostfednictvim elektronického
mnformacniho systému. Informace o UGspéSnosti zakl v navazujicim vzdélavani zskava skola
predevSim pii osobnim kontaktu s absolventy, jejich zakonnymi zastupci a pedagogy
partnerskych $kol, na které zaci piechazeji.

Vysledky vzdélavani déti mateiské Skoly odpovidaly ocekavanym vystupim a cilim
stanovenym ve Skolnim vzdé€lavacim programu pro piedSkomi vzdélavani. K dosahovani
optimalnich vysledki vzdélavani prispivala vzajemna spoluprace ucitelek, které vyuzivaly
vzdélavaci metody piiméfené veku déti a pracovaly s Sirokym spektrem pomticek. Déti byly
aktivni a samostatné, piirozené mezi sebou komunikovaly, samostatn¢ zvladaly vétSinu
praktickych bézmych ¢mnosti a pfiméfené veku prezentovaly osvojené dovednosti.

Pisemné vyhodnocovani tematickych celkli, vyuzitych metod, forem, pedagogickych
piistupti, které by poskytovalo efektivni zpétnou vazbu a sebereflexi pedagogi, nebylo
Vv pribéhu inspekéni Cmnosti pfedlozeno a z rozhovori se zastupkyni pro predskolni
vzdélavani  vyplynulo, ze k systematické evaluaci s cilem sebereflexe pedagogi
a zkvalittovani pfedSkolntho vzdélavani nedochazi. Tento nedostatek Castecné
kompenzovala vzajemna soucinnost ucitelek ve tfidach a velmi dobra Groven piedskolniho
vzdélavani. Vysledky a pokroky jednotlivych déti uCitelky pribéné zazmamenavaji, tyto
zaznamy vSak neobsahuji konkrétni vystupy sledujici rozvoj klicovych kompetenci, jez jsou
potfebné k planovani diferencované vzdélavaci nabidky s ohledem na individualni
vzdélavaci potieby a uCebni schopnosti jednotlivych déti.

Pti posuzovani Skolni zralosti a komunikativnich kompetenci spolupracuje matetska Skola
se Skolskym poradenskym pracovistém. Pro déti s pfiznanymi podplrnymi opatienimi jsou
zpracovany individudlni vzdélavaci plany, soucadsti kazdodenniho programu byly
preventivni logopedické chvilky.

Urovetir  vzdélavani v zakladni 8kole vyuGujici pribé&mé monitoruji  obwyklymi
diagnostickymi a evaluaénimi nastroji (portfolia Zakd, pisemné prace, samostatné
i skupinové préace). Zaci maji moznost porovmat miru svych znalosti a dovednosti G¢asti
v tiidnich soutézich, své védomosti a dovednosti si mohou ovéfit rovnéZz prostiednictvim
olympiad se sportovnim i védomostnim zaméfenim. Vysledky vzdélavani zaki jsou
vyuCyjicimi  jednotlivych  tiid analyzovany a spole¢né diskutovany pii jednanich
pedagogicke rady, konkrétnimi zavéry a ovéfovanim piijatych opatfeni se vSak pedagogicka
rada zabyva jen ojedinéle. T¥idni ucitelky vytvareji zikovska portfolia dokladajici vyvoj
zaka v prub¢hu celé Skolni dochazky a maji tak uceleny ptehled o jejich vzdélavacich
wsledcich.  Zakim ohroZenym  8kolnim neuspéchem napomaha pravidelnd realizace
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pedagogické intervence. Zaci jsou vedeni k sebehodnoceni, zpravidla prostiednictvim
nonverbalni komunikace, své pokroky slovné vyhodnocuji v pololeti a zavéru $kolniho roku,
dvakrat ro¢né probiha tripartitni setkani ucitel-zdkonni zastupci-zak, pti kterém se hodnoti
trovenn dosazenych ve€domosti a dovednosti, rodic tim zisk& ucelenou zpétnou vazbu
o dosazenych uspésich, ale také piipadnych nezdarech a spole¢né se hledaji moznosti dal§iho
ZlepSeni.

Poradenské sluzby ve Skole zajistuje Skolni poradenskeé pracovisté, které pracuje ve slozeni
feditelka Skoly, soucCasné pusobici i jako vychovna poradkyné a metodicka prevence
rizikového chovani. Informace o rozsahu a specifikaci sluzeb Skoliho poradenského
pracovisté spole¢né s kontaktnimi udaji na jeho pracovnice byly v terminu inspekcni ¢innosti
k dispozici pouze v prostorach Skoli budovy. Vzhledem k velikosti subjektu jsou vSichni
pedagogové v neustdlém kontaktu, maji velmi dobry piehled o jednotlivych Zacich.
Logopedické potize zaka $kola vyrovnava prostrednictvim logopedického krouzku — Hrava
Cestina. Vykywy ve vykonech jednotlivych ziki jsou vcas identifkovany, avSak nastaveny
systétm pienosu informaci o Zacich se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami se neodrazi
v nasledné diferenciaci uciva. Nedostateény je rovnéZ systém podpory nadanych Zzaki.

K eliminaci projevil rizikového chovani piispiva preventivni program cilené zaméteny na
zaky mladsiho Skolniho v&ku, problematika rizikovych jevll prolina celym vzdélavacim
procesem. Preventivni program Skoly si klade za cil vytvatet podminky pro smyslupIné
vywziti volného Casu ziku, podporovat piiznivé Skolni a tfidni klima a minimalizovat
rizikové chovani zakd. Mensi tfidni kolektivy a dobrd znalost potfeb jednotlivych ziki
napomahaji niZSimu poctu negativnich projevii chovani. K preventivnim aktivitim se fadi
predevsim tiidnické hodiny, akce zaméfené na oblast prevence tUrazi, rizikového chovani,
zdravého zplsobu zivota a dopravni vychovy. Pii jejich realizaci Skola spolupracuje s fadou
subjektl. Své piipadné problémy a piipominky fteSi Zaci oteviené piimo s tfidnimi
uCitelkami, feditelkou Skoly €1 ostatnimi pedagogickymi pracovniky, v citlivych pifpadech
také prostrednictvim schranky divéry. VéEtsSinu problému se Skole daii fesit ihned v pocatku
jejich vzniku. Vychovnd opatfeni K posileni kazné jsou vyuwzivana v minimalni mife.
Dosazené tspéchy zaku reflektuji odpovidajici troven kvality poskytovaného zakladniho
i zZajmového vzdélavani.

Zavéry
Vyvoj skoly
— Vedeni skoly bylo rozsifeno o pracovni pozici zastupkyné pro piedSkolni vzdélavani.

— Doslo k ¢astecné obnoveé hernich prvkl na zahradé matetské skoly, nventat didaktickych
pomucek zakladni i mateiské Skoly byl doplén o nové digitdlni technologie.

Silné stranky
— Cetna zapojeni $koly do projektovych programf, mmnoZstvi environmentilnich aktivit,
spoluprace se ziizovatelem 1is dalSimi partnery pfispiva k aktivnimu zaclenéni déti a zaka

do zivota v obci, obohacuje napliovani Skolhich vzdélavacich programii a pfispiva
k rozvoji klicovych kompetenci déti a zaku. (1.5)

— Vstiicny a respektujici zptisob jednani a komunikace pedagogii s détmi a zadky pomaha
budovat vzijemny respekt a posiluyje osobnostni a socidlni kompetence déti a zaka.
Pedagogové profesiondlné a empaticky reaguji na potreby jednotlivych déti a zaku. (3.2,
4.4)
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Mateiska skola

Vzdélavani déti se vyznacovalo efektivni soucinnosti ucitelek a asistentek pedagoga,

jejich citlivou reakci na potieby déti, coz m¢lo pfiznivy vliv na pribéh vzdélavani

a osobnostni pohodu déti. (3.1)

PromySlen4d a pestra vzdélavaci nabidka podporuje déti v aktivit¢ a samostatnosti pii
praktickych dovednostech a rozviji vzajemnou spolupraci a komunikaci. (4.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Systéem kontrolni a hospitaéni ¢innosti feditelky Skoly dostateéné nevede ke zkvalitfio vani
vzdélavani.  Ucmnost piijatych opatfeni neni nasledné vyhodnocovana, zivéry
z hospitacni ¢innosti se nepromitaji do dalstho vzd€lavani pedagogickych pracovnika.
(2.1, 2.3)

Mateiska skola

Nastavené evaluacni mechanismy vzdélavaciho procesu v matefské Skole se nezaméiuji
na sebereflexi ucitelek vzhledem k aplikovanym metodam, formam a planovani dalich
postupti v pedagogickém procesu. (3.5)

Systém vedeni pedagogické diagnostiky nepfina$i konkrétni vystupy k individualizaci
a integrovanému pfistupu ve vzdélavani podle schopnosti a potfeb jednotlivych déti. (4.3,
5.1)

Zékladni Skola

Vzijemné hospitace a cilené pedagogické diskuse se zamérem kolegidlniho hodnocent,
sebereflexe a preddvani zkuSenosti nejsou realizovany. Mald pozornost je vénovana
pravidemému mentoringu asistentl pedagoga piedevs$im v zakladni Skole (3.3, 3.5)

Ve vyuce pievazovala frontdlni organizace vzdélavani Pedagogové minimalné
zafazovali do vyuky préci s riznymi informacnimi zdroji, méné casto byly zaclenény
kooperativni, skupinové ¢i parové aktivity. Formativni hodnoceni vedouci k posileni
motivace zaki bylo vyuzito ojedinéle. (4.2)

Sledovani ucebniho pokroku kazdého Zdka neni dostateCné rozvnuté. Vyjime¢na byla
diferenciace uciva, zadavani Ukoli s riznou kognitivni naroCnosti a gradaci ve vazbé na
potencidl jednotlivych Zakid, véetné nadanych. Méné efektivni sebehodnoceni a absence
vrstevnického hodnoceni smérem k naplnéni vzdélavaciho cile neumoZziyje efektivni
planovani strategie daliiho vzd€lavani zaku. (4.3, 5.1, 6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

Zkvalitnit ~ systtm kontrolni a hospitacni Cinnosti  feditelky Skoly. Poznatky
z uskute¢nénych kontrol vyhodnocovat a efektivné vyuzivat pii planovani dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikd. Posilit metodickou podporu asistentek pedagoga
v oblasti spoluprace s pedagogy tak, aby v pribéhu vyuky dochazelo k podpofe ucitelek
v SrSim - spektru jejich ¢nnosti.
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— Pravidelnd jedndni pedagogickych rad zikladni i matefské Skoly vyuzivat k cilené
pedagogické diskusi, hodnoceni podminek, pribéhu i vysledkti vzdélavani, vyvozovat
potitebné zavé€ry a doporuCeni pro dalsi zefektivnéni zakladniho a piredskolniho
vzdélavani.

— Rozitit  spolupraci pedagogickych pracovnikti napfi¢é celym subjektem formou
vzajemnych hospitaci, kolegidlnim hodnocenim, sdilenim riznych pfistupti, napadu,
metod a forem vzdélavani.

— Do vzdélavani déti a zakt zafazovat vice aktivit ve dvojicich nebo kooperativnich
skupmnach s moznosti spoluprace nad spole€nym feSenim tkolu, nabizet Ziklim gradované
ucebni ulohy, efektivné zatfazovat praci s riiznymi zdroji.

— Ve wuce duslednéji uplatiovat individualni pfistup k détem a zakim a diferenciaci
¢innosti s ohledem na jejich vzdélavaci moznosti a potfeby. Identifikovat také déti a Zaky
talentované v konkrétnich vzdélavacich oblastech, zaméfit se na jejich rozvoj
prostiednictvim vhodnych vyukovych aktivit (napf. obohacovani vzdélavaciho obsahu,
zadavani specifickych ukoll) a podpofit je tak v jejich osobnostnim ristu.

— Pribémé aplkovat konkrétni zpétnou vazbu smérem k détem a Zdkim, aktivné
zatazovat prvky formativniho hodnoceni do vSech vzdélavacich c¢mnnosti. Efektivné
vyuzivat pfilezitosti pro sebehodnoceni déti a zaki a vytvafet u nich ziklady
vrstevnického hodnoceni.

— Rozvijet profesni kompetence vyuCujicich v matetské Skole efektivni evaluaci
realizovanych tematickych celkl a aplikovanych vzd€lavacich metod a forem sméfujici
k sebereflexi pedagogi.

— Zémamy z pedagogické diagnostiky v matefské Skole dophit o konkrétni informace

nasledného individualizovaného pfistupu k ditéti a ptipravé diferencované vzdélavaci
nabidky.

Stanoveni lhuty

Ceska¥kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 15 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Vypis zrejstitku 8kol a Skolskych zafizeni o Zakladni Skole Boleslava Hrbka
a Matefské Skole Lestina, 7. kvétna 134, ze dne 2. 5. 2025

2. Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 skolského zakona za Skolni rok 2024/2025,
vedend K terminu inspekéni ¢innosti

3. Tridni planovani, Skoli rok 2024/2025 k terminu inspek¢ni ¢innosti

4.  Roc¢ni plan prace mateiské Skoly, Skolni rok 2024/2025
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5. Pololetni hodnoceni integrovanych blokl, Skolni rok 2024/2025 k terminu inspek&ni
¢innosti

Pedagogicka diagnostika, k terminu inspekéni ¢innosti

Koncepce rozvoje skoly 2024 — 2029

Organiza¢ni tad zakladni Skoly, s G¢nnosti od 1. 6. 2016

© N

Provoni tad Skoly a provozni tady odbornych uceben, platné pro Skoli rok

2024/2025

10.  Plan daltho vzdélavani pedagogickych pracovnikl, Skolni rok 2024/2025

11.  Hospitacni a kontrolni ¢mnost vedeni Skoly, Skolni rok 2024/2025

12.  Zapisy z jednani pedagogickych a provoznich rad, Skolni rok 2024/2025

13.  Piehledy vysledki vzd€lavani zaka, Skolni rok 2024/2025

14.  Ctvrtletni pisemné prace z matematiky a Geského jazyka (namatkovy vybér), skolni
rok 2024/2025

15. Souhrmnd dokumentace poradenskych sluzeb ve Skole vedend k terminu mspekéni
¢innosti

16. Doklady vztahujici se k bezpeénosti a ochrané zdravi déti a zaki, finanénim
podminkdm $koly a k oblasti $kolntho stravovani, vedené k terminu inspekéni
¢innosti

17.  Inspekéni zprava, &j. CSIM-84/19-M, ze dne 22. 2. 2019

18.  Webové stranky Skoly www.zs-lestina.cz vedené k terminu inspekéni ¢innosti

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky za§lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasilda Ceska Skolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zverejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWW.CSICr.CZ.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Vlasta Machacova, Skolni mspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Lucie Hladkova, Skolni mspektorka

Mgr. Petra Opletalova, Skolni mspektorka

Ing. Bc. Milan Vlach, Skolni inspektor

4.6.2025
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