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Inspekéni ¢innost byla zahajena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Pfedmétem inspekcni ¢mnnosti bylo ziStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt
vzdélavani  veetn€¢ hodnoceni napliovani Skolich vzdélavacich programid podle
8 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptredskolim, zikladnim, stiednim,
vysSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Zakladni Skola Erudio Orlicko (dale skola) vykonava svoji ¢innost od 1. zafi 2016 v zakladni
skole a ve Skolni druzing v souladu se zapisem do rejstiku kol a $kolskych zatizeni. Skola



vznikla jako alternativni nabidka ke stavajicimu systému statnich kol v regionu s cilem
wybudovat skolu s 1. az 5. ro¢nikkem anizkym poctem zaku ve tfidé. Ke dni inspekce
se Vprvnim ro¢niku vzd€lavalo 9 ziki Vvdenni formé oboru vzdélani 79-01-C/01
Z&kladni skola. Nejvyssi povoleny pocet zaku je 15. Ziizovatel Skoly povolil vyjimku
Z nejnizS§iho poctu zaka ve tiid¢ pro Skolni rok 2016/2017 a hradi naklady na zdka nad vysi
stanovenou krajskym normativem. Dvé tfetiny Zik® dojizdi z okolnich mést a obci. Zaky
se specialnimi  vzdélavacimi potfebami $kola v tomto Skolim roce nevzdélava. Vyuka
probihé podle Skolntho vzd&lavaciho programu pro zakladni vzdélavani — ERUDIOS (déle
SVP 2V). Cast vzdélavaciho i vychovného procesu je vedena za ucasti rodiého miuvéiho
vyu¢ovaci metodou CLIL, zalozené na vyuce predmétu prostfednictvim anglického jazyka.

Do jednoho oddé¢leni $kolni druziny bylo v dobé inspekce piihlaseno 9 zakd, celkova
kapacita je 30 ziki. Vzd&lavani je vedeno podle Skolntho vzdélavaciho programu 8kolni
druziny (dale SVP SD). Ranni provoz za¢ind v 7:00 hodin, odpoledni kon¢i (mimo pétek)
v 17:00 hodin. Uplata za zajmové vzdélavani je soudasti celkové Uplaty za vzdélavani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce skoly vytvofend feditelkou Skoly je v oblasti vzdélavani a vychovy zaloZena
na respektovani  zdka, posilovani jeho pfednosti a podporovani  samostatnosti
a sob&statnosti. Skola je otevieni spolupraci srodinou Zika, vitdi dobrovolné zapojeni
zdkonnych zastupcti do vzdelavani. V pribéhu prvntho roku svého plisobeni Skola ziskava
zkuSenosti s jejim chodem a vytvofeny strategicky plan rozvoje pro obdobi let 2016 — 2018
analyzuje a definuje zakladni principy rozvoje jednotlivych oblasti.

Vydany SVP ZV byl vsouladu sRamcovym vzdélavacim programem pro zikladni
vzdélavani platnym od 1. 9. 2016. Povinnd dokumentace byla vedena v pozadovaném
rozsahu, obsahova stranka vzhledem ke kratké dobé existence Skoly vyzaduje dalSi
zptesnéni. Ttidni kniha obsahovala obcas netpiné zapisy, které snizovaly prikaznost
naplhovani uciva a ofekavanych Skolich vystupt. Rozvrh vyuCovacich hodin a dalsi
organizace vzdélavani byla nastavena podle platnych norem. Kontrolni mechanismy
prubéhu a vysledkt vzdélavaciho procesu (hospitace a organizace vzdélavani) byly G¢inné.
Vsichni Zaci maji rovné prilezitosti pii zapojeni se do kolektivu 1 vzdélavacich c¢mnnosti.
Pfi rozhodovani o piijjeti zakt k zdkladnimu vzdélavani postupovala fteditelka Skoly
v souladu s pravnimi piedpisy pro Skoli rok 2016/2017. V dobé inspekce probihal zapis
déti do prvniho roéniku pro Skolni rok 2017/2018. Misto a doba konani zapisu byla
zvefejnéna na webovych strankach Skoly, profilu Skoly na socialich sitich (facebook)
a vywzity byly dalsi zptsoby obvyklé v daném misté. Zajemci o pfiijeti ditéte do Skoly méli
moznost sezndmit se s vizi Skoly prostfednictvim piipravky pro piedskolaky ,Kolo, kolo
miynsk v, navstivit Den otevienych dveti nebo ziskat informace v dobé konzultaénich hodin
nebo po domluvé. Zapis probihal zabavnou formou a jeho soucasti byl individualni pohovor
se zakonnymi zistupci, vyplnéni Zidosti k pfijeti do Skoly snaslednym pifpadnym
uzavienim smlouvy o piijeti.

Statutarnim organem S§kolské pravnické osoby je feditelka Skoly. Do funkce byla jmenovéana
ziizovatelem Skoly na navrh Skolské pravnické osoby po probéhlém vybérovém fizeni
a ze své ¢mnosti je ji odpovédna. Spliuje odbornou kvalifikaci pro prvni stupen zakladni
Skoly, kvalifikatni predpoklady pro vykon funkce zskava studiem. ZajiStuje cinnosti
vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani. Pifimou pedagogickou ¢innost
vykonava dali ucitelka (Ovazek 0,55) s pozadovanou odbornou kvalifikaci a specializaci
pro vyuku anglického jazyka. Vychovatelka Skoli druziny (Ovazek 0,5) odbornou



kvalifikaci také spliuje. V dobé inspekce byli piitomni ve vyuce matematiky a prvouky dva
rodili mluvéi (z détské skupiny). Skola v pifpadé zajmu zidkonnych zistupc nabizi
zprostiedkovani externi odborné psychologické sluzby. Dalsi vzdé€lavani pedagogickych
pracovnikii je realizovano v souladu svizi Skoly. Poztivné Ilze hodnotit sjednoceni
pedagogického stylu, organizaci vzd€lavani a zavadéni novych trendti do vzdélavani napt.
wyuka matematiky Hejného metodou, genetickd metoda c¢teni. Ze zapisu z jednani
pedagogické rady je ziejmé projednavani zakonnych norem, wnitinich piedpisi $koly,
organizaénich zaleZitosti arovnéz hodnoceni vysledkii vzdélavani. Vyména informaci
afteSeni aktualnich situaci probihda pii dennich diskusich mezi pedagogy, vzajemna
spolupréce a podpora je intenzivni, coz se kladné odraz ve vzdélavani.

Prostory Skoly v historickém domé na Masarykové namésti ¢. 86 jsou docasné. V prib&hu
tohoto $kolniho roku jiz byla zahdjena vystavba nové moderni zakladni Skoly. Kmenova
tiida, Satna pro zaméstnance a kancelat skoly se nachdzi v 1. patfe budovy. Relaxacni sél
(pro wuku v blocich a projektech, cviceni, odpocinek i setkavani), mald herna Skolni
druziny, Satni bloky a socidlni zafizeni jsou umistény Ve 2. patfe. Pro venkovni ¢mnnosti
Vv piipadé potieby Skola vyuziva zahradu u vedlej$i budovy détské skupiny, zamecky park
a dalii mista v okoli $koly. Zakovsky nabytek (jednomistné lavice) a tlozny systém polic
je moderni, umozituje volny vybér pomticek a knh. Vybaveni didaktickymi pomtickami
a prehledy uciva je pestré, zakovska knihovna obsahuje mnoho tituli véetné encyklopedii
anautné literatury. Mald herna Skolni druziny je moderné vybavena, material i hry byly
voln¢ piistupné a v odpovidajicim mnozstvi K poctu zakd. Celkové prostiedi Skoly bylo
Cisté, upravené, vkusné vyzdobené vytvarnymi pracemi zaka a spolu s dobrymi
prosocialnimi vztahy pfispivalo K vytvareni poztivniho klimatu. Materidiné technické
podminky Skoly umoziuji realizaci Skolich vzdélavacich programiL.

Skola zajistuje bezpe¢nost zaki pii vzdélavani i viech organizovanych akcich. Pfiméfenou
formou je seznamuje s ochranou zdravi, uvedend tematika je i piirozenou soucasti
vzdélavaciho obsahu. Pro zajisténi bezpecného pobytu vSech Ucastnikii vzdélavani v budove
jsou rizikovym mistem vstupni dvefe v piizemi, které oddélyji komeréni prostory
od zakladni skoly, nebot’ nejsou vzdy zabezpeCeny proti vstupu cizich osob uzaméenim.
Dohled nad Zzaky pfii odchodu na socialni zafizeni v dalsim patie v dobé vyuky tak klade
zvysené naroky na monitorovani jejich pohybu.

Preventivni strategic Skoly je zaméfena na ptedchazeni rizikovemu chovani zakt a je
prizptisobena nejmlad$i vékové skupin€ (napt. projektové dny, tiidni komunitni kruh,
spoluprace se Zékladni Skolou specialni BartoSovice, spolecné pobyty nebo tematickeé
oslavy). Vyhodou je rodinné prostiedi skoly, ve kterém se 7ici, pedagogové i mnozi zakonni
zéstupci mezi sebou dobie znaji a piipadné projevy rizikového chovani mohou byt rychle
odhaleny. Skola se snazi u Zikt posiovat socidlni kompetence, vést je k osobni
zodpovédnosti a k dodrzovani pravidel vzijemného souziti Pro zvySeni u€mnosti
zpracovaného dokumentu Minimalni preventivni program $koly a zkvalitnéni jeho obecného
zpracovani je vhodné vyuzit informace a postupy piislusnych metodickych pokynt.

Stravovani Zakli a zaméstnanci Skoly je zabezpeCeno ve Skolni jidelné Stiedni skoly
obchodu, femesel a sluzeb v Zamberku v blizké dochézkové vzdalenosti. Vydej obddd
probiha formou obsluhy a vede zaky ke spravnému stolovani, komunikaci a spoleCenskym
pravidlim. Pitny rezim je zaji§tén po celou dobu pobytu Zaka ve Skole. Podpora zdravé
vyZivy je napliovana také zapojenim Skoly do projektu Mléko do skol. V dobé inspekce
probihala v ramei projektu Zdrava vyziva ukazka a ochutnavka zdravych potravin. Zaci jsou
vedeni K tiidéni odpadu a ochrané piirody.



V roce 2016 byla skole poskytnuta zakladni dotace ze statniho rozpoctu, ktera byla vyuzita
na thradu mzdovych nékladti a souvisejicich zikonnych odvodi. Skola dale hospodaii
s finan¢nimi prostitedky vybranymi za uplatu vzdélavani od zakonnych zastupct a velkym
piinosem pro existenci $koly je sponzorsky finanéni dar poskytnuty jako pocateéni provozni
kapital ¢eskou farmaceutickou spole¢nosti Contipro a. s. Dolni Dobrou¢ (provozem S$koly
a organizovanim vzd€lavacich programii pro daki vékové skupiny piispiva k rozvoji
vzdélavani v kraji). Zna¢né mnozstvi finan¢nich prostredkti bylo pfi vzniku Skoly wyuzito
na vybaveni tfidy, Skolni druziny a kancelafe, nakup knih, ucebnic a ucebnich pomicek.
Skola viastni osobni automobil, ktery slouzi k zajiiténi provoznich zaleZitosti nebo napf.
k dopravé zaméstnancti na vzdélavaci akce.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ve vzdélavani podle SVP ZV jsou v udebnim planu tii disponibilni hodiny vyuZity
ke zvySeni poc¢tu hodin anglického jazyka (nasledné i pro druhy ro¢nik). DvojjazyEnost
v ¢asti vyuky metodou CLIL avyuka anglického jazyka vedena odborné kvalifikovanou
ucitelkou jsou silnou strankou vzdélavani. Velmi zdafilé bylo plsobeni rodilych miuvéich
v hodindch. Propojovani predméti s vwwukou anglického jazyka bylo promyslené, zaci
si zadbavnou formou procvicovali cizojazyCnou konverzaci Navodnymi otazkami byli
podnécovani ke komunikaci a spravnému vyjadiovani. Ne&ktefi dokazali velmi dobie
vyjadfovat a odpovidat na kladené otazky. Disponibilni hodinova dotace je dale zamétena
na posileni predmétu esky jazyk a literatura, matematika a vzdélavaci oblasti Clovék a jeho
Svet.

Vyuka probihala v pijemné, vlidné, spolupracujici atmosféfe, Zaci se uCili se zajmem.
Zatazovany byly prvky ¢innostniho uceni s aktivnim zapojenim Zaki, svoje poznatky
si Casto osvojovali nazorné a prakticky. Pievladaly pestré metody a formy prace, ¢innosti
zaméfené na splnéni vzdélavaciho cile hodin byly efektivni. Pfirozenym zptsobem byly
rozvijeny klidové kompetence dané SVP ZV. Vyrazna byla podpora rozvoje logického
mysleni aslovni zasoby. Vytvaieny byly pfileZitosti k tomu, aby zici sami premySleli afesili
tikoly, vyuzivali viastni nazor a komunikaci nejen s vyulujici, ale také mezi sebou. Utelné
zatazovani logopedickych rozcvicek a cviCeni nebylo zaznamenano, poztivni je ale
kazdodenni posilovani komunikativnich dovednosti zakt. Hygienické z&sady pii ¢teni
apsani nebyly piili§ vyzadovany ausmérfiovany. Na rizné trovni se Vv hodinach datilo
pomoci aktivizujicich metod udrzovat pozornost a osobni tempo zakd. V nékolika situacich
respektovani projevii individuality nékterych z nich neodpovidalo dohodnutym tiidnim
pravidlim. Maly tfidni kolektiv pfiznivé ovliviioval moZnosti individualizovanych ¢mnosti
a staly kontakt vyucujici se zaky zvySoval efektivitu wyuky. Zaci mohli v hodinach podle
své potfeby kratce relaxovat a odpocivat. Vyuka byla realizovana v souladu se SVP ZV, jeho
celkové napnéni bude mozné vyhodnotit az po uzavieni celého vzdélavaciho cyklu prvniho
stupné. Hospitacni ¢innosti bylo ovéfeno, Ze se Skole dafi uskutecnovat deklarovanou vizi
vytvofenou pro vzdélavani zaku, tj. zaci se vzdélavaji v malém kolektivu a v souladu s jejich
pfirozenym osobnostné socidlnim rozvojem.

Vzdélavani ve skolni druzing se uskuteGiiuje podle SVP SD, ktery byl v souladu s pozadavky
Skolského zakona. Zakladni dokumentace byla vedena, planovani ¢innosti vychazi z obsahu
tematického roc¢ntho planu. Z hospitace a z prehledu vychovné vzd€lavaci prace bylo
7jiténo, ze ¢innosti se zaky odpovidaly stanovenému obsahu. Atmosféra byla piijemna, Zaci
dodrzovali dohodnutd pravidla a pii pravidelné Zzajmové cinnosti byla respektovana
individualni potieba relaxace zaku po dopolednim vzdélavani.



Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani jsou ve Skole hodnoceny slovné. Prubézné hodnoceni skolich vystuptu
Vv jednotlivych pifedmétech ma n€kolik Orovni (pisemné, symbolické nebo ustni). ZvIast je
hodnoceno spnéni uzavieného celku napf. projektu, nadstandardniho nebo mimotfadného
Ukolu. Symbolické hodnoceni (razitka) bylo vyuzivino napf. pfi dennim hodnoceni
pracovitosti, vytrvalosti, nadSeni nebo snahy. Motivacné bylo Casto zafazovano kdykoliv
béhem dne Ustni hodnoceni vyucujicimi, spoluzaky i jednotlivei. Pribémé byla zakim
poskytovana zpétna vazba - co se naucili, co zviadli, v ¢em se Zlepsili v ¢em chybuji,
piipadné jak maji postupovat pii pretrvavajicich nedostatcich. Své pocity a nazory Zaci
vyjadfovali po ukonCeni Cinnosti i v zavéru vyuCovani (Sebehodnoceni, sebekontrola)
vV komunika¢nim kruhu. Sebehodnoceni zaku je také souasti tydennich pracovnich pland.

VynaloZzené tsili zaka bylo pii pouzti pisemného slovniho hodnoceni vyjadfovano
ve stupnich a déle v hladinach. Tento zpusob byl soucasti tydennich plani kazdého zika
auplatnén také pii zavéretném hodnoceni na vysvédCeni za prvni pololeti probihajiciho
wykon, ktery vSak neni prioritni. Dtraz byl kladen na vlastni cestu a vnitini motivaci Zaka.
Pfednosti bylo pozitivni a motivaéni vyjadfovani vyucujicich s uplatnénim pedagogického
taktu. Ocenovan byl pokrok jednotlivece, nebylo uplatiovano srovnavani se spoluzaky
a snizovani sebedivéry.

Skola mé stanovena kritéria pro hodnoceni chovani ve tfech stupnich (hladinach), piihlizi
K vyvoji zaka a nechava mu prostor k napravé. Na hodnoceni a zpétné vazbé napf. vystav,
dramatickych pfedstaveni, nspirativnich udélosti, Skolni slavnosti se podili také zikonni
zastupci, kamaradi i vetejnost. Zakladni (pracovni) portfolio maji Zaci ulozeno ve Skole pod
nazvem Skola v krabici akonené (prezentaéni) pod nizvem Ja to dokazu. Na konci prvniho
a tietho Ctvrtleti probtha hodnoceni za pfitomnosti zaka, zdkonného zistupce a ucitelky.
Jednim  z hlavnich cild $koly je dobra spoluprace se zakonnymi zastupci, jimz
je poskytovana fada moznosti, jak zskat informace o Zicich a zapojit se do zivota Skoly
(web, facebook, osobni denni setkani, pofadané tematické akce).

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- vyvoj nelze hodnotit, protoze tato $kola vykonava svoji ¢innost od 1. zaii 2016 a dosud
nebyla hodnocena

Silné stranky

- vzdélavani zaku v malem kolektivu je v souladu s jejich piirozenym osobnostné
socialnim rozvojem

- zpisob vyuky anglického jazyka zvySuje celkovou uroven vzdélavani

- nizky pocet zaki ve tfidé¢ umoziuje individualizované vzdélavani

- spoluprace skoly se zakonnymi zastupci zaki se kladné odrazi ve vzdélavani,
prezentaci $koly a piispiva K vytvafeni poztivniho klimatu

- vicetroviiové promyslené hodnoceni vysledki vzdélavani zaka respektuje osobnost
zaka

- finan¢ni podpora Skoly prosperujici spole¢nosti



Slabé stranky

provoz Skoly v pronajatém objektu klade zvySené naroky na zajiSténi bezpe¢nosti proti
vniknuti cizich osob

Skola nema vlastni odpovidajici venkovni prostor pro pohybové aktivity

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

vzhledem ke kratké dobé existence Skoly obsahova stranka dokumentti vyzaduje dal$i
zpfesnéni a Upravy

informace a postupy Vv piislusSnych metodickych pokynech vyuzit pro tpravu obecné
zpracovaného Minimalniho preventivniho programu skoly

upravit zajisténi vstupu do zakladni Skoly S ohledem na bezpecnost zaki

Pro tcely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢mnnost Skoly dosahuje vysledku
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢&. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich

predpisti.
Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
1.  Ziizovaci listina Zakladni Skoly Erudio Orlicko, ze dne 17. 2. 2016
2. Vypis z rejstitku Skolskych pravnickych osob, ze dne 6. 4. 2017
3. Rozhodnuti MSMT o zméné Gdaji vedenych v rejstitku $kol a Skolskych zafizeni,
¢j. MSMT-45903/2015-3, s¢innosti od 1. 9. 2016, ze dne 8. 2. 2016;
MSMT- 7423/2016-4, s t¢innosti od 1. 9. 2016, ze dne 1. 9. 2016
4. Rozhodnuti Krajského ufadu Pardubick¢ho kraje o zmén¢ v Udajich vedenych
v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni; ¢j. KrU 20432/2016, s u¢innosti od 1. 9. 2016,
ze dne 15. 3. 2016
5. Vyjimka z nejnizS8iho poctu zaka pro skokhi rok 2016/2017, ze dne 12. 6. 2016
6. Koncepce rozvoje Zakladni Skoly Erudio Orlicko, bez data ur¢eni
7.  Strategicky plan pro obdobi let 2016 -2018, ze dne 20. 10. 2018
8.  Skomi matrika (t¥idni vykazy a katalogové listy), §koli rok 2016/2017
9. Smlouva o Uplatném vzd€lavani v zikladni skole, Skolni rok 2016/2017
10.  Jmenovani do funkce feditelky skoly, s ucinnosti od 1. 9. 2016
11. Doklady o dosazeném vzdélani a dalsim vzdélavani pedagogickych pracovniki,
Skolni rok 2016/2017
12.  Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli, Skolni rok 2016/2017
13. Minimalni preventivni program pro Skohi rok 2016/2017, s platnosti od 1. 9. 2016
14.  Skolni t4d, s platnosti od 1. 9. 2016
15.  Vnitini fad Skoli druziny, s platnosti od 1. 9. 2016
16.  Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani ERUDIOS véetné piiloh &. 1 - 10,
s platnosti od 1. 9. 2016
17.  Skoli vzdélavaci program pro $kolni druzinu, s platnosti od 1. 9. 2016
18. Rozvrh hodin 1. ro¢nik, rozpis piimé pedagogické cinnosti, $kolni rok 2016/2017
19.  T¥dni kniha 1. ro¢nik, Skolni rok 2016/2017



20.
21.
22.
23.
24.

Piehled vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny, Skolni rok 2016/2017
Dokumentace spravniho fizeni, Skolni rok 2016/2017

Zaznamy z jednani pedagogické rady, skomi rok 2016/2017

Zaznamy z jednani Skolské rady, Skoli rok 2016/2017

Dokumenty vztahujici se k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaku



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Pardubicky
inspektorat, Rozkova 2432, 530 02 Pardubice, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Bc. Jaroslava Zemankova, Skolni inspektorka Mgr. Bc. Jaroslava Zeménkova v. r.
PaedDr. Marta Hunalova, Skoli mnspektorka PaedDr. Marta Hunalova v. r.
Bc. Lenka Kalinova, kontrolni pracovnice Bc. Lenka Kalinova v. r.

V Pardubicich 25. 4. 2017

Datum a podpis reditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Ivana Andrlova, feditelka Skoly Mgr. Ivana Andrlova v. r.

V Zamberku 5. 5. 2017



