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Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani podle piisluiSnych
$kolich vzdélavacich programi, napliiovani $kolntho vzd&liavaciho programu (dale ,.SVP*)
a jeho souladu s pravnimi predpisy a rdmcovym vzd€lavacim programem podle § 174 odst.
2 pism. b) a c) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zikladnim, stfednim, vyS$Sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé&jsich predpist.



Charakteristika

Piispévkova organizace (dale ,Skola®) vykonavd cCmnost stfedni Skoly, Skolni jidelny
a skolni jidelny-vydejny.

Skola k terminu inspekéni ¢innosti vzdéldvala 642 Zikd. Nejvyssi povoleny podet zaku
je vywzit z 87 %. Od Skolniho roku 2023/2024 byl nové zatazen obor vzdélani Technické
lyceum. V zaii 2024 doslo ke slouceni se Stiedni $kolou obchodni v Koling, ¢imz se rozsitila
oborova struktura Skoly mimo ptvodni technické zaméfeni. V ndvaznosti na tuto zménu
Skola postupné rozsitila vzdélavaci nabidku o obory Zahradnik a Lyceum, ktery
je realizovany v rezimu pokusného ovéfovani.

Ve ctytletych oborech stfedntho vzdélani (dale ,maturitni obory”) s maturitni zkouSkou
(dale ,MZ“) skola evidovala 368 zakl, a to v oborech Strojirenstvi (219), Ekonomika
a podnikani (40), Mechanik elektrotechnik (24), Technické lyceum (56) a Lyceum (29).
V tiiletych oborech stiedntho vzdé€lani s vyucnim listem (dale ,nematuritni obory™) Skola
vzdélavala 196 zakd, ato v oborech Aranzér (20), Pekar (25), Zahradnik (15), Prodavac (78),
Strojni mechanik (49) a Strojni mechanik ve zkracené formé vzdélavani (9). Ve dvouletém
nastavbovém studiu oboru vzdélani s MZ Podnikani Skola evidovala celkem 78 Zaku,
aoVvdenni formé¢ vzdélavani (62) a v dalkové form¢ vzdelavani (16).

K terminu inspek¢ni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo 43 Zakl se specialnimi vzdélavacimi
potfebami (dale ,SVP), z toho jeden podle individualniho vzd&lavaciho planu. Skola
eviduje 59 zakt s odlisSnym matefskym jazykem (dale ,,OMJ“), z nichz 53 ma casteCnou
jazykovou barieru.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (déle ,jfeditel”), ve funkci od roku 2021, ve své koncepci usiluje o dal§i rozvoj
Skoly, posilovani jejiho postaveni v regionu a zvySeni zdjmu o vzdélavani. Stanovené cile
se postupné napliji, coz se odrazi zejména ve vyrazném nartstu poctu zaki v poslednich
letech. Vedeni skoly aktivn¢ podporuje zviditeliiovani Skoly prostiednictvim spoluprace
se zakladnimi Skolami, organizovanim tematicky zaméfenych workshopt a dalSich aktivit
uréenych pro uchazeCe o vzdélavani a jejich zdkonné zistupce. Koncepéni zaméry reaguji
rovnéZ na demograficky vyvoj i aktudlni potieby regionu, coz se promitd do postupného
rozsitovani vzdélavaci nabidky.

Napliovani profilu absolventa je podporovano spolupraci s kvalitnimi externimi partnery,
ktefi se podileji na zajiStovani odbornych praxi a u ¢asti zakid také na jejich nasledném
pracovnim uplatnéni. Spoluprace se zaméstnavateli ma piiznivy dopad i na materidIni
podporu vyuky. K rozvoji odbornych i osobnostnich kompetenci zakl piispivda moznost
vyuzivat odborné¢ prostory Skoly i mimo dobu vyucovani pod dohledem pedagogt,
cozvhodné podporuje jejich samostatnost, tvofivost a moznost profilace podle
individuaIniho zajmu o obor.

V souvislosti s roz$itenim Skoly a slouenim subjekti doSlo k uUpravam organizacni
struktury. Nastavené rozdéleni kompetenci reaguje na zvySeny rozsah Cinnosti, systém fizeni
se vSak dosud postupné¢ stabilizuje v navaznosti na rozsiteni oborové nabidky a organizacni
zmény. Porady vedeni probihaji pravidelné. Pedagogické rady se konaji Ctyfikrat ro¢né
oddé€lené pro ¢ast Skoly zamefenou na technické obory a pro ¢ast zaméfenou na obory sluzeb,
ato s ohledem na specifika jednotlivych oblasti vzdélavani. Provozni porady pedagogickych
pracovniki  probihaji zpravidla jednou mésicné aslouzi predevsim k predavani
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organiza¢nich mformaci. V navaznosti na zaveéry pfedchoz mnspekéni Cinnosti Skola pijjala
opatfeni ke zpfistupniovani studijnich materidli Zzaktm; vyukové podklady jsou nyni
poskytovany, jejich ukladani vSak dosud neprobihd jednotné a vyuzivana zistavaji rizna
ulozisté. Na vysledky spole¢né ¢asti maturitni zkousky (dale ,MZ*) skola vhodné reagovala
piijetim opatieni sméfujicich ke snizeni hrubé netspéSnosti, zejména nastavenim
mndividudlni podpory zaktim ohrozenym neuspéchem prostiednictvim cileného doucovani
a konzultaci. Hospita¢ni ¢innost se soustied’uje zejména na nové nastupujici pedagogy
a pedagogy vyzadujici zvySenou metodickou podporu, neni vSak realizovana ve vztahu
ke vSem vyuCujicim ani systematicky vyuzivana jako nastroj soustavného pedagogického
vedeni. Nastaveni kontrolnich mechanismi v oblasti sledovani kvality vyuky neni dosud
ve vSech aspektech jednotné; v fidici ¢nnosti feditele se soucasné projevyji diléi nedostatky
zejména v oblasti personédlniho vedeni pedagogickych pracovnikd, které se v omezené mite
negativné promitaly také do kvality hospitované wyuky.

Od piedchozi inspekéni ¢innosti doslo k rozsiteni pedagogickeho sboru, ktery tvoii 65
pedagogickych pracovnikd vCetné jedné asistentky pedagoga. Odbornou kvalifikaci
nespliuje t€meéf polovina pedagogi, z nichz 0sm si ji dopliyje studiem. Poradenské sluzby
zajistyji dve kvalifikované vychovné poradkyné, které soucasné vykondvaji funkci Skolnich
metodiCek prevence a zastavaji rovnéz funkci zastupkyn fteditele, a dale kvalifikovana
kariérova poradkyné. Kumulace fidicich a specializovanych ¢innosti omezuje Casové
moznosti  pro systematické napliovani vSech oblasti poradenskych slizeb a cCastecné
se promita do jejich rozsahu a efektivity. V oblasti digitalnich technologii pusobi
kvalifikovany koordinator ICT. Podpora nové piichozich pedagogii probihd pievazné
na trovni vedeni Skoly ajednotlivych zistupcl. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika
je realizovdno v omezeném rozsahu, pievazuji hromadné organizované vzdélavaci akce.
Profesni rozvoj pedagogii neni dosud systematicky zaméfen na oblast didaktiky; ve vyuce
je proto méné Casté vyuzivani SirSi Skaly vyukovych metod a forem prace. V aktualnim
Skolnim roce feditel zahajil mapovani profesnich kompetenci pedagogii prostiednictvim
nastroje zaloZzeného na jejich sebehodnoceni; ziskané vystupy ucelné vytvareji predpoklad
pro cilendj§i pedagogické vedeni Cinnost predmétovych komisi sméfuje prevazné
K organizatnim a provoznim zileZitostem. Jejich podil na metodickém vedeni, sdileni
pedagogickych zkuSenosti, sjednocovani pozadavkli na Ziky a spolecné reflexi vyuky
Zistdva  omezeny, coz snizyje  provazanost pedagogické prace a systematinost
zkvalithovani vzd€lavaciho procesu.

K vytvafeni otevieného a bezpetného klimatu Skoly piispiva partnersky piistup vedeni
Skoly. Pravidelnd setkdvani feditele se zastupci tiid umoziuji konstruktivni projednavani
podnéth tykajicich se Skolnich aktivit i pribéhu vzdélavani. K podpote poztivnich vztaht
mezi 7aky take pfispivaji adaptacni kurzy a spole¢ny lyzaisky vycvikovy kurz organizovany
pro zaky vSech obort vzdé€lani.

Materialni podminky Skoly jsou systematicky zlepSovany prostrednictvim hospodarného
vicezdrojového financovani, dopliovaného sponzorskymi dary a vyuzivinim vlastniho
investi¢niho fondu. Skola disponuje modernim vybavenim napii¢ obory vzdélani. Rozvoj
digitalnich  kompetenci podporuji interaktivni tabule, dotykové panely, specializované
vyukové programy, edukativni robotika a 3D tisk. Prostfednictvim projektové Cinnosti byla
soucasné posilena nabidka douCovani, konzultaci a individudlni podpory Zaka.

Skola zajituje bezpe¢nost a ochranu zdravi 7kt prostiednictvim stanovenych pravidel
ve vnitinich dokumentech; Zici jsou v dostate¢né mife poucovani o bezpecnostnich rizic ic h.
Pocet skolnich trazi vykazuje oproti predchozimu Skolimu roku mirn¢ stoupajici tendenci.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Vyuka ve sledovanych hodinach vychazela ze SVP a probihala ve stabilnim pracovnim
klimatu. ZAci respektovali nastavena pravidla, mira jejich zapojeni do vyuky viak nebyla
vyrovnana a Vv ¢asti hodin zistdvala vétSina zak® pasivni. Uplatiiované metody sméfovaly
pifevazn¢ k procviceni a upevnéni probiraného uciva. Prevladala frontdlni forma wyuky,
casto kombinovana s fizenym rozhovorem. Pfiprava vyuky nebyla systematicky promySlena
s ohledem na rozdinou troven =znalosti a vzd€lavaci potifeby jednotlivych Zzikd,
coz se promitalo i do realizace vzd¢lavani. Diferenciace zadani nebo cilené poskytovani
podpory odpovidajici schopnostem zikli se objevovaly pouze ojedinéle. Vzd€lavaci cile
nebyly ve weétSiné hospitovanych  hodin  explicitné formulovany ani nasledné
vyhodnocovany; absentovalo také vedeni zakl k sebehodnoceni ¢i vzijemnému hodnoceni
podle predem stanovenych kritérii. Prace s rlznorodymi informa¢nimi zdroji ani cilené
rozvijeni kritického mysSleni, argumentace a deduktivniho uvaZovani se ve sledované vyuce
téme&f nevyskytovaly. V ¢asti hodin nebyl efektivné vyuzit cely vyuCovaci cas, coz vedlo
ke snizené mite vytizeni nekterych zakd.

Ve wuce spoleGenskovédnich piedméti byla pozornost zaméfena na porozuméni
probiranym pojmim a jejich praktické vyuziti Vyuka cCeského jazyka a literatury byla
vhodné strukturovana od seznameni s jazykovym jevem pies jeho procviCeni az po vyuziti
v jazykové praxi. Uplatnény byly také Gc¢elné prvky propojeni jazykového a obsahového
vzdélavani (CLIL). Uéivo v nematuritnich oborech misty piesahovalo ramec SVP, aniz by
byl ziejmy jeho piimy piinos pro praktické jazykové vyuwzti Ve sledovanych hodinach
anglického jazyka probthala komunikace pievazngé v cilovém jazyce, diraz byl vhodné
kladen na rozvoj produktivnich fecovych dovednosti a aktivni pouzivani odborné slovni
zasoby. Zaci projevovali velmi dobré jazykové kompetence a byli vedeni ke spolupraci;
prubémé hodnoceni aktivity a zafazovani hernich prvku ué¢inné¢ podporovalo jejich motivaci.
Ve vyuce nauky o spoleCnosti byla spravné vénovana pozornost aktualizaci uciva,
vyuzivany byly pracovni listy podporujici rozvoj cCtenarskych kompetenci. V Casti
sledovanych hodin organizace vyuky vykazovala dili nedostatky spoCivajici v niz$i miie
pracovni kazng, coz snizovalo u¢innost vzdélavaciho procesu.

Ve vyuce pifrodovédnych predméti pievazovalo systematické upeviiovani a procviCovani
uCiva. V matematice a deskriptivni geometrii Zici aktivné a prevazné soustiedéné ftesili
ulohy, uceln¢ byla uplathovana prace s chybou a vyucujici pribémé¢ zistovali miru
porozuméni ucivu, poskytovali adekvatni zpétnou vazbu a pfiméfenou dopomoc; rychlejsim
zakim byly zpravidla zadavany dalsi tkoly. Ve wyuce digitdlnich technologii méli Zaci
vhodné vytvofen prostor pro volbu tématu prezentace podle viastniho zajmu, pracovali
samostatné¢ a zodpovédné s podporou vyucujiciho. V piirodovédnych predmétech byla
efektivné vyuzivana didaktickd technika, ndzorné pomticky a praktické piiklady vztahujici
uéivo k béznym situacim; pfi  skupinové praci zici uCelné oveéfovali poznatky
prostiednictvim pokusu.

Vyuka odbornych teoretickych pfedméti byla zaméfena na systematické osvojovani
odbornych poznatkt a jejich vztah k budoucimu profesnimu uplatnéni Zaka. V technickych
oborech byla pozornost soustifedéna na porozuméni odbornym principtim, technologick ym
postupim a praci s technickou dokumentaci Ucivo bylo strukturovano v logickych
souvislostech a navazovalo na predchozi poznatky Zzik(. Piinosné bylo vysvétlovani
teoretickych poznatkli v kontextu jejich praktického uplatnéni ve vyrobni ¢i technické praxi,
coz vhodné¢ podporovalo propojeni teoretické piipravy s budoucim profesnim vyuzitim.
Prilezitost ke zlepSeni piedstavuje Ccast€jSi zafazovani uloh vyzaduyjicich samostatnou
analyzu technickych problémi a formulovani odborné piesnych zavérd. V ostatnich oborech
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byla wyuka ucelné zaméfena na osvojovani klicovych odbornych pojmi a jejich aplikaci
Vv situacich bémych pro dané profesni zaméteni. Vyklad byl veden piehledné a v logické
navaznosti, ucelné¢ dopliiovan obrazovym materidlem, coz zadkliim zpravidla usnadiiovalo

[ 24

komunikace zaku.

Odborny vycvik byl systematicky zaméfen na rozvoj praktickych dovednosti zakt a jejich
pifipravu na realné pracovni prostfedi v souladu s profilem absolventa jednotlivych obori.
V technickych oborech probihal ve Skolich dilnach, které jsou funkéné udrzované
a pribézné modernizované, coz vytvaii podminky pro osvojovani pracovnich postupii
v prostiedi blizkém soutasné technické praxi. Zaci pracovali pievazng samostatnd
na zadanych ukolech, vyucujici sledovali pribéh jejich prace, poskytovali pribéznou
zpétnou vazbu a korigovali piipadné nedostatky. V ostatnich oborech byl odborny wycvik
realizovan pfevazné na smluvnich pracoviStich s autentickym pracovnim prostfedim
odpovidajicim pozadavkim trhu prace. V oboru Prodava¢ Zici rozvijeli dovednosti spojené
s obsluhou zikaznikl, praci s pokladnimi systémy a zisadami profesiondlni komunikace.
V oboru Pekat si osvojovali technologické postupy vyroby a dodrzovani hygienickych
a bezpecnostnich pravidel. Odborny vycvik oborti Aranzér a Zahradnik probihal ve Skolnich
prostorach, jejichz estetickd trovent a organizace prace vSak neposkytovaly vzdy plné
podnétné pracovni prostiedi; Zaci zde rozvijeli manualni zrucnost, zakladni odborné postupy
i kreativitu. 'V nastavbovém oboru Podnikani byla odborna praxe realizovina formou
zpracovani podnikatelského zaméru. Zaci prokazovali rozdilnou turoveit odbornych znalosti
a dovednosti, piiplnéni ukoli v§ak pievazné pracovali samostatné a zodpovédné. Ve vSech
sledovanych oborech byla podporovana samostatnost zaki a odpovédnost za kvalitu
odvedené préce.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola hodnoti vysledky vzd&lavani 7akd systematicky, zejména prostfednictvim pisemného
ZkouSeni, Ustnich zkouSek a vystupi samostatnych praci. Sleduje také uspésnost zaku
v soutéZich a vysledky MZ. Zaci i zakonni zastupci jsou o prib&mém prospéchu celné
mnformovani  prostfednictvim  elektronické  aplikace, dale pfi tiidnich  schizkach
a ndividualné e-mailem ¢i telefonicky.

Ve skolnim roce 2024/2025 doséhli Zici maturitnich oborl celkové primémych vysledka
vzdélavani. S vyznamenanim  prospéla piiblizné osmma z nich, zatimco podil
neprospivajicich byl nizky a pohyboval se kolem 4 %. Vyznamnou skupinu vSak tvofili Zaci
se slabym prospéchem (hodnocenych v jednom nebo vice predmétech stupném dostatecny),
ktefi predstavovali piblizné tfetmu Zakl maturitnich obord. Slabsi vysledky se napfi¢ obory
Castéji objevovaly v matematice a dale v n€kterych odbornych technickych pfedmétech,
zejména ve strojirenské technologii a technick¢é dokumentaci Ve Ctyfletych maturitnich
oborech dosahovali Zaci celkové piiznivéjSich prubémych vysledki nez v nastavbovém
studiu. S vyznamenanim prospél piiblizné kazdy osmy zik a neprospivajici se vyskytovali
jen ojedinéle. Piiblizné tfetina zakd vSak vykazovala slaby prospéch. V nastavbovém studiu
byly prubémé vysledky z hlediska podilu vyznamenanych i neprospivajicich srovnatelne
se Ctyfletymi maturitnimi obory, pfiemz neprospivajici se vyskytovali pouze ojedinéle.
Rozdil se projevil ptedevS$im v podilu ziki se slabym prospéchem, ktery byl miné vysSsi
v nastavbovém studiu nez ve Ctyfletych oborech.

Vysledky zaka étyfletého maturitniho oboru Strojirenstvi ve spole¢né ¢asti MZ posuzovane
podle hrubé netspesnosti (podil zaka zkousku nekonajicich nebo u zkousky netspéSnych
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z ptihlasenych zakl) se v obdobi poslednich tii Skolich let postupné zlepsily. Ve skolnich
letech 2022/2023 a 2023/2024 byla hruba netspéSnost zakli oboru ve spolec¢né casti MZ
horsi neZ priméma hruba neuspé&snost piislusné oborové skupiny v CR. Ve $kolnim roce
2024/2025 vsak doslo ke Zlepseni a hruba nelisp€snost ve spolecné casti MZ byla nizsi
nez celorepublikovy primér. Vysledky v diléich zkouskach spole¢né casti MZ se liSily podle
predméti. Napiiklad v matematice dosahovali Zaci oboru ve vSech sledovanych letech
stabiln¢ lepSich vysledki, nez ¢inil republikovy prumér piislusné oborove skupiny. Naopak
vysledky z ciziho jazyka byly ve vSech sledovanych letech horSi neZ celorepublikovy
pramér. V profilové c¢asti MZ byla ve Skolich letech 2022/2023 a 2023/2024 hruba
netisp&snost 7aki oboru vys§i nez primér pifslusné oborové skupiny v CR. Ve $kolnim roce
2024/2025 doséhli zaci oboru vyrazného zlepSeni, vSichni piihlaSeni Zaci v profilové Casti
MZ uspéli.

ZAci nastavbového oboru Podnikani konali MZ ve sledovaném obdobi v denni i dalkové
form¢ vzdélavani. Ve Skolnim roce 2022/2023 byla v denni formé¢ vykazdna vysoka hruba
nelspéSnost ve spole¢né casti MZ, na niz se vyrazné podilel fakt, Ze piiblizné¢ polovina
prihlasenych zikii MZ nekonala. V dakové formé naopak doséhli Zaci velmi dobrych
vysledkit — v profilové i spolecné Casti MZ uspéli vSichni piihlaSeni Zaci. Ve $kolnim roce
2023/2024 byli zaci v obou formach uspésni. V obou formach vzdélavani vSichni piihlaseni
zaci uspéli ve spolecné 1 profilové c¢asti MZ. Ve Skolnim roce 2024/2025 vsak doslo
ke zhorSeni vysledkii ve spole¢né ¢Casti MZ, ato v denni i dalkové formé vzd¢lavani. Hruba
netspésnost  Skoly v tomto oboru byla vyrazné vySSi nez celorepublikovy primér.
V profilové casti MZ byly vysledky rozdiné podle formy vzdélavani —v denni formé byla
hruba neuspésnost niz§i nez celorepublikovy prumér, zatimco v dalkové formé byla vyssi
nez primér piisliiné oborové skupiny v CR.

V nematuritnich oborech dosahovali ve Skolnim roce 2024/2025 celkové slabSich
pribéznych vysledkit vzdélavani. Vyzamenani zskala piiblizné sedmina z nich, zatimco
podil neprospivajicich ¢nil pfiblizné desetinu. Vyznamnou skupinu tvofili Zici se slabym
prospéchem, ktefi predstavovali téméi dvé pétiny vsech vzd&lavanych v téchto oborech. Zaci
jsou pifi sphéni stanovenych kritérii motivovani prospéchovym stipendiem.  Zaci
nematuritnich obord dosahli u zavérecnych zkousek v poslednich trech Skolich letech velmi
dobrych vysledkti. Po zkouSkach v jarnim a podzimnim terminu prospéli vSichni.

Absence ve vyuce se mezi jednotlivymi obory vzdélani 1Sila. Ve Skolnim roce 2024/2025
¢inila roéni primérna absence piblizné 120 hodin na zika. NizSi primérna absence byla
zaznamenana v maturitnich oborech (82 hodin na zika), zatimco v nematuritnich oborech
byla vyrazn¢ vyssi (168 hodin na zika). Neomluvena absence Se vyskytovala spiSe ojedinéle.
Skola dochazku pribémé sleduje a v pidpadd zvysené absence piijimé odpovidajici opatfeni.

Skola ma nastavena jasna pravidla chovani zakd vychazejici ze $kolntho fadu a pii jejich
poruSeni uplatiuje pifimétend kazenskd opatfeni Z prehledu vychovnych opatieni
za sledované obdobi vyplyva, Ze vyrazné prevazuji pochvaly nad ulozenymi kézeniskymi
opatfenimi. Pochvaly jsou systematicky vyuzivany jako motivacni néstroj, Skola jimi vhodné
ocetiyje zaky za dosazené studijni vysledky.

Poradenské sluzby Skoly nejsou ve vSech oblastech nastaveny a realizovany v potfebném
rozsahu, coz se promita do vCasnosti a U€mnosti podpory poskytované zakim. Piilezitost
ke zlepSeni predstavuje zejména systematiétéj$i a duslednéj$i realizace strategie predchazeni
Skolni netspesnosti. Jedinci ohrozeni Skolnim neuspéchem nejsou vzdy vcas identifiko vani
a v systtmu jejich podpory se vyskytuji diléi nedostatky. Formy rizikového chovani, které
se projevuji zejména koufenim, naduzivinim digitdlnich technologii ¢i zaskolactvim, jsou
zpravidla spravné identifkovany a jsou pfijimana odpovidajici opatieni. Skola sleduje
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uspésnost absolventii pfi ukonCovani vzdélavani i jejich dalsi profesni drdhu a organizuje
besedy s absolventy, ¢imz podporuje informované rozhodovani zakd v oblasti profesni
orientace.

ZAci se zapojuji do environmentdlng zam&fenych programii a vefejnych akci s komunitnim
presahem, pfi nichz uplatiuji odborné dovednosti i1 schopnost spoluprace. Podileji
se na organizaci workshopti a vzdélavacich aktivit pro zdky zikladnich Skol i vefejnost,
zejména v oblasti modernich technologii, polytechnického vzdélavani a kreativnich ¢mnosti.
Aktivity jsou soucasti Skolni védecké konference, na jejiz piipravé a realizaci participuji Zaci
napfi¢ obory; néktefi zde vystupuji jako lektofi junior. Tim rozvijeji komunikaéni
a organiza¢ni dovednosti a piebiraji odpovédnost za vlastni préci i podporu ostatnich. Skola
rovnéz ucelné spolupracuje se stifednimi Skolami obdobného zaméieni, coz umoznuje
profesni srovnani vysledkl prace zakl a sdileni zkuSenosti.

Soucasti vzdélavaci nabidky byly také mezinarodni aktivity podporujici rozvoj odbornych
ajazykovych kompetenci zikd. Ve sledovaném obdobi se Zici zapojovali do zahrani¢ni
mobility v programu FErasmust, v jehoz ramci absolvovali tétydenni odbornou praxi
na pracovistich odpovidajicich jejich oborim vzdélani. Skola cilené podporuje rozvoj
jazykovych kompetenci zakl systematickou piipravou na mezindrodn¢ uznavané jazykové
zkousky, které jsou realizovany ve spolupraci s externim partnerem. Usp&Snost ikl u téchto
zkousek Skola prubémé sleduje a ziskana data jsou vyuzivana pii vyuce anglického jazyka.
Do zkousek se zapojuje vysoky pocet zaka. Certifikaty nahrazuji profilovou c¢ast MZ
z ciziho jazyka a soucasn¢ zvySuji uplatnitelnost absolventli v dalsim vzd€lavani ina trhu
prace.

Ucast zakt skoly v odbornych soutéZich piispiva k rozvoji jejich praktickych dovednosti.
Zaci se pravidelnd zapojuji do Stiedoskolské odborné Ginnosti na krajské trovni a dosahuji
uspéchii v technicky a polytechnicky zaméfenych soutézich i1 v sout¢zich odbornych
dovednosti, coz doklad4 propojovani teoretické vyuky s praxi.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Doslo ke slouceni Stfedni primyslové Skoly strojrenské a Jazykové Skoly Kolin
se Stiedni Skolou obchodni Kolin.

— Skola rozftila vzdélavaci nabidku o nové obory Technické lyceum, Lyceum a Zahradnik.

— Byla upravena organizaéni struktura Skoly a rozSifeno vedeni Skoly o zastupce feditele
odpovédné za jednotlivé oblasti vzdélavani.

— Zvysil se pocet zakl a pedagogickych pracovniki.
Silné stranky

— Vedeni skoly systematicky zaji§t'uyje modernizaci materidlniho vybaveni; odborné ucebny
a dilny odpovidaji soucasnym trendim a efektivné podporuji praktickou pitipravu zaki.
(2.4)

— Efektivni realizace odborného vycviku tceln¢ podporuje rozvoj dovednosti, odbornych
a socidlnich kompetenci zaki. (4.4)

— Skola podporuje rozvoj odbornych i osobnostnich kompetenci ikt jejich zapojovanim
do odborn¢ zamétenych projektd, komunitnich aktivit a prezentaci vysledkl jejich prace
vetejnosti. (5.3)
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Zaci $koly dlouhodobé dosahuji vysoké uUspdSnosti v mezinirodné uznavanych

jazykovych zkouskach; skola tyto vysledky sleduje a cilené je vyuziva ke zkvalithio vani
jazykového vzdélavani. (5.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Mén¢ efektivni delegovani kompetenci a odpovédnosti v oblasti pedagogického vedeni
Caste¢né snizovalo Kkvalitu wyuky. (2.1)

Profesni rozvoj pedagogli neni systematicky zaméfen na oblast didaktiky,
coz Se projevuje omezenym vyuzivanim Si$i Skdly vyukovych metod a forem prace
ve wuce. (3.5)

Omezené uplatiiovani vyukovych postupii podporujicich aktivni zapojeni Zakil, praci
s mformacemi z riznych zdroji a rozvoj dovednosti potiebnych k hlubsimu porozuméni
uCivu snizovalo u¢innost vzdélavacich strategi. (4.2)

Systém sledovani vzdélavaciho pokroku Zakl nebyl dostate¢né provazan s planovanim
arealizaci vyuky, coz omezovalo U¢mnost individualizované podpory. (4.3)
Poskytovani poradenskych sluzeb neni ve vSech oblastech nastaveno a realizovano
V potiebném rozsahu, coz se nepfiznivé promitd do vcasnosti a Ucinnosti podpory
poskytované Zakiim. (6.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Posilit delegovani kompetenci v oblasti pedagogického vedeni na predmétové komise
VYUKy.

Zameiit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnkl cilené na oblast didaktiky
a podporovat ptenos ziskanych poznatkti do vyuky.

Rozsifit vyuzivani vyukovych postupi podporujicich aktivni zapojeni zaki, praci
s informacemi zriznych zdroji a hlub§i porozuméni ucivu, a to zejména prostfednictvim
cileného dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikid, sdileni zkuSenosti a piikladi
dobré praxe v ramci predmeétovych komisi.

Propojit systematické sledovani vzdélavaciho pokroku zikil s planovanim a realizaci
vyuky a disledné je vyuzivat pifi poskytovani mdividualizované podpory, zejména
prostiednictvim spole¢ného nastavovani postupi v pfedmétovych komisich a sdileni
ucinnych nastroji hodnoceni a podpory zaki.

Nastavit a sjednotit postupy pii poskytovani poradenskych sluzeb tak, aby byla podpora
zaktm poskytovana vcas a v odpovidajicim rozsahu.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, prijmout opatfeni
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K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspekcni zjiSténi opiraji

1. Zakladni dokumenty Skoly (zfizovaci listina, vypis z rejstitku Skol a Skolskych
zafizeni, jmenovani do finkce feditele), stav K terminu inspekcni ¢innosti

2.  Dokumentace k fizeni a kontrole, Skolni rok 2024/2025 a 2025/2026 k terminu
nspekcni Cinnosti

3. Dalsi povinna dokumentace podle § 28 Skolského zikona

Pouceni

Podle 8§ 174 odst. 11 $kolského zikona muZe feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnéi po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné piislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zveiejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce Wwy.Csicr.cz.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Markéta Seidlova, Skolni inspektorka, vedouci nspekéniho tymu
Mgr. Eva Karasova, Skoli inspektorka

Ing. Jana Diopova, Skoli inspektorka

Ing. Petr Hradecky, odbornik na technické obory

Ing. Hana Bortivkovd, kontrolni pracovnice

2.3.2026

9/9


http://www.csicr.cz/

