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Inspekéni ¢innost byla zahajena ptedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedSkolnim, zikladnim, stfednim, vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjsich predpist.

Charakteristika

Z&kladni skola Vrané nad Vltavou, okres Praha - zapad (dale ,Skola®) vykonava cCinnost
zakladni Skoly, Skoli druziny a Skolniho klubu. V 1. az 9. rocniku zakladni skoly bylo
K terminu inspekéni Cinnosti zapsano 428 zakti Vvdennim vzdélavani, 120 ziku
v individualnim vzdélavani a osm zakd philo povinnou Skolni dochazku v zahranici.



V sedmi odd¢lenich Skoli druziny bylo zapsano 139 ucastnkd, ve $kolnim klubu 30
Gastnkt. Ve $kole se vzdélavaji nejen mistni, ale také Zici z obci v blizkém okoli. Skola
sidli ve zrekonstruovaném objektu, kde je téz Skoli jidelna pisobici jako samostatny pravni
subjekt. Cast skolni druziny vyuziva odloutené pracovisté v budové byvalé skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 3koly byla jmenovéna na zikladé konkurzu, ve funkci pasobi dva roky. Své vize
o dalsim sméfovani Skoly popsala v koncepci rozvoje, ktera reflektuje realné podminky
a zamétuje se na klicové oblasti ¢innosti Skoly. K efektivnimu napliovani stanovenych cild
ucené posilila vedeni Skoly, ve kterém aktualné pusobi tii jeji zastupkyné. Postupné také
buduje pedagogicky shor, ktery jeji vize sdili a aktivné se podili na jejich napliovani.

Skola se cilend zapojila do programii zaméfenych na podporu inovativniho vzdélavani (Zagit
spolu, U¢ime se venku, Vysvédéeni jinak). Reditelka klade diraz na pedagogicky rozvoj
vyuCujicich a jejich vzajemnou spolupraci. Poznatky ziskané v dalsim vzdélavani jsou
pedagogy sdileny a dale rozvijeny v ramci pravidelnych setkavani ustanovenych pracovnich
skupin a pti vzajemnych hospitacich, tada ucitelti ziskané dovednosti zdafile vyuzivd ve
wuce. U nekterych pedagogl, ktefi nespliuji kvalifikacni ptedpoklady, byly ve wyuce
zaznamenany nedostatky. Na zakladé vhodné stanovenych cilt byl upraven S$kolni
vzdélavaci program. Vyuka ve Ctyfech tfidach prvniho stupné probihd podle programu Zacit
spolu. K podpoie rozvoje zajmu a nadani zakt nabizi $kola v osmém a devatém roéniku
volitelné predméty rozmanitého zaméteni Aktudln€é je na druhém stupni ovéfovan piinos
vyuky organizované napii¢ vyuCovacimi predméty ve dvouhodinovych blocich. Ugelnost
této Upravy se zatim potvrzuje pouze v nékterych predmétech.

V souladu s koncepci rozvoje skoly je k podpoie vyuky cilené rozvijena spoluprace s fadou
mistnich organizaci a spolkt, $kolami v regionu a mnoha dalsimi partnery. Pravidelna ucast
7Zakli na tradinich akcich obce podporuje jejich soundlezitost s mistem, kde Ziji.
Pro usnadnéni piechodu ptedskolich déti do zikladniho vzdé€lavani je vénovana patfina
pozornost spolupraci s blizkymi matetskymi Skolami. Nové zfizeny zakovsky parlament
vyznamné napomahd rozvoji socidlnich kompetenci a demokratickych hodnot Zak.
Systematicky je rozvijena spoluprace se zikonnymi zastupci zaku, piinosnd jsou tripartitni
setkavani ve slozeni pedagog, zakonny zistupce a zak, rodiCovské kavarny nabizejici besedy
s odborniky na aktualni témata, dny otevienych dveii a dalsi akce pro rodiCe a vefejnost.
K pfedavani informaci je uéelné vyuzivan elektronicky informaéni systém a webové stranky
Skoly. Nejasné nastaveni pravidel (napi. rezim poledni piestavky), pifpadné nedislednost
pii jejich dodrzovani (napf. pfi vyfizovani stiznosti a podnétd) do jist¢ miry komplikuje
efektivni komunikaci a vzajemné vztahy mezi jednotlivymi aktéry vzdélavani.

Nové vedeni je Uspé$né pii ziskavani finanénich prostiedki z rozmanitych dota¢nich
programil, které byly uceln€¢ wvyuzity k napliovani koncepcnich zamérli, piedevSsim na
systematické vzd€lavani pedagogickych pracovnikii, persondlni podporu zakli formou
Skolntho asistenta a tlumo¢nika. Zdotaci a dar bylo Zikim ohroZzenym $kolnim
netspéchem zajisténo doucovani a také hmotnd podpora pro jedince ze socialné
mevyhodnéného prostfedi. S vyznamnou podporou zfizovatele se podatilo vyrazné zlepSit
zazemi pro vzdélavani ZAci jiz vyuzivaji zrekonstruované odborné ugebny, nové pofizené
moderni u¢ebni pomicky a nadstandardni vybaveni prosttedky ICT. Vyucujici aktudlné
wyhledavaji cesty k pmému vyuziti moznosti, které pofizena pocitatova technika nabizi.
Podnétné prostfedi poskytuji i kmenové ucebny. Tiidni knihovni¢ky a $kolni knihovna
nabizeji zakam zajimavou literaturu a ucelné podporuji rozvoj Etenarstvi. Na Skolnich
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chodbach jsou pithodné vytvofeny podminky pro relaxaci, pohyb i hru. Prostiedi Skoly je
celkové vysoce estetické, pro Zaky pifjemné a velmi inspirativni. Venkovni ucebna a $kolni
zahrada jsou hojné vyuzivané pro terénni vyuku arozmanité environmentalni projekty.
K vyuce télesné vychovy slouzi za ptiznivého pocasi zrekonstruované vicetucelové sportovni
hiiste. Vlastni télocvicna Skole chybi, kwyuce je vyuzivana blizkd sokolovna. Dil¢im
omezenim jsou také chybéjici vlastni prostory pro néktera oddéleni Skoli druziny.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hospitované hodiny probihaly v pifjemné atmosféfe, vyucujici jednali se zaky vstéicné
a obwykle s nimi komunikovali respektujicim zptsobem. Zaci vétsinou dodrzovali nastavena
pravidla, v piipad¢ problémi je dokazali nékteii vyuCyjici efektivné wvyuzivat. V fadé
sledovanych hodin byly stanoveny vhodné vzdélavaci cile, pozadavky kladené na zaky byly
piimétené a srozumitelné. Hodiny byly dobfe organizaéné zvladnuté. VétSina pedagogt
piihodné¢ kombinovala frontalni vyuku se samostatnou, piipadné skupinovou praci zaka.
V jejich efektivnim vyuziti k aktivizaci zakt byly mezi jednotlivymi vyucujicimi zna¢né
rozdily, které zpravidla korespondovaly s mirou jejich pedagogickych zkuSenosti, piipadné
s dosazenou odbornou kvalifikaci. Udrzeni potiebné motivace K uceni a pozornosti se dafilo
v hodin&ch s Castéjsim stiidanim ¢innosti. Zaznamenano bylo piikladné vyuziti badatelskych
postupt ¢i komplexni vyuka v bloku riznych vyuCovacich predméta propojenych jednim
tématem. Jazykové vzdélavani bylo vhodné vedeno v cilovém jazyce, dostateny diraz byl
kladen na mluveny projev zaka. Ve vétSiné hodin byly vytvafeny podminky pro odpovidajici
rozvoj samostatnosti, vzajemnou spolupraci, pithodné byla vyuzivana vrstevnicka podpora.
VyuCujici zpravidla navazovali na znalosti zaku z pfedchazejicich hodin, G¢elné vyuzivali
jejich osobni zkuSenosti a poukazovali na souvislosti uciva s praktickym Zivotem ¢i
mezipifedmétové vztahy. Méné byly zafazovany Ulohy cilené na wyhledavani informaci,
jejich analyzu, vyvozovani zavérd ¢&i vyuwzvani riznych informac¢nich zdroji vcetné
pocitatové techniky. Odpovidajici prostor pro rozvoj funkénich gramotnosti, kritického
mysleni, kreativity, pro rozsdhlejsi komunikaci ¢i diskusi, hledani a navrhovani riznych
feSeni byl vytvafen spiSe na prvnim stupni.

Podpora zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami byla realizovana zodpovédné,
v souladu se stanovenymi podptrnymi opatienimi, efektivné byla vyuzivana spoluprace
sasistenty pedagoga. Diferenciace vzdélavacich cilii spojend s rozdinou naro¢nosti
zadavanych dloh dle individualnich schopnosti zakl nebyla vyrazngji uplatnéna, vétSinou
phili tkoly se stejnym stupném obtiznosti. Ve sledovanych hodindch vyucujici motivovali
zaky k uCeni pribéznymi pochvalami, Casto byla vyuzivana funkéni zpétnd vazba a ucelna
prace s chybou. Dodrzovani struktury hodiny a piikladnid prace s asem byla zaznamenana
pouze V nékterych hodinach spiSe na prvnim stupni, kdy byl v zavéru hodiny vytvofen
potiebny prostor pro efektivni shrnuti probiraného tématu, vyhodnoceni stanovenych
vzdélavacich cilii s ohledem na vlastni uceni zaku ¢i vzajemné hodnoceni podle stanovenych
Kriterii.

Vyuka je dopliovana mnoha rozmanitymi akcemi. Pravidelné jsou organizovany kulturni
aktivity, tematicky zaméfené vychazky a exkurze, Skoly v piirodé, sportovni akce a kurzy,
environmentalni aktivity, projektové dny atd.

Na zikladni vzdélavani {izce navazuje ¢innost Skolni druziny a Skolniho klubu, kterd probiha
v piffemném a podnétném prostiedi. Prostorové podminky jednotlivych oddéleni maji
rozdinou troven. Ugastnici z prvnich ro¢niki maji na odlouteném pracovisti samostatné
mistnosti s pestrym vybavenim odpovidajicim narokim zajmového vzdélavani. Ostatni
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oddéleni vyuzivaji kmenové t¥idy prvniho stupné. Skolni klub nejéastéji ptisobi v prostorach
pocitatové ucebny nebo v relaxacni mistnosti s vybavenim pro stolni tenis. Vhodné
podminky pro rozvoj pohybovych dovednosti poskytuje okoli Skoly a Skolni zahrada. Pii
sledovanych ¢innostech vychovatelky ve spolupraci s asistenty pedagoga vytvaiely pratelské
prosocialni prostiedi. Utastnici méli dostatek prostoru pro odpoéinek, hry i pobyt venku.
Vhodné zvolené aktivity rozvijely ctenaiské, vytvarné a praktické dovednosti i nadani
ucastnikti a cilené podporovaly vytvateni zdravého zvotniho stylu a smysluplné vyuzivani
volného Casu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Uroveii individualnich i skupinovych vysledkti vzdélavani Zik® je zjisfovana zejména
pomoci standardnich internich hodnoticich nastroji, jako je pisemné austni zkouseni. Skola
vénuje pozornost téz osvojovani klicovych kompetenci, timto smérem jsou cilené zaméfené
napi. absolventské prace v devatém roc¢niku spojené s viastnim vyzkumem, pozorovanim
a obhajobou. Pti hodnoceni vysledkii vzdélavani zaku Skola Kklasifikuje zndmkou,
ve whbranych téidach, piipadné pro nékteré zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami,
vhodné vyuziva motiva¢ni potencidl slovniho hodnoceni. Sledovani individualniho pokroku
7ak®i probiha spie na prvnim stupni formou hodnoticich portfolii. Skola se zapojuje do
externtho testovani, vysledky korelyji s vlastnim hodnocenim skoly, v uzavieném $kolnim
roce cca 80 % zakd prospélo s vyznamenanim. ZkouSeni zakt v individualnim vzdélavani
a hodnoceni jejich vysledki je funkéné zajistovano dvéma zkuSenymi koordindtorkami
s odpovidajicim vzd€lanim a dlouholetou pedagogickou praxi. Napliovani ocekavanych
vystuptt $kolniho vzdélavaciho programu je ovéfovano efektivnimi zpusoby, jako je napf.
pisemné zkouSeni z ¢eského jazyka a konverzace v cizim jazyce, v pfiméfeném rozsahu jsou
vywzivana Zakovska portfolia. Nastaveny systtm hodnoceni chovani ma motiva¢ni
charakter, snizené znamky z chovani jsou zcela vyjimeénym opatienim. K pisobeni na zaky
Skola uCelné vyuziva pochvaly, které jsou uptfednostiovany pred uklddanim kazenskych
opatieni. Zaktm ohroZenym $kolnim neuspéchem je poskytovana efektivni podpora,
vV uzavieném Skolnim roce ve $kole nebyl zadny neprospivajici zak. Téz je zajistovana
ptiprava K pfijimacim zkouskam, zvolena forma placeného zijmového krouzku vSak neni
dostatecné vstiicna predev§im Kk zakim ze socialné znevyhodnéného prostiedi. Skupinove
i individualni vysledky vzdélavani jsou pravidelné projednavany na jednanich pedagogické
rady. S vysledky skola dale pracuje, pozornost je vénovana napf. sledovani objektivity
hodnoceni u jednotlivych vyuCujicich, piijimana opatfeni vétSinou vedou ke zlepSeni.

K dosahovani dobrych vysledki vzdélavani pfispiva tym Skolntho poradenského pracovisté.
Pusobi v ném zkuSena vychovnd poradkyng, nova Skolni metodicka prevence a kariérovy
poradce. Velmi vyznamnou posilou je od letosniho $kolniho roku Skolni psycholozka. Ve
skole je vysoky pocet zaku se specialnimi vzd€lavacimi potiebami. Péce o né je systematicky
koordinovana, promySlené nastavena, efektivita poskytované podpory je pravidelné
wyhodnocovana. Vhodné je také nastavena spoluprace uciteltl s asistenty pedagoga. VEasna
identifikace 7k se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami i zakli nadanych napomaha
predchazet Skolhimu netspéchu Ci rozvijet talent zakd. K Gspéchu zakti v dalSim studiu
ptispiva téz funkéni kariérové poradenstvi.

Skola vénuje patfi¢nou pozornost prevenci rizikového chovani. Zjisténé problémy fesi bez
odkladu, systematicky hledd piiCiny a feSeni individudlnich i skupmnovych problémi. Na
zaklad¢ ziSténych rizik je realizovan promySleny preventivni program. Velmi piinosna je
t¢z dlouhodobéa spoluprace s osvédcenymi externimi odborniky. Prosocialni chovani tcelné
podporuje vrstevnicka spoluprace mez 7aky arealizované adaptaéni kurzy. Skole se tak dafi
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vytvaiet pratelské a vstiicné prostiedi. K prevenci rizikoveho chovani tcelné pfispiva
i ¢innost  riznych krouzkt, které napoméhaji k rozvoji zjma a nadani zaka a podporuji
smyslupIné traveni volného cCasu.

Skola vytvati vhodné podminky pro zapojovani zaki do rozmanitych soutéZ a olympiad.
Jsou pravidelné Uspé$ni nejen na okresni, ale i krajské trovni. K prezentaci uspéchi zakt
a k informovani o aktualnim déni ve $kole jsou ucelné¢ vyuzivany webové stranky Skoly,
socialni sité, vyvésky v obci i mistni tisk.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Po nastupu feditelky bylo posileno vedeni Skoly, nové v ném plsobi tii1 zastupkyné.
— Vyrazné se obménil pedagogicky sbor.

— Ve 8kolhim poradenském pracovisti doslo ke zméné na pozici metodicky prevence, tym
byl rozsfien o Skoli psycholozku.

— Vedeni klade duraz na dalsi vzdélavani pedagogl, zorganizované pracovni skupiny
pedagogii pribéné¢ prohlubuji ziskané dovednosti, Skola je zapojena do programu
zaméfenych na inovativni vzdélavani.

— Ve skole zacal pracovat zakovsky parlament.

— Skola se aktivné zapojila do environmentalnich program.

— Vyrazné se ZlepSily materidlni podminky.

— Dlouhodob¢ planovanou vystavbu vlastni t€locvicny se nepodatfilo zrealizovat.

— Pretrvava vétSina nedostatki zjisténych pii pfedchozi inspekéni ¢innosti — nizkd mira
diferenciace a individualizace wyuky, rezervy v hodnoceni naplnéni vzdélavaciho cile
v zavéru vyuCovacich hodin se zapojenim zakt a zafazeni jejich sebehodnoceni ¢i
vzajemného hodnoceni.

Silné stranky

— Aktivni piistup vedeni Skoly k dalsimu vzdélavani pedagogickych pracovnikti a jejich
vzajemné spolupraci a realizace programi zaméfenych na inovativni vzdélavani mé
pozitivni dopad na prib¢h a vysledky vzdélavani. (2.1)

— Pestré a Cetné kulturni, environmentalni, sportovni, preventivni, volnocasové aktivity,
nabidka voliteInych pfedmétii a zapojovani zakt do soutéZi a olympiad ucelné podporuje
osobnostni rozvoj zaku. (5.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Zejména na druhém stupni zatim neni plné vyzivino formativni hodnoceni
k systemati¢téjsi podpofe rozvoje potencidlu vsech zakd, patrné jsou rezervy v oblasti
individualizace a diferenciace wyuky. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
— Predev§im ve vyuce na druhém stupni, ale téZ v nékterych tfidach prvniho stupné,
Vvénovat veétsSi pozornost oblasti formativniho hodnoceni a vice vyuzivat individualizaci

a diferenciaci vyuky. Dodrzovat vhodnou strukturu hodin, v jejich zavéru shrnout prubéh
a zhodnotit troven dosazeni stanovenych cilii.

— Dislednéji se zaméfit na pedagogické vedeni vyuCyjicich se slabs$imi pedagogickymi
dovednostmi, usilovat o plnou kvalifikovanost pedagogického sboru.

— Ve spolupraci se zfizovatelem zrealizovat dlouhodobé planovanou wvystavbu viastni
télocvicny a pokusit se zajistit vS§em oddélenim Skoli druziny vlastni prostory.

Stanoveni lhity

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1. Zékladni dokumenty Skoly (zfizovaci lListina, vypis z rejstitkku Skol a Skolskych
zafizeni, jmenovani do funkce feditele), stav k terminu mspekcni ¢mnnosti

2.  Dokumentace K fizeni, kontrole a autoevaluaci, Skoli roky 2023/2024 a 2024/2025
k terminu inspek¢ni ¢innosti (vzorek)

3. Webové stranky Skoly www.zsvrane.cz

4.,  Dokumentace Skolntho poradenského pracoviste — Skolni roky 2023/2024
a 2024/2025 Kk terminu inspekéni ¢innosti (vzorek)

5. Dalsi povinna dokumentace podle § 28 Skolského zikona

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska Skolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Jana Kotyzova, Skolni mspektorka, vedouci inspekéniho tymu
PaedDr. Martina Baarova, Skolni mspektorka

Mgr. Marcela Hakova, Skolni inspektorka

Mgr. Jana Stdpankova, $kolni inspektorka

Ing. Dana Drlikova, kontrolni pracovnice
14. 2. 2025
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