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Misto inspek¢ni ¢innosti Polenské 2, Skolni 1a a t¥. Legionaia 3, Jihlava

Inspekéni ¢innost na misté 12.-13.a17.-18.10. 2023
Inspekéni Einnost byla zahajena doruc¢enim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, a to podle piislusnych
Skolnich vzdélavacich programt, zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich
programi a jejich souladu s pravnimi piedpisy a rdmcovymi vzdélavacimi programy
podle § 174 odst. 2 pism. a), b), ¢) a ) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$§Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjSich
predpisi.

Inspekéni ¢innost byla provedena v souladu s § 174 odst. 6 skolského zakona na zakladé
podnétu.



Charakteristika

Stfedni Skola primyslova, technické a automobilni Jihlava (déale Skola) vykonava v souladu
se zapisem ve Skolském rejstiiku Cinnost stiedni Skoly, Skolni jidelny a Skolni
jidelny-vydejny. Skola vznikla k 1. 7. 2014 slougenim Stfedni primyslové $koly Jihlava,
Stiedni $koly technické Jihlava a Stfedni Skoly automobilni Jihlava, ¢imz vznikla jedna
z nejvétsich stfednich Skol v Kraji Vyso¢ina. K 1. 9. 2023 skola vykazala 1290 zaku.
Zam¢tuje se na vyuku strojirenskych, elektrotechnickych a automobilnich obord vzdélani
a obor informacni technologie. Nabizi vzdélavani v Sesti maturitnich oborech, deviti
téiletych ucebnich oborech, ve ¢tyfech oborech vzdélavani s maturitni zkouSkou denniho
nastavbového studia, v jednom oboru vzdélavani s maturitni zkouSkou dalkového
nastavbového studia a nabizi profesni kvalifikace v deviti oborech vzdélavani. Inspekéni
¢innost byla zaméfena na vzdélavani v oborech v denni formé studia.

V dobé¢ inspek¢ni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo 84 zakl se specialnimi vzdélavacimi
potfebami.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola je jednim z nejvétsich center technického vzd&lavani v Kraji Vysogina. Ma jasné
formulovanou koncepci svého rozvoje, kterou se vSak vzhledem k pietrvavajicim
problémiim z jiz minulého obdobi nedafi zcela napliiovat. Po néstupu nového feditele
do funkce byl vytvoten novy organizacni fad s naplnémi pracovnich pozic a s delegovanim
kompetenci na zastupce feditele. Vzhledem ke kratkému obdobi realizace zmén nelze zatim
hodnotit jejich efektivitu. Rediteli $koly se zatim nepodafilo nékteré pedagogy ke sdileni
noveé vize naklonit. K ptfedavani informaci a poskytovani zpétné vazby pedagogum je ucelné
vyuzivan informaéni systém Skoly. Vedeni Skoly realizuje hospitace, které vSak neposkytuji
dostateCnou zpétnou vazbu pedagogim zejména Sohledem na zdky se specialné
vzdélavacimi potrebami.

Od minulé inspekéni Cinnosti doslo k vyraznému zlepSeni materialnich podminek, kterée
se pozitivné promitaji do kvality a organizace vychovné vzdélavaci prace. Dlouhodoba
systematicka spoluprace skoly s mnoha vn&jS$imi partnery zvySuje kvalitu vzdélavani
a propagaci nabizenych obora.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Pievazna vétsina hodin probihala v piijemné pracovni atmosféte. Zaci dodrzovali stanovena
pravidlaa v piipadé potieby se neobavali klast dotazy. V hospitovanych hodinach vSeobecné
vzdelavacich predmétii prevazovala frontdlni vyuka se zapisem obsahu uciva do seSitu.
Vyklad ucitela byl logicky a srozumitelny, vyuZivany byly ptiklady z praxe, ale chybéla
vétsi nazornost. Obcas se vyskytla samostatna prace zaku, vyjimecné byla zaznamenéana
skupinova prace ¢i prace ve dvojici. Zapojeni zaktl bylo spise ojedin€lé a nebyly vyuzivany
aktiviza¢ni vyukové metody. Ucitelé nevytvareli ptileZitosti pro vzajemnou spolupraci zaka
ani pro jejich souvislej$i mluveny projev, coz vedlo k jednotvarnosti vyuky a nasledné
pasivité zakt. Rovnéz nedochazelo ke zhodnoceni hodiny pedagogem a k sebehodnoceni
nebo vzajemnému hodnoceni zaki, jez by pfineslo zpétnou vazbu a efektivni zavér hodiny.

Velmi zdaftilé byly hodiny v poc¢itacovych ucebnach, kde zaci pracovali dle vlastniho tempa
a s vysokym nasazenim usilovali o splnéni jednotlivych tkoli.
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V hodinach anglického jazyka byl disledné vyuzivan cilovy jazyk. Zaci méli moznost
rozvijet komunika¢ni dovednosti pfi rozhovorech ve dvojicich, poslechu a pisemném
projevu. Vykazovali vysokou miru samostatnosti a projevovali aktivitu béhem celé
vyucovaci hodiny.

Ve v8ech sledovanych elektrotechnickych pfedmétech vychazely vyukové cile z profilu
absolventa a respektovaly aktualni slozeni tiid. Vyucujici byli na vyuku pfipraveni a bylo
ziejmé, Ze Se orientuji nejen v problematice vyucovaného predmétu, ale iV piesahu
do dalsich oblasti elektrotechniky mimo vyu¢ovany predmét.

Praktické vyucovani zakli (odborny vycvik a ucebni praxe) probihd v dobfe vybavenych
sttediscich praktického vyucovani a na smluvnich pracovistich fyzickych a pravnickych
osob. Hospitované ucebni dny byly ucelné organizovany. Pedagogové vyuzivali vhodné
metody (instruktaz, vysvétlovani, prace s textem, nazorné-demonstra¢ni a aktivizujici)
a formy préce (frontélni, prace ve dvojici a samostatnd) v navaznosti na situaci a konkrétni
obor vzdélani. Dulezitym doplnénim ¢asti odborného vycviku je produktivni prace zaka.
Nevyrabi pouze cvicné prace, ale konkrétni vyrobky pro konkrétniho zékaznika.
Tyto aktivity piinaseji skole sice maly, ale nezanedbatelny ptijem. Promyslené tim $kola
podporuje propojeni $kolniho vzdélavani s realnou praxi.

Vyucujici zaky vhodné motivovali, duraz kladli na znalost technologickych postupti
a bezpecnost. Naroky na zaky byly pfiméfené. Zaci prokazovali velmi dobré dovednosti.
Ugelné se objevovalo formativni hodnoceni zaki i prvky jejich sebereflexe. autorita pedagogi,
Odborné praxe v dobé konani inspek¢ni ¢innosti ve §kole neprobihala.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vzdélavaci vysledky, chovani a absenci zakd Skola pribézn€é monitoruje a hodnoti
na jednanich pedagogické rady. Preferovano je sumarni hodnoceni, méné diskutovana
je efektivnost metod a forem vyuky. Pozitivni je nové nastaveni organizace pedagogt
v ptedmétovych komisich napfic vSemi pracovisti s cilem sjednotit vzdélavaci obsah
a pravidla pro hodnoceni Zakt. Vzhledem k tomu, Ze se jedna o aktudlni zménu, nelze zatim
hodnotit jeji dopad na vzdélavani. Sdileni zkuSenosti napf. s vyuzitim aktivizacnich metod

nebo tandemové vyuky, probiha pouze mezi nékterymi pedagogy.

Ke zlepseni vysledki pti ukoncovani studia maturitni a zavére¢nou zkouskou doslo zejména
na pracovisti automobilnich oborti, a to v disledku vyssiho studijniho potencidlu
prijimanych zakl (zvySeni zdjmu uchazecl o studium téchto oboril) a také systematictéjsi
pfipravy napf. prostfednictvim tréninku zkusebnich tloh a diferenciace v cizojazy¢né vyuce.
Nejméné efektivni je realizace oboru vzdélani 64-41-L/51 Podnikani v dalkové formé. Mira
pred¢asnych odchodil ze vzdélavani se zde v poslednich letech postupné sniZovala (z 90,48
na 56,25 %), pfesto zistava vysokd. Ptfi ukonCovani studia tohoto oboru se jako
nejproblemati¢téjsi jevi spolecna ¢ast maturitni zkousky, napf. v roce 2021 byla hruba

neuspésnost 66,7 %.

Skola vytvaii systém podpory zakim ve formé doudovani, individualnich konzultaci
aupraveném zpiisobu zadavani domacich tkoli. Reseni zakovskych problémi v oblasti
vyuky i chovani, kdy maji stanovenou zasadni roli tfidni ucitelé, vSak neni vzdy disledné
a dostatecné¢ komunikované. Pro vyhledavani pti¢in neprospéchu se osvédcila spoluprace
se Skolni psycholozkou, ktera poskytuje podporu jiz pfi realizaci zahajovacich adaptacnich
kurzii a pti vytvareni strategii ueni v pocatku studia. Pfinosem pro vSechny zaky je moznost
zmény oboru v prib¢hu studia.
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Vhodnou podporou vychovné vzdélavaciho procesu je napi. mobilita zaku i uéitelt v rdmci
projektd Erasmus+ (Skola ziskala akreditaci na obdobi 2021-2027), spoluprace
S partnerskymi Skolami (napf. na Slovensku a v Mad’arsku) a firmami (napt. Bosch Diesel)
a moznost zapojit se do vzdélavaciho programu P-Tech. Své znalosti a dovednosti zarocili
reprezentanti §koly v fadé soutdZi (napf. Enersol, Mechaton, Remeslo Vysoginy,
Primkathon, Bobiik informatiky, Olympiada v anglickém jazyce, 3Déckuj, sportovni
soutéze), kde dosahli vyznamnych uspéchu. V celostatnim findle soutéZze Autoopravar
junior 23 se podarilo zakam $koly umistit v kategorii Automechanik na 1. misté, v kategorii
Karosar také na 1. misté a v kategorii Autolakyrnik 23 na 3. misté. V dopravni soutézi
Automobileum 23 se étyfélenné druzstvo zaka Skoly umistilo také na 1. misté.

Skolni poradenské pracovisté tvoii Skolni psycholozka, vychovni poradci a metodici
prevence ze tii pracovist’ Skoly. V kooperaci byly ve 2. pololeti Skolniho roku 2022/2023
nastoleny organizacni zmény, jez se postupné prosazuji. Vychovni poradci predéavaji
informace o Zacich se specialnimi vzdélavacimi potiebami pedagogim, ne vzdy se vSak tato
skuteCnost projevovala ve vyuce. U nékterych pedagogli byla zaznamenéna neznalost
konkrétnich 74kl se specialnimi vzdéldvacimi potfebami, piipadné danych podplrnych
opatieni zakd.

Setrvalym problémem je vyssi absence zaku, jez se zatim nedafi plné eliminovat. V ramci
prevence socialng patologickych jevi $kola realizuje spolupraci s Policii CR, zdravotnickou
zédchrannou sluzbou & Nizkoprahovym klubem Vrakbar Jihlava. Zaci mohou také vyuZivat
schranku davéry ve fyzické &i online podobé. Skola ma nastaveny minimalni preventivni
program a program proti Sikanovani. Vzhledem k opakovanému nevhodnému chovani
a pretrvavajicimu podezieni na Sikanu ze strany konkrétniho zaka jsou piijimana preventivni
1 nasledna opatieni nedostatecna.

Zaci jsou vhodné vedeni k rozvoji socialnich kompetenci, kooperacnich a komunikacnich
dovednosti formou cinnosti Skolniho parlamentu. Podporou pro nastavovani vhodnych
vztahtl ve tiid¢€ je realizace adapta¢nich kurzt v prvnich roénicich.

Kariérové poradenstvi je zajiStovano standardni formou stazi ve firmach, vyuzivanim dna
otevienych dveti vysokych skol atd.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Zmeéna feditele Skoly

Silné stranky

— Dlouhodoba systematicka spoluprace s vnéjSimi partnery zvySujici kvalitu vzdélavani
a propagaci nabizenych obort (1.5)

— Zkvalitnéni materidlnich podminek se pozitivné promita do kvality a organizace
vychovné vzdélavaci prace (2.4)

— Promyslend organizace praktické vyuky zvySujici jeji kvalitu s kladnym dopadem
na osobnostni rozvoj zaku (4.1)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v ptislu§né modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)
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— Nesdileni jednotné vize skoly ¢asti pedagogického sboru (1.1)

— Neefektivni zavéry hodin s absenci sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni zakl
Vv teoretickych predmétech (3.1)

— Nizka mira spoluprace mezi pedagogy vcetné¢ nedostatecného sdileni ucinnych metod
a forem vyuky (3.3)

— Nedostatek efektivnich metod a forem vyuky s nizkou aktivizaci zaka v teoretickych
predmétech (4.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v ptislu§né modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zaradit aktivizani metody, zaméfit se na vzadjemné hodnoceni a sebehodnoceni zakt

— Zamg¢fit se na cil hodiny s naslednym vyhodnocenim jeho splnéni

Vést vyucujici k vzajemnému piedavani zkusenosti s cilem sjednotit jejich praci

— Dasledné respektovat specidlné vzdélavaci potieby zakl ve vSech predmétech

Dusledné¢ fesit projevy Sikany mezi zaky, a to ve spolupraci s externimi odborniky

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhiité do 30 dni od marného uplynuti lhiity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pripominkiam, prijmout opatfeni
k odstranéni nedostatki zjisténych inspek¢ni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhuté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla pFijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o0 které se inspekéni zjisténi opiraji

Skolni vzdélavaci programy platné ve §kolnim roce 2023/2024

Pedagogicka koncepce a koncepce rozvoje $koly SSPTA Jihlava, ze dne 3. 10. 2022
Skolni ¥ad SSPTA Jihlava, platnost od 1. 9. 2023

Klasifikaéni t4d SSPTA Jihlava, platnost od 1. 9. 2023

Roéni plan akei na §kolni rok 2022/2023 pro pracovi§té Legionatti, Polenské a Skolni

o 0k~ w b PP

Dokumentace $kolniho poradenského pracovisté SSPTA Jihlava pro $kolni rok
2023/2024

7. Rozvrhy hodin
8. Skolni matrika vedend v elektronickém systému Bakalafi

9. Ttidni knihy vedené v elektronickém systému Bakalafi, véetné sezndmeni zaki s fady
Skoly

10. Vyroéni zprava o €innosti Skoly za Skolni rok 2021/2022
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11. Zapisy z pedagogickych rad za Skolni rok 2022/2023
12. Pléan hospitacni ¢innosti

13. PIléan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miuze Feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pripominky zaslete prostifednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zakFizeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marie Jadrna, DiS., skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Ludmila Dobalové, Skolni inspektorka

Bc. Bohuslava Dvotéakova, kontrolni pracovnice

Mgr. Petra Koubkova, skolni inspektorka

PhDr. Mgr. Milan Matégju, skolni inspektor

Ing. Renata Rezagova, piizvana osoba

Mgr. Andrea Zadinova, Skolni inspektorka

3. 11. 2023
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[ S§ PTA STREDNi SKOLA PRUMYSLOVA,
TECHNICKA A AUTOMOBILNI JIHLAVA

Jihlava tF. LegionaFi 1572/3, 586 01 Jihlava
VAS DOPIS ZN.: CSIJ-1131/23-J
ZE DNE: 3.11. 2023
Ceska $kolni inspekce
NASE ZN.: SSPTAJI/2538/23 k rukam reditelky inspektoratu
SPIS. ZN.: Frani Sramka 37
y . 150 21 Praha 5
VYRIZUJE: Ing. et Ing. Lukas Venkrbec
TEL. +420 567 574 600
E-MAIL: reditel@ssptaji.cz
DAT. SCHRANKA 597tradc
DATUM: 22.11. 2023

Vazena pani reditelko,
podle § 174 odst. 11 $kolského zékona si dovolim podat pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci.

Vedeni skoly realizuje hospitace, které vsak neposkytuji dostateénou zpétnou vazbu pedagogim
zejména s ohledem na Zaky se specidlné vzdélavacimi potrebami.

Stimto bodem nesouhlasime, je to obecna zpétnd vazba, kterda neumozifiuje odstranit konkrétni
nedostatky. Pokud inspekce shledala néjaka pochybeni, prosime o konkrétni ptiklady. Po kazdé hospitaci
vedeme pohospitacni pohovor, béhem kterého s vyucujicim nejen hodnotime uplynulou hodinu, mluvime
o tom, co se povedlo, co méné, co se dalo udélat jinak, ale prochdzime i materidly, které rozesila
pocatkem roku vychovna poradkyné, a fesime, jak zvladaji vyuku Zaci se specidlné vzdélavacimi
potiebami.

Reseni Zdkovskych problémi v oblasti vyuky i chovdni, kdy maji stanovenou zdsadni roli tfidni ucitelé,
vsak neni vZdy diisledné a dostateéné komunikované.

Tridni ucitelé Uzce spolupracuji s vychovnymi poradkynémi, metodiky prevence i se Skolni psycholoZkou.
Problémy jsou feSeny neprodlené, Zaci se mohou kdykoliv na tfidniho ucitele s diivérou obratit. Prosime o
uvedeni konkrétniho prikladu, kdy komunikace nebyla dostatecna, bude to pro nas inspirace, kterym
smérem zamérit pozornost pti nasi dalsi praci.

Vzhledem k opakovanému nevhodnému chovdni a pretrvdvajicimu podezieni na Sikanu ze strany
konkrétniho Zdaka jsou pFijimand preventivni i ndslednd opatfeni nedostatecnd.

Se tfidou, ve které se opakuje nevhodné chovani konkrétniho Zaka, pracuje vychovnda poradkyné, skolni
psycholozka, $kola spolupracuje s externimi organizacemi, napt. Vrakbar, $kola spolupracuje i s Policii CR,
nejen formou prednasek. Policie CR pfijala oznameni Zdka $koly o hrubém jednéni konkrétniho 7aka,
policie ma na feseni situace 30 dni.

S pozdravem
Ing. et Ing. Lukas Venkrbec

Bankovni spojeni: CSOB, a.s. stlo Uctu: 304558046/0300 Telefon: +420 567 574 611
www.ssptaji.cz IC: 60545992 E-mail: info@ssptaji.cz
ID datové schranky: 597trdc DIC: CZ60545992
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Ceska $kolni inspekce
Inspektorat v Kraji Vyso€ina
Zborovska 3, 586 01 Jihlava

Cj.: CS1J-1415/23-)
Sp. zn.: CS1J-S-150/23-J
30. 11. 2023

Stanovisko k prfipominkam

Reditel Stiedni Skoly prumyslové, technické a automobilni Jihlava (dale ,,8kola®), podal
ptipominky k inspekéni zpravé &. CSI1J-1131/23-J dle § 174 odst. 11 zékona &. 561/2004 Sb.,
o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozd¢jsich piedpisi.

Reditel $koly v p¥ipominkach k vyroku ,,Vedeni $koly realizuje hospitace, které viak
neposkytuji dostateCnou zpétnou vazbu pedagogiim zejména s ohledem na Zaky
se specialné vzdélavacimi potiebami.“ v kapitole Hodnoceni podminek vzdélavani
na str. 2 uvadi:

,»S timto bodem nesouhlasime, je to obecna zpétna vazba, kterd neumoziuje odstranit konkrétni
nedostatky. Pokud inspekce shledala néjaka pochybeni, prosime o konkrétni piiklady. Po kazdé
hospitaci vedeme pohospitaéni pohovor, béhem kterého s vyucujicim nejen hodnotime
uplynulou hodinu, mluvime o tom, co se povedlo, co méné, co se dalo ud¢lat jinak,
ale prochédzime i materialy, které rozesila po¢atkem roku vychovna poradkyné, a feSime,
jak zvladaji vyuku Zaci se specialné vzdélavacimi potfebami.

Stanovisko inspekéniho tymu:

V pribéhu inspekeni Cinnosti byly opakované v rdmei pohospita¢nich rozhovort zaznamenény
odpovédi nékterych pedagogl vypovidajici o neznalosti zastoupeni zaka se specialnimi
vzdélavacimi potfebami ve tfid€, popt. o relevantnich doporucenich konkrétniho zdka. Témto
zaktum se potom nedostavalo potiebné podpory, coZ bylo projednano pii zavérech s feditelem
Skoly.

Uvedena skutecnost potvrzuje nedostatky v poskytovani zpétné vazby vyucujicim ze strany
vedeni Skoly (sledované oblasti vyuky, stanoveni u¢innych opatteni a diisledné kontrola jejich
napliiovani). Pfipominkovy vyrok v inspekéni zprave je timto potvrzen.

Reditel $koly v p¥ipominkach k vyroku ,Re$eni Zakovskych problémii v oblasti vyuky
i chovani, kdy maji stanovenou zasadni roli tfidni ucitelé, v§ak neni vZdy disledné
a dostateéné komunikované.*“ v kapitole Hodnoceni vysledku vzdélavani na str. 4 uvadi:

,» 1Tidni ucitelé uzce spolupracuji s vychovnymi poradkynémi, metodiky prevence i se Skolni
psycholozkou. Problémy jsou feSeny neprodlen¢, zaci se mohou kdykoliv na tfidniho ucitele
s divérou obratit. Prosime o uvedeni konkrétniho ptikladu, kdy komunikace nebyla dostatec¢na,
bude to pro nés inspirace, kterym smérem zamétit pozornost pii nasi dalsi praci.*
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Stanovisko inspekéniho tymu:

Opakované stiznosti na vyuku (CSI1J-979/21-), CSIJ-745/22-), CSI1J-1184/22-],
CS1J- 217/23- J a nevhodné chovani nékterych pedagogt), které v posledni dobé Ceska $kolni
inspekce Setfila, jsou dostate¢nym diikazem nedusledné a nedostatecné komunikace ze strany
Skoly. Pfijimana opatieni nejsou G¢inna a maji negativni dopad na efektivitu vyuky.
Ptipominkovy vyrok v inspekéni zpravée je timto potvrzen.

Reditel $koly v pfipominkach k vyroku ,,Vzhledem k opakovanému nevhodnému chovani
a pretrvavajicimu podezieni na Sikanu ze strany konkrétniho Zaka jsou prijimana
preventivni i nasledna opatieni nedostate¢na.“ v kapitole Hodnoceni vysledki vzdélavani
na str. 4 uvadi:

e tfidou, ve které se opakuje nevhodné chovani konkrétniho Zzaka, pracuje vychovna
poradkyné, Skolni psycholozka, Skola spolupracuje s externimi organizacemi, napt. Vrakbar,
skola spolupracuje i s Policii CR, nejen formou prednasek. Policie CR pfijala ozndmeni zaka
0 hrubém jednani konkrétniho zaka, policie mé na feSeni situace 30 dni.*

Stanovisko inspek¢niho tymu:
Jedna se o dlouhodoby problém, ktery se stale nedafi vyfesit, o cemz svéd¢i 1 vypoveédi zaka

a zaméstnancti Skoly. I pies zapojeni uvedenych specialistii nejsou dosud realizovana opatfeni
uc¢innd. Piipominkovy vyrok v inspekéni zprave je timto potvrzen.

V inspekéni zpravé & . CSIJ-1131/23-J stanovena lhiita 30 dni k prijeti opatieni
k odstranéni nedostatki zjisténych inspeké¢ni ¢innosti a povinnost ve stejné lhiité pisemné
informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka opatieni byla pfijata, zistava nedotcena.

Mgr. Marie Jadrnd, DiS.
vedouci inspekéniho tymu

Stfedni Skola primyslova, technické a automobilni Jihlava
ttida Legionari 1572/3
58601 Jihlava
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